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Oggetto: Liquidazione differenze retributive.
RELAZIONE
Premesso che:

- il Segretario Generale dr.ssa Maria Teresa Oreste, ha ricoperto presso questo Ente nell'anno 2012, I'incarico di
Dirigente ad interim del | Settore dal 1/01/2012 al 10/04/2012 e del V Settore dal 1/01/2012 al 10/06/2012,
giusta decreto sindacale del 6/09/2011 prot.n.43274;

- nel | Settore, risultavano incaricati di Posizione Organizzativa i dipendenti: dr.ssa Beatrice Maggio — Servizio
Personale-Organi Collegiali-Gabinetto Sindaco-Presidenza del Consiglio-Segreteria Generale con contratto del
30/11/1999, avv.Cristina Carlucci- Servizio Affari Legali e Giudiziari- Contratti con contratto del 01/06/2001,
dr.Gianluigi Berardi — Servizi Demografici con contratto del 30/10/2007, mentre nel V Settore risultava
incaricata la dr.ssa Angela Straziota- Servizio Pubblica Istruzione — Cultura e Sport con contratto del 1/12/2009;
dette P.O. sono state istituite con deliberazione di Giunta Comunale n.254 del 18/11/1999;

- il contratto di Posizione Organizzativa per i predetti funzionari in scadenza il 31/12/2011, non & stato
prorogato da parte del Segretario Generale dr.ssa Maria Teresa Oreste — Dirigente ad interim del | e V Settore,
dal 1/01/2012 come, invece, accaduto per tutti gli altri funzionari dei diversi settori dell'Ente;

- con nota prot.n.16365 del 4/04/2012 i predetti funzionari rappresentavano all’Ente 'omessa formalizzazione
del provvedimento di conferimento della posizione organizzativa, pur regolarmente istituita e pur svolgendo
regolarmente le funzioni ed attivita strettamente correlate alla stessa, preannunciando il ricorso all'azione
giudiziale per il mancato percepimento dell'indennita di posizione per il periodo di rispettivo riferimento,
nonché per I'evidente disparita di trattamento con le altre Posizioni Organizzative dell’Ente, tutte regolarmente
conferite con la sola eccezione degli esponenti;

- con Decreto dell'11/04/2012 prot.n.17156 a firma del Sindaco p.t.,, Ing. Domenico Gatti, veniva revocato
I'incarico di Dirigente | Settore alla Dott.ssa Oreste Maria Teresa ed il conseguente conferimento dello stesso,
ad interim, al dr.Fulvio Pasquale Gesmundo, gia Dirigente del IV Settore dell’Ente;

- il Dirigente | Settore p.t., dr.Gesmundo, provvedeva a formalizzare il riconoscimento della posizione
organizzativa, per il | Settore, alla dr.ssa Beatrice Maggio — Servizio Personale-Organi Collegiali-Gabinetto
Sindaco-Presidenza del Consiglio-Segreteria Generale con provvedimento del 23/04/2012 prot.n.19202;
all’avv.Cristina Carlucci — Servizio Affari Legali e Giudiziari-Contratti con provvedimento del 23/04/2012
prot.n.19199; al dr.Gianluigi Berardi — Servizi Demografici con provvedimento del 23/04/2012 prot.n.19201;

=

- con successivo Decreto dell'11/06/2012 prot.n.27496 a firma del Sindaco p.t. veniva revocato 'incarico di
Dirigente V Settore alla dr.ssa Oreste Maria Teresa con conferimento del medesimo incarico all’avv.Cristina
Carlucci, nelle more incaricata anche della Dirigenza del | Settore con il suddetto provvedimento;

- con Determinazione Dirigenziale n.433 del 18/06/2012 veniva conferito I'incarico di posizione organizzativa
del V Settore — P.l. — Sport e Cultura alla dr.ssa Angela Straziota;

- con successiva nota prot.n.53487 del 9/11/2012 indirizzata alla Giunta Comunale, al Segretario Generale e al
Dirigente | Settore, i predetti funzionari ribadivano il mancato percepimento :dell'indennita di posizione



organizzativa per il periodo gennaio-aprile 2012 per quanto concerne i funzionari.in servizio presso il | Settore;
per il periodo gennaio-giugno 2012 per il funzionario del V Settore, confermando di aver continuato ad
assolvere tutte le funzioni specifiche dei titolari di Posizione Organizzativa, ricevendo anche espressa richiesta
di adempimenti in tal senso da parte dello stesso Dirigente | e V Settore, cosi come documentato dalle relative
missive, senza ricevere né il riconoscimento formale, né, la corrispondente retribuzione;

- 'omesso conferimento degli incarichi di P.O., come innanzi individuati, risulta essere illegittimo sotto diversi
profili:

o Non sussisteva, alla data di scadenza dei contratti di conferimento di P.0. (31/12/2012) alcun atto di
riorganizzazione dell’Ente, cui far presumibilmente discendere una incompatibilita del mutato assetto
organizzativo con il conferimento delle citate P.O.;

® Non risulta fornita, da parte del citato Dirigente ad interim, alcuna motivazione in merito all’omesso
conferimento dell'incarico di cui si tratta, pur essendo intervenuta esplicita richiesta dai funzionari
interessati, con la citata nota del 4/12/2012 prot.n.16365 (vedi sul punto Corte di Cassazione, Sent.
21/01/2014 n.1155);

° Risulta contradditorio I'omesso conferimento delle P.O. ai funzionari incardinati presso i
corrispondenti Settori ed Uffici dell'Ente (per i quali, come detto, era stata gia da tempo istituita la
corrispondente Posizione Organizzativa) a fronte della contestuale richiesta, effettuata dal medesimo
Dirigente, di espletamento di attivita quali “Responsabili degli Uffici e dei Servizi”, con atti e funzioni
aventi rilevanza esterna;

s | funzionari interessati sono, nei rispettivi Servizi di appartenenza, unici titolari di posizione apicale,
ragion per cui, a tutto voler concedere, la Posizione Organizzativa non avrebbe potuto neanche
legittimamente essere conferita a soggetto diverso;

o Ai sensi di quanto disposto dagli artt.19, comma 1, 21 D.lLgs. n.165/2001, risulta notevolmente
limitato e circoscritto il potere degli organi di governo di modificare gli incarichi apicali di
Responsabilita, con la conseguenza che, ogni condotta contraria alle previsioni normative, priva di
motivazione, risulta di carattere arbitrario e contra legem;

° Sul punto, infatti, I'art.21 D.Lgs. 165/2001 consente la mancata riconferma degli incarichi di P.O.
quale conseguenza esclusivamente di due eventi:

- 1. Il mancato raggiungimento degli obiettivi, accertato attraverso le risultanze del sistema di

valutazione;
- 2. l'inosservanza di direttive imputabili al responsabile.

In assenza di tali presupposti non vi sono margini di discrezionalita che consentirebbero di non
rinnovare I'incarico gia conferito.

A conferma di tanto, con la delibera n.167 del 27/11/2012 avente ad oggetto: “Fordo per le risorse decentrate
ex artt.31 e 32 del CCNL 22/01/2004 per gli anni 2011 e 2012 e indirizzi alla Delegazione trattante in merito alla
destinazione. Modifica deliberazione di G.C. n.158 del 29/12/2012”, la Giunta Comunale cosi statuiva:
“trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale per le opportune valutazioni in riferimento alla
richiesta pervenuta da parte dei funzionari del | e V Settore, in narrativa indicati, in ordine all’omesso
conferimento dell’incarico di posizione organizzativa; trasmettere altresi il presente provvedimento ai Dirigenti
del I e IV Settore per I'adozione degli atti di competenza” ed in cui risulta gia prevista la somma di € 74.955,12 a
titolo di retribuzione P.O. (12 mesi) per tutte le Posizioni organizzative dellEnte nonché la somma di €
11.243,27 a titolo di retribuzione di risultato;



Considerato, inoltre, che le differenze retributive spettanti ai predetti funzionari trovano copertura sul
cap.2738 denominato “Fondo delle risorse decentrate” del redigendo Bilancio di previsione 2015, gestione
residui passivi;

Tutto innanzi premesso, ravvisata la sussistenza dei presupposti, in fatto ed in diritto, si propone I'adozione del
presente atto al fine di procedere alla corresponsione delle differenze retributive in favore dei predetti
funzionari pari ad € 7.719,12 per retribuzione di posizione ed € 1.045,02 per retribuzione di risultato anno

2012.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Pina Farano

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Visti:

1)

I'art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;

gli artt.79,80,107 e 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

lo Statuto comunale;

il decreto del Commissario Prefettizio n. 41398 del 10/09/2014 avente ad oggetto: “Servizio di
Supporto al Segretario Generale. Conferimento incarico di Responsabile del Servizio ”;

DETERMINA
Di liquidare, per i motivi espressi in narrativa, la somma di € 7.719,12 a titolo di retribuzione di
posizione non percepita nell'anno 2012, per il periodo 1/01/2012 — 10/04/2012 per i Funzionari dr.ssa
Beatrice Maggio, avv.Cristina Carlucci e dr.Gianluigi Berardi e per il periodo 1/01/2012 — 10/06/2012
per la dr.ssa Angela Straziota, come segue:
dr.ssa Beatrice Maggio € 1.949,68
avv.Cristina Carlucci € 1.651,76

Dr.Gianluigi Berardi € 1.814,46

Dr.ssa Angela Straziota € 2.303,22



2) Di liguidare, altresi ai Funzionari di seguito elencati, la retribuzione di risultato per il predetto periodo
pariad € 1.045,02 come segue:

dr.ssa Beatrice Maggio € 345,37
dr.Gianluigi Berardi € 322,78
dr.ssa Angela Straziota € 376,87

avv.Cristina Carlucci //

3) Di dare atto che la spesa complessiva di € 11.910,36 risulta gia impegnata sul redigendo
Bilancio di Previsione 2015, gestione residui passivi, come segue:

- per la retribuzione di posizione e di risultato: € 8.764, 147 trova imputazione sul cap.2738/634 sub
3/2014,

- per oneri riflessi: € 2.401,37 sul cap.2739/635/1/2014,
- per Irap: € 744,95 sul cap.3012/641/1/2014

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Ragioneria, nonché alle 00.SS.
e alla RSU per la dovuta informazione.

I Responsabile del Servizio
P.O. Marfipo Donato
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Provincia di Bari
Determinazione AFFARI GENERALI - PERSONALE nr.9 del 19/02/2015
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
ESERCIZIO: 2015  Impegno: 2014 634/0 Data: (07/05/2014 Importo: 79,695.68
ESERCIZIO: 2015  Subimpegno di spesa: 2014 634/3 Data: - 07/05/2014 Importo: 9,803.08
Oggetto: PERSONALE DIPENDENTE - SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012
Capitolo: 2014 2738 Fondo delle Risorse Decentrate
Codice bilancio: 1.02.1.0101 SIOPE: 1103

Piano dei contif.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015  Impegno di spesa 2014 635/0 Data: (07/05/2014 Importo: 19,303.98

Oggetto: IIN.P.D.A.P. BARI - ONERI RIFLESSI OBBLIGATORI A CARICO ENTE SU SALARIO ACCESSORIO 2012

Capitolo: 2014 2739 Oneri riflessi a carico Ente su Fondo delle Risorse Decentrate

Codice bifancio: 1.02.1.0101 SIOPE: 1111
Piano dei contif.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: I.N.P.S.-GESTIONE EX INPDAP-DIREZIO




Comune di Modugno Pagina 2 di 2
Provincia di Bari

Determinazione AFFARI GENERALI - PERSONALE nr.9 del 19/02/2015

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015  Impegno di spesa 2014 641/0 Data: 07/05/2014 Importo: 7,913.87
Oggetto: .LRA.P. - IMPOSTA SU SALARIO ACCESSORIO 2012

Capitolo: 2014 3012 l.r.a.p. su Fondo delle Risorse Decentrate

Codice bilancio: 1.02.1.0102 SIOPE: 1701

Piano dei contif.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: I.R.A.P. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODUGNO i, 23/02/2015

IL FUNZIONARIO ReSponabile del Servizio

)
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Comune di Modugno

|—— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2015 1682
Settore Proponente: AFFARI GENERALI - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -
Oggetto: LIQUIDAZIONE DIFFERENZE RETRIBUTIVE.

Nr. adozione settore: 9 Nr. adozione generale:
Data adozione: 19/02/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-
el

Pan
=CHo7

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 19/02/2015 Il Responsabile di Settore

Donato ino

— Visto contabile //

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 23/02/2015




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO
IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 67

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/03/2015

RIFERIMENTO INTERNO:
SERV01/DD/2015/9

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE DIFFERENZE RETRIBUTIVE.

COME PRESCRITTO DALL'ART.31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO
ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 10/03/2015 AL 24/03/2015.
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO - NOTIFICHE
Dott.ssa Beatrice Maggio
|

MODUGNO Li, 10/03/2015

CITTA DI MODUGNO- SERV01/DD/2015/9




