COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT - 0038073 - Uscita - 25/07/2025 - 11:23 - RISERVATO

CITTA DI MODUGNO
(Area Metropolitana di Bari)

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

All’Ufficio personale Regione Puglia
ufficio.reclutamento.regione(@pec.rupar.puglia.it

e, p.c., al Sig. Giulio Cascione
g.cascione@pec.comune.bari.it

OGGETTO:
Determinazione n. 173 del 29 aprile 2025 - Immissione in ruolo - avviso pubblico di mobilita volontaria per

n. 8 posti profilo istruttore tecnico di policy - Comunicazioni relative. Riscontro.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette quanto da Voi richiesto.
Si resta a disposizione per la trasmissione di eventuali ulteriori dati.
Cordiali saluti.

Modugno, data del protocollo.

Il Responsabile di Servizio

f.to Avv. Cristina Carlucci

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
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MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
{da compilare a cura dell’Amministrazione di appartenenza)

1. AMMINISTRAZIONE D! APPARTENENZA

(OMONE D¢ MOBLeNO

2. DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome e nome

CAScAONE G\ou o

luogo e data di nascita

MR, 3/4 /4933

residenza

oli'2!

domicilio (se diverso dalla residenza)

in SN RO AX

codice fiscale

CSHC GL\I3D O3 AB62C

3. DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

DM B GEALeTQA

data di assunzione

AS/AA /2023

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

pRER PEGU \SWRUTOR, (er.coT. C) py.ec. C4

profilo professionale

\SAUUTTORE  TECN D

rapporto di lavoro: Etempo indeterminato
Btempo pieno
procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto DSI

in caso affermativo specificare:

Dtempo determinato
Dtempo parziale

4o
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4. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA st
in caso affermativo specificare:

se art. 1 specificare:

[(Jart. 11 68799
Dassunto ai sensi della L. n. 68/1999

Bdivo

[Jart. 181 68799

Ddivenuto disabile dopo |'assunzione

percentuale di invalidita

AOQ\S W2l .

5. ASSENZE A VARIO TITOLO

Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di
numero giorni {indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio

dei giorni fruiti):

Ferie residue anno precedente: 4
Ferie residue anno corrente: 248
Festivita soppresse residue anno corrente: 1
Permesso retr. Concorsi ed esami residuo: .......%.............
Perm. orario residuo Assemblea Sindacale: M{“pﬂEﬁ‘
Permesso orario residuo ex Art. 32(wA) ... 030N ..
Permesso orario residuo ex Art. 35{f) ... A ...

{per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
parentali, aspettative e similari)

Astensione obbligatoria o facoltativa in atto DSI
in caso affermativo specificare motivazione:

Annozou‘ X
Anno QG N. X

Congedo parentale: ><
Malattia figlio minore di anni 3: Y

(Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro !enitnre)

6. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI I__-ISI

{in caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

7. TRATTAMENTO ECONOMICO
retribuzione annua tabellare
indennita di amministrazione/comparto

13" mensilita

Data e timbro Amministrazionesj

{S/0€f20LF "
e,
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MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
(da compilare a cura dell'’Amministrazione di appartenenza)

1. AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

LOMONE D MoboeNo

2. DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome e nome

CASUONE EF\ouwo

luogo e data di nascita

SR, 3/4/1813

residenza

R

domicilio (se diverso dalla residenza)

Yie SEN el AR

codice fiscale

CSC GL\IRDOIAB62C

3. DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

DMK D\ GEUEA

data di assunzione

AS/AA 2023

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

AREA PEGU \SRUTOR (er.cal. C) p.ec. €4

profilo professionale

\SHUTORE - TENO

rapporto di lavoro: Etempo indeterminato Dtempo determinato
Etempo pieno I:]tempo parziale
procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto DSI 'gNO

in caso affermativo specificare:
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4. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA []s Bno

in caso affermativo specificare: |:|art. 1L.68/99 I:Iart. 18 L. 68/99

se art. 1 specificare: |_—_|assunto ai sensi della L. n. 68/1999
Ddivenuto disabile dopo l'assunzione

percentuale di invalidita

5. ASSENZE A VARIO TITOLO
do 1S \M2a3 %
Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di g I X

numero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio Anno’~> N. %

dei giorni fruiti): Anno QT N 2¢
Ferie residue anno precedente:
Ferie residue anno corrente: ... 2.48
Festivita soppresse residue anno corrente: ‘vtfg‘o
Permesso retr. Concorsi ed esami residuo: 6 ..........
Perm. orario residuo Assemblea Sindacale: M“\?ﬂEsl
Permesso orario residuo ex Art. 32(51-\] ....... 6-02; .....
Permesso orario residuo ex Art. 35:(f4) ... AR
(per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
parentali, aspettative e similari)
Astensione obbligatoria o facoltativa in atto DSI gﬁo
in caso affermativo specificare motivazione:
Congedo parentale: ... ><
Malattia figlio minore di anni 3: >(
(Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)
6. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI [si no

(in caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

retribuzione annua tabellare € _2 ;l : 3) qQJ 8 8

indennita di amministrazione/comparto € G500 & A W A

13" mensilita €. IR S 74

(Allegare ultima busta paga disponibile) N Bt da) Q-T\EgioT []rer

B Fl ZIARIO-ENTRATE
¥ | 0. Dott.ssa
' g Antonietta FLORIO

Data e timbro Amministrazione'd]

{S/0¥/20L3

(
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