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DECRETO n.§22019 (prot.n. ... del ... settembre 2019)

Oggetto: INCARICO ad interim PER LA CONTINUITA’ DEI SERVIZI INERENTI IL SETTORE UFFICIO DI PIANO —
DECORRENZA 9 SETTEMBRE 2019
. ILSINDACO

Premesso che:

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dall'art. 109 dello stesso decreto legislativo nonché dallo Statuto e dal regolamento comunale;

- pertanto con decreto sindacale n.1 prot. n. 4348 del 28 gennaio 2019, sono stati conferiti, in via
provvisoria, gli incarichi di Responsabile di Servizio con Posizione Organizzativa, con decorrenza dal
1° febbraio e fino al 20 maggio 2019, assegnando la responsabilita di P.O. del Servizio Ufficio di
Piano al Dr. Arturo Carone, cat.D e del Servizio 9 “Servizi Sociali”, alla dr.ssa Antonella Lenoci, cat.D;

- con successivo decreto n.4, prot.n.25570 del 20 maggio 2019, ai sensi dell’art.13 CCNL del 21
maggio 2018, sono stati confermati, in via definitiva, gli incarichi di P.O. sino al termine del mandato
amministrativo (maggio 2020);

- il dr. Carone, tramite nota pec del 27 agosto 2019, prot.n.42758, ai sensi del comma 5 art.110 TUEL,
ha comunicato di essere stato incaricato, con decorrenza dal 9 settembre p.v,, con decreto del
Sindaco del Comune di Acquaviva delle Fonti n.2324 del 22 agosto 2019, dirigente a tempo
determinato del Settore AA.GG. di quell’Ente, chiedendo pertanto aspettativa senza assegni per il
periodo dell’incarico;

Considerato prendere atto di tale circostanza e quindi dellassenza dal 9 settembre p.v. del Dr. Arturo
Carone, incaricato Responsabile di P.O. del Servizio Ufficio di Piano;

Inteso dover garantire la continuita dei servizi inerenti il Servizio Ufficio di Piano con decorrenza dal 9
settembre p.v., disponendo incarico ad interim alla Dr.ssa Antonella Lenoci, cat.D, Responsabile di P.O. del
Servizio 9 “Servizi Sociali” che, interpellata per vie brevi, ha manifestato disponibilita;

Dato atto che per il periodo di assegnazione del presente incarico ad interim in relazione alle responsabilita
supplementari, nell'ambito della retribuzione di risultato, & attribuita una maggiorazione percentuale del
25% sul valore economico della retribuzione di posizione della posizione organizzativa oggetto dell'incarico,
ai sensi dell'art.15, comma 6 del CCNL del 21 maggio 2018, per quanto stabilito con deliberazione di
G.C.n.70 del 25 giugno 2019 con cui & stato approvato il Piano della Performance 2019;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000;

- il Decreto Legislativo n. 1652001 e ss.mm. ed ii.;

- ilvigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013, ed
in particolare I'art.19, comma 1, per cui: “In caso di assenza o impedimento di un Responsabile dei
Servizi, il Sindaco puo attribuire transitoriamente le funzioni ... ad altro Responsabile, anche sulla base di
specifiche priorita in relazione al servizio da coprire”;
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il Piano della Performance per l'esercizio 2019 approvato con deliberazione di G.C.n.70 del 25 giugno
2019 in cui sono stati definiti anche gli obiettivi relativi al Servizio 9;

DECRETA

DI INCARICARE ad interim, per tutto quanto espresso in premessa e al fine di garantire la continuita
delle attivita inerenti il Servizio UPD della responsabilita di P.O. ex art.109 TUEL, la Dr.ssa Antonella
Lenoci, funzionaria di questo Ente, cat.D, a cui gia con decreto sindacale n.1 prot. n. 4348 del 28
gennaio 2019, é stata assegnata la responsabilita di P.O. per il Servizio 9 “Servizi Sociali”, con decorrenza
dal 9 settembre 2019 sino a diversa disposizione e comunque non oltre il termine del mandato

amministrativo;

DI DARE ATTO che per il periodo di assegnazione del presente incarico ad interim in relazione alle
responsabilita supplementari, nell'ambito della retribuzione di risultato, al funzionario incaricato &
attribuita una maggiorazione percentuale del 25% sul valore economico della retribuzione di posizione
della posizione organizzativa oggetto dell’incarico, ai sensi dell’art.15, comma 6 del CCNL del 21 maggio
2018, per quanto stabilito con deliberazione di G.C.n.70 del 25 giugno 2019 con cui & stato approvato il

Piano della Performance 2019;

DI DISPORRE che il presente decreto sia:
notificato alla Dr.ssa Antonella Lenoci;
comunicato al Segretario comunale; al Direttore di ragioneria; agli Assessori competenti per materia e al

Presidente dell’'OIV;
pubblicato all’Albo Pretorio informatico per venti giorni consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione.
Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
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