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| - 6 BIU. 2nny
Cat______ Cwo = Alla dipendente
Fasc. _ Sottofusc LAD'SA Maria

E, pc. Al Dirigente VII° Settore
Magg.Nicola Del Zotti

E, p:C. Al Dirigente Inc. VIlI° Settore
Magg.Nicola Del Zotti

E, p.c.AllUfficio Contabilita del PERSONALE

SEDE

Si comunica che a seguito di disposizione del Direttore Generale del 23.05.2001, la
S.V., con provvedimento dirigenziale n.232/RD/I° Settore del 29.05.2001, con effetto dal 3
maggio 2001, & inquadrata, ai sensi dell'art.7, co.1 del CCNL stipulato il 31.3.1999, nel
profilo professionale di “Istruttore” categoria “C” pos.econ.”C3".

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gii effetti di cui
all'art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita
caratterizzate da:

—~ APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO DI
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA' DI RISULTATI
RELATIVI A SPECIFICI PROCESSI PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVI;

- MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERN!I PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILI;

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE Di NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUORI DELLE UNITA'
ORGANIZZATIVE DI APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE D! TIPO DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENTI DI
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALL.
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Si rappresenta, altresi, che dal momento della nuova riclassificazione la S.V. seguira la
dinamica retributiva del nuovo profilo professionale nellambito della categoria di
appartenenza, come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 16.695.000 Euro 8.62225 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,23 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. 2.420.898 Euro 1.250,29

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e competenze
per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative effettivamente
rese, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Per lo svolgimento dell'attivita lavorativa la S.V. & destinata presso il Comune di Modugno:
VIII° Settore: Servizi Territoriali — Attivita produttive.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nella presente comunicazione vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel contratto individuale da Lei sottoscritto in data

30 novembre 1999, nonché del D.igs 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(libro V, titolo I, capol), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché
nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni-Enti locali” di volta in
volta e nel tempo vigenti.

§/H, < Il Responsabile del Servizio Personale
L R d.ssa Beatricg Maggio
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