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CITTA DI MODUGNO

provincia di Bari
SERVIZIO 10 ATTIVITA PRODUTTIVE
Vie Rowsind n, 48 - 70026 Modugnoo

Prot. 18957 DEL 04/04/2018 .

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO
PER CONFERIMENTO INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 10

RICHIAMATL

-

Fart. 107, comma 1, del D.lgs 267/2000 che prevede che “Spetto gi dirigenti lo direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e Je norme dettoti doghi stotuti e doi regolomenti. Questi si uniformang ol principio per cui i poteri
di indirizzo e di controflo politico-omministrotivo spettono oghi orgoni di governo, mentre o gestione
omministrotiva, finanzigria € tecnica & attribuito oi dirigent] medionte outonomi poteri di speso, di organizzaziong
delle risorse vrmone, struomentali e di controlis®;

"art. 5, comma 2, del D.lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che "nellombito delle leggi € degl atti orgonizzotivi di cui
affarticolo 2, comma 1, e determinazioni per forgonizzozione degh uffici € le misure inerenti olio gestione dei
rapporti di kevore sono essunie dogh organi preposti olic gestione con o copociio € | poten del privato dotore ¢i
fovoro”;

Fart. 108, comma 2, del D Lgs 267/2000 che cost dispone: “Nei comuni privi di personale df qualifico dirigenziale fe
Funizioni di eui all'orticolo 107, commi 2 & 3, fotte salva lopplicezione delfarticole 97, commua 4, letters d}, possons
essere gttribuite, o seguito di provwedimento motivato del sindoro, of responsobill deghi uffici o dei servizi
indipendentemente dolio loro quolifica funzionale, anche in derogs o ogni diverso disposizions”;

Visti:

iz nota del Responszbile del Servizio & - Finanziario — Persenale, prob. 16532 del 22/03/2018, con la quale si
invitano | Responsabili dei Servizi, diascuno per il Servizio di competenza, ad individuare | destinatari degh incarichi
per specifiche responsabilith, alia luce del contenulo normativo del'art. 8 lett. ) del CC DL 2014 - 2018;

I'art. 8 del richiamato Contratio Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2018 #n materis di conferimento di
specifiche responsabilita;

fa proposta di conferimente adottats dal Servizio scrivente e trasmessa al Segretario Generale, prob. n. 180587 del
29/03/2018 con iz quale s individusno 1 dipendenti di questo Servizio, destinatari degli incarichi per specifiche
respansabilits per Panno 2018,

ia comunicazione del Segretario Generale 2 merzo mall del 03/04/2018, con i3 quale si invitavano | Responsabili

dei Servizi, ciasceno per #l Servizio si competenzs, 3 formakizzare quanto rappresentato, secondo le modalita
fissate in seno aliz Conferenza di Servizi tenutast in datz 03/04/2018.

Considerato:

che nelia proposts formulata con nota del 28/03/2018 n. 18057 risultano individuate e seguenti categorie di
specifiche resporsabilits connesse ad attivitd in carico al servizio 10 ~ Attivita Produttive:

L




~ ot 8 Iett. [ - ¢ 4 - lett. b "Responsgbilits ¢i procedimentl poriicolormente complessi con firme
endoprocedimentaie™

Responsabilitd per istruftoria procedimentale connesse ali'assegnarione dei postegsi per fiere e
mercati;

& Responsabilitd per istruttoria relative a3 procedimenti connessi alla conservarione sostitutiva ai sensi
degli artt. 43 e 44 del c.d. “CAD” (Codice dell’ Amministrazione Digitale} con gestione di procedimenti
compiessi finalizzati al'innovazione tecnologica dell’Ente;

# ort 8lett f-c. 4-lett ¢} "Responsobilits Uffici®:

o Ufficio “Informagiovani/informa lavoro”

- Ufficio S.UALP.
Ufficio Politiche Comunitarie c.d. “Ufficio Europa™
o Ufficie “CED"

Ea)

- che i rende opportunoc prowedere all’assegnazione delle spacifiche responsabilit innans indicate:

Rilevato che all'interno del Servizio 10, sebbene previsto in dotazione organica, manca una categoria "D che svolgs le
mansioni previste dalla normativa vigente,

Preso atic delle professionzltd presenti nel Servizio 10, con particolare riguardo ai dipendenti inguadrati nella
categoria “C”, che possiedono esperienza e titoli relativi 2 tali materis;

Attesa che, nell ambito defis competenze connesse ai procedimenti amministrativi di seguito riportsti, possone essere
attribuite le specifiche rasponssbilitd al seguenti dipendenti, come di seguito riportato:

- the nellambitoc della struttura del Servizio 10 le funszioni ex ort. & lett f - ¢ 4 - lett. b), relativamente alla
istruttoria procedimentale connesse all'assegnarione dei postezgi per fiere @ mercati, con funzioni di responsabile
del procedimento, con firma endoprocedimentale, possono essere atiribuite alia sig.ra Maria LADISA, in quanto
dipendente di categoria C preposto anche alia responsabilitd procedimentale relativa a tali materie, in possesso
della necessaria preparazions tecnico/professionale come desumibile dalle attivits svolte in capo al Servizio 10;
PUNT1 70 con decorrenza dal 01/04/2018 e sino al 31/03/2019;

- nelWambito delia strutturs del Servizio 10 le funzioni s ort. 8 Jett. - €. 4 - lett. b}, relativamente alia istruttoria
procedimentale, con firma endoprocedimentale, connesse 2Ha gestione dell Ufficio Politiche Comunitarie cd.
“Ufficio Europa” e responsabile defle Bstruttorie relative alle Agenzie d’Affari & similari nell’ambito dal SUAP,
possono essere aitribuite ziia dott.ssa Laura Argia MORIGH, in guanto dipendente di categoria C, preposto anche
allz responsabilitd procedimentale delle attivits svolte nel Servizic 10, in possesso della necessaria preparazions
tecnico/professionale PUNTI 70 con decarrenza dal 01/04/2018 2 sino al 31/03/2019;

- nell'ambito della struttura del Servizio 10 le funzioni ex ort. 8 fett f-c. 4 - lett. b), relativamente alla istruttoria
procedimentale, con firma endoprocedimentale, connesse aliz gestions dell'Ufficio SUAP e responsabile delle
istruttorie finalizzate 3l rilascio di PUA {Edilizia & Ambiente} e ficenze di pubblico spsttacolo, possonc essers
attribuite sl geom. Giovenni LONGO, in gquanto dipendente di catsgoria C preposto anche alis responsabilits
procedimentaie relativa 2 2l materie, in possesso deliz necessaria prepararions tecnico/professionale PUNTI 70
con decorrenza dal 01/04/2018 e sino al 31/03/20183;

- che nellambito della struttura del Servizio 10 le funzioni ex art. £ lett. f- ¢ 4 - lett. ¢}, relativamente all'Ufficio
informagiovanifinformalavoro, con funzioni di responsabile deli'ufficio, con firma endoprocedimentale, possong
essere atiribuite alis d.ssa Angela CALLUSO, in quanto dipendente di categoriz C con contratto di lavoro part-
time pari a 30/36, preposto alla responsabilit? delle attivitd svolte nel predetto Uffico, in possesso della
necessaria prepsrarione tecnico/professionale come desumnibile dalle attivita svolie In capo sl Servizio 10 PUNTI
58 con decorrenza dal 01/04/2018 e sing al 31/03/2019;

- che neli'ambito della struttura del Servizio 10 le funzioni ex art. 8 fetr f- ¢ 4 - lett. ¢}, relatiemente ali'Ufficio
CED ~ informatica - Innovazione tecnologica ~ Assistenza 5 supporta informatics, con funzioni di responsabile
delle istrutiorie relative a procedimenti connessi alia gestione dello stesso Ufficio, con firma endoprocedimentale,
possonc essere attribuite 3 tecnico p.i. Giuseppe D'ECCLESIA, in quanto dipendente di categoria O preposto allz




responssbilita defie aftivita svolte nel predetto Ufficio, in possesso defla necessaria preparazione
tecnico/professionale PUNTI 70 con decorrenza dal D1/064/2018 e sino al 31/03/2019;

che nelf'ambito della struttura del Servizio 10 ie funzioni ex ort. 8 212 - ¢ 4 - fetl. ¢}, refativamente sl Ufficio
CED ~ Infarmatica ~ innovazione tecnologica — Assistenza 2 supporto informatics, con funziond di responsabile
defis istruttorie relative s procedimenti connessi alla conservazione sostitutiva af sensi degh artt. 43e 44 del CAD
con gestione di procedimenti complessi finalizzati  alfinnovazione tecnologics dell'Ente, con  firma
endoprocedimentale, possono essere attribuite al tecnico dott.ssa Rosita NISI, in quanto dipendente di categoria
C, preposto alla responsabilits delle attivita svolte nel predetio Ufficio, in possesso della necessaria preparazions
tecnico/professionate PUNTI 70 con decorrenza dal 01/04/2018 e sino al 31/03/2019;

Richiamath

Fart. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta of dirigenti lo direzione degli uffici e dei servizi
seconda i criteri € le norme dettoti doghi stotuti e dol regolomenti. Questi si uniformone of principip per cui | poteri
di indirizzo e di controllo politico-omministrative spettono oghi orgoni &i governo, mentre Io gestione
omministrativa, finonzieria e tecnica & ettribuita oi dirigent medionte gutonomi poteri di speso, di orgenizzazione
delle risorse umane, strumentoli e di controlin™;

F'art. 5, comma 2, dei D.Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone the “nell'ambito delle leggi e degii otti organizzativi di cui
offarticolo 2, comma 1, le determingzioni per Forgonizzazione degli uffici & Iz misure inerenti ollo gestione dei
ropporti of lrvore sono assunte doghi orgoend preposti olie gestione con lo capacita e i poteri del privots dotore di
fovoro”.

Fart. 109, comma 2, del D.lgs 267/2000 che cosi dispone: "Nei comuni privi i personcle di guelifico dirigenziole le
Junzioni di coi elf'orticolo 107, commi 2 e 3, fatto salvo l'opplicozione delfarticole 87, comma 4, lettero d),
possono essere oltribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, of responsabili deghi uffici o dei servizi,
indipendentemente dulls loro qualifice funzionale, enche in derogo o ogni diversa disposizione”.

Ritenuto necessario provvedere in merito al fine di consentire la migliore funzionalith degh Ufici del Servizig 10 -
Attivita Produttive,

&

DISPONE

di ATTRIBYMRE a! dipendente sig.ra LADISA Maria, con decorrenza 01/04/2018 & sino &l 31/12/2018, salvo
proroga, le specifiche responsabilitd connesse alle seguenti sttivita:

Responsabile per lstruttorio procedimentale connesse all'ossegnozione dei posteggi per fiere e mercoti con
Jirma endoprocedimentale, con ia Pesatura, 2 sensi dellart. 8 del CCDI 2014 - 2018, pari 3 PUNTL70;

di ATTRIBUIRE 3! dipendente d.ssa Laura Argia MORIGH, con decorrenza 01/04/2018 2 sino al 31/12/2019, salvo
proroga, e specifiche responsabilitz connesse alle seguenti attivith:

Responsabile delfe istruttorie procedimentali relctive oll' Ufficio Politiche Comunitarie c.d. “Ufficio Europa™, con
ta Pesatura, ai sensi defl’art. 8 del CCDI 2014 - 2016, pari 2 PUNTI 70;

di ATTRIBUIRE 3l dipendante d.ssa CALLUSO Angela, con decorrenza 01/04/2018 e sino al 31/13/2018, salve
proroga, le spedifiche responsabilits connesse slie seguenti attivita:

Responsabife delle Istruttorie procedimentali relative all'Ufficio "Informogiovanifinforma lavoro”, con i3
Pesatura, al sensi dell’art. 8 del CCDI 2014 ~ 2016, pari a2 PUNTI 58;

di ATTRIBUIRE 2l dipendenie geom. Giovanni LONGO, con decorrenza 01/0472018 e sino al 31/12/2018, sslvo
proroga, le specifiche responsabilits connesse alle seguenti attivita:

Responsebile delle istruttorie procedimentoli relotive olf'Ufficio SUAP, con la Pesatura, ai sensi dell’art. 8 del
CCDI 2014 — 2018, pari 3 PUNTI 70;

di ATTRIBUIRE al dipendente tecnico p.i. Giuseppe D'ECCLESIA, con dacorrenzs 01/04/2018 e sino al
31/12/2019, salvo proroga, e specifiche responsabilits connesse alle seguenti sttivith:




Responsobile delle istruttorie procedimentali relotive oll'Ufficio CED con la Pesatura, 2i sensi delf'art. 8 del CCD!
2014 - 2016, pari 3 PUNTL7D;

di ATTRIBUIRE al dipendente dott.ssa Rosita NISI, con decorrenzs 01/04/2018 e sino al 31/12/2019, salvo
proroga, le specifiche responsahilita connesse alle seguenti attivith:

Responsobile per listruttoria procedimentale connesse alle conservazione sostitutiva ai sensi deghi ortt. 43 ¢ 44
del CAD con gestione di procedimenti complessi finalizzati of'innovarione tecnologico dell’Ents, con ia
Pesatura, si sensi deil’art. § del CCD1 2014 ~ 2016, pari 2 PUNTI 70

Dare atto che il compenso spettante sard determinato, a cura dell'Ufficio personale, sulla base delle risorse gid
stanzizte in sede di delegazione trattante per 'anno 2018

Stabilire:

che lo scrivente Responsabile Servizio 10 pud ad insindacabile giudizio, in ogni fase del procedimento,
avocare a sé listruttoria e la responsabilitd, nonché ogni altro adempimento connesso &l procedimenti
assegnati ai singoli individuati con H presente atto, per ragioni gi merito o di opportunitd amministrativa, e
nell'eventualitd che i ravvisino comportamenti illeittimi o comungue non coerenti con le istruzioni o le
direttive impartite ai singoli responszabili;

che le funzioni & | compiti assegnati ai dipendenti di cui sopra devono Intendersi non esaustive, specificando
inoltre espressamente che obisttive ssigenze ed opportunitd organizzative interne al Servizio, finalizzate a
garantire lefficienza e la funrionzlita dei servizi di competenza dell’Ares, potranno determinare
Vinterscambiabilita tra ufficd diversi di attribuzioni, anche in virth del principio di collaborazione o
cooperazione fra uffic, nonché potranno essere assegnate nuove efo diverse responsabilitd, funzioni
istruttone & competenzs;

DISPONE ALTRES]

La notifica del presente provvedimento ai dipendenti: sig.ra LADISA Maria, d.ssa CALLUSO Angela, d.ssa MORIG! Laura,
Geom. LONGO Giovanni, p.i. D'ECCLESIA Gluseppe, dott.ssa NISI Rosits e 2l Responsabile del Servizio | - Personasle.

La trasmissione di copia del presente prowedimanto sl Sindaco, &l Segretaric Ganerale, Uffico Personale , nonché alla
R5U e alle OD.55. per opportuna informazione.

Modugno F, 04/04/2018




