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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA. DIPENDENTT:
CARINGELLA MICHELE, LONGO GIOVANNI E NUZZO GIANDOMENICO.

Relazione

Premesso che con determinazione N.80 R.G. del 23/02/2015 avente ad oggetto:
“Contratto Decentrato Integrativo anno 2014. Liquidazione compensi per specifiche
responsabilita art.36 co.l e co.2 CCNL 22/01/2004” veniva impegnata la spesa di €
60.000,00 per l’istituto delle specifiche responsabilitad di cui all’art.36 co.l CCNL
22/01/2004, per I’anno 2015;

Vista la disposizione di servizio prot.n.32779 del 07/07/2015 con la quale il
Responsabile del Servizio 5 LL.PP. Manutenzioni Patrimonio attribuiva le specifiche
responsabilita ai dipendenti:

- CARINGELLA Michele — Istruttore Tecnico cat. C — con decorrenza dal
01/07/2015;

- LONGO Giovanni — Istruttore Tecnico cat C - con decorrenza dal 01/07/2015;

- NUZZO Giandomenico — Istruttore Amministrativo cat. C — con decorrenza dal
01/07/2015.

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione dell’indennitd per specifiche
responsabilitd, di cui all’art.36 co.l del CCNL 22/01/2004 al dipendenti sotto
elencati e secondo I'importo qui di seguito riportato:

- CARINGELLA Michele € 967,96 annue
- LONGO Giovanni € 967,96 annue
- NUZZO Giandomenico € 976,96 annue

Si trasmette il presente atto al Responsabile del Servizio per la relativa adozione.
Modugno 09/07/2015 ST

Il 1le del/Pyotkdimento
dqdtt.ssa Frances 0
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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147
bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui
controlli interni;

Visti:
« art.}07 D.Lgs. 18.08.2000 n.267;
« art.4 —comma 2° D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
o il vigente CCDI 2014/2016;

« il decreto del Commissario Straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad
oggetto: “Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali —

Personale con attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 del
D.Lgs. n.267/2000";

DETERMINA

1. Di liquidare e pagare I’indennitd per specifiche responsabilita di cui all’art.17,
co2 lett.f) CCNL 1/04/1999 come confermata dall’art.36, co.l, CCNL
22/01/2004 ai dipendenti sottoelencati e secondo gli importi a fianco di ciascuna
segnati:

- CARINGELLA Michele — Istruttore Tecnico cat. C Servizio 5 - € 80,66 lorde
mensili — decorrenza 01/07/2015

- LONGO Giovanni — Istruttore Tecnico cat C Servizio 5 - € 80,66 lorde mensili
— decorrenza 01/07/2015

- NUZZO Giandomenico —~ Istruttore Amministrativo cat. C Servizio 5 - € 80,66
lorde mensili — decorrenza 01/07/2015

2) Dare atto che la spesa trova impuiazione al cap.2738/281/1/2015 per le indennita,
cap.2739/179/1/2015 per Oneri riflessi, cap.3012/180//2015 per Irap, del
redigendo Bilancio di previsione 2015, gestione competenza,

3) Trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale e Ragioneria per quanto di
competenza, nonché alla locale RSU e alle 0O.SS. per la opportuna
informazione.

Citta di Modugno




FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L1- PI/E{I?)NALE

AFFARI GENERALI - PERSONALE

Citta di Modugno




Pareri

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2015 /928
Servizio Proponente: AFFARI GENERALI - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA. DIPENDENTI: CARINGELLA
MICHELE, LONGO GIOVANN! E NUZZO GIANDOMENICO.
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Nr. adozione servizio: 62
Data adozione: 10/07/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-

Paned
eSSy

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 10/07/2015 Il Responsabile di Servizio

Beat io/
]

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi delf'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parete FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/07/2015
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Determinazione AFFARI GENERALI - PERSONALE nr.62 del 10{07!201 5
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
ESERCIZIO; 2015 Impegno di spesa - 2015 281/0 Data:  18/02/2015 Importo: 60.000,00
Oggetto: Liquidazione specifiche responsabilita art. 36 comma 1 2015,
Capitolo: 2015 2738 Fondo delle Risorse Decentrate
Codice bilancio: 1.02,1.0101 i SIOPE: 1103

Beneficiaria: PERSONALE DIPENDENTE

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altr compensl, esclusi i imborsi spesa per missione, cor‘rispo'sti al personale a tempo

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Piano dejf conti f.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: [.N.P.8,-GESTIONE EX INPDAP-DIREZIO

ESERCIZIO: 2015 /mpegno di spesa 2015 179/0 Data:  20/01/2015 Importo; 52.421,88
Oggetto: Oneri riflessi 2 carico Ente su Fando delle Risorse Decentrate

Capitolo: 2015 2738 Oneri rifless] a carico Ente su Fondo delle Risorse Decentrate

Codice bilancio: 1.02.1.0101 SIOPE:
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Determinazione AFFARI GENERALI - PERSONALE nr.62 del 10/07/2015
3

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARI

ESERCIZIO: 2015  Impegno di spesa 2015 180/0 Data:  20/01/2015 Importo; 18.614,95
Oggetta: l.r.a.p. su Fondo delle Risorse Decentrate

Capitolo: 2015 3012 l.r.a.p. su Fondo delle Risorse Decentrate

Codice bilancio: 1.02,1.0102 SIOPE:

Piano dei conti £.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd produttive {IRAP)

Beneficiario: [RAP. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODUGNO li, 13/07/2015

TIMBRO




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI |

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 543
DATA DI REGISTRAZIONE:
10/07/2015
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun, - Cessaz.-Pens

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA. DIPENDENTI: CARINGELLA MICHELE,
LONGO GIOVANNI E NUZZO GIANDOMENICO.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/07/2015 AL 11/08/2015

MODUGNO LT', 28/07/2015
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CITTA> DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
Rk ARkRk

SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI- MANUTENZIONI - PATRIMONIO
Via Rossini n° 49 — 70026 Modugno — tel. 0805865392 — fax 0805865365
PEC : lavoripubblici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

.\4.005&.}‘.,13 =7 LG, 2015

AL SINDACO

AL SEGRETARIO GENERALE
ALSERVIZIO 1 - PERSONALE
ALUUFFICIO MESSI NOTIFICATORI

LORO SEDI
Atla R.S.U.
ALLE 00.58.

Oggetto:Indennita per specifiche responsabilita art. 8 lett. f del C.D.1. 2014-2016.

Unitamente alla presente si trasmette copia della DISPOSIZIONE DI SERVIZIO PER CONFERIMENTO INCARICO

DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' attribuite ai dipendenti dello serivente Servizio.

Si comunica, altresi, all’Ufficio Messi Notificatori di provvedere alla notifica della suddetta disposizione ai

seguenti dipendenti:

Geom. Michele Caringella;
Geom. Giovanni Longo;

Perito Agrario Glandomenico Nuzzo.




CITTA’ DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :
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SERVIZIO 5 - LAVORT PUBBLICI- MANUTENZIONI - PATRIMONIO
Via Rossini n° 49 — 70026 Modugno — tel. 0805865392 — fax 0805865365

PEC: lavoripubblici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

"?QO'T. n-Q0 32779

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO :
PER CONFERIMENTO INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 5

RICHIAMATI:

l'art. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta oi dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettati dogli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano af principio per cui i poteri
di indirizzo e di controflo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentalf e di controlio”;

Fart. 5, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “neff'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui
all‘articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacitd e | poteri del privato datore di
lavoro”;

I'art. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale fe
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva Papplicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dafla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

VISTI:

i verbali delle Conferenze dei Responsabili del Servizi, alla presenza del Segretario Generale, tenutisi in data
9/5/2014 e 29/07/2014 durante le quali venivano stabiliti i criteri di conferimento delle specifiche responsabilita,
gia previste dal CCNL vigente;

la nota del Respensabile del [ Servizio — Personale - Prot. 37387 del 7/8/2014, con la quale si invitano i
Responsabili dei Servizi “o procedere al conferimento degli incarichi per specifiche responsabifitd, attendendosi
scrupolosamente o quanto disposto dall‘art. 8 lett. f) del C.D.1. 2014 —2016":

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come precisati nel gia
richiamato art. 8 del C.C.D.]. 2014 - 2016;

CONSIDERATO che, I'art. 8 lett. f) — comma 4 del richiamato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016,

N

in materia di definizione di “Specifica Responsabilitd” stabilisce che “deve intendersi esclusivamente Fattribuzione di
almeno una delle seguenti mansioni: c)Responsabilitd Uffici”;

DATO ATTO:

che dall’Organigramma Comunale redatto per definire [ Servizi e, per ciascun Servizio, gli Uffici della struttura
Amministrativa dell’Ente, risultano attualmente in capo al Servizio 5, i seguenti Uffici:

e«  Opere Pubbliche;
e Gestione Patrimonio e Manutenzioni — Beni demantfali — Fitti attivi e passivi;
s Ufficio Espropri;

« Cimitero—Verde;



e  Edilizia Scolastica;

VISTO

- che, alla luce di quanto sopra e, al fine di consentire una migliore ed equilibrata funzionalita degli Uffici del
Servizio 5 — LL.PP., si rende opportuno assegnare specifiche responsabilita connesse alle attivita dei seguenti
uffici:

o Uificio Opere Pubbliche
o Ufficio Edilizia Scolastica

o Ufficio Verde Pubblico

PRESC ATTO delle professionalitd presenti all'interno del Servizio 5, con particolare riguardo ai dipendenti inquadrati
nella categoria “C”, che possiedono esperienza e titoli relativi a tali materie;

ATTESO che, nell’ambito delle competenze proprie di ciascun Ufficio sopra richiamato, possono essere attribuite le
specifiche responsabilita ai seguenti dipendenti, come di seguito specificato:

a} Ufficio Opere Pubbliche
al Geom. Caringella Michele, inquadrato nella categoria “C” con qualifica professione di “istruttore tecnico”, preposto
alla responsabilith delle istruttorie tecniche procedimentali connesse alle urbanizzazioni primarie, in possesso della
necessarfa preparazione tecnico/professionale come desumibili dalle attivita svolte in Capo al servizio 5, con la
seguente pesatura: PUNTI 50, con decorrenza dal 01/07/2015 e sino al 09/11/2015;

b) Ufficio Edilizia Scoalstica

al Geom. Longo Giovanni, inquadrato nella categoria “C” con qualifica professione di “istruttore tecnico”, preposto

alla responsabilitd delle istruttorie tecniche procedimentali connesse all’Edilizia Scolastica, in possesso della necessaria
preparazione tecnico/professionale come desumibili dalle attivita svolte in Capo al servizio 5, con la seguente
pesatura: PUNTI 50, con decarrenza dal 01/07/2015 e sino al 09/11/2015;

¢} Ufficio Verde Pubblico
al Perito Agrario Nuzzo Giandomenico, inquadrato nella categoria “C” con qualifica professione di “istruttore
amministrativo”, preposto alla responsabilita delle istruttorie procedimentali connesse al Verde Pubblico, in possesso
della necessaria preparazione tecnico/professionale come desumibili dalle attivita svolte in Capo al servizio 5, con la
seguente pesatura: PUNTI 50, con decorrenza dal 01/07/2015 e sino al 09/11/2015;

DATO ATTO che tale riorganizzazione, tenuto conto anche della temporaneita della stessa, non comporta modifiche
allorganigramma né alla struttura dell’Ente, bensi una piena esplicitazione del potere gesticnale del
dirigente/responsabile volto a raggiungere un miglior impiego del personale assegnato nel rispetto dei principi di
flessibilita che caratterizzano anche il lavoro pubblico;

CONSIDERATO che la scelta organizzativa gestionale & volta a soddisfare interessi pubblicistici primari di contenimento
della spesa pubblica ed al contempo di migliorare "efficacia e I'efficienza dell'attivitda amministrativa;

RITENUTO necessario provvedere in merito al fine di consentire [a migliore funzionalita degli Uffici del Servizio 5, sopra
citati;

DISPONE
a. ATTRIBUIRE, con decorrenza dal 01/07/2015 e sino al 09/11/2015, le specifiche responsabilita ai seguenti
dipendenti connessi agli Uffici ed attivita a fianco di ciascuno specificato:

a) al dipendente Geom. CARINGELLA Michele, categoria “C”, Responsabile delle istruttorie relative alle Opere
di Urbanizzazione primarie BUNTI 50;

b) al dipendente Geom. LONGO Giovanni, categoria “C”, Responsabile delle istruttorie relative alPEdifizia
Scolastica PUNTI 50;

c) al dipendente P.A. NUZZO Giandomenico, categoria “C", Responsabile delle istruttorie relative al Verde
Pubblico PUNTI 50;



DARE ATTO:

che il compenso a ciascuno spettante sara determinato, a cura dell’Ufficio personale, sulla base delle risorse
gia stanziate nel fondo delle risorse decentrate per I'anno 2015 con successivo eventuale conguaglio alla luce
della successiva contrattazione con la parte Sindacale in sede di contrattazione sul Fondo del salario
accessorio 2015;

STABILIRE:

che lo scrivente Responsabile Servizio 5 pud ad insidacabile giudizio, in ogni fase del procedimento, avocare a
sé l'istruttoria e [a responsabilitd, nonché ogni altro adempimento connesso ai procedimenti assegnati ai
singoli individuati con il presente atto, per ragioni di merito o di opportunitd amministrativa, e
nell'eventualitd che si ravvisino comportamenti illegittimi o comunque non coerenti con le istruzioni o le
direttive impartite ai singolo responsabilf;

che le funzioni e i compiti assegnati ai dipendenti di cui sopra devono intendersi.non esaustive, specificando
inoltre espressamente che obiettive esigenze ed opportunitd organizzative interne al Servizio, finalizzate a
garantire l'efficienza e la funzionalita dei servizi di competenza dell’Area, potranno determinare
linterscambiabilita tra uffici diversi di attribuzioni, anche in virtu’ del principio di collaborazione e
cooperazione fra uffici, nonché potranno essere assegnate nuove e/o diverse responsabilitd, funzioni
istruttorie e competenze;

DISPONE ALTRESI

la notifica del presente provvedimento ai dipendenti: CARINGELLA Michele, LONGO Giovanni e NUZZO Giandomenico
e al Responsabile del Servizio | — Personale;

la trasmissione di copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, nonché alla RSU e alle 00.SS.
per opportuna informazione.

Modugno li, 01/07/2015




