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et ol redenza Sl Stato di servizio, Retribuzioni e Periodi riconosciuti N66HO8F262T
P e (Estratto Conto Emesso il 31/08/2017)
{Dati Aggiornati al 30/09/2012)
TITOLARE:
Codice Fiscale LNGGNNGEH08F262T Nato/a il 08/06/1966 Provincia BA
Cognome LONGO Comune MODUGNO
Nome GIOVANNI Natofain  [TALIA
Residente in:
Provincia BA Comune MODUGNO CAP 70026
Indirizzo VIA PIAVE Civico T4/A
Frazione Presso Palazzina scala Interno

Stato di servizio, retribuzioni e periodi riconosciuti:

Periodo Gestione Tipo di contribuzione Contributi ulli a pensions Maggiorazio Retnbquone ai|| Amministrazione o Ente datore di No@&
ne fini lavoro
di servizio || pensionistici
Da Al DIRITTO MISURA
\ h 00 anni mesi anni mesi
e
3 )5,$7) Cossa 45 6() r
ws 3111211999 Dip‘: igselgt?eémi Confratto a tempo indeterminato (tempopieno) 1 0 0 1 0 0 24341,00 COMUNE DI MODUGNO
Locali
Cassa - /‘S &\@%
01/01/2000 31/12/2000 D]pZi':lzr‘]’E‘Enﬁ Contratto a tempo indeterminato {tempopiene) 1 0 0 1 0 0 191500,39.2 7 COMUNE DI MOD GNO
Locali \
o A 546 59,
01/01/2001 31/12/2001 Dip':f]’c"z'::t’i‘%nﬁ Contratto a tempo indelerminato {tempopiena) 1 0 0 1 0 0 COMUNE DI MoDTBNO
Locali
Cassa
01/01/2002 34M2/2002 _ L ensione i i i 1.0 0 10 0 COMUNE DI MODUGNO
Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato {tempo pieno)
Locali

| dati segnalati ne!l presente Estratto Conto Informativo non hanno valare certificativo

XLTEN

Pagina1di3 posizione/ReporiEstrattoCanta vers. 0.1.8
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ESTRATTO CONTO INFORMATIVO

Stato di servizio, Retribuzioni e Periodi riconosciuti

(Estratto Conto Emesso il 31/08/2017)

{Dati Aggiornati al 30/09/2012)

Periodo

Gestione

Tipo di contribuzione

Dal

Al

01/01/2003

01/01/2004

01/01/2005

01/01/2006

01/01/2007

01/01/2008

01/01/2009

01/01/2010

01/01/2011

| dati segnalati nel presente Estratto Conto Informativo non hanno valore certificativo

31M12/2003

31/112/2004

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2007

31122008

31/12/2009

31M2/2010

3112/2011

Pagina2di3

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cassa
Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Cantratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

Contratto a tempo indeterminato (tempo piena)

Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

Confratto a tempo indeterminato (tempo pieno}

Conratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

Contratto a tempao indeterminato (tempo pieno)

.

Contratto a tempo indeterminato (tempo piena)

Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

LU

AR

Contributi ulill @ pensione Maggiorazio REtnbLlZ!OﬂB ai|| Amministrazione o Ente datore di Nota
ne fini lavoro
di servizio || pensionistici

DIRITTO

anni mesi

MISURA

anni mesi

—
o
o
-
o
o

22/686,00

24.794,99

4004/ “344

P
COMUNE DI MOD

26.508,19 COMUNE D%ODU)S%H
S . 99T I

" COMUNE DI MODUGNO
) 25°044,50
“lOMUNE DI MODUGNO
GMUNE DI MODUGN
COMUNE DI MODUGNO
Q)MUNE DI MODUG

“OMUNE DI MODUG

COMUNE DI MODUGNO

34°424,38
49095 5
, Q639 2}

A8 ?)AL,@&

posizione/ReportEstrattoConto vers. 0.1.8
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ESTRATTO CONTO INFORMATIVO VAR

Bt Bl et Socisi Stato di servizio, Retribuzioni e Periodi riconosciuti GGNNBGHO8F262T
Gestione
Plenda P (Estratto Conto Emesso il 31/08/2017)

(Dati Aggiornati al 30/09/2012)

Periodo Gestione Tipo di contribuzione Contributi utili a pensione

Maggiorazio|{Retribuzione ail{ Amministrazione o Ente datore di ot
ne fini lavoro

di servizio || pensionistici

Dal Al DIRITTO MISURA
anni mesi anni mesi //\

Cassa

Pensione o o & fempo indeterminato {tempopieno) 0 1 28 0 1 28 3.690,82 COMUNE DI MODUGNO
Dipendenti Enti

Locali

01/01/2012 28/02/2012

Cassa

01/03/2012 30/09/2012 .Pensml.‘.e . Contratlo a tempo indeterminato (lempopienc) 0 7 0 0 7 0 17.084,71 COMUNE DI;MODUGNO
Dipendenti Enti

Locali
| dati segnalati nel presente Estratto Conto Informativo non hanno valore certificativo w\ﬂ % O Og 'Z/
€. 4336, M

[ periodi relativi allultimo quadrimestre non sono consolidati

(5) La tipologia di maggiorazione prevede un aumento dell'anzianita contributiva o un beneficio retributivo da determinare in sede di pensione secondo le normative
specifiche

(60) Periodo da accertare, al momento non valutabile ai fini del diritto

(61) Il diritto relativo ai periodi riconosciuti con onere & subordinato alla verifica del pagamento degli oneri

(52) | periodi sovrapposti verranno valutati una sola volta ai fini dell'anzianita

Pagina 3 di 3 posizione/ReportEstrattoConto vers. 0.1.8
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“DI'CONGEDO ILLIMITATO

Grado, Cognome e Nome _Sonorale

: =Mmﬁér¥ﬁéﬁﬁmnmmmrggnim§&émumnxﬁ:rgnm&ihunuli

_LONGe

Giovanni

N. di matricola

Luogo e date di nascita _Eodugng

Data di incorporazione o dell'ultimo richiomo alle armi

044281

(BA) 08.06,-196
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“ . DOVERI DEL MILITARE IN CONGEDO

1. Il militare in congedo illimitato continuz ad appattenere alle FE. AA, ¢ deve obbeidiensa a qualunque ordine
gli pervengs dalle Autorid Militari per <id che riguarda § suci doveri militari.

3. 1l militare, una volta congedato, giunto a casa, deve presentarsi senza indugio al Comune, per far apporre il
visto del Capa deli'Amministrazions comunate sul foglio di congedo,

3 Il militare in congeda deve notificare ali’Autorith Militare, tramite il Comune o tramite.La stazione del'Arma
dei Carabinierd, 1 cambi di residenza o di abitazione indicandene la via e il numero. Egii pud fare tale no-
tifica sia nella localith che abbandona sia in quella neffa quale va ad abitare.

4. Tl militace in congedo deve rispandere alle chizmate di contrallo. Gl inadempienti saranno pumiti coa le
stesse ammende previste per 3 mancata métificazicne del cambio 'di residenza.

‘B 1l militare in congedo deve custodire con ogni cura il foglia di congedo, Non allegare muai, dlle domande,
l'originale, ma una copia autenticata del foglio di congedo.

6, Durante i congedo it militare pud fiberamente -espatriare. Deve, prima della partenza, fare ali’Autorith Ri-
litare competente, tramite j] Comune di residenza, apposita dichiarazione, indicando 10 Stato e la localita
in cui si reca e, possibilmente, anche il suo nuovo indirizzo. Inoltre, giunto all'esterc, deve notificare al
Consolato italiano il proprio recapito,

7. 1n caso di rimpatrio, ¢ non piis tardi di 15 glorni da esso, # militare in congedo deva notificarlo al Distretto,
tramite il Comune di residenza,

8 Il militzre in congedo che contragga infermith o imperfezioni che lo rendano non pit ideneo al servizio.
militare, deve domandaré subito, per mezzo del Sindaco, all'Auterity Militare, di essere sottoposto a ras-
segna. La domanda, in carta Jibera, dovry essere cosredata dal foglio di congedo illimitato e da un certi-
ficato medico attestante la infermitd o le impeifezioni accusate.

T

B. Ii militare in congedo deve aderice alle richieste dell'Autority Militare circa Ja compilazione di fogli-notizie,

- "! necessari per la sistemnazione della propria posizione matficolare e casatteristica.

. ﬁ' 10, Durants i congedo illimitato, il militare pué ricevers un preavviso persocnale i destinazions, ¢ol quale
] 1"Autority Militare gli comunica il recapito cui doved presentarsi in caso di richizmo alle armi.
# Detto preavviso che, 2 seconda dei casi, & stampato su carta di’ diverso colore, npn 2 un ordine di richiamo,

Esso deve essere custodito con ogni cura ed il militare in congedo deve attenersi scrupolosamente alle norme
in ess0 contenute. Fra laltro, in caso d'espatrio, dovrd restituire il documento al Comiando che lo ha rilasciato,

qualora dislocato mella localitd di residenza, oppure alla locale Stazione CC,

v
+
e i 23 FY,

11, L'ordine. di richiamo .alle armi pud essere diramato dali’Autoritt Miilitare 2 mezzo dis
— manifesto : in tal caso il militare che ha riceyuto tn preavviso personale di-colore uguale a2 quelio speci-
ficato dal manifesto deve presentarsi al reparto indicato nel preavviso ‘stesso;
— comunicazione individuale (cartolina precetto): in tal caso il militare deve presentarsi al reparto che &

indicato sulla comimnicazione stessa.

LR -

12, Il militare richiamato alle armi deve presentarsi 2l reparto cui & stato destinato munito del foglio di congedo
o di un documento di riconoscimento vilascialo dal Comune. Non presentandosi, sar) denunciate per

diserzione,
13. 1l foglio matricolare costituisce I'unico documento matricolare che viene rilasciato in duplicato dall'Auteritd
Militare di resldenzy a gichizsta del rmifitare in congedo,

Romex, 1593 - Tritute Fobjrafico ¢ Zocce &l SAte - 5,
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1° SETTORE SEGRETERIA- AA.GG. — PERSONALE -— SERVIZI“DEMOGﬁﬁFICI
SERVIZIO PERSONATE
Prot. n. Modugno, 15 gennaio 202@
All'INPDAP

Linea di Produziocone
Pensioni-ricongiunzioni
Direzione Provinciale
via Oberdan n.40/U

70126 BARI

e,p.cC. Al sig.LONGO Giowvanni -
Via Piave, N.74/A
70026 MODUGNC (BA)

Oggetto: Ricongiunzione dei periodi assicurativi dei lavoratori ai
fini previdenziali. Legge 7 febbraio 1979, n.29.

Per i provvedimenti di competenza, a richiesta
dell'interessato, si trasmette l1'allegata domanda di ricongiunzione
dei periodi assicurativi del dipendente ILongo Glovanni, nate a
Modugne 1'8.06.1%966, alle dipendenze di questa Amministrazione
Comunale dal 1/04/1999.




OGGETTO:

Domanda di ricongiunzione di periodi
assicurativi {art. 2 della legge n. 29/1979
(allegare il certificato di nascita def richiedente)

Mod.337/bis/P-Catll

ALL"[LN.P.D.AP

Istituto Nazionale di Previdenza per i
dipendenti dellAmministtrazione Pubblica

Sede Provinciale di ..BAR |.....coveeveeeeeon....

dell'iscritto (da compilare in ogni caso)

n. di posizione cognome e nome (1) SEe850 nato il luogo di nascita;l
........................ LONGO GICVANNI M 8{ 6] 1966|Modugno (BA

deceduto il
ovvero del superstite I I
relazione di parentela cognome & nome (1) $Sesso0 nato il
Ente di appartenenza delliscritto
codice denominazione e sede
10027100 AMMINISTRAZIONE COMUNALE - MODUGNO

Gestioni previdenziall presso le quali sono stati accreditati contributi per i periodi di cui si richiede la ricongiunzione

Modugno, 21 gennaio 2010

(1) Per le donne indicare il cognome da nubile
(2) Da indicare se esiste
(3) I riquadri in grassetto sono riservati all'l.N.P.D.A.P.

codici (3)
gestione previdenziale sede provinciale sede zonale (2) gestione prov.
INPS BARI
Domicilio del richiedente

indirizzo comune prov. CAP.
Via Piave N.74/A Modugno BA 70028
n. d'ordine (3)
FIRMA



e COMUNE DI MODUGNO

Fyn, Provincia di Bari

I° SETTORE SEGRETERIA - AA.GGE. -~ PERSONALE — SERVIZI DEMCOGRAFICI
SERVIZIO PERSONATLE

I, FUNZIONARIO

Esaminati gli atti d'ufficio:
CERTITFICA

che, il sig.LONGO GIOVANNI, mnato a Modugno 1'8.06.1966,
residente a Modugno in Via Piave, n.74/B, & alle dipendenze di
questo Fnte dal 1° aprile 1999 a tutt'oggi, con il profilo

professionale di "Gecmetra”™ Cat. "C".

8i rilascia il presente certificato di servizio, per gli usi
consentiti dalla legge. :

Modugne, 21 gennaio 2010

IL RESPPONSABILE
DL SERVIZID PERSONALE
(Dr.ssa Beatpi GGIO)




Estratto Conto LONGO GIOVANNI

Previdenziale nato a MODUGNO (BA)
il 08/06/1966

Emesso il 14/01/2010 Codice fiscale
LNGGNN66H08F262T

residente in VIA PIAVE 74 A
70026 MODUGNO (BA)

Periodo " Tipo dl Contributi utili- | Retribuzione o reddito Azienda
s pensione
contribuzione
] al diritto e al calcolo
15121987 | 31/121987 |Servizio militare sett. 3 3,000
01/01/1988 | 07/12/1988 |Setvizio militare sett. 48| 48,000
01/01/1989 | 31/12/1989 |Lavoro dipendente sett. 52| 52,000 17.842.000 9.214,62|ENTE GOVERNATIVA
FERROVIE CALABRO
LUCANE
01/01/1990 | 31/12/1990 |Autofer, obbligatoria anni 1 1,000 18.897.000 9.759,48 | ENTE GOVERNATIVA
FERROVIE CALABRO
LUCANE
01/01/1991 | 30/06/11991 |Autofer. obbligatoria mesi 6 6,000 11.656.000 6.019,82 |ENTE GOVERNATIVA
FERROVIE CALABRO
LUCANE
01/0811991 | 31/12/1991 |Autofer. obbligatoria mesi 5 5,000 13.689.000 7.069,77 | ENTE GOVERNATIVA
FERROVIE CALABRQ
LUCANE
01/011992 | 31/12/1992 | Autofer, obbligatoria  |anni 1 1,000 28.109,000 14.517,08|ENTE GOVERNATIVA
FERROVIE CALABROQ
LUCANE

01/01/1993 | 31/12/1993 | Autofer. obbligatoria mesi | 11| 11,000 28.978.000| 14.965,88{MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

giorn| 28| 28,000 MIN.TRASP. FERROVIE
i APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

1,000 32.489.000| 16.779,16| MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

1,000 32.653.000| 16.863,86|MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/01/1996 | 31/12/1996 | Autofer, obbligatoria sett. 52| 52,000 33.773.000| 17.442,29]MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/011997 | 31/12/1997 | Autofer. obbligatoria sett. 52| 52,000 35.622.000| 18.397,22|MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/01/1998 | 31/12/1998 |Malattia e/o infortunio |sett. 1 1,000 MIN.TRASP. FERROVIE | 3
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/01/1998 | 31/121968 |Autofer. obbligatoria sett. | 51| 51,000 33.840.191| 17.477,00|MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/01/1599 | 31/03/1999 | Autofer. obbligatoria sett. 13| 13,000 8.974.611 4.635,00 [ MIN.TRASP. FERROVIE
APPULO LUCANE
GEST.COMMIS.GOV

01/01/1994 | 31/12/1984 | Autofer. cbbligatoria anni

—4

01/01/1995 | 31/12/1995 | Autofer. ohbligatoria anni

—4
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Note:

3) Settimane non utili per il raggiungimento del requisito contributivo minimo richiesto dalle norme vigenti, per il
diritto alla pensione di anzianita'.

Avvertenze -

li presente estratto conto elenca i periodi contributivi utili alla pensione registrati attualmente negli archivi
dell'lnps; se ha bisogno di verificare il raggiungimento dei requisiti per la pensione deve comunque rivolgersi agli
uffici dell'Inps o ad un Ente di patronato.

In questo estratto conto:

- Quando per uno stesso anno esistono periodi contributivi che si sovrappongono, il numero dei contributi utili si
somma solo per i periodi che non ¢oincidono.

-1 eontributi figurativi per malattia e infortunio sono riconoscibili nel limite di 52 settimane per i casi di malattia e
infortunio verificatisi fino al 31.12.1996. Dal 1997 possono essere riconosciute ulteriori 9 settimane ogni 3 anni,
fino ad un massimo di 96 settimane.

Sedanalazioni personalizzate e/o pratiche in corse _

- Il numero dei contributi versati nell'ex Fondo autoferrotranvieri fino AL 31.12.1995 e' soggetto a riduzione
qualora fosse superato il limite di 120 giorni di assenza senza retribuzione previsti - come franchigia - dalle

norme.
- Iscritto alla Gestione Separata dai 01/02/2005.

- Pratica di ricongiunzione dall'AGO in altra gestione pensionistica (L.29/79) Presentata il 29/12/1992 presso la
sede di : BARI.

- Pratica di ricongiunzione nel Fondo ET Presentata il 20/12/1992 presso la sede di : BARI.

Pagna2di4
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AL

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

¥d

¥

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSCNALE

SERVIZIO PERSONALE
Kok ok ok ok kK Kk

Reg. Gen. WUD N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilacingue, addi quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



)

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

YL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "ali'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dope 11 trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articole ha previsto che la
progressione economica di cuili al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 11 completamentc ed integrazione dei c¢riteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti. per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini dellsa
progressione eccnomica di cui al presente contratto: la valutazione
& di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza pericodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti

al sensi dell'art.16 co.2'";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodelogia di valutazione di cui all'art.]11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche crizzontali per l'annc 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 ' non

operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inguadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
~ art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, c¢con
decorrenza 1° gennaio 2004, 1in attuazione delle disposizioni di cui
agli "artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.il1 del Contratto
Decentrato integrativo siglate in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei

limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punte 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, wverranno corrispeosti i ratei relativi al periodo 1in
servizio.

4} Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre coneri ed irap, gravera sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre Lla spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/I1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per guanto di rispettiva
competenza, :



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\sm
1|TESTA GIOVANNI Funzignario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3, TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5!CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 ; 73,50 D5
1/DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttive D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D | D4 | 92,00 D5
6!FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7/CAPUTO GIUSEPFE Istruttare direttivo D D2 | 90,80 D3
8|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D 24 | 80,30 D5
8|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo O | D2 | 80,00 D3
11|LOJACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D Dz | 79,40 D3
12{BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttive D | D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16{RANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIOQ |istruttore direttivo di vigilanza b j b2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRCNE ELVIRA Istruttore direttivo D | D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttive D D4 | 62,50 D]
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttive D | D4 | 54,20 D5
1{DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C C4 | 97,00 C5
2[STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 1 9700 C5
3IMANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 ] 9500 Ch
4/SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C4a | 93,70 C5
7ID'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 | 93,70 C5
8{CAMASTA TERESA Istruttore C C4 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C C4 | 93,00 Ch
10{NUZZ] MARIA Istrutiore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4a| 91,00 Cg
13/LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 Cs
14| DIGENNARO FRANCESCQO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO [struttore C | C4 | 89,00 cq
16|PAGANO GRAZIA Istrutiore C | cal8900f C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18ICAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19HMARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Nggg‘\
20]CAVALLO GRAZIA Istruttore C | Ca| 87,00 C5
21!PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 C5
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 G5
23|MARTINO DONATO Istruttore C C2 i 85,20 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 Cs
25!MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 C5
26|CORRIERQO SERAFINA Assistente all'lInfanzia C | C4 | 83,70 C5
27 (CALLUSO- ANGELA ROCCHINA |Istruttore C ) C2 | 83,40 Cc3
28!CAFQRIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C | C4 | 83,30 C5
29(VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE [struttore C | C4| 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4| 81,00 C5
34IMELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | B1,00 C5
35(PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2| 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C4 | 79,80 G5
37|MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C Cc2t 79,20 C3
J9/RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C Ccz | 78,80 C3
40(SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41| MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42{VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C4 | 78,00 C5
43|PALLADINO GENNAROQO Istruttore C | Csa| 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 ! 76,80 C5
45|MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 78,40 C3
46{LADISA MARIA Istruttore C | C4| 76,00 C5
47| BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 C5
48|MAZZELL} MICHELE Istruttore C | Cal| 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA istruttore C | C4| 73,50 Ch5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 Cg
51ANDRIANO FRANCESGQO Geometra C | Ca 7300 Cs5
52| TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 7280 C3
53{ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs
54{ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C { Ca | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI QOperatore di P.M. C | G4 | 70,00 Cs
56!SGOVIO FRANCESCO |Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
57{RUSSO VINCENZO Istruttore C | C41 68,40 C5
58(LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C { C3| 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVQ PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 6580 C3
83|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 8530 0%}
64 |MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5

T _B5{LONGOD - - GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00- Cs -
66|BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| PUNT. Ngg;A
67 |ALFONS! VINCENZQ Geometra C ; C3 | 5840 C4
68 FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69, MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 ! 58,40 'C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | G2 5840 G3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
72)GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. Cc | C2| 57,80 G3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1| 57,80 c2
74|LIVZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | G2 | 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 ] 5500 C5
76 MAIORANQ SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77/CRAMARQOSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2i 5280 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2{CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINQ Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5/ TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 Bs
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 { B4 ! 60,40 B5
11| TARANTINO GIUSEPPE RQCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNAROQ Operalore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1/CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2{DEBENEDICTIS GiIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B { B2 | 8440 B3
5|MARZANO MARIO Eseculore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6/MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
S8|MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9{MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11,CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
121ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
13|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | Ba| 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 69,00 B6
16/ SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 ! 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1 {MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4 | 91,00 A5
2IMACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 88,00 AS




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Nl';lggA
3iCAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | Ad | 8560 A5
4/ LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | Ad | 85,00 A5
5|FESTA VINCENZQ Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6{LOSETO CARLO Cperatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 77,00 A5
B|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7580 A5
9[TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 | Ab

10|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 7330 A5
11iCAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A 1 A4 | 71,00 A5
14,DE MARCQ ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastict A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 65,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17| D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 57,60 A5
19 POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A A4 | 51,20 Ab
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e gottoscritto./

SETTORE
riha ANGLANT

Modugne, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

GENT

Modugno, 11
: S0 C

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTaA

- <c¢he la presente determinazione & _, affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8ﬂ.P.R, 2005
90
Modugno, 11 ....?}gpjﬁL?QQS : f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,l1i....... FHAER o w

L'ISTRUTTORE
Giuse Sblendoric



