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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

Il COMUNE di MODUGNO

Rappresentato dal dr.Pietro Acquafredda, nato a Modugno (BA) il 2/01/1944, Dirigente | Settore inc.: /
| Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M., domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Modugn
sita in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-la sig.ra Friio Annamaria nata a Palo del Colle il 20 aprile 1978, ivi residente in via Valle d'Aosta n.8, codice
fiscale: FRI NMR 78D60 G291A (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.08 del 10.01.2003 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale relativa allAvviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per I'assunzione di n.1
"Assistente all'infanzia"- cat.C.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.214/RD/06 del 6.9.2006 con il quale & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n.6 unita lavorativa di cat.C con profilo professionale di "Assistente all'infanzia”.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.281/RD/I Settore del 30 ottobre 2006 con il quale & stata disposta
la proroga del rapporto di cui al punto 2).

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dellart.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

La proroga del rapporto di cui al presente atto & stabilita sino al 27 dicembre 2006.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dall'11 settembre 2006 e fino a cessazione del rapporto, 27 dicembre
2006, nella categoria "C" (ex 6%q.f.), posizione economica “C1", con il profilo professionale di "Assistente
all'infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
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Servizio Personale
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria del
CCNL vigente prevede:
raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;
- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;
-  assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;
- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bambini per le varie
attivita di gioco ed educative;
- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinche la stessa avvenga secondo specifiche indicazioni
impartite dai genitori dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;
- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto delle esigenze e delle fasce di eta;
- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano perfettamente puliti e igienicamente
idonei all'uso;
- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;
- controllo dell'andamento igienico sanitario dell’asilo nido;
- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori educativi, sociali, sanitari;
- partecipazione a corsi di aggiornamento;
- curare iniziative particolari dell’Asilo nido;
- avere rapporti con gli organismi e i genitori.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:
-Stipendio tabellare mensile
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione
alle prestazioni effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente, sig.ra Friio Annamaria, & destinato per lo svolgimento della sua attivita lavorativa presso il
Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali — Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro é di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo Il, capo I), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
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"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 2 novembre 2006

Letto e sottoscritto

Il Dirigente’l Sgttore i
Dr.Pietr

IL DIPENDENTE
Friio Annamaria

/RlOQAAQmQ«L“Q

La sottoscritta Friio Annamaria dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c. le seguenti
clausole:
Artt:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

IL DIPENDENTE
Friio Annamaria

" Jignbﬂrws’"
/

&
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Prot. n.
= Modugno, 23 febbraio 2007

COMUNEQ?Q'\C\ODUGNO
\\

Prot.

23 FEB. 208
C Alla Sig.ra FRIIO ANNAMARTA
at Clas Via Valle D'Aosta, n.8
Fasc. Sottofasc

70027 PALO DEL COLLE (BA)

Oggetto: Indennita TFR - Anno 2006

Si invita la S.V. a favorire presso 1'Ufficio Personale di
questo Comune, per firmare gli atti inerenti 1la pratica di TFR
significando che sino a guando detti atti non saranno sottoscritti
dalla S.V., non potranno essere inoltrati all'INPDAP di Bari, Ente
preposto all'erogazione della predetta indennita.

F: ZIONARIO
i,ce Maggio)
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1 Settore
Segreteria - AA.GG. - Personale - O.M.
N.Reg.Gen. 1049 N.281/RD/I Settore
Determinazione

adottata l1l'anno duemilasei addi trenta del mese di ottobre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato di "Assistenti
all'Infanzia" cat.C. e "Operatori asilo nido" cat.A.
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Il Dirigente di Settore
Richiamati i provvedimenti dirigenziali:

- n.214 del 6/09/2006 "Costituzione rapporto di lavoro a tempo
determinato di n.6 Assistenti all'infanzia cat.C.", per il periodo
indicato a fianco a ciascun nominativo:

— D'Amico Rosa nata a Modugno il 4.02.1978
ivi res.te via Bruno Buozzi n.20
cod.fisc.DMC RSO 78BR44 F262W
tempo pieno
periodo: 7/09/2006 - 31/10/2006
— Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te in via S.D'Acquisto n.4
cod.fisc.DNN SFN 73C68 F376M
tempo pieno
periodo: 7/09/2006 - 31/10/2006
- Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te in wvia Valle d'Aosta n.5
cod.fisc.FRI NMR 78D60 G291A
tempo pieno
periodo: 11/09/2006 - 31/10/2006
— Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi res.te via Sorrento n.26
cod.fisc.MLE RHL 74M50 F262T
tempo parziale orizzontale (n.20 ore settimanali)
periodo: 7/09/2006 - 31/10/2006
— Vitucci Francesca nata a Carbonara-Bari il 28.05.1972
res.te Modugno via Cornole di Ruccia n.23
cod.fisc.VTC SLL 72E68 A662Q
tempo parziale orizzontale (n.20 ore settimanali)
periodo: 7/09/2006 - 31/10/2006
— Cannellino Vita Maria
nata a Modugno 13/11/1959
ivi res.te via Piave 74/B
cod.fisc.CNN VMR 59S53 F262F
tempo parziale orizzontale (n.20 ore settimanali)
periodo: 7/09/2006 - 31/10/2006

- n.228 del 14/09/2006: "Assunzione di n.3 unita lavorative con
profilo professionale di Operatore asilo nido cat.A.", per il
periodo 15/09/2006 - 31/10/2006:

- Magnisi Elisabetta n.Bari 24/01/1967
' ivi res.te wvia Michele Troisi n.22

cod.fisc.MGN LBT 67A64 A662I
rapporto di lavoro tempo pieno

- Marzocca Grazia n.Bari 17/04/1964
ivi res.te via Nicolai n.381
cod.fisc.MRZ GRZ 64D57 A662P
rapporto di lavoro tempo pieno

- Lanotte Lucia n.Bari 14/12/1960
ivi res.te via Enrico Toti n.70
cod. fisc.LNT LCU 60T54 A662G
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rapporto di lavoro tempo parziale (n.20 ore settimanali)

Vista la nota prot.51303 del 26/10/2006 con la guale il Dirigente VI
Settore: Servizi Sociali chiede, per esigenze di servizio e
continuita didattica, la proroga del rapporto di lavoro a termine
delle sunnominate lavoratrici sino al 30/06/2007.

Vista la nota datata 30/10/2006 con la quale il Servizio finanziario
comunica che, per la proroga di che trattasi esiste la copertura
finanziaria sino a fine dicembre 2006, per cui non & in condizioni
di esprimere pareri circa la spesa da allocare sul prossimo bilancio
atteso che la legge finanziaria per 1l'anno 2007 & in corso di
approvazione.

Tanto premesso, si ritiene aderire alla richiesta di proroga sino a
tutto il 27 dicembre 2006.

Visto l1l'art.4 del D.lgs.n.368/2001
Visto l1l'art.7 del CCNL del 14/09/2000

Visto:
~— art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
— art.4- comma 2 D.Lgs.n.l1l65 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi ed ai sensi
della normativa surrichiamata, previo consenso degli stessi
lavoratori di seguito indicati, alla proroga del rapporto in atto
sino a tutto il 27 dicembre 2006:

— D'Amico Rosa nata a Modugno il 4.02.1978
ivi res.te via Bruno Buozzi n.20
cod. fisc.DMC RSO 78B44 F262W
tempo pieno
- Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te in via S.D'Acquisto n.4
cod.fisc.DNN SFN 73Cé68 F376M
Assistente all'infanzia cat.C
tempo pieno
- Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te in wvia Valle d'Aosta n.5
cod. fisc.FRI NMR 78D60 G291A
Assistente all'infanzia cat.C
tempo pieno
- Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi res.te via Sorrento n.26
cod. fisc.MLE RHL 74M50 F262T
Assistente all'infanzia cat.C
tempo parziale orizzontale n.20 ore settimanali
— Vitucci Francesca nata a Carbonara-Bari il 28.05.1972
res.te Modugno via Cornole di Ruccia n.23
cod.fisc.VTC SLL 72E68 A662Q
Assistente all'infanzia cat.C
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tempo parziale corizzontale n.20 ore settimanali
— CANNELLINO Vita Maria
nata a Modugno 13/11/1959
ivi res.te via Piave 74/B
cod.fisc.CNN VMR 59553 F262F
Assistente all'infanzia cat.C
tempo parziale orizzontale n.20 ore settimanali
— Magnisi Elisabetta n.Bari 24/01/1967
ivi res.te via Michele Troisi n.22
cod.fisc.MGN LBT 67A64 A662I
rapporto di lavoro tempo pieno
- Marzocca Grazia n.Bari 17/04/1964
ivi res.te wvia Nicolai n.381
cod.fisc.MRZ GRZ 64D57 A6G62P
rapporto di lavoro tempo pieno
— Lanotte Lucia n.Bari 14/12/1960
ivi res.te via Enrico Toti n.70
cod.fisc.LNT LCU 60T54 A662G
rapporto di lavoro tempo parziale (n.20 ore settimanali)

2) Dare atto che la proroga avra luogo, ai sensi dell'art.l1l4 del
CCNL, a seguito di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

3) Dare atto che la lavoratrice Friio Annamaria, trovandosi nella

situazione di interdizione dal lavoro (ex art.17; lett.a)
D.1gs.151/2001), dal 13 ottobre 2006 al 10 gennaio 2007 inizio
congedo maternita, percepira il trattamento economico,

indipendentemente dalla prestazione lavorativa il cui assolvimento &
temporameamente sospeso.

4) Confermare vincoli e contenuti del rapporto in atto.

5) Dare atto che la spesa di cui al presente atto gravera sul cap.50
ob.1496 AGG Bilancio 2006 - 1/2423/2006 -

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza, nonché alla locale RSU, per
opportuna informazione.
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Letto, approvato e sottoscritto:

%t p

Modugno, 30.10.2006 Ly, e Il Dlrlgeﬁ'enlnc Settore

EQ Dr. Pie Aéz?%yjjyédda

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto dl regolarlta contabile

Si attesta la copertura flnan21ar1a della spesa di cui al presente
provvedimento ai_sensi dell art 151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.
Modugno, .. .- Z.NOV.ZBBG \\

Tl Dlrlgen nnc IV Settore
/
N\ Dr.FPie aﬁredda

o SONHEN L_L
Plj-BB'{fICAZ IONE Z

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

e che 1la presente determinazione 3 3%F fissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del... .l UV.2008...........
Modugno, 1i 5 RBY 72006 f.to Il Funzionario

d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per.uso amministrativo.

Modugno, 1i 1 3Ny 2006 L' ISTRUTTORE ,AMMINISTRATIVO
Sblendorio ‘igfeppe
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LET13.1/ASSPERO6
I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

P. o.cceaniow e - MODUGNO, 31 ottobre 2006

Alle Assistenti all'infanzia:

.
bmdék r%cmd*fal B _ D'AMICO ROSA

' i n.20
1 Ve Yl vl prue el

EORYo)

’“**Q\V{PQ\\\ - DONNO STEFANIA

Via Fra Girolamo Ippolito n.21
MONOPOLI (BA)

COMUNEDIMODUGNO
Prot. n. - FRITO ANNAMARIA
436‘3‘4 i' via Valle d'Aosta n.5
31 GTL ﬁms PALO DEL COLLE (BA)
et Clag . E?iesiiiziii n.26
Fasc. )
Sottofasc___| 70026 Modugno (BA)

S VTS P - Vituceci Francesca Isabella

via Cornole di Ruccia n.23/A
70026 Modugno (BA)
- Cannellino Vita maria
via Piave 74/B
70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente IV Settore
e, p.c. Al Dirigente VI Settore

Loro sedi
Oggetto: Proroga rapporto di lavoro a termine.
Con la presente si comunica che, con provvedimedto
dirigenziale n.281 del 30 ottobre 2006 & stata disposta la proroga
del rapporto di lavoro in atto con questo Ente.

La nuova data di cessazione & fissata al giorno 2F/49/2006.

Restano, comunque, confermati contenuti e vincoli del rapporto in
atto. '

 §11 Dirigente.inc.I Settore

;dr Pletizjfz;gafge
. ,J‘




COMUNF. DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

IV SETTORE CONTABILITA® E FINANZFE

Prot Modugno. 30 ottobre 2006
COMUNE DI MODUGNO
prot.n. 52 S P (, AL DIRIGENTE I SETTORFE INC.,
- 2 NOV. 2006 ALI’ASSESSORE AL PERSONALE
Cat Clas
Fasc._____ Sottofasc SEDE

Oggctlo: personale asilo nido.

Nel riscontrare la nota prot. n. 51303 del 26 u.s. si comunica che per Ie proroghe di che
trattasi esiste la copertura finanziaria fino alla data del 31 dicembre 2006. Questo Settore non &
atlualmente in condizioni di esprimere parcri circa le spesa da allocare sul prossimo bilancio atleso
che Ta legge finanziaria per 1'anno 2007 & ancora in corso di approvazione.

Distinti saluti.

1-1°d BrLS2C5h8a Y (RQ LT SAp2-834-27
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SETTORE SERVIZI SOCIALI

COMUNE DLMODUGNO
Prot. n. \ L5005

Modugno 23 ottobre 2006

. 2 6 GT7. 2006
Prot. n._
Cat Clas Al Dirigente I° Settore
Fasc.___ Sottofasc

Al Responsabile dell 'ufficio
Contabilita del Personale

All 'Assessore al Personale
LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta proroga personale asilo nido: Anno scolastico 2006/2007.

Considerato che il 31 ottobre 2006 scade il contratto dei tutto il personale assunto a tempo
determinato presso I’asilo nido comunale, si chiede , per esigenze di servizio, e per continuita
didattica con i bambini che frequentano I’asilo nido comunale, di provvedere alla proroga degli
operatori assunti con determina dirigenziale n.228 del 14 settembre 2006 avente ad oggetto”
~ Assunzione di n. 3 unita lavorative con profilo professionale di operatori asilo nido - Cat. A e
delle assistenti all’Infanzia assunte con determina dirigenziale n. 214 del 6 settembre 2006 avente
ad oggetto “ costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato di n. 6 Assistenti all’infanzia _
Cat. C fino al 38.06.2007.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

ALL’ASSESSORE Al SERVIZI SOCIALI

Sig. Giuseppe Catag /
,ﬂ,% s .
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‘ CHI SIAMO  ABOUT US PER ABBONARSI ASSISTENZA COMUNI MAPPA DEL SITO

Ricerca semplice | Ricerca avanzata | Ricerca i propri quesiti | Invia un quesito | I quesiti d‘ ieri | I quesiti di oggi
Istruzioni per I'utilizzo del servizio '

CONSULTAZIONE DELLA BANCA DATI

Data Area tematica Argomenti Riferimento legislativo

PERSONALE !

‘ MATERNITA'
01-08-2001 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE RERMECET DLGS n. 2001 del 165

INCARICHI

Quesito

Una dipendente, posta in interdizione dall'Ispettorato del lavoro per problemi legati alla gravidanza, ha fatto richiesta di ottenere
I'autorizzazione da parte di questo Ente per lo svolgimento di attivita occasionale di produttore di affari assicurativi. Considerato che tale
attivita si svolgera presumibilmente sia nel periodo di interdizione che in quello di astensione obbligatoria, si chiede se & possibile ed
opportuno concedere l'autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/01.

I3V Id VIODNIAOYd

Risposta

Nel caso di una dipendente, posta in interdizione dall’Ispettorato del Lavoro per problemi legati alla gravidanza, che abbia fatto richiesta di
ottenere I'autorizzazione da parte di codesto Ente per lo svolgimento d’attivita occasionale di produttore d’affari assicurativi, considerando che
tale attivita si svolgera presumibilmente sia nel periodo di interdizione che in quello di astensione obbligatoria, non parrebbe assolutamente
possibile né opportuno concedere |'autorizzazione di cui all‘art. 53 del DLgs. 165/2001, precisando che la predetta autorizzazione potrebbe
essere ripresa in considerazione al termine dei predtti periodi di interdizione dal lavoro dell’interessata. '

o
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Tutti i contenuti di Anci Risponde sono protetti dalle norme in materia di copyright relative alla tutela delle banche dati (Artt. 64 quinquies e

http://www.ancirisponde.ancitel.it/ancirisponde/utenti/template.cfm 26/10/2006
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‘ CHI SIAMO  ABQUT US PER ABBONARSI ASSISTENZA COMUNI MAPPA DEL SITO

Anci Risponde

il
Ricerca semplice | Ricerca avanzata @ Ricerca i propri quesiti | Invia un quesito i I quesiti d“ieri | I quesiti di oggi
Istruzioni per l'utilizzo del servizio '

QUESTO COMUNE HA ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO UNA LAVORATRICE IN QUALITA’ DI “BIDELLA” PER BREVI PERIODI DELLA DURATA
MASSIMA FINO A GIORNI DIECI, E CON ULTIMO RAPPORTO DI LAVORO DAL 18.10.1999 AL 22.10.1999.

IN DATA 13.12.1999 LA COMPETENTE DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO HA CONCESSO ALLA LAVORATRICE L'INTERDIZIONE
ANTICIPATA DAL LAVORO FINO ALLA DATA DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA, CON DATA PRESUNTA DEL PARTO 26.06.2000.

SI CHIEDE SE QUESTO COMUNE ULTIMO DATORE DI LAVORO, SIA TENUTO ALLA CORRESPONSIONE DEL'INDENNITA’ DI MATERNITA’ A
FRONTE DELL’INIZIO DEL PERIODO DI INTERDIZIONE SUCCESSIVAMENTE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, NELLA DUBBIA
INTERPRETAZIONE CHE RIENTRI NEL LIMITE DEI 60 GIORNI PREVISTI INVECE PER L’ASTENSIONE OBBLIGATORIA.

CONSULTAZIONE DELLA BANCA DATI ;
@)
Data Area tematica Argomenti Riferimento legislativo 5
_ PERSONALE g
MATERNITA'
27-06-2000 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE TEMPORANEI L n. 1204 del 1971 ;-
DECORRENZA
: )
Quesito ot
- -]
>
~
by

Risposta

La dipendente che,assunta a termine per brevi periodi di durata non
superiore a giorni dieci in qualita' di bidella da codesto ente,ha
svolto l'ultima prestazione di servizio a favore dello stesso in
relazione a rapporto di lavoro attivato dal 18.10.99 al 22.10.99,
essendo stata oggetto di successivo provvedimento di interdizione

O
O
=
=
Z
b
C
<
O
O
<
~
Z
o
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Anci Risponde

»

anticipata dal lavoro da parte della competente direzione provinciale
del lavoro prima che fossero trascorsi 60 giorni dalla cessazione
dell'ultimo rapporto (per la precisione in data 13.12.99), ha diritto

alla indennita' di maternita' di cui alla legge 1204/71 e successive
modifiche e integrazioni, a carico di codesto ente,sia per il periodo di
interdizione decorrente dalla data soprariportata sia per i cinque mesi
di congedo obbligatorio normale. L'anticipazione della data di astensione
dal lavoro rispetto quella normale di inizio del congedo obbligatorio
prevista in rapporto alla data presunta del parto (indicata nel
26.06.2000) pone codesto ente nelle stesse condizioni in cui si

sarebbe trovato il datore di lavoro pubblico che avesse impiegato la
interessata sino al 26.04.2000.

II diritto alla citata indennita' deve essere assicurato a carico del
Comune, ex datore di lavoro, alla exlavoratrice che sia cessata per
scadenza del termine dell'assunzione a tempo determinato da meno di 60
giorni dal giorno di inizio del congedo obbligatorio per maternita’
(anche anticipata), in applicazione delle normali disposizioni, dovendo
tra l'altro essere assicurato in via eccezionale anche a chi sia cessata
dal servizio da piu' di 60 giorni,nel caso in cui la lavoratrice non sia

in condizione di usufruire di indennita' di disoccupazione e il Comune
sia stato I'ultimo datore di lavoro (art.17, L.1204/71).

Si fa riferimento, in proposito, oltre che alla legge 1204/71 ante citata,
e alle successive modifiche e integrazioni della stessa, anche all'art.8
del d.I. 29 marzo 1991, 103, convertito in L.1 giugno 1991, n.166, che
dispone la corresponsione del trattamento economico, previsto dall'art.
15 e dall' art.17 della citata L.1204, direttamente a carico delle
Amministrazioni o Enti di appartenenza, con diritto al medesimo per chi
entri in astensione obbligatoria prima che siano decorsi 60 gg. dalla
cessazione del rapporto di lavoro.Sono numerose le sentenze che
sanciscono l'estensione alle lavoratrici della P.A.vincolate alle

rispettive Amministrazioni da un rapporto a termine, della indennita'
giornaliera di maternita’ per la durata della astensione obbligatoria,
anche nel caso questa si protragga oltre la conclusione del rapporto di
lavoro o si attivi dopo che questo sia stato concluso.

Le ultime finanziarie hanno previsto poi che in materia di gestione
delle risorse umane, a fronte di casi uguali, le sentenze emesse siano
immediatamente estensibili.

In particolare la L.144/99, nel confermare il divieto delle estensioni di
giudicato per le pubbliche amministrazioni, sancisce I'applicabilita’
delle sentenze che, pur emanate per diversi enti,riguardino situazioni
oggettivamente uguali in materia di personale, in cui si ritiene
rientrino i casi in parola.

L'indennita’ dovuta alla lavoratrice cui si riferisce il quesito

http://www.ancirisponde.ancitel.it/ancirisponde/utenti/template.cfm
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Anci Risponde

proposto e' quindi a carico del bilancio comunale.

Compete per la intera durata della astensione obbligatoria (anche
anticipata) e non e' comprensiva di ratei di tredicesima. Non essendo
retribuzione, non si applicano sulla stessa le detrazioni fiscali.

Quando sara' nota la data effettiva e non solo presunta del parto, dopo
la nascita del bimbo, sulla base quindi di probante documentazione in tal
senso, |'ufficio preposto dovra'provvedere, se necessario (se la data
presunta e' risultata diversa da quella effettiva), alla rettifica del
provvedimento iniziale, per quel che concerne sia la durata del periodo
antecedente che di quello successivo all'evento,essendo questi
indennizzabili rispettivamente per non meno di 150 giorni complessivi .
Nel caso di interdizione anticipata, il periodo di congedo obbligatorio
indennizzato a norma delle vigenti disposizioni anche se la lavoratrice
dipendente non e' piu'in servizio, essendo il rapporto ormai cessato,
puo' estendersi ben oltre i cinque mesi previsti in via teorica,

comprendendo sia il periodo di maternita' anticipata ,antecedente I'inizio presunto del collocamento obbligatorio per maternita’, sia

I'eventuale ulteriore periodo collegato alla individuazione di una data
presunta per il parto poi slittata in avanti.

Tutti i contenuti di Anci Risponde sono protetti dalle norme in materia di copyright relative alla tutela delle banche dati (Artt. 64 quinquies e
sexies LdA). I contenuti dei singoli quesiti possono essere riprodotti unicamente citando la fonte, ma solo dietro il consenso scritto del
responsabile del servizio. Il silenzio non da luogo ad alcuna autorizzazione.

Torna al risultato della ricerca

[ Responsabile del servizio: Agostino Bultrini ]
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e

All'lnpdap — Sede Provingiale 8 MAR. 2007 L (TFR 1) -
di BARI - Settore Tfr [Cat—_ Claproroeodio inpoAP |
Via Oberdan, 40/U Fasc. Sottofasc -
70126 BARI
|
e p.c. alla sig.ra FRIIO ANNAMARIA |
Via Valle D’Aosta, n. 8 |
[ !
70027 PALO DEL COLLE (BA) SEP | OEOTHAAS
L’Amministrazione Data __Prot.n.
, Amministra- | o | Iy ly (N |E o |1 MO‘D‘U‘G\N‘O' | ‘ ‘ } |
3 i '
‘N odaice Iscr.
28 airinpaap (| 1] 1] o|l ol of 2| 7| 1] o
O ¢ Codice |
-Eﬁscale g| ol of 1| 7, 0| 7| 0| 7| 2| 5
< Indirizzo P Z Z| A D| E|{ L P O P} o L| O N 1/ 6| Prov. |B |A

Comunica ai fini della liquidazione del TFR i dati relativi al dipendente:

Cognome * F R
e Nome AN
5 — — 2 I = =
E Nato/a il ‘
s @
: a | P Al
o
=
a

!
5 ” - { - | " | —
( gg/mm/aaaa ) ] 2 OI 0 4[ 1 9; T 8[

Codice fiscale ] F R'I

i1l ol | | |
) £ e L R MR P
N A

i D\ E L\

|
| H— el H T 4 | {

L O

lN“MR|T B‘D'S‘D[G29-1A

Qualifica / livello

residente in

“ASSISTENTE ALL’INFANZIA" CAT.C

Citta L o po| el L| |c| ol Ll LlE Prov. | B| A
o
E Via/Piazza Vv L E Dl ‘| Al o] 8| T| A 8
| C.AP 7| o]l o|l 2| 7
z 3

Telefono Fax

E-mail

E cessato dal servizio per:

termine contratto
O Dimissioni
Q  Inabilita

motivo

 Dati relativi al rapporto di servizio:

QO  Processi di mobilita
QO  Destituzione/licenziamento
O  Decesso

Data inizio rapporto | 1| 1| 0| 9| 2| o] o] 6] (gg//mm/aaa)
_ Provvedimento del 0| 6/ 0/ 9 2| 0] 0| 6|Num. 2[ ll 4|R| DI 1 } SI EI T| T! .
_ Data fine rapporto 20 711 2] 0| 0] 6
Provvedimento del 30 0] 1 2| of of 6/Num. 2] 8] 1[R]| D] 1 [ s| 1] 1] 7|
Data di iscrizione ai fini yo/mm/aaa
Tfr ¢ Fondo credito (g’g/ )

Tipologia del rapporto

}( Tempo determinato 0O Tempo indeterminato

Sezione A
Servizi

Orario di Servizio

Intero a Part — time/orario ridotto

Servizio utile al Tfr

aat] 1] 1] o] 9] 2[ o JoJe Jar [ 2] 7[ 1] 2[2]0]0]e

Per un totale di mesi 3 e 16 gg. anni
Assenze non dal al dal al
retribuite dal al dal al



odice fiscale iscritto

ORARIO DI
SERVIZIO

Assenze
non retrib

T{- Anno

‘ 2006

‘Gennaio

Stipendio
tabellare

Altre
Indennita

13ma

Totale

Part ime/
orarto nd
ore

i
1 Cand

su

1 Febbraio
' Marzo

"Aprile

L_Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

451.38

53,83

470,26

Ottobre

1466.98

17491

221,05

1862,94

Novembre

146698

174,91

1641.89

Dicembre

1297,71

154,73

353,68

1806,12

TOTALI

4683,05

558,38

574.73

578121

FAnno

Anno

Anno

'Anno

|Anno
Anno

Anno

Anno

Anno

Anno

Anno

Sezione B — retribuzione utile ai fini del TFR

| Anno

Anno

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

TOTALI




Sezione C - RISCATTI

odice fiscale iscritto | [ | ‘ [ 1

i Periodi di lavoro prestati a tempo determinato anteriormente al 30/05/2000 chiesti a riscatto

Dal | { Al | | ‘ [

—— = | : i . : 1 | ! | t + | t | t i | B
Dal | | Al | | | |

b | I ! i I | | .

' Relativamente alle delibere di riscatto adottate dall' INPDAP in ordine alle domande presentate dall’iscritto si dichiara:

| RS

Posmone n°® | | Deliberazione n.

- [_)el | - | numero.rate ’ :
O La prima rata é stata trattenuta il mese di ' dell’anno

VD L’'ultima rata e stata trattenuta ViI mese di N ﬁ déll'an;m
-I; totale nsultano pagate n° rate [ . | | per complesslw € . - -

i Q Le successive rate non sono state pagate perche I iscritto ha chlesto I'esonero
3
|0 Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

O Il pagamento delle successive rate, interrotto perché
e ripreso nel mese di dell’anno,
_ed é proseguito fino atutto il mesedi S— ___dell'anno S
In questo secondo periodo risultano
| pagate altre n° B [ ‘ rate per complessivi €
g Non é stata operata alcuna ritenuta perché
a L |scr|tto ha effettuato il pagamento in un’ unica soluzione in data ' J J [ _L
sul c.c.p. per euro: J ’ L J | ’ ; [ ]
Posizione n° | ' Deliberazione n.
Del | ; : | numero rate [
. e e = L e e
Cl La prima rata é stata trattenuta il mese di | dell anno ,
a L‘ultlma rata e stata trattenuta il mese di : dell anno I
I i - e : s s = SEEEAESIRN (P ot pke . 2
In totale rlsultano pagate n’ rate ‘ l\ : ' 1 per complessm € | I
}__ . SSUPESCSe S SRESSSE: 2 - L S——— Na— — — - —— ARSI S P T o -

Q Le successive rate non sono state pagate perché I iscritto ha chtesto t'esonero

a Le successwe rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

3 Il pagamento delle successive rate, interrotto perché

e ripreso nel mese di dell’anno
| ed é proseguito finoalmesedi ___ delfanno =
In questo secondo periodo risultano | ‘ | ‘
pagate altre n° e ) | | rate per complessivi €
a Non é stata operata alcuna ritenuta perché
Q L’iscritto ha effettuato il pagamento in un’ unica soluzione in data ‘ l j I : .

sul c.c.p. per euro:

ST T




odice fiscale iscritto I | l ‘

Sezione D. SITUAZIONE DEBITORIA

L iscritto lascia i seguenti debiti verso il Fondo gestito dall'INPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale

Sezione E. BENEFICIARI

Q L’iscritto é deceduto in attivita di servizio

O L’iscritto & deceduto dopo la cessazione dal servizio in data | |

DATI EREDI / BENEFICIARI

fif \ i L] | [ | | N
- Cognome 1 * | 1 [ [ J \ ; | [ 5 I ‘ | I
———— ——t ”“.77#7*7 et (N -t 1= e I, ST, SRRSO NERCINT, NS COMREIN O e
_No_me_. S IR NS (N i__ ) T | . _4‘: - __ S I |
Natola il (gg/mm/aaaa) 1 ‘ [ | l | [
—— —d S — -t - P s NP R—— N b A R T S e T ST PR b s SOOVRR T 5 L= e il
a ‘ A | [ Prov
S 3 } . | + Y N S ,,Jr,,,l e ._f._....,_..._!_ B S . S TS
Codice fiscale l I I | ‘ 1 | ? \ | 1
Grado di '
parentela .
Cognome | L | | /I .
E— > S (S R, IS RN, SN S B __l S S — . T”’*i”’ o B o — -+ {
Nome [ 1 1 [ | I f 1 1 | | |
R S— | SN S, { i _1 S— L 1 | | EXUNS e
Nato!a |I | (gg/mmf’aaaa) l | l ] ‘ | l
— S =T L 1T 10+ ViR
i , ] L | | | | | | |[Prov
_ ] NN, O (TSN | OSSN S SYSEANE R U | e - : .
Codrce fascale T i T ‘ l 1] ? J [
Grado di '
parentela |
| Cagnome : | || A || HNE N e
i ierad OIS U R O NN NG R SN O NN, N NS SO SRS [ AR S (O
' Nome [ 1 ] T N L "
! ,,,,,4 I I E [ I A . SN N RN NN SN AU SEVER DS NI (SN S £ S S )
Nato/a il (gglmm/aaaa) | ! _l i |
2 | S SOOI SV SN SIS WSS S— W C— : - CEL Tnmae~
‘a ‘ ‘ ; * | | | l | ‘ ! | \ Prov |
= :_ N PR & PO, 'SUURPPIES! T, I W— — | } — i [T, T I
Codice fiscale ] [ I T | 1 \ : \
Grado di ‘
parentela _
: | | i | B | |
Cognome ‘ ! iy | [ ‘ . I |
—_ 1 | { i ek i i st T S A S R s frer——t 5
Nome A P ' ‘ R [ |
[ | 1 U S SR NS A S S W S S IR O N S AR (S . P S
Nato/a |I \ (gg/mm/aaaa) { | 1| l \ l : l
T ’ 7 C T T LT T T T T T 17 e .
- LS| N S . T,‘L .t-——i-- kI SO (. SO S T_i : | | [Prow | ]
| | | |
Codice f's’fa'e ] L Iig I L,J[ L |
Grado di
parentela




odice fiscale iscritto l

. L'iscritto chiede I'accredito :

Sezione F- MODALITA’ DI PAGAMENTO

[j Accredito su ¢/c Bancario n ABI CAB l
(specificare eventuale zero iniziale) L #, -

D Accredito su c/c Postale n ABI CAB i I
(specificare eventuale zero iniziale) | .

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):

Indirizzo

- Citta P |A|L |O D c |O E I i Prov B A
ViaPiazza |V |A |L |L s T (A N |8 ‘ _
: Cap 7 /0 (0 (2 |7
N. Telefonico Fax
E-mail I {

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.
L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, lintegrazione e,

ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

.

Wodsqno 08[o3 |00t
Ludgo e data i

DEL SERVIZ

iL. RESPONSABILE
PERSONALE




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TER all'INPDAP

ENTE Codice ente | Penodo di competenza I Data der mandats I
09 027 00 mese Anno l ep |mm IAu |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 0912 | 2006 ]
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
FRIIO ANNAMARIA
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo TFR Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
T.F.R. 1 5.781,21 5.781,21 versato
0 0
[A)- TOTALE L 5.781,21 5.781,21 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo TFR Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0
I B) - TOTALE L. 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B) ... L | versato|

MODUGNO li

3 1 GEN 2007

SPONSABILE
OSCIA)

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente

distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

timbro

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

timbro

VERIFICATI e riscontrati regolar — in relazione agh emolumenti imponibili
gl importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra
REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente

1L DIRETTORE DELLA SEDE



—
PROTOCOLLO INPDAP

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE

cobD 01071645all1

lo sottoscritto/a

Dati anagrafici del

dipendente

Cognome | ¥ Q110

Nome PKNNP‘HP(@\\PY

Nato/a il WIB| A |PALD DEL €OrLE Prov. |A |4

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla

legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt.75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

Sezione -G -

ai fini del pagamento del TFR:

Di non aver sottoscritto con un Ente iscritto al'INPDAP un altro contratto di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente;

Di aver sottoscritto con un Ente iscritto all'INPDAP un altro contratto di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente

Di autorizzare I'INPDAP a trattenere sul TFR i maggiori importi stipendiali corrisposti pari ad

" e a versarli al’Ente datore di Lavoro

L'iscritto ha nominato una persona per la riscossione .
Si allega Delega.

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli
estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

W 00 g o 0%\0%\‘%6?

L'INPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive
(Artt.71 e 72 del Testo Unico
sulla documentazione
amministrativa DPR 445/2000)

J«Ako(/ﬁ“h o

L%ogo e data

’ 0-{41 S
y" Firma del dichiarante

P La presente dichiarazione @ stata sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata |

unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 T.U. sulla documentazione |
amministrativa - D.P R 445!200)




Awiso di ricevimento % §> Zéor%z 2/0

(‘ L0 AT MhR

777|F!accomandala | | Pacco 2 T T2l 10 13
T (3194418387 )

_ | Assicurata Euro Nurpgro
Data di Sped‘rzsone- g MAR 200? Dall'ufficio postale di _ hueNo

et € IHPOA? Ban,

VIEIL//( < (Qé@}g&“ (/0/ I I’Eﬁ_—%’:’i:{l*:_‘%
A.P. &/_e_é__l,ocahta 8/? I?/ \F

|
12 MAR. 2007 /J[

Firma per esteso del ricevente Data Firma
(Nome e Cognome)

| Consegna effettuata ai sensi dell'art. 33 D.M. 09.04.01
| | * Invii multipli a un unico destinatario
|+ Sottoscrizione rifiutata




Awviso di ricevimento

Posteitaliane " | ” iy

Modello 23 /O - MOD. 01303 (Ex we4oiE) - St. [4] Ed.07/05

i
|
Al'Signor Sindacz 1 I

70028 MODUGKNO (BA)

IR IREIY me




