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N.Reg.Gen.‘JZéB N.304/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

‘ adottata 1l'anno duemilatre addl due del mese di ottobre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

o - 0O G G E TwTgO

Dipendente Sig.ra MAGRONE MARIA Antonietta. Attribuzione dei
trattamenti economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo
1999 e del CCNL stipulato il 5.10.2001.
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IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL ¢é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l'attribuzione della categoria = della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visteo,l'art. 12 del CCNL stlpulato ‘il 1 "aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C",ilallegate alicontratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 1luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte i1 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
guale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
1 contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il pericdo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con 1la gquale & stato recepito 11 CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed é& stato, altresi,
classificato 1.4 personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire 1. nuovo
trattamento economico con le decorrenze.previste dall'art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo personale della dipendente Magrone Maria
Antonietta, nata a Bari il 28.09.1963 - cat. C "Operatore P.M.".
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Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 6°g.f... ...ttt nnnn 15.771.000 A1l
Livello economico differenziato. .. ...ttt ennnnnennnnns A2
Retribuzione. indiviguale-di anzidanitd. i sicessnsssoasososososssis A3
Indennita integrativa speciale..... ....f.; ............. 12.355.776 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(EOMME Ly LEBL: ©) it imsm s o5 885 5055 65 £ 585 85 65 85 & & & mus mrm mois: me A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al persconale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000........ 1.570.000 A6
b) dell 87g.f. con direzione unita operativa

complessa ece. Lin 1:5005000 (€0al) v awns i ais ss oe i sis 5% 88 s 46 AT
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di. f£isGhioi . ...t e i el cpamanonsenennessocesenss A8
d) indennita specifica per 12 mesi 3

art:. 4 co 3 CCNL 16.7:96- (£.125, 0001 o cye sy s ws woe s8 a8 e 608 s o0 A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
BL 31:10:598: csm:mimsm iR EEiEew i BaT 8550 8 51 5ud Bl Sk 5uk 30 508 Burs 29.696.776 Al0
Tredicesima mensilita (A1+A2+A3+A4+A5)/12....cciuuun... 2.343.898 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto . D.Lgs. 25..2.95, R T4, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Vistoz
= Art. 4 eov.2 D.Lgs. 30.3.200]1 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA
1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 alla dipendente Magrone Maria Antonietta, con decorrenza
dal 1° novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal

seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998. W

Trattamento economico inigodimento.'al '31:10.98

{da: voce BLO) :w: cs mamsmsimein s mess 58 o8 58 508 6 0 555 508 Bl B Bus 29.696.776 Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) i ittt it iieeenenenenenennnnennnns 504.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembIre 1998. . .:: o s w55 508 b 5ed 508 56 555 6 5 8 sus mue 5 30.200.776 B3

Tredicesima mensilita
(Al4A24+A34+R44+A0+B2 ) /12 e v it i it ettt et et ettt et 2.385.898 B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente Magrone Maria Antonietta, con decorrenza

~1° luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica Cl.......... 16.695.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3).............. c2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)........... 12.355.776 C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. c¢c - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma: A, Jlebt. @) (da Toee D5 wsm e w s e s wems e s @5 e s s e s 65w e o s c4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A06);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.......... 1.570.000 C5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCe A7) v i it ittt tteenennenn cé
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce AB).iviwswswiwswsiwswsasmsvssssss 5.7

d) indennita specifica per 12 mesi




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

art. 4, comma 3, del CENL 16.7:96 (L. 125.000) i s« s e s ans <o s C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 19090, @ . ittt e et et s e e 30.620.776 C9

Tredicesima mensilita
(124 E3HCA) V12 swnsn e awimiss Simibs s e nsn i momewe s 2.420.898 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lordé,:per 10 mesi
di anno scolastico (£:1.200.000 annuei’lorde) ...v.ove e ewnennn. D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Magrone Maria Antonietta, con
decorrenza 1° 1luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il
trattamento economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C3.......... 18.816.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3) ... nenennn E2
’ Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12..355.776 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, "lett. ¢,— d ~-e, 'co. )%
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE AS) ittt tminsos e snneeeseeeneneeens E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.......... 1..570.000 ES
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ece: Ly 1.500.000 (da vocde AlD)wiwiniwsmswamsinsnsns E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All) ...ttt nnnsnns E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) . ccwswewowsssvsmnews E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 2000. cuv s il mamemsomamsssbiainseesasosnsisas 32.741.776 E9

Tredicesima mensilita
(E14E24E3EEA)Y /12w s s ms s sn o s sl o 6ls 506 408 85 55 5 & o0 508 55 6 99 2.597.648 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Magrone Maria Antonietta, con

R ST R S
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decorrenza 1° gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il
trattamento economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C3.......... 19.632.000 F1
Retribuzione individuale di anzianitd (da voce A3) ...vieeeeeennn F2
Indennita integrativa speciale (da voce B4)........... 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio: i
- pers. educativo asilo nido L.1. 560 OOO annue

art. 6 CCNL 5.10.200%. &2 o501 A 2]k Vit shole & 5 3 W8 EE SN S B BeE Bk 3 F4
- Ind.personale educativo asili nldo,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) ¢ v vttt i ittt eeeeeeeeeeeennnnnn F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9):

= che non svolge dette funzioni L. 930.000.......... 1.570.000 Feé
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCE Al0) ¢ it vteneeeennnnnnn. F7
" c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
| Indennita di rischio (da vVOCEe All) . uii i enitteeneeeneeennenns F8
i d) Indennita specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3,:CCNL~+16.7:96 (£.125%D00) i sucvisensvcossses F9

' TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 GenIaATO 2000 oo ocoe vinsmamemamemsmswemsmswew s s 33.557.776 F10

Tredicesima mensilita ,
(FIEP2EEIFEAY Yl v omsm sis s m s s B i B S B e B e B s IR 5T o u 2.665.648 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto /o

Modugno, 2.10.2003

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Siattesta.vle copertura finanziaria della spesa di cul al presente
provvedimento ai sensi dellfart 151, Comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, f.to Il Dirigente I Settore
: dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEZ STA

- che la presente determinazione e affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..:.».s 14 0112003

A\ T m i .
MODUGNO, 1i ......... L 4.0TT. 2 003 f.to Il Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'oriﬁhr@le da servire per uso amministrativo.
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