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Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione:

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocollo:
Ragione sociale:
Partita Iva:

Codice Fiscale:

Lavoratore:

Codice fiscale:

Data inizio

Soggetto che ha effettuato la comunicazione:

ASSUNZIONE
1407208200791817

28/11/2008 13.03.00
28/11/2008

791817

comune di modugno

80017070725

MAGRONE MARIA
MGRMRAB63P68AG62U

01/12/2008

MAGGIO BEATRICE

PROVINCIA
DI BARI
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale

Denominazione

80017070725 P.lva

comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Natura giuridica Enti pubblici non economici
Ateco '02 75.11.1 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. 70026
Indirizzo sede legale piazza del popolo n.16
Telefono sede legale 0805865705 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale b.maggio@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro piazza del popolo n.16
Telefono sede di lavoro 0805865705 Fax sede operativa 0805865262
E-mail sede di lavoro b.maggio@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale MGRMRAB3P68A662U Sesso F
Cognome MAGRONE Nome MARIA
Numero libro matricola
Comune di nascita AB62-BARI Data di nascita 28/09/1963
Cittadinanza ITA-ITALIA Tipo documento
Moti\{o permesso di Numero documento
soggiorno
Data richiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza F262-MODUGNO CAP residenza 70026
Indirizzo residenza PIAZZA E.DE NICOLA N.14
Comune domicilio F262-MODUGNO CAP domicilio 70026

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

PIAZZA E.DE NICOLA N.14

70 - laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Sezione 4 - Inizio

Data inizio rapporto

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl comunicazioni/com unicazione preview.aspx?i...

01/12/2008 Data fine rapporto

28/11/2008




previdenziale

PP.A.T. INAIL
Agevolazioni
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Legge 68 data nulla
osta/convenzione

Retribuzione/Compenso
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0577900919 Socio lavoratore No
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie

ADDETTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE

Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento
autonomo, per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza, delle Istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo,
cura e soggiorno del Parastato.

T Tipo lavorazione
Legge 68 numero atto

Giornate lavorative
previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?i...

Codice fiscale soggetto
attuatore

No Descrizione causa di forza
maggiore

SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE DI
DIPENDENTI DALLA CAT.C ALLA CAT.D - PROFILO PROFESSIONALE
"ISTRUTTORE DIRETTIVO"

28/11/2008




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

[ Settore r
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici

Alla dipendente
Magrone Maria

Piazza E.De Nicola n.12
70026 Modugno (BA)

E, p.c. Al Dirigente VII Settore

E, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

Loro sedi

A seguito dell’esperimento della procedura selettiva alla quale ha partecipato, viene
riclassificata nella categoria immediatamente superiore, senza assoggettamento al periodo di
prova.

Con atto dirigenziale n.429/RD/I Settore del 14.11.2008 ¢ conseguentemente inquadrata, a
decorrere dal 1° dicembre 2008 nella categoria “D” pos.econ.”D17, profilo professionale di
“ISTRUTTORE DIRETTIVO”.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:

Elevate conoscenze pluri specialistiche e un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;
Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con
responsabilita di risultati relativi a importanti e diversi
processi produttivi/amministrativi;
Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili;
Relazioni organizzative interne di natura negoziale ¢ complessa,
gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionale;
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e

e negoziale.
La retribuzione, in ragione annua, ¢ quella prevista dal vigente CCNL di comparto, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

o stipendio tabellare iniziale €. 20.398,71



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o indennita di comparto € 62280
o tredicesima mensilita

La S.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di
Modugno: I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro, i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei sottoscritto in data 2 novembre 2001,
nonché quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo II, capo I).

Modugno, 27 novembre 2008

La dipendente <
i/} Magrone Maria e

) N/

Il Digjgente I Settore
| Dr.ssa Be 0




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. N. 1146 / 2008

RIFERIMENTI OGGETTO

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.2
dipendenti dalla cat.C alla cat.D1 - profilo professionale di
SET01/DD/2008/429 "Istruttore direttivo". Presa d'atto delle risultanze concorsuali e
inquadramento giuridico/economico dei vincitori.

Proponente

Data di adozione
14/11/2008

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
03/12/2008

Data di pubblicazione
dal 19/12/2008

al  03/01/2009




Il Dirigente I Settore

Premesso che con deliberazione di G.C. n.122 del 25/10/2007
avente ad oggetto: ”“Programma Triennale del fabbisogno del perscnale
2007-2009. Piano annuale delle assunzioni 2007. Approvazione”,
venivano programmate le assunzioni a tempo indeterminato per 1l’anno
2007, nonché indette n.3 procedure selettive per la progressione
verticale del personale dipendente di questo Ente, tra cui quella
finalizzata alla copertura di n.2 posti di Istruttore Direttivo
cat.D1;

che con determinazione n.456/RD/I Settore del 19/12/2007, in
esecuzione della succitata delibera di G.C.n.122/2007, si procedeva
all’indizione dei Dbandi delle selezioni interne nella stessa
programmate;

che, con determinazione n.220 del 15/04/2008, venivano
nominate le Commissioni giudicatrici per 1l’espletamento delle n.3
procedure selettive interne, tra cui quella succitata;

considerato che la Commissione giudicatrice suddetta,
insediatasi il giorno 19/05/2008, a conclusione dei lavori, avvenuta
il 31/10/2008, ha rimesso all’Ufficio Personale, per i successivi
adempimenti di competenza, i verbali, tutti gli atti inerenti 1la
selezione in argomento, nonché la graduatoria finale di merito di
seguito indicata:

Cognome Nome punti servizio | prova scritta | prova orale | Totale
MAGRONE Maria Antonietta 27 25 28 80
STRAZIOTA Angela 19 27 30 76
DIGENNARO |Francesco 27 25 22 74
MARTINO Donato 19,5 26 22 67,5
BRUNO ] Franco 20 21 24 I 65

esaminati gli atti e riscontrata la legittimita di tutte le
operazioni, svoltesi nel pieno rispetto delle norme di legge e di
regolamento, «cosl come si evince dai verbali redatti dalla
Commissione esaminatrice;

SET01/DD/2008/429 - -




ritenuto doversi procedere in merito alla presa d’atto delle
risultanze della procedura selettiva di che trattasi ed al
successivo inquadramento giuridico/economico dei due vincitori;

Visto:
- art. 4 comma 2 D.1lgs 30.03.2001 N. 165;
- art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N. 267;

DETERMINA

1) Di prendere atto, per i motivi espressi in narrativa, degli atti
e delle risultanze relative alla procedura selettiva finalizzata
alla progressione verticale di n.2 dipendenti dalla cat.C alla D1 -
profilo professionale di ™“Istruttore Direttivo” rassegnati dalla
Commissione giudicatrice.

2) Di approvare, altresi, la graduatoria finale della procedura
selettiva cui al sub 1), agli atti acquisita, dalla quale si evince
il seguente esito:

Cognome Nome punti servizio | prova scritta | prova orale |Totale esito
MAGRONE Maria Antonietta 27 25 28 80 | donea vincitrice
STRAZIOTA | Angela 19 27 30 76 | !donea vincitrice
DIGENNARO | Francesco 27 25 22 74 idoneo
MARTINO | Donato | 19,5 26 22 67,5 idoneo
BRUNO ] Franco | 20 21 24 [ 85 idoneo

3) Di dare atto, pertanto, che i concorrenti vincitori ai quali
spetta 1’attribuzione dei 2 posti di “Istruttore Direttivo”
risultano essere i sottonotati dipendenti:

- MAGRONE Maria,nata a Bari il 28/09/63, res. a Modugno

SET01/DD/2008/429 - -




in Piazza E.De Nicola, n.12
Codice fiscale: MGRMRAG3P68A662U
- STRAZIOTA Angela, nata a Bari-Carbonara il 14/10/1968, res. a
Modugno in Viale della Repubblica n.52/B
Codice fiscale: STRNGL68R54A662T

4) Di dare atto che, dal 1° dicembre 2008, le dipendenti Magrone
Maria e Straziota Angela, saranno inquadrate nella dotazione
organica dell’Ente con il profilo professionale di ™“Istruttore
Direttivo” e alle stesse verrad corrisposto il trattamento economico
corrispondente alla cat.D, pos.econ.Dl.

5) Di dare atto altresl, che, poiché il trattamento economico in
godimento della dr.ssa Magrone Maria risulta essere superiore al
trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova categoria di
classificazione, la stessa conservera a titolo di assegno personale
la differenza, assorbibile nella successiva progressione economica.

6) La spesa per la corresponsione degli emolumenti gravera sugli
appositi capitoli del Bilancio di previsione 2008, gestione
competenza.

7) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale, per quanto di competenza,
alle 00.SS. aziendali e alla locale RSU per opportuna informazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 14 novembre 2008 11 Dirigentg del I Settore
Dott.ssa Beatfyce MAGGIO

£

SET01/DD/2008/429 - -



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE — CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SI ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2008/429

DATA DI ADOZIONE: 14/11/2008

OGGETTO:

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.2 dipendenti dalla cat.C alla cat.D1 -

profilo professionale di "Istruttore direttivo". Presa d'atto delle risultanze concorsuali e inquadramento
giuridico/economico dei vincitori.

NOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO Li, 03/12/2008




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO,
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/1146
DATA DI REGISTRAZIONE: 19/12/2008

OGGETTO .
Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.2 dipendenti dalla cat.C alla cat.D1 -

profilo professionale di "Istruttore direttivo". Presa d'atto delle risultanze concorsuali e inquadramento
giuridico/economico dei vincitori. "

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO-STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL I9it222008 AL 03/01/2009

MODUGNO LI, 19/12/2008
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Y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

/ I SETTORE
SEGRETERIA — AA.GG. - PERSONALE — SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE
TCOMUNE BLip5UGNO |
gg.ﬁ?-:.b OO 67( 7[ -~ il Modugno, 14 NOVEMBRE 2008

i
5 17 NOV 2008
!
g S Alla dipendente
Cati“‘ i Magrone Maria
| Fasc. s SOHOMASC. convurssnes | Piazza Enrico De Nicola n.12

70026 Modugno — (BA)

T

Oggetto: Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.2 dipendenti dalla categoria
“C” alla categoria “D” — profilo di “ISTRUTTORE DIRETTIVO”.

Con la presente si comunica che, a seguito dell’esperimento della procedura selettiva
interna in oggetto la S.V. ¢ risultata idonea vincitrice, riportando la seguente votazione:

punteggio prova punteggio titoli Totale
53,00/60 27,00 80,00

La S.V. ¢ invitata presso I"Ufficio Personale in data 27 novembre p.v. per la sottoscrizione della
lettera contratto.

&

Distinti saluti P

| el

\

IL DIRIGENTE I SETTORE
Dott.ssa i aggio

agp v
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