i —

Amministrazione COHUNﬁLQ"N,O DUG’ fYO‘

Codice INPDAP Amministrazione ololo }g %
Codice fiscale Amministrazione  [§ ] [0 0 %%%

oaa 1.8.01T.. 2001 AFINPDAP

Mod. TFRA .

Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di BHQI

: i LUNGA DEIGRECI I 35
@i 3 15 5 ,‘ H003%._PALO pEL ColLE (BA)

N prot. .............

S ——————

ottofasc.

Ai sensi del D.P.C M. del 20/12/1998 si trasmette il presente progetto di liqui dazione..

(Cogneme)

(Nome)

nat&/a i -s’p-k-'%’ a Pﬂ!—ObeLQJLLg prov. di 6‘4

codeefiscale P | RIT (W MIRTHZIDIE10 IGIZIS A
Qualifica/Livello e&é“’?fmif CP05 ec.C4

data fine rapportc ) Sio B'W

Motivo cessazione : Limiti di etd/servizio

Tipologia rapporto: 3 Tempo determinato
Decessao

Invalidita

O Tempo indeterminato

Processi di mobilita

a
a
a
O Dimissioni
O
O Destituzioneficenziamento
f FINE INCARICO

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABILI
A favore delfiscritto vanno computati :

B | serviz resi con iscrizione alla gestione INPDAP per il TFR, alla quale sono stati/ssvmane versati i relativi contributi:

da 20=0 2004 5 34 . 3-2004

per un fotale df gg. eeent ... T, i 8.

[ 1 periodi di lavoro prestati a tempo determinato anteriormente al 30/5/2000 e chiest a riscatto:
O sscnisecnmes | Blvonsneds

dal ......ccovvveeeee. @l

perun totale digq. ......cco......mm. ............. aa. ...

t Caompilare i campi necessari e/o barrare | caselle che interessano




TRATTAMENTO ECONOMICO

Dipendente FRIIO ANNAMARIA (20/02/2001-31/03/2001)

La retribuzione utile ai fini del TFR aminonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
e per l'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche la tredicesima mensilitd maturata

ANNO/MESE

RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR

N° mesi utili

Voci Stipendiali

Stipendio

Integr. Tabell.

LLS.

Tredicesima

Totale

Anno 2001

Gennaio

Febbraio

Marzo

1.391.250

75.000

1.029.648

2.495.898

Aprile

463.750

25.000

343.216

201.742

1.033.708

Maggio

Giugno

Lugio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Anno

*¥¥ER
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Anno

EEEEE

Anno
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*REEE

Anno

*EREE

Anno

*kREE
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Anno
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Anno

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre




C2. - Posizione n. ......

C- PAGAMENT (o] Dl RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Relativamente alle delibere di riscatto adottate dallINPDAP in ordine alle domande presentate dalliscritto si dichiara che:

C1. - Posizione n. .......... ket

-------- Delibera n. ...ccccevveveeren.  del per n. eeese Fate

O La prima rata & stata trattenuta il mese di ..............................
L'uttima rata & stata trattenuta il mesedi ... ...

...deffanno ..............
In totale pertanto risultanc pagate n. ............ rate per complessive £. .........oocoeooues o

[ Le successive rate non sono state pagate perché Miscritto ha chiesto fesonero
[J Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

CJ 1t pagamento delle successive rate, interrotto petche
& ripreso col mese di .. ik dell'anno .. ed & proseguito fino a tutto Il mese
di...... del!'anno :

In quesko secondo penodo perlanto risuitano pagate al‘tre BE.  ssncasassesasissviviisin rate per £.

a Non & stata operata alcuna ritenuta e L T T WL ML S S

O Liscritto ha effettuato il pagamento in unica soluzione in data ...

S Delibera n. ............... PRESEE T | [ e POT N, cccocrereneene Fate

(] La prima rata & stata trattenuta il mese di ... .................... ..deffanno ..............

..deffanno ..............
.. rate per complessive £, ..
{0 Le successive rate non sono state pagate perché l'iscritto ha chiesto esonero

L'ultima rata é stata trattenutailmese di................................
In totale pertanto risultano pagate n. ... .......

[0 Le successive rate non scno state pagate per cessazione dal servizio
[ It pagamento delle successive rate, interrotto perché ..
& ripreso col mese di .

di.. s dell'anno
In questo secondo penodo penan{u risultano pagate altre e ey rate per £, .

dell'anno -ed & proseguito ﬂnt; a tutto il mese

(J Non & stata operata alcuna ritenuta perché

[ Liscritto ha effettuato il pagamento in unica soluzione indata .............. sul C.C.P. L

D - SITUAZIONE DEBITORIA .

[ Liscritto lascia i seguenti debiti verso il Fondo gestito dallINPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale %

1

Nonmpilmmczsodidmoinatﬁviﬂdsmmrpuﬂpmm&hammmwmﬂﬁdmmb
contraifa per causa di servizio), né quando competa un lrattamento pensicnistico.




E - BENERACIAR

HF1.-Lhcﬁhochkdadnogﬁmbaﬁmg,mdndﬁmdeuaﬂwossbne’.v&mahﬁahd

seguente indirizzo:
Vit KOG DEV.OREC) 25 PALODEL muUE . BARI  Yoost
: (C.ap)

(ViaPiazza, n. civico, frazions)

(Comune) (H'wi;m) ap.
portnsufeorﬁooorruﬂabanwﬁooposh]c:siallegahﬁchm

coordinate bancarie (numero d conto, codici ABI/CAB) o postall
(numero d c.c.p., numero ed indirizzo completo def’Ufficio postale) .

O F3. - Liscritto & deceduto in attivita di servizio.
O F4. - Liscritto & deceduto dopo fa cessazione dal servizio,

O Fs. - Liscritto ha nominato un procuratore per la riscossione: si allega il relativo atto redatto dal notaio
ol B i

IL FUNZBIRIGERHEAMMINISTRATIVO
{D.ssa Beatgce o)

Se residents alf'estero Tscritto pud chieders I'acereditamento su ek aperto pressa un Istituto i credito in talia, ovvero avvalersi
della possibiita sub F5. Ove invece desideri il pagamento allssterg, dovranno allegarsi al presente<progetfos un certificato di
mdmmih}hmnhnibdﬂc«nwdmmnmm nonché idonea documentazione da cui risulti
fa residenza estera..




AI’LN.P.D.A.P

Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di Bari

1l sottoscritta O AN AXAUA natga DAL WEL collls

| ZQ/ QW@?& ,comunica di aver prestato servizio presso
{ V4

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal .ZOICQ%F-ZCD{

albxfgo%{{&p{ che dal giorno successivo la cessazione e precisamente
dal 1[9#5@& , dichiara:

di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

[J di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
\ ; E R DEL Colk {L&A\}
HobUGn0, 12 L0. 1004

Il Dichiarante

wo Q»«Oﬁquo



) DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO

. dei mandati per il versamento del TFR allTINPDAP
ENTE o — 1 ‘(-;E,dige__éhte r—?eriﬁin di competenza [Daia dei mandali—!
L 08 027 GO mese | anio g |mm [Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 04 2001
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.

FRITO ANNAMARIA

A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza

Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENT!
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo TFR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 B 7
T.F.R. 1 3.902.278% 3.530.000 versato
0 0 0
[A-TOTALEL. 3.902.276!  3.530.000 Versato

B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti

Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Imperto lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 8 7
0 0 0 0
| B)- TOTALE L. 0! 0 0
C) - IMPORTC COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+8)......L . L versatgl

MODUGNO i ﬁw

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposii al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li timbro IL TESCRIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI ... e PP ,

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili

gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

li timbro IL DIRETTORE DELLA SEDE
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LEAM SERVICES

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n. 16, Funzionario
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Modugno con sede in Piazza del
Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

la Sig.ra FREO"ANNAMARIA nata a Palo del Colle (BA) il 20/04 /1978, ivi residente in
via Lunga dei Greci, n. 35, cod. fisc. FRINMR78D60G291A (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Vista la determinazione dirigenziale n. 344/RD/1 Sett. del 02/07/1999 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale relativa all’Avviso Pubblico per
I'assunzione, a tempo determinato, di n. 1 Assistente all'Infanzia (mesi 4), categoria
“C1”, Settore VI;

3) Vista la determinazione dirigenziale n. 43/RD/VI Sett. del 16/02/2001 con la quale &
stata disposta 1'assunzione, a tempo determinato, della sig.ra FRIIO Annamaria;

4) Considerato che, ai sensi dell’art.12, comma 1 del CCNL 31.03.1999, deve precedersi
alla stipula di contratto individuale;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato.
Decorre dal20:02:2001 fino al 31.03.2001, per giorni quaranta (gg.40).

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e

COMUNE DI MODUGNO




BARI - Tel 080555

SERVICES

A

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 20/02/2001 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“C”, posizione economica “C1”, con il profilo professionale di “ Assistente all'Infanzia.”

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del

31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della

posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal

vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del

personale dipendente.
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto
la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- gestione, anche coordinando altri addetti, dei rapporti con tutte le tipologie di utenza
relativamente all’unita di appartenenza;

- svolgimento di attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile,
curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta I'elaborazione e I'analisi dei dati.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Assistente all'Infanzia sono previste
le seguenti ulteriori mansioni:

raccolta delle iscrizioni dei bambini fino a tre anni per il nuovo anno scolastico;

accoglimento al nido dei bambini ed alla sistemazione nello stesso;

assistenza, nell’arco delle ore, di affidamento dei bambini;

assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bambini per

le varie attivita di gioco ed educative;

vigilanza sull’attivita di preparazione pasti affinché la stessa avvenga secondo

specifiche indicazioni impartite dai genitori dei bambini e secondo le indicazioni delle

tabelle dietetiche.

1

Art. 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.
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Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti

Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento e comprende:

- Stipendio tabellare iniziale;

- Indennita integrativa speciale;

- Tredicesima mensilita;

- Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
La dipendente Sig.ra FRIIO Annamaria ¢ destinata, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - Asilo Nido. :
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro @ di 36 ore settimanali, articolato secondo V'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente V'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

1l datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.
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Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - 5 IL LAVORATORE
Dott.ssa MAGGIO Beatrice /=~ 2 Sig.ra FRIIO Annamaria

La sottoscritta FRIIO Annamaria dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
Sig.ra FRIIO Annamaria

2,
P
s =]

Modugno, 1i 20/02/2001

COMUNE DI MODUGNO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI M/
g TIRY
VISETTORE SOCIO CULTURALE

v

' g

~

N'Reg . 234 ()
0

N 4_3 RD VI SETT. 0
()
0
()

Gabinetto del SINDACO
Presidenza del Consigho
Segreteria Generale
Servizio di Ragroneria
Albo Pretorio

Altnt Uthic

Assesyore

€ —n
sE—

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottaty i"anno-de@mitauno uddi‘/E del mese di Febbraio in Modugno presso la sede deli Utlicio di

Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione a contratto a termine in qualita di Assisténte all’Infanzia®per la sig.na Friio Annamaria

Periodo 20 02 2001 - 31°03:2001.

COMUNE ' "™ MUIGNG
Sez. Pl -¢. it ]

Prot. n°. ?5 S

] ditn. L6-0C-2 0 Y, ___J




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RELAZIONE DELLA SEZIONE PROPONENTE
v

- Premesso che il personale docente di ruolo, attualmente in servizio presso I’ Asilo Nido, risulta essere
insufficiente a garantire il servizio, atteso che I’Assistente all’Infanzia di ruolo sig.ra CORRIERO
Serafina ha fatto pervenire all’UfTicio Personale un certificato medico con prognosi di quaranta giorni
con decorrenza 20.02.2001;
| - Ritenuto dover procedere all’assunzione, a tempo determinato, di una unita lavorativa in qualita‘lf di
| Assistente all’Infanzia in sostituzione della suindicata sigra CORRIERO, per il periodo dal
| 20/02/2001 al 31/03/2001 al fine di garantire la continuita del servizio;
- Considerato che la candidata 1" qualificata per titoli nella graduatoria di merito degli idonei
dell’ Avviso Pubblico per “Assistente all’infanzia” indetto nell’anno 1999 ai sensi dell’art.7 comma 12
de! CONL integrativo del 14,09,2000, risulta essere ia sig.na Friio Annamaria;
- Visto che la stessa, convocata, ha dato la sua disponibilita ad accettare I’incarico;

Accertato che gh oneri relativi all’assunzione de quo trovano la sufficiente copertura finanziaria nel

| bilancio 2001 sull’Ob. {496 Cap. 50 denominato “Stipendi personale a tempo determinato™.

Si ritiene di doversi procedere in merito. ;

I onsabile
del Procedimed\ Amministrativo
Ins. Gi Valentini

II. DIRIGENTE DI SETTORE

| J Vista la relazione del Resgensabile del Procedimento;
- Visto:

{| -Ar.107-DGLS 18.08.2000. n. 267;

‘= 3.

Tl B o o ~

- Art.3 - conutg 27 DGLS G3.G2.93. u. 29;

DETERMINA

1) Dt assumere in servizio a tempo pieno con contratto a termine. in qualita di “Assistente
all'Infanzia” categoria “C” - pos. econ. C1 (ex 6" qf), la signorina: '

-'Friio Annamaria nata a Palo del Colle (BA) il 24/04/1978. residente a Palo del Colle (BA) Via
Lunga dei Greci n.35,;

R ra ~Yy . 3 & . - M : X : b T . o
2) Dare atto che il rapporto i lavoro di cui al sub 1) avrd la durata di giorni quaranta, con decorrenza
dall” 20/02/ 2001 siao al 31032001 compreso:

3) Dacc atio ¢he alla suindicata sig.na Friio Annamaria  sar cotrisposto il trattamento Sconomico
previsto dal vigente CCNL di comparto, fa cui spesa presunta di £3.500.000. oltre oneri ed (RAP
gravera sul Cap. S0 Ob. 1496 Tit.101020] denominato “Stipendi personale a tempo determinato ™;

4) Di incaricare 'Ufficio Personale di provvedere alla stipula del contratto individuale;

S) Tr.a}sme'tltere copia della presente determinazione agli Uffici Personale, Contabilita del Personale,
Asilo Nido, R.S.U. e Ufficio Segreteria del Sindaco per gli adempimenti di rispettiva competenza.
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LET016 /ASSPERO1

SERVIZIO PERSONALE

|

|

|

|

|

|

; I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
|

l

|

} Prot.n. EE%OS>3F3 MODUGNO, 20 febbraio 2001
|

All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n.1 unita 1lavorativa col
profilo professionale di "ASSISTENTE ALL'INFANZIA" cat.C.
Periodo: 20.02.2001/31.03.2001.

Per 1 successivi adempimenti di competenza si comunica che,
con provvedimento dirigenziale n.43/RD/VI®Settore del 16.02.2001, e
stata disposta l'assunzione della sig.ra FRIIO Annamaria col profilo
professionale di "Assistente all'Infanzia".

I1 rapporto di lavoro, & a tempo determinato a tempo pieno, per la
durata di quaranta giorni (gg.40) a decorrere dal 20.02.2001 sino al
31.03.2001. .

7N

TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024
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COMUNE DI MODUGNO|

PROVINCIA DI BARI

. ’
l.etto, approvato ¢ sottoscritto
Modugno li _'15/62/20(” ........................ I.D sENTE
VISETTORE 1O CULTURALE
Avv, gdld STRAZIOTA
SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANT E CONTABILITA
VISTO DI REGOLARITA™ CONTABILE
IART 5T 4 COMMA D.GLS 1868 2660, N.267)
Stattesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provyvedimento di sensi dellant 151, del
D els 18.08 2000, n.267
25888 5571
Modugno i Tttt oy 1L DIRIGENTE
IV SETTORE CONTABIHATA® E FINANZA
i Dotr. Nicola [NI¢ S
7!
)
PUBBLICAZIONE
I sottoseritto Segretario Comunale, visti vh att d"ufficio
ATTESTA
- che la presente deteﬁmmazmm ¢ affissa all’albo Pretorio Comunale per giornt 1 15 dalla data
det . ..23 FER, 2001
28 FER 5V
T TEL T | fto HLSEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico GIORGIO
2" copia conforme all"originale da servire per uso amministrativo.
Modugno li ... 23 FER 2001 LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
WENDORIO
1
1
)



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 0805354024

Toran
%y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET016.1/ASSPERO1

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n.Q@ 140 [4 MODUGNO, 22 marzo 2001

All'Assistente all'infanzia
FRIIO Annamaria

e, p.c. Al Dirigente VI® Settore
d.ssa Angela STRAZIOTA

e, p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

OGGETTO: Cessazione rapporto di lavoro.

Con la presente si comunica che in data "SiW08w2001' scade il
Suo rapporto di lavoro con questo Ente, reldativo all'incarico a
tempo determinato a tempo pieno, per la durata di quaranta giorni
(gg.40) - profilo professionale "Assistente all'Infanzia" cat.C -
conferitoLe con provvedimento dirigenziale ﬁ@%BYRD/VI°Settore del
6022001 . i

fnu é i, I1 Responsabile.
— - del Servifd sonale
d.ssa Be i
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1.M.P.D.A.P. - ISTITUTD NAZIONALE DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PUBRBLICA oD,
P
UFFICID DI = BARI RIF.NOTA: *xseaxx®x DEL: 24/1072004 N.POSIZIONE: 0114

VIGTA LA DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI, ST AUTORIZZA IL PAGAMENTO DELLE COMPETENZE PREVID. SPETTANTI AL TITOLARE O AGLI ALTRI AVENTI D\

TITOLARE COGNONE E NOME: FRIID ANNAMARIA DELIBERA N, 312 DEL: 12/03I
NATO A: PALD DEL COLLE ¢ BA ) IL: 20/04/1978
CODICE FISCALE: FRINMR7BD406271A HANDATD N. 14074 DEL: 1303
AMNINISTRAZIONE: COMUNE DI MODUGNO INIZI0 RAPP. LAVORD: 20/02/2001 ; ,
QUALIFICA: 6 LIV. DIP. ENTI LOCALI FINE  RAPP. LAVORD: 01/04/2001 CESSATO PER: LIMITI DI ETA' O SERVIZIC
HONTANTE T.F.5. LORDO SPETTANTE: 0,00 ‘

DETERHINAZIONE T.F.R.  ANND RETRIB.NE RISC.MATUR. ACCANTONATO  MATURATO PREC.  RIVALUTAZIONE MATURATO CONMPL. I

2001 1.396, 44 0,00 AL LY 0,00 0,00 96,47

R

: LORDO SPETTANTE (TFS + TFR)3 vg,
MEST CONPLESSIVI CONSIDERATI: 1 INTERESSI RIT. PAG. PREC.: !
GIORNI UTILI PER L'ABBUGNO TFR: 30 INTERESSI RIT. PAG. ATT.: Iy
RIDUZIONE TFS: 0,00 ¢
ABBUDNO FISCALE TFS: 0,00 ' &
ABBUONO FISCALE TFR: 10,33 LORDO  COMPLESSIVO: oy
INPONIBILE COMPLESSIVO: 96,49 LORDO PREC. EROGATO: :
\  REDDITO DI RIFERIHENTO: 1.157,88 LORDO  DELIBERATO: '
- ALIGUOTA : 16,000 IRPEF: 7,04
% IRPEF COMPLESSIVAMENTE DOVUTA 7,04 TRPEF PREC.TRATTENUTA : 0,00  IRPEF A SALDO: _ 1%
SORBIERT Y T+ i Ay B - Bt e
) coD. (¥) £oo. con. | 000, o
b RECUPERI(TFS+TFR) / 0,00 / 0,00 / 0.0 / 0,00 TOTALE RECUPERI: o)
= 4 8 k i !
4 M RINBORST(TFS#TFR) / 0,00 / 0,00 / 000 / 0,00 TOTALE RIMBORSI: 0,
NETTO A PAGARE: 'I'S?',f
IL RESPONSABILE DI AREA e
¥ (Pasqdgle/FORNELLI) ‘ I
3 )
i ; AL SI6. FRIID ANNAMARIA : k
£ VIA LUNGA DEI GRECI,N.35 3
5 70027 PALD DEL COLLE ( BA ) i
6- o
I
i

'5
(¥)legenda cod. rimb./rec. : A=contr.prev,B=conter Sfﬂttﬂ P ‘-"F'E‘-'Ja legali,B=interessi legali,H=anticipazioni,l=credito L—plgnoralentq
N-altrl crediti,D=v: :

contro tale atto, per i cui chiarimenti ci si potr/ff rivolgere allUfficio che lo ha emesso, e' consentito ricorso, tramite lo st&s
Ufficio, al competente Comitato di Vigilanza per g prestazioni frevidenziali entro 30 99. dalla data della notifica.




ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA

PER | DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

INPDAP
DIREZIONE
OVINCIALE

70126 BARI
/ia Oberdan. 40/U
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