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Sezione C - RISCATTI

Periodi di lavoro prestati a tempo determinato anteriormente al 30/05/2000 chiesti a riscatto

Dal Al

Dal Al

Relativamente alle delibere di riscatto adottate dall' INPDAP in ordine alle domande presentate dall'iscritto si dichiara:

Posizione n° Deliberazione n.

numero rate

ool HEEEN

O La prima rata é stata trattenuta il mese di dell’anno

O L'ultima rata é stata trattenuta il mese di dell’anno

In totale risultano pagate n° rate per complessivi €

O Le successive rate non sono state pagate perché I'iscritto ha chiesto I'esonero

O Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

O Il pagamento delle successive rate, interrotto perché

@ ripreso nel mese di

ed é prosequito fino a tutto il mese di dell'anno

dell’anno

In questo secondo periodo risultano
pagate altre n°

rate per complessivi €

a Non & stata operata alcuna ritenuta perché
5 | L’iscritto ha effettuato il pagamento in un’ unica soluzione in data
sul c.c.p. pereuro: ] I [ I ’

Posizione n° I Deliberazione n.

Del I I I I numero rate
O La prima rata & stata trattenuta il mese di dell’anno
0O L'ultima rata & stata trattenuta il mese di dell’anno

In totale risultano pagate n° rate per complessivi €

O Le successive rate non sono state pagate perché I'iscritto ha chiesto 'esonero

O Lesuccessive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

Q Il pagamento delle successive rate, interrotto perché

‘@ ripreso nel mese di

ed & proseguito fino al mese di dell’anno

dell’anno

In questo secondo periodo risultano
pagate altre n°®

rate per complessivi €

Q Non & stata operata alcuna ritenuta perché

Q L'iscritto ha effettuato il pagamento in un’ unica soluzione in data

sul c.c.p. per euro:




Sezione D. SITUAZIONE DEBITORIA

Lliscritto lasé‘i':iﬁiwéég'uéﬁi'i_aé_ﬁi_t_i_'vcrso il Fondo ges{ilo dall’TNPDAP per piccolo prestito /o mutuo pluriennale

Sezione E. BENEFICIARI

L iscritto & deceduto in attivita di servizio

L’iscritto

¢ deceduto dopo la cessazione dal servizio in data

~ DATI EREDI / BENEFICIARI

Cognome

Nome

Nato/a il

( gg/mm/aaaa )

Prov.

Codice fiscale

Grado di
parentela

Cognome

Nome

Nato/a il

( gg/mm/aaaa )

Prov.

Codice fiscale

Grado di
parentela

Cognome

Nome

Nato/a il

( gg/mm/aaaa )

Prov.

Codice fiscale

Grado di
parentela

Cognome

Nome

Nato/a il

( gg/mm/aaaa )

Prov.

Codice fiscale

Grado di
parentela




Sezione F- MODALITA' DIPAGAMENTO

] L'iscritto chiede I'accredito :

D Accredito su c/c Bancario n* ABI CAB
;-l (specificare eventuale zero iniziale)
- D Accredito su c/c Postale n® ABI CAB
i (specificare eventuale zero inziale)

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):

| cita °lalulol [®

i 6 Prov

£ ) -
Via/Piazza \[‘ﬁrb(, Dt P(O%’(Q '('g

Ty

e |$]0

Indirizzo

N. Telefonico Fax

E-mail

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, lintegrazione e,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

Dott.ssa Cateriftfa ANGLANI
il Dirigente /il ionario incaricato

IL DIRIGENTE | SETTORE
{M%\MEN SS\M\ 002 #

Luogo e data




- DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP

ENTE Codice ente I Periodo di competenza l Data dei mandan—l
09 027 00 mese Anno 1 gg |mm |Aa
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 07 2003
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
FRIIO ANNAMARIA

A) VERSAMENT]I per contributi relativi all'anno di competenza

Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo T.FR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
T.F.R. 1 493,83 493,83 versato
0 0 0
|A)-TOTALE L. 493,83 493,83 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo TF.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
[B)- TOTALE L 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)......L f versatoj
N G on

/

MODUGNO li L SERVIZIO

OSGIA)

H

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li timbro IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili

gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

IL DIRETTORE DELLA SEDE

li timbro

T T TrEEEEET Ty




AIVLN.P.D.A.P
Settore Attivita Previdenziali

Prestazioni TFS/TFR
Sede di Bari
Il sottoscritto_ FRu0o  AFUAHAR(A natoa [A(® Dic coc¢e /‘5’77
I LoJog 192

scomunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOJal jé/oz/wo =

al 51/05‘/609% che dal giorno successivo la cessazione e precisamente
dal_o 1/0 &/&eo 2

, dichiara:

)7( di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

- diaver prestato servizio dal

presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla
liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
Via Valie DAOSTA V') - ©ALO DEC cocce l/éSM

7

Il Dichiarante
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTR.11/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

TRA

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa MAGGIO BEATRICE,
nata a Modugno (BA)il S 121959 Responsabile I Settore:
Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi Informatici, residente per la
carica in Piazza del Popolo n.1l6 (in seguito identificato quale
datore di lavoro)

e

-la sig.ra FRIIO Annamaria nata a Palo del Colle (BA) il 20.04.1978,
ivi residente in via Lunga dei Greci n.35, attributaria del codice
fiscale: FRI A NMR 78D60 G291A (in 'seguito A identificato quale
dipendente) .

1) Vista la determina dirigenziale n.8/RD/I Settore del 10.01.2003
con la quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria
finale relativa all'Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva,
per l'assunzione di n.l1 Assistente all'infanzia - cat.C, per mesi
sei;

2) Visto il provvedimento n.9/RD/I Settore del 10.01.2003 con il
quale e stata disposta l'assunzione a tempo determinato, a tempo
parziale (50%) di una unita lavorativa con profilo professionale di
"Assitente all'infanzia"- cat.C;

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.223 dell'11.07.2003 con il
quale €& stata disposta la proroga del rapporto di lavoro di cui al
punto 2);

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il
quale e stato approvato lo schema di contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dell'art.1l4 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula gquanto segue
il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo parziale (50%), con l'osservanza delle

seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di gg.l19, con decorrenza dal 13.07.2003
sino al 31.07.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del presente contratto & a tempo parziale
(50%) ed & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i
quali integrano di pieno diritto 1la disciplina del presente
contratto, anche 1in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di 1legge, resta fermo, anche a seqguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione

economica
La dipendente & inquadrata, con effetto dal 13.07.2003 e fino a
cessazione del rapporto, nella categoria "C"(ex 67q.f.), posizione
economica Ll e et con il profilo professionale di "Assistente

all'infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e del 'Serwizi; ai sensi e per gli.-effettl di ecui alllart.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

= raccolta df iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di etd:

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;

- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivita di gioco ed
educative;

- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affinche gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all'uso;




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nido;

- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

- partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell'Asilo nido;

- avere rapporti con gli orgasnismi e con i genitori;

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, é&
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:
-Stipendio tabellare iniziale
-Indennita integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

La dipendente sig.ra FRIIO Annamaria & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-culturale "ASILO NIDO".

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 18 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei
confronti del dipendente 1l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal

rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.
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Art.l1l1l-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel . presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successlive modificazioni, "nel Codice Ciwvile « (libro V, “titole 1] K4
capo ) bt nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali” di volta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
Tiscali e costitutivi.. E@sc fa stato tra’ld parti e tra le.steésse ha
forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL Respons i%e I Settore LA DIPENDENTE

d.ssa Bea 'qy\ ggio Friio Annamaria (
S o (Boma groko-
[

La sottoscritta Friio Annamaria dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c. le seguenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

MODUGNO, 13.07.2003 La dipendente
Friio Annamaria l
A\ o (A sr pn A N
Vi

/ 4
Fa
v



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTR.11/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
TRA

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa MAGGIO BEATRICE,
nata a Modugno (BA)il 5.12.1959, Responsabile I Settore:
Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi Informatici, residente per 1la
carica in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale
datore di lavoro)

=

—-la sig.ra FRIIO Annamaria nata a Palo del Colle (BA) il 20.04.1978,
ivi residente in via Lunga dei Greci n.35, attributaria del codice
fiscale: FRI NMR 78D60 G291A (in seguito identificato quale
dipendente) .

1) Vista la determina dirigenziale n.8/RD/I Settore del 10.01.2003
con la quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria
finale relativa all'Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva,
per l'assunzione di n.l Assistente all'infanzia - cat.C, per mesi
sei;

2) Visto 1l provvedimento n.9/RD/I Settore del 10.01.2003 con il
quale ¢é stata disposta 1l'assunzione a tempo determinato, a tempo
parziale (50%) di una unita lavorativa con profilo professionale di
"Assitente all'infanzia"- cat.C;

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.223 dell'11.07.2003 con il
quale €& stata disposta la proroga del rapporto di lavoro di cui al
punto 2);

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21 .07 58999, conwdil
quale e stato approvato lo schema di contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dell'art.l14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula quanto segue
il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo

determinato e a tempo parziale (50%), con 1l'osservanza delle
seguenti clausole negoziali:

Art.1l - Durata del rapporto di lavoro




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di gg.19, con decorrenza dal 13.07.2003
sino al 31.07.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del presente contratto & a tempo parziale
(50%) ed e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, 1
quali integrano di pieno diritto 1la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratte, 1l diritto: del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

La dipendente é& inquadrata, con effetto dal 13.07.2003 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "C" (ex 6"qg.f.), posizione

economica "C1", con il profilo professionale di "Assistente

all'infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A"™ del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all®art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;

- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivita di gioco ed
educative;

- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affincheé gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all'uso:
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- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nido;

- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

- partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell'Asilo nido;

- avere rapporti con gli orgasnismi e con i genitori;

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
tndicato:
-Stipendio tabellare iniziale
-Indennita integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennitd e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

La dipendente sig.ra FRIIO Annamaria & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-culturale "ASILO NIDO".

Rientrano  nei ¢ poteri -.organizzatori .del /ddtore *di  lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 18 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei
confronti del dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal

rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.
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Art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libre V, titolo 1II,
capo K nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Letto e sottoscritto

d.ssa Beat S— Frllo Annamaria

IL Responsj?;}f I Settore LA DIPENDENTE

J

N ”1,, OJ.U,&Q Z.no‘uk__

La sottoscr?tta Friio Annamaria dlchlara di approvare in forma
specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c. le seguenti clausole:

art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

MODUGNO, 13.07.2003 La dipendente
Friio i
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", e e omees et NS P
OLILNE DI MODUGHG

Pxﬁ?*ét._rh: Béoé% Modugno, 21 luglio 2003
25 110 amad
& Y A Al Dirigente Sezione Circoscrizionale’
Cat, _Clas, per 1'Impiego
Fas~ ol Via Devitofrancesco, 10/12
e paC. All'Ufficio Prov.le del Lavoro

e della Massima Occupazione
Via Fabio Filzi, 18

BB o

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell'art.6 del D.1gs 19122008

N+ 29%,

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata si comunica i

rapporti di lavoro instaurati da questo Ente, con i soggetti di
seguito elencati, nel periodo compreso-ttra. «il 13 07,2003 5851

AL

1)

07.2003

D'Amico Rosa nata a Modugno 4.02.1978

ivi res.te Piazza E.De Nicola n.14

cod.fisc.: DMC RSO 78B44 F262W

"Assistente all'infanzia” cabt.C-pos.egCl

proroga rapporto tempo determinato - tempo pieno
13.07.2003825: 08,2001

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973

ivi res.te via 8,D'achguists n.4

cod.fisc.: DNN SFN 73C68 F376M

"Assistente all'dinfanzia" ‘ecat.C pos.ec.Cl

proroga rapporto tempo determinato - tempo parziale 50%
13.07,2003731,0%,2003

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te via Lunga dei Greci n.35

cod.fisc.: FRI NMR 78D60 G291A

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Cl

proroga rapporto tempo determinato - tempo parziale 50%
13.07.2003/31:07, 2003

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
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4) Guarnieri geol.Giovanni nato a Basilea (Svizzera) il 18.3.1961
res.te in Bari via Putignani n.285
cod.fisc.GRN GNN 61C18 Z133L
"Esperto ambientale"
contratto di collaborazione coordinata e continuativa sottoposto
alle norme di cui al titolo III del libro V del C.c. e del Tuir

approvato con DPR 22.12.1986, n.917 e successive modifiche ed
integrazioni

mesi 3: dal 15.07.2003 al 14.10.2003

compenso complessivo: euro 4.500,00 (euro 1.500,00 mensili)a
lordo delle ritenute fiscali, Pilt oneri a carico dell'Ente

5) Acquafredda Francesco nato a Modugno 20.07.1961
ivi res.te via Mario Manuzzi n.47
cod.fisc,: COF FNC 61L20 F262B
"Autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.B3
rapporto tempo determinato - tempo pieno
17.07.2003/16.10.2003
trattamento economico e normativo secondo il CCNL di comparto

\
P Il Respnsabile I{Settore
Mg, me e

% d.ssa Beat;??@vﬁf %;g

ey
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I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informati-i
Servizio Personale

N.Reg.Gen. ‘c‘foi N.223/RD/I Settore

Determinazione

adottata l'anno duemilatre addi undici del mese di 1lu

glio in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

0. 6.6 B TR0

Proroga rappertodi ‘lavoro di n.3 unita con profilo professionale
di "Assistente all'infanzia" - cat.cC.



-

Premesso:

e prova selettiva per

cod. fisc.

pieno,
sunnominata D'Amico;

= ‘ghe,: perifar” fronte. alls
assistente dell'Asilo Nido,

a tempo parziale
il ‘T2 078003

(50%)
delle sig.re:

cod.fisc.DNNSFN73C68F376M

che con lo stesso atto si costituiva il ra
per la durata di mesi 6 decorrenti

esigenze

con determina n.215 del 10.01.2003 si
ricorreva all'assunzione a tempo determinato con rapporto di lavoro

per il periodo:compreso tra il 13.01.2003 e

!

@1 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile di Settore

- che con provvedimento dirigenziale n.8 del 10.01.2003 si procedeva
all'approvazione della graduatoria dell'Avviso pubblico,
l'assunzione
Assistente all'infanzia - cat.C- dichiarando vincitrice la Sig«ra:

per. titseli

a tempo. determinato di n.l

- D'Amico Rosa nata a Modugno il 4.2.1978
ivi res.te in Piazza E.De Nicola n.14

pporto di lavoro a tempo
gal “13.01.2003, o la

rappresentate dal personale

Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te in via S.D'Acquisto n.

Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te in via Lunga dei Greci n.35

cod.fisc.FRINMR78D60G291A

Considerato che con nota prot.n.32852 del
opportunita
al fine di garantire la continuita del servizio

Settore ha evidenziato
rapporty. dir” Ilataro,

la

2.07.2003

il Dirigente VI
di

prorogare i  suindieati

fino alla chiusura dell'Asilo nido comunale prevista per fine luglio;

Ritenuto necessario rispondere ai bisogni dell'utenza atteso che sul

territorio comunale non

sono presenti altre

strutture pubbliche e

private che possano accogliere bambini da 0 a2 3 anni.

Preventivamente convocate, le

Assistenti

alitantanzia innanzi

menzionate, hanno dichiarato la loro disponibilita alla proroga del
cosl come di seguito indicato:

rapporto di lavoro col nostro Ente,

-~ D'amico Rosa - rapporto
perigdo:dal" 13,07%2003 ai

‘ - Donno Stefania -
, periodo:

| -

rapporto
dal 13,07 2003 a1

Friio Annamaria -
periodo:

rapporto
dal,. 13.07.2003:ad

di

.

di
31

di
31

Ritenuto doversi procedere in merito.

lavoro a tempo pieno -
07 2003

lavoro a tempo parziale 50%

BT 2003

lavoro a tempo parziale 50%

BT L2003
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Accertato che la spesa di che trattasi trova gopertura: sul . CARP S50
OB.1496 AGG Bilancio corrente gestione competenza.

Viasto:
=rart.:107 Dilgsin.267 del 18.:8.2000
- art.4- comma ¢ D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

D ETTE R M N

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, alla proroga
del rapporto di lavoro col nostro Ente, con profilo professionale di
"Assistente all'infanzia" cat.C, delle signore in premessa meglio
generalizzate, per il periodo a fianco a ciscuna indicato:

- D'amico Rosa - rapporto di lavoro a tempo pieno -
periodo: dalel3.07.2003 al 25.01.2003

- Donno Stefania - rapporto di lavoro a tempo parziale 50%
periodoi dal 13507.2003 al 31.07.200%

- Friio Annamaria - rapporto di lavoro a tempo parziale 50%
periodof dal 13.07.2003 al '31.07.2003

2) Di dare atto che la proroga del rapporto di lavoro avra luogo, ai

sensi dell'art.14 del CCNL, a segqguito di stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

3) Di dare att@ sin «d'ora che il rapporto di lavoro, decorrente dal
13.07.2003, si risolvera automaticamente il 25.07.2003 per D'Amico
Rosa e 11 31.07.2003 per Donno Stefania e Friio Annamaria.

4) Di attribuire il trattamento economico e normativo previstoicin
base al vigente CCNL corrispondente alla gategoria MCY noe deaap
(ex e (R oltre indennita integrativa speciale, rateo i
tredicesima mensilitd ed altre indennita se ed in quanto dovute.

S) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli ocneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.149¢
AGG del Bilancio corrente gestione competenza.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento Bopd:s Utfic]
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Modugno, 11.07.2003
d.ssa Bga

Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.1lgs n.267/2000.

Modugno, i 415@.2%5} kU ) él Rgspo
ervizig

PUBBLICAZIONE

Il sottoseritto, visti gii atti di UEficio;

AFT T E-8 T

- che la presente determinazione & affissa all'Albo

Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data dEI'-'l'B[UE:ZMH ..........

15106 :
Modugno, 11 i LG, 204, f.to Il Responsabile I Settore

d.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 1i 16 LUG. 2003 L/'XS/TRUTTORE AMMINISTRATIVO

blendorio Giuseppe
( Giuseppe Sblendorio )
IS’I‘RT\_”“! .07“" -‘?u-- "’7",'""‘)
Dott. ds

fiijo adiga A3
L/
AL .



PROVINCIA DI BARI

LET020/ASSPERO3

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

ks ';'-‘:”;“' i
Prot. n. : 335 éf _ Modugno, 11.07.2003

1 1
1 LUE, Alle Assistenti all'infanzia
o - - D'Amico Rosa

b Pooge _ _ @gwoas ; - Donno Stefanla
i SV ot - Friio Annamaria
e, p.c. Al Dirigente inc.VI Settore

dr.Vacca Saverio
e, p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Proroga rapporto di lavoro.

Con la presente si comunica che alle SS.LL., con provvedimento
dirigenziale n.223 dell'll 1luglio 2003 & stata disposta la proroga

del rapporto di lavoro con il nostro Ente, cosi come di seguito
indicato:

- D'Amico Rosa - tempo pieno - dal 13.07.2003 al 25.07.2003
- Donno Stefania - tempo parziale 50% - dal 13.07.2003 al 31.07.2003
- Friio Annamaria- tempo parziale 50% - dal 13.07.2003 al 31.07.2003

Cio premesso la invito a presentarsi il giorno 13.07.2003 dal
Responsabile dell'Asilo nido, che le dara le opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinunzia alla proroga dell'incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, € invitato a

far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettivo o mancato
inizio del servizio.

L

‘g\t;\ Il Responsa!'le(I;Settore
.v% d.ssa B\_ f&%ﬁJﬂ@gglo
= &

3 \l P :
:;3' f‘ 0

g

/

: J
\
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VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE ASTLO NIDNO

Al Responsabile
Ufficio Contabilita' del Personale
- ' LORO SEDI

Prot..n.95
ek s Al Responsabile
IR / \:::37 Ufficio Personale
Syt > — dott.ssa Beatrice Maggio
Pretn. 3244 &/ 332007 *

OGGETTO:Richiesta proroga servizio per le Assistenti all'Tnfanzia.

TIn riferimento all'oggetto,si comunica che il giorno 12/07/2003,1e
dipendenti D'Amico Rosa,assunta a tempo determinato,a tempo pieno,
Donno Stefania e Friio Annamaria,assunte a tempo determinato a part-
time, terminano il loro  rapporto di lavoro come Assistenti
all'Infanzia,presso 1'Asilo Nido Comunale di Via Verdi.
Si rende necessario,pertanto,al fine di garantire il servizio fino al
termine di chiusura previsto alla fine di luglio,prorogare
1'assunzione a tempo pieno di D'Amico Rosa fino al 25/07/03 e di

Donno Stefania e Friio Annamaria,l'assunzione a tempo parziale,sino
al 31/07/03.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

I1 Diri te VI Bettore
dott\Saverig/ Vacca

ﬂ[b‘wﬁv @Q«%%‘ 0 ﬁbL-.)\m b /f)GG
§\>\ glkLL&CAD Zig 1,4?5
P ouuws o _m..\(; )
A &g 18
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