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%Al Dirigente I  Settore
Al Dirigente IV Settore
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Loro sedi

Oggetto: Congedo di maternita.

La sottoscritta FRIIO Anna Maria, dipendente del Comune di Modugno
con contratto a tempo determinato, ed in servizio presso 1’Asilo Nido Comunale in
qualita di Assistente All’Infanzia, trasmette in allegato alla presente, per i successivi
adempimenti di Vs. competenza, attestato di nascita della propria figlia avvenuto in
data 15 marzo 2007 nell’Ospedale San Paolo di Bari.

Distinti saluti.

FRIIO a Maria

Modugno, 20 marzo 2007
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I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE — SISTEMI INFORMATICI
UFFICIO PERSONALE

Modugno, 17 ottobre 2006

1. UNE DI MODUGNO
Prot.n COM e

=

Prot. n. v

19 0TT. 2006 N
Al Dirigente [V° Settore

Cat ——— %‘:ﬁor ' Ufficio Contabilita e Finanze
FasC. ———— e

Sede

E,pc. Alla Sig.ra Friio Annamaria
Via Valle D’Aosta n® 8
70027 Palo del Colle (BA)

Oggetto: Dipendente FRIIO Annamaria — interdizione anticipata dal lavoro - D.Igs.
151/2001.

Si trasmette, in allegato alla presente, per quanto di Vs. competenza, la
disposizione di interdizione anticipata dal lavoro, pervenuta a questo Ufficio del
Personale, dalla Direzione Provinciale del Lavoro di Bari in data 16 ottobre 2006 ns.
prot. n.49226

Si fa presente che, la dipendente di cui in oggetto, & stata assunta con
contratto a tempo determinato presso questo Ente, con decorrenza dall’11 settembre
2006 al 31 ottobre 2006.

Cordiali saluti

'i- | IL FUNZIONARIO
e / (d.ssa | aggio)
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Fasc. Sottofase.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LA VORO
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
BariVia F. Filzin. 18

Autorizzazione n.1829
Del 16/10/2006

IL DIRETTORE

VISTA la domanda della Sigrra FRIIO ANNAMARIA OCCupata presso la ditta ASILO NIDO -
COMUNE DI MODUGNO , DAL 11/09/06 AL 31/10/06 , con sede a MODUGNO - VIA
VERDI, tendente ad ottenere il provvedimento che dispone I’interdizione dal lavoro ai sensi
dell’art. 17, lett.a) del D. Leg.vo 151/2001 ;

VISTO l’art.18 D.P.R. 1026/76, contenente il Regolamento d’esecuzione della Legge 1204/71 sulla
tutela delle lavoratrici madri :

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 90 del 27/6/1996 e n.70 del 01/12/2004;

PRESO ATTO della certificazione medica attestante le condizioni di cuj all’art.17 lett. a) del D.
Leg.vo n.151/2001;

DIS PONE

I'interdizione dal lavoro della Sigra FRIIO ANNAMARIA nata a PALO DEL COLLE il
20/04/1978 e residente a PALO DEL COLLE - VIA VALLE D'AOSTA N8 per il periodo dal
13/10/2006 al 10/01/2007 INIZIO CONG, MATERNITA'".

Gli effetti del provvedimento, in caso di interruzione della gestazione, cesseranno dalla data
dell’evento. Il presente provvedimento ¢ subordinato all’esistenza del rapporto di lavoro
dichiarato nella domanda dalla lavoratrice, nonché all’esistenza delle condizioni previste
dall’art.24 e dal capo X del decreto legislativo n.151/2001.

DESTINATARI:
- LAVORATRICE ;
- DATORE DI LAVORO; ILDIRETTORE

Responsabile del procedimento:
Dott.ssa G. CAMARDI
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Oggetto:  Dipendente FRIIO Annamaria — interdizione anticipata dal lavoro -
D.lgs. 151/2001.

Si trasmette, in allegato alla presente, per quanto di Vs. competenza, la
disposizione di interdizione anticipata dal lavoro, pervenuta a questo Ufficio del
Personale, dalla Direzione Provinciale del Lavoro di Bari in data 12 luglio 2006 ns.
prot. n. 34883.

Si fa presente che, la dipendente di cui in oggetto, & stata assunta con
contratto a tempo determinato presso questo Ente, con decorrenza dal 01 settembre
2005 al 31 luglio 2006.

IL DIRIGENTE

Cordiali saluti

Modugno, 25 luglio 2006



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
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| COMUNE 31 MoBUGNG |
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Autorizzazione n.1223 l 1 2LUB Zﬁéﬁ s

Del 12/07/2006 |
g
(Cat Clas i
Fasc_. W Sfmafasc._,.___j

1L DIRETTORE i

VISTA la domanda della Sig.ra FRIIO ANNAMARIA occupata presso la ditta ASILO NIDO
- COMUNE DI MODUGNO , DAL 31/10/2005 AL 31/07/2006 , con sede a MODUGNO - VIA
VERDI, tendente ad ottenere il provvedimento che dispone ’interdizione dal lavoro ai sensi
dell’art. 17, lett.a) del D. Leg.vo 151/2001 ;

VISTO I’art.18 D.P.R. 1026/76, contenente il Regolamento d’esecuzione della Legge 1204/71 sulla
tutela delle lavoratrici madri ;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 90 del 27/6/1996 e n.70 del 01/12/2004;

PRESO ATTO della certificazione medica attestante le condizioni di cui all’art.17 lett. a) del D.
Leg.vo n.151/2001;

DIS PONE

I’interdizione dal lavoro della Sigra FRIIO ANNAMARIA nata a PALO DEL COLLE il
| 20/04/1978 ¢ residente a PALO DEL COLLE - VIA VALLE D'AOSTA N.§8 per il periodo

dal 11/07/2006 al 08/09/2006 .

Gli effetti del provvedimento, in caso di interruzione della gestazione, cesseranno dalla data

dell’evento. Il presente provvedimento & subordinato all’esistenza del rapporto di lavoro

dichiarato nella domanda dalla lavoratrice, nonché all’esistenza delle condizioni previste

dall’art.24 e dal capo X del decreto legislativo n.151/2001.

DESTINATARI: _
—%- LAVORATRICE :
- DATORE DI LAVORO ; IL DIRETTORE
- INPS BARI-S.PAOLO ( Dott.ssa ESTER MABA TOSCHES )
' J® L RESPONSARBILE U.O.

( Dott.ssa

Responsabile del Procedimento:
Dott.ssa A. PANETTIERI



