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Ai sensi del D.P.C.M. del 20/12/1959 si trasmette il preserte progetto di liqui dazione..
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data fine rapparto "(F‘OE' 200&

Motivo cessazione : Limiti ci etd/servizio Tipologia rapporto: E’ Tempo determinato

Decesso O Tempo indeterminato

a

a

O  Invalicita
O  Dimissioni

O  Processi i mobilta

a Destituzioneicenziamento

K FINE INCARICO

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABILI
A favore delfiscritto vanna computal :

B | servizi resi con iscrizione alla gestione INPDAP per 1 TFR, alla quale sono stati/saranno versati i relativi cortributic
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C- PAGAM‘ENT (o] Dl RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Relativamente alle delibefe di riscatto adottate dalfINPDAP in ordine alle domande presentate dalllscritto si dichiara che:

C1. - PoSiZIONE N. ...cvuvenemmennrene = S Delibera n. ...ccceeesencesene  del

(0 La prima rata & stata trattenuta i mesa di .....................

L'utima rata & stata trattenuta il mese di .................................. dell2nno ..............

In totale pertanto risultano pagatenn. ............ rate per complessive £. ................c.co.ooo...
0 Le successive rate non sono state pagate perché Miscritto ha chiesto lesonero
0 Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio
CJ 1l pagamento delle successive rate, interrotto parche

i S " dd‘ranno
d..

anno . reveeesz cee e € & PrOSEQUItD fino a tutto 1 mese
s - s . |

s ane .

In questo secondo penodc penanto risutano pagate altre n. .......................................

a Non & stata operata alcuna ritenuta perché ........................

O Wscritto ha effettuato i pagamento in unica soluzione in data ................ sul C.C.P. PO L i i iiniainns

.

C2. - POSIZION@ N. ..curveerrererrereecrennnenes Deliberan. ....occeeevenees wee Ol siiariiiiieccss PEF M cevrererneesee FatE
[ La prima rata @ stata trattenuta il mese di ......................... ..delfanno ..............

L'utima rata & stata trattenuta ilmese di ......................... ..deffanno ..............

In totale pertanto risultanc pagate n. ............ rate per complessive £. .........ococoeeeerieein ..,
(J Le successive rate non scno state pagate perché fiscritto ha chiesto lesanero
[ Le successive rate ncn scno state pagate per cessazione dal servizio

(O Il pagamenta delle successive rate, interrotto perche ..

& ripreso col mese di . snhe Buive R delranno
di. .

dell’anno

In quesio seccndo penodo penanto risultano pagate altre n. .eene. TR pEr £

(0 Non @ stata operata alcuna ritenuta perché ................oeeuveeennnns.

U Liscritto ha effettuato il pagamento in unica scluzione in data ................. sul C.C.P. Pere. e,

D - SITUAZIONE DEBITORIA

(O Uiscritto lascia i sequenti debiti verso il Fondao gestito dallINPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale

.. ed & proseguito fino a tutto il mese

Non compilare in caso di decesso in attvitd di serazo (per il piccoio prestito anche nellipctesi di invalicita permanents
conbratta per causa Ji servizic). né quanco competa un rattamento pensicnistico,
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E - BENEFACIARI
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(ViaPrazza, n. aviea fazione) :

O F3. - Liscritto & deceduto in attivita i servizio.
O F4. - Ltscritto & deceduto dopo la cessazione dal servizio,

O Fs. - Lscritto ha nominato un procuratore per la riscossione: si allega i relativo atto redatto dal notaio
e YN S LR

IL DIRIGENTE

3

Se residents alfsstero /iscritto pud chreders [‘accraditamento su ok aperto presso un Istituto di credifo in Malia, ovvero avvalersi

della possibiita sub F5 . Ove invece desien il pagamenio all'asterc, dovranno allegarsi al presente<progetios un cartiicalo di

cancellazione dallAnagrafe italiana rilasciato dal Comune di ultima residenza in Malia, nonché idonea documentazione da
/a residenza astera.,
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Dipendente FRIIO ANNAMARIA (03/06/2002-17/06/2002) /

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
e per I'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche la tredicesima mensilita maturata

RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR

N° mesi utili

ANNO/MESE
Voi Stipendiafi

Integr. Tabell.

LLS.

Tredicesima

Totale

Anno 2002

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

791

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre
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Anno

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente Periodo di competenza | | Data dei mandati |
09 027 00 mese anno | [mm [Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 06 - ek e
MODUGNO (BA) 1 I l
COD. FISC. 80017070725 e
Dip. T.D.
FRIIO ANNAMARIA

A) VERSAMENT] per contributi relativi all'anno di competenza

Emolumenti corrisposti ai dipendent Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo TER Contributi Somme aggiuntive
mandato diperidenti
2 3 4 5 6 7
TFR. 1 885,00 792,00 versato
0 0 0
|A)-TOTALEL. 885,00 792,00 Versato
B) VERSAMENT!I per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Nurmero Importo lordo TFR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
l B)- TOTALE L. 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)......L . l versato]
e 207 4000
MODUGNQO li " timbro 1L RESPON DEL SERVIZIO
W (D OSCIA)

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti comrisposti al personale dipeno%e, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili
gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.
REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dellEnte.

IL DIRETTORE DELLA SEDE




AIPLN.P.D.A.P

Settore Attivitd Previdenziali 7
Prestazioni TFS/TFR
Sede di Bari

Il sottoscritto FR\O  ROVA AALA natoa Y40 DL CocLe

I_20-0G4- 19%Q

,comunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal 02-p¢

al 1¥-06- 200l

che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal 48 -0¢- too2 , dichiara:

X di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

U diaver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
VIR LUNGA niy gREC, ur B5 PALO DEL COCLE - Bp

b(}\oo\»&uo' 30 \remtha. 200 Il Dichiarante
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fscsie FRINMR78D60G291A
cochoMe FRI1 10

vove  ANNANARIA sesso |
msora PALO DEL COLLE ‘
provincia B A pataninascta 20/04/78

1 994 Il Ministro delle Finanze



LEAM SERVICES - BARI - Tel. 0805351024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Maggio Beatrice , nata a Modugno (BA)
il 5.12.1959, residente per la carica in piazza del Popolo n. 16, Responsabile I Settore:
Segreteria - Personale - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

la Sig.ra FRIIO ANNAMARIA nata a Palo del Colle (BA) il 20/04/1978, ivi residente in
via Lunga dei Greci, n. 35, cod. fisc. FRINMR78D60G291A (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Vista la determinazione dirigenziale n. 344/RD/1 Sett. del 02/07/1999 con la quale si ¢
provveduto all’approvazione della graduatoria finale relativa all’Avviso Pubblico per
'assunzione, a tempo determinato, di n. 1 Assistente all’'Infanzia (mesi 4), categoria
“C1”, Settore VI;

2) Vista la determinazione dirigenziale n.176/RD/I Sett. del 30.05.2002 con la quale ¢ stata
disposta 'assunzione a tempo determinato (art.7, co.1 lett.e del contratto integrativo del
CCNL 1999/2001 stipulato il 14.9.2000) della sig.ra FRIIO Annamaria - profilo
professionale “ Assistente all'infanzia” cat.C, pos.econ.C1;

3) Vista la determina n.373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato lo
schema di contratto individuale;

4) Considerato che, ai sensi dell’art.14, del CCNL 6.7.1995, deve precedersi alla stipula di
contratto individuale;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro ¢ di carattere subordinato, a tempo determinato.

Decorre dal 3.06.2002 e prosegue, per un massimo di quindici giorni, sino al
17.06.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

. . .



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

? Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti

collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso. ‘

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 3.06.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“C”, posizione economica “C1”, con il profilo professionale di “ Assistente all’Infanzia.”

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell” allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal

. vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del

personale dipendente.
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto
la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- gestione, anche coordinando altri addetti, dei rapporti con tutte le tipologie di utenza
relativamente all’unita di appartenenza;

- svolgimento di attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile,
curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del protfilo, la raccolta I’elaborazione e I’analisi dei dati.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Assistente all'Infanzia sono previste
le seguenti ulteriori mansioni:

- raccolta delle iscrizioni dei bambini fino a tre anni per il nuovo anno scolastico;

- accoglimento al nido dei bambini ed alla sistemazione nello stesso;

- assistenza, nell’arco delle ore, di affidamento dei bambini;

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bambini per
le varie attivita di gioco ed educative;

- vigilanza sull’attivita di preparazione pasti affinché la stessa avvenga secondo
specifiche indicazioni impartite dai genitori dei bambini e secondo le indicazioni delle
tabelle dietetiche.

M2
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione ¢ quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti

Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento e comprende:

- Stipendio tabellare iniziale; |

- Indennita integrativa speciale;

- Tredicesima mensilita;

- Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

La dipendente Sig.ra FRIIO Annamaria ¢ destinata, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
['orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

I datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/ 96.



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 0805351024

PROVINCIA DI BARI

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
[l presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto
Modugno, 31 maggio 2002

I Responsabile I Settore Il dipendente
d.ssa Beatrice Maggio Sig.ra Friio Annamaria

ot Qul |
/ 4y

La sottoscritta FRIIO Annamaria dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

Il dipendente
Sig.ra FRIIO Annamaria
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4 VI SETTORE SOCIO CULTURALE

SEZIONE ASILO NIDO
e d ke ok ke ok ok ok

1103 () Presidenza del Consiglio
4 () Segreteria Generale

Reeg .

{)Servizio di Ragioneria
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE
dattata 1'armn dusmiladue addi 28 del. mese di Sgosto  An Madugrno pressao

g sede dell UFficio di Settore, auente Loy

OGGETTO
Liguidaziane straordinario a favore delle Assistenti all’ Infanzia D' amica
L

Roza & Frilo annamaria

Mese giugra -luglio 2002,




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE
premessao che con  provvedimento dirigenziale n.070/RD/1.Sett. del
0&/0372002 "1 procedeva all'assunzione a tempo determinato a tempo
pieno della Sig.n3 D'Amico Rosa,in qualita' di Assistente
all' Infanzia dal 06/03,/2002 al 31/07/2002;
che con provvedimento dirigenziale n.176/RD/1 Sett.del 30/05/2002 si
procedeva all’assunzione a tempo determinato a tempo pieno della
Sig.na Friio Annamaria,in qualita’' di Assistente all'Infanzia dal
03/0&672002 al 172/706/,2002;
Riternuto necessario assicurare 1la continuita' del seruvizia presso
1'42ilo Nido nel mese di Giagno # Luglia 2002, le stezszse, hanno
effettuato lavoro straordinario per la sostituxzione di altri
dipendenti assenti.
visti gli atti d'ufficio, risulta che le suindicate Assistentli hanno
effettnato tatalmente n 13 ore di lavoro straordinario ocosi
ripartite :
[ amico Rosa are 7 mese giugno are 4 mese luglio
Friio Annamaria are 2 mese giugno
i propone, pertanto, Jd1 Tiquidare Le  suddette ore. in favore delle
summenzianate Azsistenii 311 Infanzia, fFacendo aravare la speza al
Cap. 2190 0b. 637 del Rilancin carvente 2002.

/
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Ritemita di doversi proceders 4n merito;
- Vigto:
- art. 107-0. los. 18.08. 2000, n. 267;
= art.4 comma 2.0 1gs. 30.3. 2001, n.1465;

DETERMTINA

1300 ligquidare »  pagare alla sig.na, 0 awico Roza, nata  a Madoorno
(BAY 1l N4/02/1278 ed ivi residents i Pozza Ernvico De Nicola no14
la somma Jdi Euro 1027,62 per 011 ore di lavoro straordinario:

Ui Jdiquidare e pagare alla Sio.na  Fridio anmamaria,nata a Palo del
Colle (BAY 11 20041978 ed 1uvi residente in Via Lunga dei Greoi
n. 35, 1la somma di Euro 20,78 per n. 2 are di lavore straordinario;

o

2¥1la  smommna tokale di Eura 1048, 38, caloolatas 2111 la hase
dell'aliquota prewvista dal vigente CONL, Eura 10,38, gravera’ =ul
Cap. 2990/ 137 7 T 720002 del Bilancio corvents 20002

A Imnviare copia  della presente  determinazione alle Serziond
Dﬁrﬁmﬁalﬁ, Contabilita del Perszonale, asilo Nido per gli adempimenti
di rispesttiva competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

L VI SETTORE SOCIO CULTURALE

SEZIONE ASILO NIDO
4 EARRRRRAR

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno 11, 28 /08/2002

IL DIRIGENTE
VI SETTORE SOCIO CULTURALE
1/, /o  dott.SAVERIO VACCA

SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA'

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
(ART.151 4. COMMA D.GLS 18.08.2000, N.267)

Si attesta 1la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento al sensi dell'art.151, del D.gls.18.08.2000, n.267.

.y

Modugno 1i ....m . .. ol b
IL Responsabile Incaricato

del Servizio Finanziario
TeE 1. 1in Domenico PROSCIA

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

- che la presente determinazione i all'albo Pretorio Comunale per
giorni i 15 dhlla data del -% 3Er A0

............................

901
Modugno 1i - 5 SFT. 2002

................ s AMW
RSB REQIR EREDDA

‘Dott.ssa Beatrice MAGGIO)
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

iModugno 3l ssewmss Tﬁ.SETanZ

-------------

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO )

Giusep?i%%§pnﬂnonrq

PEAME SERVICES




PEANESERN ICES - BARIE - Tel ose

COMUNE DI' MODUGNO
PROVINCIA DI BARI (

&)o

I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

N.Reg.Gen. /30 N.176/RD/I Settore

DETERMINAZIONE

adottata l'anno duemiladue, addi trenta del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETT O

Assunzione temporanea della sig.ra Friio Annamaria - profilo
professionale di "Assistente all'Infanzia" cat.C (ex 67°g.f.).
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile di Settore

Premesso: !

- che con provvedimento dirigenziale n,159 del 16.05.2002 si e
proceduto alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato a tempo pieno, dal 17.05.2002 al 25606.20072.,
dell'Assistente all'Infanzia DONNO Stefania, per sopperire alle

esigenze organizzative verificatesi all'interno della struttura
comunale;

- che il Responsabile dell'Asilo nido con nota prot.n.0022427 del
29 ,105,.2002 ha rappresentato la necessita di provvedere
all'assunzione, per un massimo di quindici giorni (gg:13) dal '
3.06.2002 al 17.06.2002, di una lavoratrice in sostituzione della

sunnominata DONNO che dovra, nel contempo, usufruire del permesso ¢
per matrimonio (CCNL integrative 1998/2001, art.7, Co. 10, lett.e)s ’

Verificata l'effettiva necessita di procedere all'assunzione di che
trattasi;

Ritenuto di aderire all'istanza del Responsabile Asilo nido, onde
onde assicurare il buon funzionamento del Servizio in parola;

Visto 1l'art.7 del contratto integrativo del CCNL 1999-2001,
stipulato il 14 settembre 2000, che al comma 1 lett.e) consente
assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie , guando

alle necessita predette non sia possibile far fronte con personale
in servizio;

Atteso che la spesa, per la corresponsione degli emolumenti e degli
oneri riflessi relativi all'assunzione de quo, tova copertura sul
cap.50 ob.1496 AGG del Bilancio dell'Esercizio Finanziario 2002;

Stante la necessita e l'urgenza, si rende necessario assumere, per b
gquindici giorni {gg.1l&)  dal 3.06.2002 @&l 17.06.2002, »1l& . prima
classificata nella graduatoria per soli titoli dell'Avviso pubblico i
per la copertura di un posto di Assistente all'infanzia, le cui '
procedure si sono concluse nel luglio 1999, signora:

— Friio Annamaria nata a Palo del Colle il 20.04.1978
ivi residente in wvia Lunga dei Greci n.35
Codice fiscale: FRI NMR 78D60 G291A

Visto:
- art.107 D.1lgs.267 del 18.8.2000;
- art.4, co.2 D.1lgs.165 del 30.3.2001
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI '

DETEIRMTINA

1) Di procedere, ai sensi della normativa surrichiamata e per Ile
finalita ivi esposte, all'assunzione dell'Assistente all'infanzia
sig.ra Friio Annamaria, meglio in premessa generalizzata,
attribuendo alla stessa il trattamento giuridico/economico previsto
per la categoria "C" pos.ec."Cl" del vigente CCNL per i dipendenti
EE.LL., oltre indennita integrativa speciale, rateo di tredicesima
mensilitd ed altre indennita se ed in guanto dovute.

2) Dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro di cui al
sub 1) avra luogo, al sensi dell'art.l4 del CCNL del 6.7.1995, a
seguito di stipula del contratto individuale.

3) Dare sin d'ora atto che il rapporto si risolvera automaticamente

alla scadenza dei quindici giorni (gg.l1l5) decorrenti dal 3.6.2002
sino al 17.06.2002.

4) Dare atto che la spesa per la corresponsione degli emolumenti e
degli oneri riflessi gravera sul cap.50 ob.1496 AGG del BRilancio di
previsione dell'Esercizio finanziario 2002.

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffieci
Personale, Contabilita del Perscnale e al Dirigente VI Settore per
quanto di rispettiva competenza.

i

i
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approvato e sottoscritt

Modugno,1li 30.05.2002

Modugno,

critto Segretario Comunale,

presente
Comunale

Modugno, 11

conforme all'originale da

0o gy 2002

PEAM STRVICES - BARL - Tel usi Savinsi

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

aleudsy,
\ 3,

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di
provvedimento ai sensi dell'art.151,

PUBBLICAZIONE

A TTEZ STA

determinazione 1<)
15 dalla

06 5]y, 2002

data del

Hh
ct
(0]

visti gli

affissa

servire per uso

Visto di regolarita contabile

cui al

co.4 del D.1lgs.267/2000.

atti di Ufficio,

all'Albo

Il Segretarioc Generale
ar

L'Istruttore Amministrativo
Giuseppe Sblendorio

presente

Pretorio

.Pietro Acquafredda

amministrativo.



l

&
&
o0
&
%
U
=
@
®
s
x
]
=
«<
&

PROVINCIA DI BARI

VI SETTORE SOCTIO CULTURALE
SEZIONE ASTLO NIDO

COMUNE DI MODUGNO |
R 7, 27 ¢ 2F
| 29 MAG, 2002

N
met.n.go Cat, Clas.
|Fasc. . Soeiese.

Al Responsabile
Ufficio Personals

SEDE

OGGFETTO: Richiesta assunzione di un' Assistente all'Infanzia

51 comunica che 1Tassistente a&all'Tnfanzia Donno  &Stefania,ha
prasentato domanda di permesso retribuito per matrimonio a partire
dal giorno 03/06/2002 al 17/06/2002 .

Rilevata l1a urgente improrogabile necessita' di garantire la
continuita' e la regolarita' del servizio di cura e assistenza
scolastica, =51 randea partanto NEBCESEErT0, provvedere alla

sostituzione della stessa.
i

Tanto si comunica per gli adempimenti di competanza.

T1 Respon le Asilo Nido
ITna.Gi 4 Valentini

COMUNE DI MODUGNO




