CITTA’ DI MODUGNO

(FROVINCIA DI BARY)

5° SERVIZIO - *SERVIZI SOCIALI"
Vicls della Repodbblea, 46 - 70026 Moduzns (B4)
Telyfona G805865500 ~ PEC sersizg sociali.comummodgre@per.rupar.prgbadt

Prot. 0015907 del 27/03/2017

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Conferimvents incarichi par specifishe responsabilitd per Fanno 2017 per il Servizio 9° - 5 ervizi Sociali
1L RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Visti:

2. nota del Segretario Generale Prot. 2366 del 17/1/2017 con la quale sono stati prorogatl al
31/1/2017 wuttd gli incarichi di Specifiche Responsabilith gib conferiti per Panno 2016;

la nota del Segretario Generale Prot. 7127 del 9/2/2017 con la quale i detti incarichi sono stati
prorogati al 28/2/2017; :

le Conferenze dei Responsabili in data 3/2/2017 ¢ 15/2/2017, durante le quali si evidenziava la
necessit di provvedere agli incarichi entro il corrente mese di febbraio al fine di dare decotrenza da
marzo 2017 ai relativi nuovi incarichi.

J nota del Segretario generale Prot. 10659 del 27/2/2017 con la quale i detti incarichi sono stati
prorogati al 31/3/2017,

la nota email del 23/3/2017 con I quale si comunicava Linvito “s formakizzare g incarichi
dell anno 2017 dal 27 marzp ¢ wop oltve # 31/03/2017, nei termini indicati nelle proposte ds conferimento pervenite
alla Segreteria Generale”

Visti altresi

i criteri di pesatura, i fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come
precisali nel gia richiamato art. § del CCD.I. 2014 - 2016;

lart. 17, comma 2, lett. f), del OCNIL del 1.4.1999;

gli orientamenti applicativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL 1564,

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su . 2 aree nelle quali risultano inquadrate le n.
6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessith di una
figura specialistico/tecnica cui conferire funzioni di coordinamento del Servizio Sociale Professionale
stesso al fine di garantire la migliore funzionalitd degli Uffici.
Tale figura:
a) provvederd a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle atrivith
proprie del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dellautonomia dello stesso;
b) garantird Punitarietd delle modalita di intervento al fine di evitare che casi similari vengano
trattati in modo difforme.
¢) Coordineri le attivita di progettazione relative ad attivith tecniche assegmate al Servizio Sociale
Professionale.



d) Pomird supporto ¢ suggerimenti al Responsabile del Servizio in ordine al corretio
coinvolgimento nelle attivita di turi gli assistenti sociali e sulla corretta ripartizione dei carichi di
lavoro tra le stesse.

€) Organizzerd e coordinerd le attivith di segretariato sociale suddivise tra Ia zona di Modugno e I
zona Cecilia,

Considerato altrest che l'art. 24 del vigente “Regolamento por la comsessione dei benefici economiict”
prevede ed istituzionalizza Ia Commissione per la valutazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili cconomici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa & presieduta
dal Responsabile del Servizio.

Rilevato in merito che lo scrivente riiene opportunio che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possedute dalla stessa
e alla luce delle notevoli incombenze gid gravanti sullo scrivente Responsabile.

Per quanto precede si reputa necessario delegare un Assistente Sociale alla presidenza e al
coordinamento dei lavori della predetta Commissione.

Nell'adempimento del predetto incarico la stessa dovrd attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante e dovri vigilare sullunitarietd di indirfizzo del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato ambito di intervento.

Rilevato:

che, come condiviso con il collega Responsabile del Servizio “Uffco di Pians” si rende
necessario proseguire e potenziare ulteriormente, rispetto a quanto gid posto in essere nel decorso
esercizio 2016, Iattivid di controllo sulle strutture sociali, socio/sanitatie e sui- servizi domiciliad
operanti per conto del Comune di Modugno e dell’Ambito Bar 10,

che a tal fine le Assistenti Sociali, all'uopo individuate in numeto di 3, provvederanno ad
effetruare controlli capillar sulle stutture e sui servizi domiciliar attivat, secondo modalith e
tempistiche da concordare con il Responsabile del Servizio 9° e con il Responsabile dellUtficio di

Piano, provvedendo a verbalizzare esito di ciascuna verifica.

che nel caso di esito negativo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le procedure di

segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o allUfficio di Piano) per le iniziative conseguenti e pit
opportune;

che il gruppo di controllo sard coordinato da n. 1 Assistente Sociale con funzioni raccordo ed
aggiomamento de] sottoscritto Responsabile del Servizio 9° e del Responsabile del Servizio “Uffce 4i
Piang”.

Considerato:

che I'Ufficio di Piano & in procinto di attivare il Servizio di Pronto Intervento Sociale atteso che
la relativa procedura di gara & in corso di completamento;

che, a tal fine, si rende necessado individuare un Assistente Sociale che si occupera di
coordinare la fase di avvio di tale servizio provvedendo:

- apredisporre gli atti all'uopo necessari di competenza del Servizio 9°

- afungere da riferimento per il Servizio Sociale Professionale del Comune di Modugno;

- acostiuire riferimento per il Responsabile nell'avvio e svolgimento del servizio.

che sono in corso di attuazione le procedure relative alla misura Regionale ReD - Reddito di
Dignita per la quale si rende necessario:

- apredisporre gli attl all'uopo necessari di competenza del Servizio 9°

- afungere da riferimento e coordinamento per il Servizio Sociale Professionale del Comune

di Modugno;
- acostituire riferimento per il Responsabile nelavvio e svolgimento del servizio,

Rilevato, inoltre: che risulta sottoposto allamministrazione il nuovo Regolamento per la
disciplina dei Centri per Anziani nel Comune di Modugno;

che si renderd, di conseguenza, necessario attuare tutte le misure necessarie a far fronte alla
nuova disciplina organizzativa ad approvarsi con particolare riferimento alla procedura di iscrizips
socy («}




che ¢ intenzione dello scrivente dar vita a procedure di controllo sistematico sulle artivits svolte
nei centri al fine di verificarne il buon andamento.

Considerato ancora:

che ¢ intenzione dello scrivente, alla luce delle modifiche introdotte alla disciplina dellTSEE -
Indicatore della Simazione Economica Equivalente ~ attivare un gruppo di lavoro operativo nel
controllo delle dichiarazioni e creare uno sportello che sia in grado di far fronte a richieste di rilascio di
certificazioni ISEE direttamente allEnte in considerazione che allo stato attuale tale figura risulta
assente.

che si rende necessario ed urgente avviare una interfaccia che si occupi della trasmissione
allTstituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici erogati dal Comune
di Modugno;

che si rende opportuno provvedere alla verifica delle cenificazioni ISEE consegnate dagli utend
in sede di richiesta di prestazioni agevolate.

Atteso;

che con decorrenza 1/2/2017 risulta inquadrato presso il Servizio 9° I Asilo Nido Comunales

che lo scrivente necessita di una interfaccia con il predetto considerato che la sede dello stesso &
ubicata 2 considerevole distanza dalla sede del Servizio:

che si necessita di una figura che svolga funzioni di raccordo tra il gruppo di lavoro “Asilo
Nido” e gli Uffici Amministrativi dei Servizi Sociali in ordine alladozione dIZ:i provvedimenti di
competenza;

che & in via di predisposizione il provvedimento relativo alla microstruttura del Servizio 9 ove il
predetto Asilo nido assurgera al ruolo di Ufficio incardinato presso la predetta.

Valutato che tutte le Assistenti Sociali provvedono allistruttoria di istanze per Perogazione di
contributi ed ausili economici e che tale attivitd, sostanziandosi in una sequenza di separati adempimenti
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra ghi altri:

" a) valutazione della domanda;

b) eventuale visita domiciliare;

¢) valutazione delle modalita di intervento;

d) proposta motivata sulla misura economica dellintervento

impongono la assunzione di diretta responsabilita di iniziativa.

Ritenuto che le awiviti innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo e
qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del Servizio
nell'ambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per
specifiche responsabilita:

1) C inamento del Servizio Sociale Professfonale,

Dout.ssa Macia Battista

PESO OGGETTIV'O DELLA RESPONSABILITA’ ATIRIBUITA pH 30
VALENZA INTERNA E{ O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pA 30
CONTINUITA’ O EPISODICILA’ DELLA RESPONSABILIT.A’ bt_20

TOTALE p.ti 100

2) LCoordin: Lo
della Commissipne stessa.
Dortssa Stella Nicassio
PESO OGGETTIVO DELL A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pii 50
VALENZA INTERINA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABILIT A4’ pi 30
CONTINUILA4' O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ Il 20
: TOTALE p.d 100
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3} Coordinamento Procedimenti P18, ¢ ReD
Dott.ssa Stefania Melpignano

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pHE 50
VALENZA4 INTERNA E/O ESTERNA DELI A RESPONSABILITA' pE 25
CONTINUITA’ O EPISODICIT.A’ DELIL.A RESPONSABILITA’ 2 20
TOTALE ptios

4) /_iggmzjgae_dgﬂgproce e di conrrollo sul corratta svolgimento df it Yeaziopl copteattnali da
parte delle strutture sociali, socio/sanitagie e domiciliad Incaricate daj Serviz Sociali_comunali e
A2t D.P,

-~ Dott.ssa Anastasia Barra (Coordinatrice gruppo di favoro)

- Dott.ssa Raissa Marvia De Fazio

- Dott.ssa Soffa Ranieri Dellino

PESOQ OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pE 50
VALENZA INTERNA B/O ESTERNA DELI 4 RESPONSABILIT.A* P 20 (25 Barrg)
CONTINUITLA’ O EPISODICITA’ DELY A RESPONSABILITA’ pA_20

TOTALE pA 90 (95 Barta)

5} Monitorageio e contollp attiviti “Centtl per Anziant” ubicati sul territorip comunale. Applicazione

nuaeve Regolamento comunale,

Sig.za Filippa Di Ronzo
PESO OGGETIIVO DELIA RESPONSABILIT A’ ATTRIBUITA pE 25
VALENZA INTERNA EfQ ESTERNA DELLA RESPONSABILITA' pr 25
CONTINUILA’ O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILIT A’ pi_20
TOTALE pti 70
4 e o_df la vt minigtrative relative ar 1} prima_jstieuzione coprrolli su
cerificazioni ISEE 2) creazione sportella rilascio cenificati a for OSSN arl sy
pregtaziont agevolate erogate dalPEnte alPINPS,
Sig.ta Rosa DVAmico
PESQ OGGETITVO DELLA RESPONSABILIT.A’ ATIRIBUITA pE 25

VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELL4 RESPONSABILITA' pH 25
CONTINUTT.A' O EPISODICITA’ DEL 1.4 RESPONS.ABILITA" bt 20
TOTALE pti 70

7}  Referepte Asilo Nido Comunale
Dott.ssa Annamaria Friio

PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA b# 25
V.ALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELIA RESPONS.ABILITA* pu 25
CONTINUTLA’ O EPISODICITA’ DELT .4 RESPONSABIY.ITA’ pg 20

TOTALE pa

Richiamati;

Yart, 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigentt a direzione degli uffici e
aei servizd secondo § criteri ¢ le norme deftati daghi stamii ¢ dai regolamenti. Questi s uniformano al princigio per cui
poteri di indirizzo ¢ di controllo pokitico-amministrative spettaro agli ergani i governo, menire la gestione amminisirativa,
Sinanziaria ¢ teenica ¢ aviribuita ai dirigenti mediante awtonomsi poteri di gpesa, di erganizzaziont delle risorse tmane,
stramentali ¢ di controlle”

Part, 5, comma 2, del DLgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “nelfambits delle leggi ¢ deghi avi
organizativi di cui all articols 2, comma 1, e deterntinasgoni per Lorganizzazions degli sffici ¢ le wisure inerenti afla
Lostione det rapporti di lavorv sono assinte dagli organi preposti alla gestions con la capaciza e § poteri del privato datore di
lavoro”.

lart. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “Nei comuri privi di personale & gualifica
dirigengale ke funzioni di cui ali ariicolo 107, commi 2 ¢ 3, fatia salva Papplicazione deliartivols 97, comma 4, lettera
d), possono essere attributte, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili deghi nffici o dei servigd,
indipendentemente dalla Joro gualifica funzionale, anche in deroga a agui diversa disposizgone”.

Ritenuto necessario provvedere in merito al fine di consentire la migliore funzionalit degli
Utfici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggiungimento degli obiettivi dello stesso.

DISPONE

1. Aumbuire i seguenti incarichi per specifiche responsabilit' al personale incardinato pressg) v

Servizio 9°, avent tutti decorrenza dal'1/04/2017 e termine in data 31/03/2018, con i ey
seguito indicati: '




I) Coordinamento del Servizio Sociale Professionale.

Dott.ssa Maria Battista

PESQ OGGETTIVO DELI.A RESPONSABILITA' ATTRIBUTTA p 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELL.A RESPONSABILITA’ bE 30
CONTINUITA’ Q EPISODICIT A’ DELI 4 RESPONSABILITA’ bti 20

TOTALE  p.ti 100

delfs Comm:ss:one SLESSA,

Dott.ssa Steifla Nicassio

PESQO OGGETIIVO DELL 4 RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 50
VAL ENZA INTERNA E/0O ESTERNA DELI 4 RESPONSABI ITA’ b 30
CONTINUITA' O EPISQODICITA’ DELL A RESPONSABILITA’ b 20

TOTALE p.t 100

3} Coordinamento Procedimenti P.LS. ¢ ReD

Dott.gsa Stefania Melpipnano
PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA bt 0
VALENZA INTERNA E/O ESTERN.4A DELLA RESPONSABILITA’ P 25
CONTINUITA’ O EFISODICITA’ DELY .4 RESPONSABILITA’ i 20
TOTALE pt 95
4) AMM}MMMM%@M@M@MM
arte d {1 saciali, socio/s. domicifiari incaticate nali e

- ,Dorr ss5a.Anastasia Baora (Coordinatrice gruppo di Iavoro)

- Dott.ssa Raissa Maria De Fazio

- Douit.ssa Sofia Ranieri Dellino

PESQ OGGETITIO DELIL A RESPONSABILITA' ATTRIBUITA 2E 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELL4 RESPONSABILITA’ p l‘t 20 (25 Barra}
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’

TOTALE p.ti 90 (95 Barra)
5) Monitoraggia e controllo_attiviti “Centel per Anziani” uybicati sul territorio_comunale. Applicarione
nuove Begolamento comunale.
Sig.ez Eilippa Di Ronzo
PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA p 25
VALENZA4 INTERNA E/O ESTERNA DELIL.A RESPONSABILITA' pli 25
CONTINUTLA' O EPISODICITA’ DELIL A RESPONS.ABILITA’ A 20

TOTALE p.ti 70

6
grestazmm agevolate erogate daH’Enre all’ _M__
Sig.ra Rosa D’Amico
PESO OGGETIIO DELLA RESPONSABILIT. A’ ATTRIBUITA pi 25
VALENZA INTERNA E/OQ ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ b 25
CONTINUITA’Q EPISODICITA’ DELT 4 RESPONSABILITA* Lt 20
TOTALE p.ti 70
7} Referente A ido Caormunale
Dott.ssa Annamarin Feifo
FPESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 25
VALENZA INTERNA E/Q BESTERN.A DELL 4 RESPONSABILITA? pHo25
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELL A RESPONSABILIT A’ bt 20

TOTALE pti 70

2) Dare atto che gli incarichi conferit, per ragioni di trasparenza, satanno oggetto di turnazione nel
corso del prossimo esercizio

3) Dare atto che i predeuti incarichi danno titolo alla corresponsione della indennitd di sPﬁ"{ﬁ"ng“o

responsabilita di cui all'art. 8, lett. f), del CDI 2014 - 2016. //" )
4) Dare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse stanziate ;gx onflos
delle risorse decentrate, 2
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DISPONE ALTRESI

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a mezzo della email
istituzionale a ciascuno di essi assegnata.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all’Assessore ai Servizi Sociali,
al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6°.

Di invitare il Servizio 6° - Personale - a provvedere alla trasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU e alle QO.SS. per opportuna conoscenza.

1.E DE1. 9° SERVIZT
quale GESMUNDO
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