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PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Funzionario
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Modugno con sede in Piazza del
Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 524/RD/VI Sett. del 15/12/2000 con la quale &
stata disposta 'assunzione a tempo determinato, per la durata di giorni dieci (gg.10)
per n.20 ore settimanali, profilo professionale di “Autista PatDK” cat.B, del sig.
PASCAZIO Donato;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
11 presente rapporto di lavoro & di carattere subordmato, a tempo determmato per
la durata di giorni dieci (gg.10), conséiéea -

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro @ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 15/12/2000 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica “B1”, con il profilo professionale di “ Autista.”

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Autista sono previste le seguenti
ulteriori mansioni:
— attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, ¢ quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di Lit. 1.145.083 (EURO 591,39) mensili;
— Indennita integrativa speciale di Lit. 1.013.886 (EURO 523,63) mensili;
— Tredicesima mensilita di Lit. 359.828 (EURO 185,84).
— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato ¢ destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
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Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro e di 20 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto <D
fIL"\"‘ L

\ ‘,7 :
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO \Z| IL LAVORATORE

Dottgsa MAGGIQ Beatrice'. & /., Sig. PASCAZIO Donato
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11 sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
Sig. PASCAZIO Donato
E:EQE iib? al<g £ b8

Modugno, 1i 15/12/2000
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Funzionario
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Modugno con sede in Piazza del
Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 524/RD/VI Sett. del 15/12/2000 con la quale &
stata disposta l'assunzione a tempo determinato, per la durata di giorni dieci (gg.10)
per n.20 ore settimanali, profilo professionale di “Autista PatDK” cat.B, del sig.
PASCAZIO Donato;

SI CONVIENEE SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
1l presente rapporto di lavoro ¢ di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di giorni dieci (gg.10), con decorrenza 15.12.2000 sino al 24.12.2000.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro @ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 15/12/2000 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica “B1”, con il profilo professionale di “ Autista.”

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell” allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Autista sono previste le seguenti
ulteriori mansioni:
~ attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
I presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.CN.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di Lit. 1.145.083 (EURO 591,39) mensili;
~ Indennita integrativa speciale di Lit. 1.013.886 (EURO 523,63) mensili;
— Tredicesima mensilita di Lit. 359.828 (EURO 185,84).
— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato ¢ destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
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Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro e di 20 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

1l datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

1L, RESPONSABILE DEL SERVIZ \ IL LAVORATORE
Déft.ssa ice o @g. PASCAZIO Donato

DM?SJ&%:Q
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Il sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
Sig. PASCAZIO Donato

78 <

Modugno, 1 15/12/2000
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LET079/ASSPEROO
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

PrOL. -8 0 éﬁ323ﬁu) Modugno, 19 dicembre 2000

Al Dirigente Sezione Circoscrizionale
per 1l'Impiego
Via Devitofrancesco, 10/12

BARTI

e,p.c. All'Ufficio Prov.le del Lavoro
e della Massima Occupazione
Via Fabio Filzi, 18

BARTI

OGGETTO: Costituzione rapporto di lavoro per 10 giorni, per 20

ore settimanali, di n.1 unita lavorativa con la qualifica
di "Autista Pat.DK" =-cat.B (ex 4°q.f.).

Con la presente si comunica che il sig.PASCAZIO Donato nato a
Modugno il 27.09.1965 ivi residente in via Maranda n.16, con
provvedimento dirigenziale n.524/RD/VI® Settore del 15.12.2000, &
stato assunto a tempo determinato pefigg:«10, per 20 ore settimanali
quale "Autista Pat.DK".




| Sf;f-"(e,f A

Bosoli i
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VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALI

Gabinetto Sindaco
Presidenza del Consiglio
Segreteria Generale
Servizio di Ragioneria
Albo Pretorio

Altri Uffici

N° Reg. Gen.

Ooooo0OO0OO

N° 524 [RD/VI Sett.

Q Assessore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Adottata I’anno duemila addi - 5’ del mese di ,b:(‘Cet A diz in Modugno presso la sede

dell’Ufficio di Settore avente per

OGGETTO

Assunzione a tempo determinato per n.10gg. del sig. Pascazio Donato come autista scuola bus- 4 q.
n. f.-dal 15/12/2000 .



——
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COMUNE DI MODUGNO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Letta la relazione che precede del responsabile del servizio;
Ritenuto di doversi procedere in merito;
VISTO:
art. 107 - D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267 ;
art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;

DETERMINA

1) Di assumere in servizio per gg.10 il sig. Pascazio Donato natoa Modugno il 27/09/1965 e ivi
residente in via Maranda n. 16, in qualita di “Autista Pat. DK™ (autista scuola bus) categoria “B”

con decorrenza dal 15/12/2000 per 20 ore settimanali.

2) Di attribuire al Sig. Pascazio Donato il seguente trattamento economico previsto in base al vigente
CCNL:

3) Di dare atto che la relativa spesa presunta per il pagamento di £.1.250.000 oltre onere ed [IRAP
gravera sul cap. 880/ /1/2000 ob. 183 SOC. i del bilancio di previsione 2000;

4) di inviare copia del presente provvedimento all’interessato, all’Ufficio Personale, Contabilita del

Personale , alla Sezione Servizi Sociali e alla Segreteria del Sindaco.



COMUNE DI MODUGNO

il ' RELAZIONE DELLA SEZIONE PROPONENTE

La Sezione Servizi Sociali ¢ dotato del pullman disabili Ba-B13972 di proprieta Comunale, col

quale svolge da diversi anni attivita di trasporto disabili dal loro domicilio a scuola e viceversa, in

attuazione della legge 104/92 ¢ del D.P.R. 616/77.

Con I'apertura delle scuole, e per evitare I’interruzione del servizio che ormai ha assunto un ruolo
importante e delicato, in favore dei minori con handicap, si ¢ provveduto con nota del Dirigente VI
Settore a segnalare all’ufficio personale la necessita all’assunzione di personale straordinario in

corrispondenza della figura professionale di “Autista Scuola Bus™;

Che Tufficio personale ha provveduto all’espletamento degli atti, presso gli uffici competenti, per
I"assunzione del sig. Pascazio Donato gia risultato idoneo in precedenza, avendo prestato sevizio in

qualita di “Autista scuola bus™ categoria B presso questo Ente, per gg.10 , a partire dal 15/12/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
A.S. Gratia Macina

el
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, li {’é’-— 72 - oo

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 151 - 4° comma D. Lgs. 18.08.2000, n° 267)

St attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento, ai sensi dell’art:151-
4° comma del D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267.

Modugno, li [l Dirigente
Del Servizio Finanziario
(Dr. Nicola NICASSIO)

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione ¢ affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data
del

Modugno, li Il Segretario Generale
(Avv. Domenico GIORGIO)

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo:

Modugno, li L Istruttore Amministrativo
(Giuseppe SBLENDORIO) :

]



