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T E p.c. Dott. Vito Belladonna

Prot. 0057816
del 13/11/2013

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna - Ulfficio di Piano.

Si autorizza il dipendente Vito Belladonna, impiegato presso 1’Ufficio di Piano dell’ Ambito Sociale di Zona
n. 10 di cui questo Comune & capofila, a partecipare ai Tavoli Tematici per la programmazione del Piano
Sociale di Zona 2014 — 2016, secondo il seguente orario di lavoro.

Data Luogo Orario
Dalle Alle
14/11/2013 Modugno Ufficio di Piano 09,00 13,30
14/11/2013 Modugno Ufficio di Piano 15,30 17,30
15/11/2013 Modugno Ufficio di Piano 09,00 13,30
Donato Martino
Responsabile izige Servizi Sociali
Ufficio di Piano

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



CITTA” DI MODUGNO

{Provincia di Bari)

WS — Servizi Socio assistenziali

E p.c. Dott. Vito Belladonna

Ufficio di Piano
Tot- 0031036 det 14/96/29, 5 |
All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
RN g g“

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna - Settimana dal 10 al 14 giugno 2013.

Si comunica che, per esigenze di ufficio ed al fine di organizzare ¢ coordinare 1’incontro pubblico
previsto per il giorno 14/06/2013, dalle ore 16,00 alle ore 19,00, finalizzato alla presentazione
dell’Avviso della Regione Puglia “Puglia Capitale Sociale”, il dipendente Vito Belladonna, assunto
con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di
12 mesi ed impiegato presso 1’Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, seguira il
seguente orario di lavoro:

Martedi 11/06/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 / dalle ore 15,00 alle ore 18,00
Mercoledi 12/06/2013  dalle ore 09,00 alle ore 13,00
Giovedi  13/06/2013  dalle ore 09,00 alle orc 14,00
Venerdi 14/03/2013  dalle ore 16,00 alle ore 19,00

Modugno, 14/06/2013

Sig. Donato Martino

Responsabile W — Servizji/Socio
assistenziali




CITTA” DI MODUGNO

(Provincta di Bari)

VI Settore — Servizi Socio assistenziali

Ufficio di Piano
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o 23032003 All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno

e LU Ep.c. Dott. Vito Belladonna

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna - Settimana dal 25 al 29 marzo 2013.

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso
I’Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, seguira il seguente orario di lavoro:

Martedi 26/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 / dalle ore 15,00 alle ore 18,00
Giovedi 28/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 / dalle ore 15,00 alle ore 18,00

Venerdi 29/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 13,00

Modugno 26/03/2013




A1

CITTA" DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
V| Settore — Servizi Socio assistenziali

Ufficio di Piano

CITTA' DI MODUGNO - IPA C_F262

PROTOCOLLO GENERALE All’  Ufficio del personale — Comune di Modugn6
Prot. 0014970 del 14/03/2013 |
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Dott. Vito Belladonna

Qggetto: ordine di servizio dipendenti Ufficio di Piano.

Si comunica che i dipendenti Laura Morigi e Vito Belladonna, impiegati presso 1'Ufficio di Piano
dell’ Ambito Sociale di Zona n. 10 di cui questo Comune € capofila, sono autorizzati a partecipare al
workshop “Spazio, tempo, generi per la qualita della vita. Un approccio intfegrato alla
pianificazione urbana e territoriale”, promosso dalla Struttura Referente Pari Opportunita e Non
Discriminazione del Servizio Politiche di Benessere sociale e Pari Opportunita della Regione Puglia
che si terra lunedi 18 marzo 2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 come da programma allegato.,

Si comunica, inoltre, che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso
I’Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, seguira il seguente orario di lavoro:

Lunedi 18/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00
Martedi 19/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 / dalle ore 15,00 alle ore 18,00
Giovedi 21/03/2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 / dalle ore 15,00 alle ore 17,00

A tal fine, si chiede ’autorizzazione ad utilizzare 1’auto di servizio per recarsi presso Ia sede del
workshop in oggetto.

Modugno 12/03/2013
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IL FUTURD
MOSTRA - CONVEGNO

. SULLE-POLITICHE DI
" RIGENERAZIONE URBANA
. DELLA REGIONE PUGLIA

o Bari, 7-24 marzo 2013

Teatro Margherita
Camera di Commercio

=z INFO'E CONTATTI

Tiziana Corti

Servizie Politichie di benessere sociale e pari opportunita
Via Caduti di tutte le guerre 15 - 70125 - Bari'

=4 tel. ;ij39 080 5403313 —4950

Iscrizioni online su: |
HTTP://RIGENERAZIONE.REGIONE.PUGLIAIT

t.corti@regione.puglia.it e

.
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Nell'ambito della mostra sulla Rigenerazione urbana, promossa dalla Regione Puglia -
Assessorato alla Qualita del tetritorio, l'Assessorato al Welfare organizza un seminario
interattivo sul tema della pianificazione spazio temporale intesa quale strumento per
migliorare la qualita della vita.

La Puglia & oggt un cantiere aperto rispetto ai Piani dei tempi e alla rigenerazione, con
un largo numero di territori pronti ad avviare le prime sperimentarioni di interventi
che favoriscono la conciliazione vita lavoro, la mobilita sestenibile, le reti per la
sussidiarieta orfzzontale e verticale, la cooperazione interistituzionale e l'innovazione
amministrativa.

Ilworkshop ha quindi 'obiettivo di mettere in luce le implicazieni che un approccio
integrato e attento al genere presenta nel governo delle trasformazioni del territorio:
da una diversa considerazione dei bisogni di uemini e donne nelle loro differenze di
genere, alla definizione di risposte puntuali per le necessita rilevate, all'integrazione
funzionale fra settori istituzionali,

9.00  Registrazione dei partecipanti

9.30 Avvio lavori

Introduce Angela Barbanente, Assessora alla Qualita del territorio
Regicne Puglia

9.45  «l PIANI TERRITORIALI DEI TEMPI E DEGLFI SPAZI: L'ESPERIENZA
DELLA REGIONE PUGLIA»
Francesca Zampano, Dirigente Servizio Politiche di Benessere
sociale e pari opportunita

«LA CITTA A MISURA DEL CORPOQ, MASCHILE E FEMMINILE»
Sandra Bonfiglioli, Ordinaria di Pianificazione territoriale e urbana,
Politecnico di Milano

Alcune esperienze italiane

«lL COMUNE DI BOLZANO: L'IMPATTO DELLA PIANIFICAZIONE
SPAZIO TEMPORALE SULLA VITA DEI CITTADINI»

Maria Chiara Pasqualj, Assessora all'Urbanistica, alla Casa e ai Tempi
della Citta

«IL COMUNE DI BERGAMO: ESPERIENZE DI PIANIFICAZIONE
INTEGRATA DEGLI SPAZI E DEI TEMPI DELLA CITTA»

Marina Zambianchi, Responsabile del Servizio Sviluppo Territoriale
e Politiche della Casa

Coffee break
11.45 LABORATORIC: LAVORI DI GRUPPO PER L'AVVIO DELLE AZIONI
SPERIMENTALI DEI PTTS

conduce Tiziana Corti, funzionaria Servizio Politiche di Benessere
sociale e pari opportunita Regione Puglia

13.45 Chiusura lavori

Conclude Elena Gentile, Assessora al Welfare Regione Puglia

La natura laboratoriale dell'injziativa richiede un'organizzazione puntuale per la buona
riuscita dei lavori dij gruppo, E pertanto necessario iscriversj online
{http://rigenerazione.regione.puglia.it) al workshop entro 1l 14 marzo.




CITTA" DI MODUGNO

{Provincia di Bari)
V| Settore — Servizi Socio assistenziali
Ufficio di Piano

CITTA' DI MODUGNO - IPA C_F262
PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0012136 del 28/02/2013
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All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno

E p.c. Dott. Vito Belladonna

‘Oggetto: variazione orario di lavoro settimana dal 25/02/2013 al 01/03/2013.

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo determinato ¢ a
tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso 1’Ufficio di Piano — Area
Programmazione e Progettazione, in quanto impegnato ad inviare alla Regione Puglia la documentazione
relativa all’ attivitd di riprogrammazione del Piano Sociale di Zona, seguira il seguente orario di lavoro:

martedi 26 febbraio 20}3 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,30 alle ore 18,30
mercoledl 27 febbfaio 2013  dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,00 alle ore 18,00

giovedi 28 febbraio 201 3 dalle ore 09,00 alle ore 13,00

Modugno 26/02/2013

i




CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
VI Settore — Servizi Socio assistenziali
Ufficio di Piano
CITTA' DIMODUGNO - IPA C_F262 /
. PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0012136del 28/02/2013 .
g All’  Ufficio delpersonale — Comune di Modugno
4
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Oggetto: variazione orario di lavoro seitimana dal 25/02/2013 al 01/03/2013.

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso 1'Ufficio di Piano — Area
Programmazione e Progettazione, in quanto impegnato ad inviare alla Regione Puglia la documentazione
relativa all’ attivitd di riprogrammazione del Piano Sociale di Zona, seguira il seguente orario di lavoro:

martedi 26 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,30 alle ore 18,30
mercolgzdi 27 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,00 alle ore 18,00

giovedi 28 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 13,00

Modugno 26/02/2013




CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
VI Settore — Servizi Socio assistenziali

Ufficio di Piano

CITTA’' DI MODUGNO - IPA C_F262
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All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
E p.c. Dott. Vito Belladonna

Oggetto: variazione orario di lavoro settimana dal 25/02/2013 al 01/03/2013,

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso 1’Ufficio di Piano — Area
Programmazione e Progettazione, in quanto impegnato ad inviare alla Regione Puglia la documentazione
relativa all” attivitad di riprogrammazione del Piano Scciale di Zona, seguira il seguente orario di lavoro:

martedi 26 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,30 alle ore 18,30
mercoledi 27 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dalle ore 15,00 alle ore 18,00
giovedi 28 febbraio 2013 dalle ore 09,00 alle ore 13,00

T

Modugno 26/02/2013
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CITTA' D1 mopyg
 Prot. 0000399

CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

VI Settore — Servizi Socio assistenziali
Ufficio di Piano

All’ Ufficio del personale

Oggetto: comunicazione orario di servizio dipendente dott. Vito Belladonna.

Si comunica che il dott. Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi a decorrere dal 17 dicembre 2012,
osservera il seguente orario di servizio:

- martedi dalle ore 09,00 alle 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00;
- mercoledi dalle ore 09,00 alle 13,00;
- giovedi dalle ore 09,00 alle 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Saluti.

LaDirigen}'F.f. /
Dott.ssar;Chirstiar} Anglar}a




\-\ g o, (%'
CITTA’ DIMODUGNG o
(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1 - AFFARI GENERALI - PERSONALE

Modugno, 5 gi’ugno 2014

% CITIA DLM‘{DUGNO ! Aldr. Belladonna Vlto
PROTE!COLLO-(::;;ERALE ‘
Prot. 0026920 ! ‘ ep.c. Al Responsablle del Servizio 9
del 09/06/2014 ; dr ssa Angela Straziota
All Ufficio COntab1l1ta

del Personale

' LORO SEDI

Oggetto: Comunicazione cessazione rapporto di lavoro.

Con la presente si comunica che in data 16 giugno 2014 scade il suo rapporto
di lavoro con questo Ente, relativo all’incarico a tempo determmato e a tempo
parziale, con il profilo di Istruttore direttivo cat.D, conferltole con provvedimento
n.999 del 16/12/2013. : '

Distinti saluti. . }
dbite~del Servizio
1 @'- ardi .




Citta di Modugno

Provincia di Bari

Servizi sociali
Tel.080/5865690--Sito Ist. www.comune.modugno.ba.it
email: a.straziota@comune.modugno.ba.it P.E.C.: istruzione.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno 1i, 20/05/2014
s ) Al dipendente Dott. Vito Belladonna

& Tepnonegy Ufficio di Piano

S CODICE PA ¢ prog
.E] A EJ PROT"X‘C'LL . '_ .
B Pm:m“:“m“f - e.p.c. Al Funzionario Dott.ssa Beatrice Maggio
e - 0023384 ' Ufficio di Piano

del 20/05/29 14
- e.p.c. Al Responsabile Servizio 1

Dott. Gianluigi Berardi

e

In vista della scadenza contrattuale fissata per il 16/06/2014, si invita la S.V, a programmare dopo
aver concluso gli adempimenti legati all’approvazione del Piano sociale di zona, le ferie maturate
anche a seguito di ore accumulate come riposo compensativo.

Oggetto: Programmazione ferie.
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Prot. 8049938
del 09/10/2013

All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno

Al Responsabile del Servizio n. 9 — Servizi Sociali

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna. Partecipazione incontro di
approfondimento sulla progettazione dei Piani di Intervento PAC.

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso
I’Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, € autorizzato a partecipare all’incontro
in oggetto che si terra mercoledi 9 ottobre 2013 dalle ore 14,00 alle ore 17,30 presso la Prefettura -
UTG di Bari. A tal fine, si autorizza all’ utilizzo dell’ automobile di servizio per raggiungere la sede

dell’incontro.

Si allega copia della convocazione.

Modugno 08/10/2013 dott.ssa Christiana Anglana

Responsabile

Ufficio di Piano
Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



Programma Nazionale Servizi di cura all*infanzia e agli anziani non autosufficienti
-(Delibera CIPE 26 ottobre 2012 n. 113)

AUTORITA DI GESTIONE
Prot. N. Roma, 3 ottobre 2013
: Al Sigg. ri RESPONSABILI
Min.Int, - PNSCIA - Prog.Nez.Serv.Cura Inf.Anz. degli Uffici di Piano sociale di Zona
:ﬁefzcga()tgagﬂ';mm degli Ambiti territoriali della Regione Puglia
Classifica: UCC1 ]
e pc Al Sig. DIRIGENTE

del Servizio Programmazione Sociale

CITTA' DI MODUGNO

T

peaz 2 oceracrm e Integrazione Sociosanitaria
e PROTOCOLLO GENERALE . della Regione Pug]_ia

AR Prot. 0048907
del 04/10/2013 LORO SEDI

OGGETTO: Incontri di approfondimento sulla progettazione dei Piani di Intervento PAC. \

/

"Come & noto, il Programma Nazionale Servizi di Cura all’infanzia ed agli anziani non
autosufficienti, istituito nell’ambito del Piano di Azione Coesione, prevede che gli Ambiti
territoriali delle regioni Obiettivo Convergenza, entro il 14 dicembre 2013, presentino all’ Autorita
di Gestione i rispettivi Piani di Intervento, in sintonia con il Piano Sociale Regionale.

Al fine di agevolare la redazione dei predetti Piani, le SS. LL. sono invitate a partecipare agli
incontri che si terranno presso la Prefettura UTG di Bari, in Piazza Libertd n. 1, al T piano, secondo
il seguente calendario.

8 ottobre - 9,30 — 13,00 Ambiti territoriali della provincia di Lecce

8 ottobre - 14,00 — 17,30 Ambiti territoriali delle province di Taranto e Brindisi
9 ottobre — 9,30 — 13,00 Ambiti territoriali delle province di Foggia ¢ BAT

9 ottobre — 14,00 — 17,30 Ambiti territoriali della provincia di Bari

L’iniziativa, alla quale interverranno i competenti funzionari della Regione Puglia, si svolgera
con la partecipazione dei funzionari della Prefettura preposti al Programma e degli esperti del
Formez incaricati dell’Assistenza tecnica, e si concentrera, in particolare, sulla compilazione dei

formulari e sull’analisi delle eriticitd emergenti.

Si ringrazia in anticipo per il contributo che le SS.LL. e 1 propri collaboratori vorranno apportare
ai temi dell’incontro e allo sviluppo dei lavori suceessivi.

Per ragioni organizzative si prega di confermare la partecipazione inviando la scheda
partecipante allegata all’indirizzo pac.puglia@formez.it.

Piazza Cavour, n. 25 — 00193 Roma
Tel. 06.32884255 — Fax: 06.32884232
e-mail: autoritadigestione.fondipac@interno. it ; segreteria.adgfondipac@interno. it
pec: autoritadipestione fondipac@pec.interno.it ’
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AMBITO TERRITORIALE BA 10

- - o Modugno — Bitetto — Bitritto
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Prot. 0055888

del 05/11/2013 __7A11’ Ufficio del personale — Comune di Modugno

. mEEem
‘ %
I A

Al Responsabile del Servizio - Servizi Sociali

Oggetto: Partecipazione workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d'accesso nei servizi
sociosanitari” Progetto Operativo di Assistenza Tecnica POAT Salute 2007 - - 2013.

Comunicazione.

In merito all’autorizzazione (prot. 55448 del 04/11/2013) a partecipare al workshop in oggetto
previsto per il 5 novembre 2013 presso il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita
della Regione Puglia in via Gentile n. 52 a Bari si comunica che il sottoscritto non ha potuto

partecipare per esigenze di ufficio.

Modugno 05/11/2013 Vito Belladonna

Ref. Area Programmazione e Progettazione

o BN e

“
oLl ecn V(Lwo,w\

Ufficio di Piano
Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto

X C1TTA' DI MODUGNO
' CODICEIPAL Fl02
& E PROVTOLUO LD GENERALLE All! Ufﬁcio del personale : Comlme di MOdugllo
Y Prot. 0055448 -
del 04/11/2013 ' Al dipendente Vito Belladonna

Oggetto: Disposizione di servizio. Partecipazione workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare
d'accesso nei servizi sociosanitari” Progetto Operativo di Assistenza Tecnica POAT Salute 2007 -
2013.

Si autorizza il dipendente Vito Belladonna, referente Area Programmazione e Progettazione
dell’Ufficio di Piano; a partecipare al workshop in oggetto che si terra martedi 5 novembre 2013
dalle ore 09,30 alle ore 14,00 presso il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita
della Regione Puglia in via Gentile n. 52 a Bari. Si autorizza, altresi, all’ utilizzo dell’ automobile

di servizio per raggiungere la sede dell’incontro.

Si allega copia della convocazione.

Modugno 04/11/2013 Sig. Donato Martino

Responsabile Sgifyizig Socjale

Ufficio di Piano
Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
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" Vito éelladonna - Ufficio di Piano

Da: Dr.ssa Angela Ditolve <angela.ditolve@asl.bari.it>

Inviato: giovedi 24 ottobre 2013 15:44

A: Vito Belladonna

Oggetto: Fw: Seminario Poat Salute Regione Puglia Ministero Salute Formez - invito

Allegati: Scheda adesione 5 nov.pdf; Workshop Poat salute 5 nov 2013 Bari
PROGRAMMA.pdf

-—- Qriginal Message ~-—

[From: Plerg D'Argento =~ - T e

To: undisclosed-recipients:
Sent: Thursday, October 24, 2013 12:52 PM
Subject: Seminario Poat Salute Regione Puglia Ministero Salute Formez - invito

Salve, inviamo in allegato programma e scheda di adesione al workshop Potenziamento e
sviluppo del welfare d'accesso nei servizi sociosanitari organizzato dal Formez con il
Ministero della Salute e la Regione Puglia nell'ambito delle attivita del Progetto Operativo di
Assistenza Tecnica Poat Salute 2007 - 2013. Il workshop si terra a Bari, presso la sede della
Regione Puglia, in Via Gentile, 52, il prossimo 5 novembre,

Per la partecipazione & necessario iscriversi inviando, con le modalita indicate, |'allegata scheda di
adesione. Si prega di inoltrare la comunicazione ai referenti dei servizi territoriali def welfare
d'accesso (PUA, UVM, Segretariato Sociale).

Cordiali saluti.

Piero DArgento

Regione Puglia
Assessorato al Welfare
p.dargento@regione.puglia
it

0805403383
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Progetto Operativo di Assistenza Tecnica - POAT Salute 2007 - 2013
WORKSHOP

Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso nei servizi sociosanitari

Bari, 5 novembre 2013
Assessorato regionale al Welfare - Via Gentile, 52 {sala B, piano terra, corpo E2}

9,30 Saluti iniziali e avvio | Elena Gentile
dei laveori Assessore al Welfare
Regione Puglia

1] Progetto Operativo di Assistenza Tecnica — POAT Salute 2007 — 2013
Silvia Boni, Dirigente Politiche Sociali e Sanitd, Responsabile POAT Salute, Formez PA

| programma di favoro sul welfare d’accesso del POAT in Puglia
Piero D’Argento, Consulente Formez PA

L'organizzazione del welfare d’accesso nella ASL BA
Silvana Melli, Direttore Sanitario ASL Bari

L’attuazione delle linee guida regionali per il welfare d’accesso
Vito Piazzolla, Dirigente del Servizio Integrazione Sociosanitaria ARES

PUA e UVM e non autosufficienza nelle intese FNA e PAC

Anna Maria Candela, Dirigente del Servizio Programmazione e Integrazione
11.00 Relazioni il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze
Tiziana Mangarella, consufente Formez PA

Strumenti per la comunicazione nel welfare d’accesso
Tommaso Sgarro, consulente Formez PA

12.30 Dibattito e con- Testimonianze e esperienze territoriali

fronto Modera
Paola Angarone, consulente Formez PA

14.00 Conclusioni dei Filippo Basso

lavori Dirigente dell’Ufficio Vil delfa DG della Programmazione Sanitaria
Ministero della Salute

La partecipazione al workshop ¢ libera, ma ¢ necessario iscriversi perché il numero di posti disponibili & limitato,
Per I’iscrizione & necessario inviare la scheda di partecipazione debitamente compilata all’indirizzo mail p.dargento@regione puglia.it
o via fax al numere 080.5404262. Per info: 080.5403383

4
EchIIkII}_AE ‘UNA PA PER LA CRESCITA

e
Anesdonito 2 Waellire

Form,ez.oa




Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto

Ufficio di Piano

Prot.

CITTA' DI MODUGNO

\?}% CODICELPA (" F262
) gy PROTOCOLLO GENERALE All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
Prot. 0060181 _
E p.c. Dott. Vito Belladonna

del 26/11/2013

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna - Ufficio di Piano.

Si autorizza il dipendente Vito Belladonna, impiegato presso I’Ufficio di Piano dell’ Ambito Sociale di Zona
n. 10 di cui questo Comune & capofila, a partecipare ai seguenti incontri;

DATA LUOGO ORARIO OGGETTO
Martedi 26/11 Regione Puglia 14,30 - 16,00 Incontro di verifica e confronto sul lavoro di
Assessorato Welfare - programmazione territoriale in corso per la
Via Gentile 52 - Bari redazione dei Piani Sociali di Zona

Mercoledi 27/11 Prefettura di Bari 14,30 - 16,00 | Incontro di verifica sullo stato dei lavori PAC
Anziani e Infanzia

A tal fine, si autorizza ad utilizzare I’auto di servizio per recarsi presso la sede dell’incontro.

Donato Martino

Responsabile Servigd n.9, Servizr'Sociali

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it



Citta di Bitetto Cittad di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto

Ufficio di Piano

Prot.

5 CITTA' DI MODUGNO
?&:u CODKLELPA C_Flo2

Prot. 9059113

del 20/11/2013 All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
e

E p.c. Dott. Vito Belladonna

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna - Ufficio di Piano.

Si autorizza il dipendente Vito Belladonna, impiegato presso 1’Ufficio di Piano dell’ Ambito Sociale di Zona
n. 10 di cui questo Comune & capofila, a partecipare all’incontro che si terrd mercoledi 20 novembre 2013,
alle ore 15,30, presso la Prefettura di Bari, con i referenti nazionali del Piano di Azione e Coesione circa lo
stato dei lavori del PAC anziani e infanzia dell’ Ambito BAI10.

A tal fine, si autorizza ad utilizzare I’auto di servizio per recarsi presso la sede dell’incontro.

Donato Martino

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal(.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
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Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto
Ufficio di Piano

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno Ba
Tel. 080 5321924 — fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal 0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

E) CITTA’ D1 MODUGNO

Prot. 0019927 Al Resp. Servizio 1 Personale

dei 29/04/2014 dott. Gianluigi Berardi

Oggetto: Autorizzazione 12 ore riposo compensativo

Al fine di garantire la continuita di alcuni procedimenti legati alla redazione del Piano Sociale di Zona, st
autorizzano i dipendenti; dott.ssa Maria Antonietta Florio e il dott. Vito Belladonna a prestare n.8 ore di

straordinario nel giorno lunedi 28/04/2014 e 4 ore nel giorno mercoledi' 30/04/2014da usufruire come riposo

compensativo.

Distinti saluti




Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto

Ufficio di Piano

¥ CITTA' D! MODUGNO
Lk

=0

e COMCE IPA U _F202
& PROTOCOLLOGENLERALE ¢

ELigaE )
2 Prot. 0062064
g del 05/12/2013

Alla Responsabile del Servizio n. 9 — Servizi Sociali
All>  Utfficio del personale

Comune Modugno

Oggetto: nota ordine di servizio del 26/11/2013 prot. 0060181. Incontri di verifica per PSZ 2014 — 2014 e
PAC Infanzia e Anziani.

In riferimento alla autorizzazione in oggetto il sottoscritto, dipendente a t.d. dell’Ufficio di Piano, comunica
che ha partecipato regolarmente agli incontri programmati e specifica che 1’incontro in Prefettura si & tenuto

il 3/12/2013, dalle ore 9 alle ore 12, invece che il 27/11/2013 come originariamente previsto.

Vito Belladonna

%ﬁrm Programmazione e Progeftazione

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialeba10.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it



CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

L -

Servizio 9 — Servizi Sociali [ % a17aDivobuGNO

i CODICE IPA C F202
Ufficio di Piano )
Prot. 0033840
del 12/07/2013

Al dott. Vito Belladonna — Ufficio di Piano
All’  Ufficio del personale
LORO SEDE

Oggetto: (PAC — Servizi di cura). Programma nazionale servizi di cura all’infanzia e agli anziani
non autosufficienti. Delibera CIPE n. 113/2012. Evento avvio in Puglia. Delega a partecipare.

Con Ja presente, si autorizza il dott. Vito Belladonna a partecipare, in rappresentanza dell’Ufficio di
Piano, all’evento organizzato dalla Regione Puglia (nota prot. n. AOO_000146/04/07/2013/002677)
che si terra giovedi 11 luglio 2013 dalle ore 10,30 alle ore 14,00 presso il Cineporto della Fiera del
Levante di Bari,

Si autorizza ad utilizzare l'automobile di servizio per raggiungere la sede dell’evento.

Modugno, 10/07/2013

Sig. Donato Martino
Responsabile Servizio 9

Servizi Sdcjdli
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CITTA’” DI MODUGNO

o e
{Provincia di Bari) 7wy, Oy,
ro OFULJODUGNO
- : . . o TN T
VI Settore — Servizi Socio assistenziali , 0’379, "%,,F* C o,
' [ii/ ri“lo - &

Ufficio di Piano ll//ﬁ!] [I/ 8/;4’?013

All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
Ep.c. Dott, Vito Belladonna

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna. Partecipazione incontro III° ciclo
programmazione sociale regionale (triennio 2013-2015).

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato ¢ a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso
I"Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, & autorizzato a partecipare all’incontro
“Awvio III° ciclo di programmazione sociale regionale (triennio 2013 2015, organizzato dal
Servizio programmazione sociale e integrazione sociosanitaria della Regione Puglia che si terra
martedi 8 aprile 2013 alle ore 9,30 presso il Cineporto della Fiera del Levante di Bari.

Si allega copia dell’invito.

Modugno 08/04/2013 dott,$saC

Responsabile Ufficio difPiano



REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA

Servizio Programmazione Sociale e Eggk'é
Integrazione Sociosanitaria e

Si trasmette esclusivamente a mezzo mail aisensi dell’art. 7, co. 3, D.P.R. 403/98.

PROT. AOO_146/27/03/2013/0001298

At Presidenti del Coordinamento Istituzionale
Ai Responsabili dell’Ufficio di Piano

Ambiti territoriali della provincia di Bari

E p.c. ANCI Puglia

Oggetto: Avvio del ITI° ciclo di programmazione sociale regionale: invito agli incontri di
livello provinciale

A seguito dellavvio del muovo ciclo di programmazione sociale (riennio 2013-2015),
formalmente sancito dalla Commissione Regionale per le Politiche Sociali riumitasi lo scorso 1°
marzo 2013, si ritiene opportuno incontrare i rappresentanti istituzionali ¢ ghi Uffici di Piano di tutti
gli Ambiti territoriali pughiesi, al fine di delineare al meglio gli scenari fituri e programmare m
maniera partecipata i prossimo trienmio di attuazione della riforma del welfare locale pugliese, m
oftemperanza a quanto previsto dalla Legge Regionale n. 19/2006 e dal Regolamento Regionale n.
4/2007.

A tal fine, le strutture dell’ Assessorato al Welfare hanno organizzato un calendario di incontri su
base provinciale. Per gli Ambiti territoriali della provincia di Bari, la data prevista & il 09 aprile p.v.,
alle ore 09.30, presso il Cineporto della Fiera del Levante ubicato sul Lungomare Starita n. 01 a Barl

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.
La dirigente del Servizio

Programmazione e Integrazione
(dr.ssa Anna Maria Candela)

oot

REGIONE PUGLIA Via Caduti ditutte le Guerre n. 15
ASSESSORATO AL WELFARE 70126 - Bari
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E Tel. +39 080 540 4022
INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA Fax +39 080 5404262

pugliasociale pd=@regione. puglia.it
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Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE Q
|« 2 ¢ Modugno — Bitetto - Bitritto }6

Ufficio di Piano

¥ia X Marzo 59D - 76026 Modugae Ba
Tel, 080 5321924 — fax (080 5355077
PEC: ambitosocialebal 0.comune. modugno@pec.rupar.puglia.it

CITTA' D MODUGNG - [PA C_Fa62
PROTOCOLLO SERVIZI SOCIALT
Prot. n. Prot. 0002525 del 16/01/2013 Modugno,

| SR IR g 0

Ai Responsabili
.—» - Ufficio Personale
- Ufficio contabilita del personale

LORO SEDE

Oggetto: Ordine di servizio per mercoledi 16 gennaio 2013.

Con la presente, si comunica che i dipendenti Laura Morigi Donato Martino e Vito Belladonna in quanto

impegnati nella giomata di mercoledi 16 gennaio c.a. per i lavori di riprogrammazione Piano Sociale di Zona per

I’anno 2013, presteranno la loro attivitd lavorativa nelle ore pomeridiane cosi come sara rilevato dalle timbrature

di entrata e uscita.

S1 precisa che solo per la dipendente Laura Morigi, le ore pomeridiane effettuate sono da considerarsi lavoro
straordinario, mentre per il dipendenteVitc Belladonna ti 0s0_compensativo,/

Cordiali saluti
Ikﬁi\RIGE VISETTO
ott.ssa Chirigtiang Anglgha




Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

Prot.

320y

A CITTA' DI MODUGNO

CODICE IPAC_F2p2
s E PROTOCOLLO SERVIZI SOCIALL
(xnl

4‘|i| b
3 r\lé:', Prot. 0019124
del 23/04/2014

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto

Modugno 22/04/2014

Al dott. Vito Belladonna — Ufficio di Piano
——3 Ep.c. Ufficio Personale

Comune di Modugno

Oggetto: Autorizzazione partecipazione incontro Cabina di Regia Regionale per il Piano
Regionale Politiche Sociali 2013-2015.

Con la presente si autorizza il dott. Vito Belladonna, referente area programmazione e progettazione

dell’Ufficio di Piano, a partecipare all’incontro in oggetto come da convocazione allegata.

Si autorizza, altresi, ad utilizzare 1’auto di servizio per recarsi presso la sede dell’incontro.

Dott.ssa Ang

Responsabils 9~ Servizi Sociali

Ufficio di Piano

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno — Bitetto — Bitritto
Ufficio di Piano
SEPMONMUGND Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno Ba
Eﬂ:f IB C‘le k:“f > Tel. 080 5321924 — fax 080 5355077

" " PEC: ambitosocialebal 0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
15 MAG 2014

Al Resp.Servizio 1 Personale

5] 50110188C. urupaceee dott. Gianluigi Berardi

Oggetto: straordinario

Al fine di garantire la continuita di alcuni procedimenti legati alla redazione del Piano Sociale di
Zona, si autorizza i dipendenti Florio Maria Antonietta ¢ Belladonna Vito a prestare ore di straordinario, il

giorno mercoledi 14 maggio e venerdi 16 maggio, da usufruire come ore di riposo compensativo.

Distinti saluti




Dipendente Vito Belladonna

Comune di Modugno
Ufficio di Piano
Comune di Modugno
All’ Ufficio del Personale
CITTA" DI MODUGNO - [PA C,_F262 E p.c. Responsabile Servizi socio assistenziali
PROTOCOLLO GENERALE i
Prot. 0032231 del 21/06/2013 Responsabile Ufficio di Piano

!
| NN 0 0 Sepe

Oggetto: Autorizzazione utilizzo mezzo proprio (prot. 0028368 del 29/05/13 — prot. 0031032 del
14/06/2013). Richiesta rimborso spese.

Il sottoscritto, Vito Belladonna, dichiara di essersi recato in missione, come da disposizioni in
oggetto, con mezzo proprio di trasposto, (Modello: Lancia Libra SW LX 1.9 JTD — Targa: BY184
PF), in data 30 maggio 2013 come da tabella che segue e, a tal fine, richiede il rimborso delle spese
sostenute. '

LUOGO DATA ORA
Ufficio di Piano c¢/o sede del Comune di 30/05/2013 10,00-13,30
Mola di Bari
SPESE DI TRASPORTO
PERCORSO KM (Tabella ACT) COSTO/KM TOTALE/Euro
Modugno — Mola di Bari 29 ' 0,27 7.83
Mola di Bari - Modugno 29 0,27 7.83
TOTALE € 15,66

Modugno li, 20/06/2013 ' ’ Vito Belladonna
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Citta di Bitetto Citta di Modugno Comune di Bitritto

é CITTA' DI MODUGNO

coDICE 1PAC_Fi2 AMBITO TERRITORIALE BA 10

PROTOCOLLO SERVIZI SOCIALL
Prot. 0021354 Modugne — Bitetto — Bitritto

del 07/05/2014 Ufficio di Piano

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno Ba
Tel, 080 5321924 — fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal(.comune. modugno@pec.rupar.puglia.it

Al Resp.Servizio 1 Personale

dott, Gianluigi Berardi

Oggetto: straordinario

Al fine di garantire la continuita di alcuni procedimenti legati alla redazione del Piano Sociale di
Zona, si autorizza i dipendenti Florio Maria Antonietta e Belladonna Vito a prestare ore di straordinario, il

giorno venerdi 2 maggio, da usufruire come ore di riposo compensativo.

Distinfi saluti
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Citta di Bitetto Citta di Modugno Conmne di Bitritto

AMBITO TERRITORIALE BA 10
Modugno - Bitetto — Bitritto

Ufficio di Piano

2 All’Ufficio del personale — Comune di Modugno

E p.c. dott. Vito Belladonna

Oggetto: autorizzazione dipendente Vito Belladonna per i giorni 20 € 21 maggio 2014.

Con la presente si autorizza il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato € a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso I’Ufficio di
Piano a svolgere, per esigenze legate alla stesura del Piano Sociale di Zona 2014 — 2016, nei giorni indicati
in oggetto, il prorio lavoro oltre il normale orario di servizio, ore che saranno utilizzate a riposo
compensativo dal dipendente durante il corrente anno.

Modugno 21/05/2014

La Responsabile Servizio n. 9 — Servizi Sociali

Comune

dott.ssa Angpl

Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno®@ pec.rupar.puglia.it



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

o T

wy CITIA pi MODUGNO ' n “%ﬁ

O AL l‘\ .
prot. 0034:3:3 - CITTA’ DI MODUGNO /
et 04072837 (PROVINCIA DI BARI)

Al DIRIGENTE/ RESPONSABILE “VI” SETTORE
Servizi Socio Assistenziali
Sede

Prot. | Modugno, '03 / 9 ?{/ ¢29 4.3

OGGETTO: Richiesta / Comupitazione:

I/} sottoscritto/a’ % SMA‘QQNN A \f ¢ YO dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso U{F:FL ClO Dy 52 { ﬁ-N\D
Chiede/Copadnica

" Al Sig. Di;'fénte/Responsabile di usufruire/di aver ysdfruito ,d{l/il OH"/‘;)E/(;Db{!'BaI pd

N.......giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
...giorno/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i dii FERIE ANNO ..................
.....glorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
....glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
.....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
...ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
...giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
....... giorno/i — ora/e di SCIOPERO
N.......ora’e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art, 2 CCNQ 7 agosto1998

a N.5...or;(/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giomo/i (note}
o N......giomo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

Z

0O 0 OO O OO D O O O O
ZzzzEZZEE

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE DAAMSE ORA 9,80 plLE oRY //é‘,@o

IL DIPENDENTE . VISTOPE LL} OSTA /PRESA VISIONE
IL PIRIGENYE / RESPONSABILE

A=z AN A

I

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

-
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CITTA’ DI MODUGNO //I//, e

\A,
(PROVINCIA DI BARI) //Il / U5 5
. l/[, 0{;
Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VI” SETTORE -~ 99393///11
Servizi Socio Assistenziali _ ~ /////
Sede .
Prot. Modugno,

OGGETTO: Richiesta / Comunjedzione:

Il,g.{sottoscntto/z %%— OO NNA \/LW dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso 0 FE{ CIO Db Q A

Chiede/Corpuriica
" Al Sig. Diy’gﬁe/Responsabile di usufruire/di ayﬁxsufp;—i‘to dal/il OAII/Oél/ 43 al

N giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
...giomo/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i di FERIE ANNO ..................
...glorno/i di FESTIVITA* SOPPRESSE
...glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
...glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / utto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giorno/i — ora/e di PERMESSOQ RETRIBUITQ per missione / corso di aggiornamento

...ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
...giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...giorno/i — ora/e di SCIOPERO

..orafe di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

N= 5’ ota./e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/t giorno/i-(note)
0 N.......gsiomo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

O 0O OO O 0 O OO o0 o0 p
FEEREREEEES

]

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giomi art.32 co0.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE . VISTO PER'NULLA OSTA / PRESA VISIONE

Uﬂ% Z : IL DIRIGENTE / RESPONSABI

/

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

R . CITTA’ DI MODUGNO

‘ (PROVINCIA DI BARI)

2. . . . . g
970, Servizi Socio Assistenziali

/ // I!’I/ "l// ,'i)IRIGENTE/ RESPONSABILE “VI” SETTORE
. Sede

Prot. Modugno, £‘ é‘)g [4204_%

OGGETTO: l}'wésta / Comunicazione:

IU‘}{sottoscrittoﬁﬂ’ % ¢ (/L%O/U/U f U Lﬂ) dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso UW(C( O ])0 Q { A /\) D
| Ch#€de/Comunica
‘ Al Sig. Dirigente/ResponSabile di usyiﬁire/di aver usuﬁ:ﬁito Aal/il .-067 / QEZM al /

N.......giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
N.......giomo/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/1 di FESTIVITA’ SOPPRESSE

zE\ N.éfj.é'g;i-%/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSQO RETRIBUITO grave infermita / lutto
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
N.......ora’e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
N
N

[ U R R

verr..ogiomni - MALATTIA PER CURE TERMALI
wee....giormno/i — ora/e di SCIOPERO
Novreeud ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
N.......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio ‘del diritto,

0 I I I I e e N

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NotE Pccnmeers s e Y s Do Qurics s pisTic A
A PaolRin AR ITAYONE. S(VEDA SIOSTIFCANONS Y92 07/05‘ L3
!

IL DIPENDENTE VISTO PER NULLA ®STA / PRESA VISIONE
IL DIRIGENTE)/ RESPONSABILE

/

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



. = »  MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)
A DI MODUGNO - IPA C_F262 I DIRIGENTE / RESPONSABILE “VI” SETTORE
PROTQCOLLO GENERALE SerV].Zl SOC]_O ASSIStEHZIall
Prot. 6024528 del 09/05/2013 Sede

| AN I||ILI7!§|| i Modugno, @7/0 5 /"20 43

OGGETTO: Richiesta / Comunicazione;
[1/]a sottoscritto/a & T }Q&N MA \/ ('—{b dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso DT Fi(clo D ?f A ANO

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Respdfisabile di usuftuire/di aver usufruito gatfil O 7/ 0 57 é?o:ﬁj al

N.......giormo/i di FERIE ANNO CORRENTE
N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................
...glorno/i di FERIE ANNO ................0.
..giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
..giprho/i — ordle di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi per;oﬁi e famigliari
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giorno/i — ora/e di PERMESSQO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
...ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
....giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...giorno/i — ora/e di SCIOPERO
...orafe di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
...ora/e di RTIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N.......giomo/i CONGEDQO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

¥

I I S o e = N

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.Igs.151/2001.

NoTE A55(5TERIA DSPED AL IERA ?Abg\,\f(f\i 2 AUESTALON! /96655616

IL DIPENDENTE ¢ VISTO PER LA OSTA / PRESA MISIO

(% IL DIRIGENTE / P SA7

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



Capitale Sociale € 3.096.000 inter. vers.

LA 1 .
% d{/ % Sm %’H«M%O' s fr . Iscritta ai Tribunale di Taranto n, 4564

POLISPECIALISTICA e o, e rvtaora}

Via Masaccio, 12 - 74123 TARANTO

Tel. 099/4716122 - Fax 099/4718318
C.U.P. 099/4608084

| . _— &%&43
S obebtoa Be llooloin 3
potidle o Bort i Uk

CASABI {1y CAMILLO s.11.
9 r tiore Sanitario
t/Losimo rtinucei)

Moa, 1021 - Tip. Petiegring 0331687776 .



Casa di Cura S. Camillc - Polispecialistica

Via Masaccio, 12
74100 Taranto (TA)

Taranto, 07/05/13

Oggetto: dichiarazione di ricovero.

A richiesta dell'interessato, visti .gli atti d'ufficio,
si dichiara che il Sig. BELLADONNA ROCCO

nato il 20/01/1937, residente a MODUGNO

in VIA BITRITTO, 13/C

e” ricoverato presso questa Casa di Cura

dal 06/05/13.

81 rilascia su carta semplice per gli usi di Legge.

In fede




MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL'EVENTO

CITTA’ DI MODUGNO //

(PROVINCIA DI BARI)

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VI” SETTORE
Servizi Socio Assistenziali
Sede

Prot. Modugno, 3’0{/ 04 / y%) iB

OGGETTO: Richiesta / Compficazione: Vs rilg S

IIJj4 sottoscrittofd % EL/DOVIA \f e dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso U S clo b’ ? //’} MO
Chiede/Copardhica

Al Sig. DirigcntefRespgnSa/bile di usufruire/di avepaiufruito ‘ﬂéyilhOﬁ /051 %43 al

CITTA' DI MODUGNO - IPAC F262

N.......giormo/i di FERIE ANNO CORRENTE — PROTOCOLLO GENERALE
...giorno/i di FERIE ANNO .................. _ Prot-0022823 det 30/042013
...glomno/i di FERIE ANNO .................. — kR [ {IT) 11—
....giorno/i dit FESTIVITA’ SOPPRESSE S - 2_3an_2 -

...glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari

...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
..glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITQ per missione / corso di aggiornamento

.3...or;(/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo Gt OEM D 42043
...giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...giorno/i — ora/e di SCIOPERO
...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
....ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note}
N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

DDDDD?DDDUDDUU

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE
IL DIPENDENTE VISTO PER LA OSTA|/ PRESA VISIONE
IL DIRJGENTE /

/

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

CITTaAr DI vy -
ODUG,
PROT()c oLo Ny Ipa " P26

Prot. 0onzy 7(;E3£JP1“7-;0]/20| : CITTA’ DI MODUGNO

! IBBIBE ljgz {!{QE i (PROVINCIA DI BARY)

/Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VI” SETTORE
Servizi Socio Assistenziali
Sede

Prot. Modugno, 02’/ 0// 207 >)

OGGETTO: Richiesta / Comunie4zione: +g R 1 g

I/lgrsottoscritto/a % Sl(AaDo NJA v 0 dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso U 'T—‘F(C(O b( XP( 74/\5\0

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Respansabile di usufruire/di aveT usufpuito dal/it” Q3 ZQj [;Z S A B3 é{“}j / // 3:

N.......giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
N4...giomofii FERIE ANNO .. 20:-4.3..
...giorno/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
......glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETilIBUITO grave infermita / lutto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giomno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
......ora’e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
....giomni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...glomo/i — ora/e di SCIOPERO
...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agasto1998

...ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N.......giorno/i CONGEDOQ PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

0 0O O O 0P OO OO O O OO O

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE VISTO PER NULLA OSTA /PRESA. VISIONE
IL DI7GENT / RESPONS ILE
((S b@ﬂ QUL

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BAR])

Al RESPONSABILE SERVIZIO 8 - §§6LU Y 556(;4 C

SEDE

OGGETTO: Richiesta/ Comunigazione: FER { &
IV}asottoscritto/a B S AN fA A m P dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso UW’( do D § ‘? { /ﬁ' i’

Chiede/Comunica

di usufvuire/di aver usufruito dalil _/ 2 / 06 /// Le a A 42/95// Y

o N...

o N....

0O D0 O0ODODOOOOQONTGOCGD
FEREEZZZZZ2Z

...giornofi di FESTIVITA’ SOPPRESSE
...giormno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
..giomno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / utto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
..glomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento

...ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
...glorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
....giomo/i — ora/e di SCIOPERO
...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE

ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giomo/i {note)
giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giomi art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

IL. DIPE NTE VISTO
[T( ? l % IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO
K‘4\\ iy,

Modugno

, 95/06//4

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.
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CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)
Al RESPONSABILE SERVIZIO o - égéi‘f( H gsc(/-}é.i
SEDE

OGGETTO: Richiesta/ Comur}it.{zione: OR.J Do Rl? o%L 5:)72 P A 56—7 (o

IVJarsottoscritto/- B & CLADON VA ULTo dipendente del Cormune di Modugno,
ed in servizio presso U e <lo Do %(/:‘N\D

Chiede/Comunica

di usufruire/di avepaSufruito afil A Q/ 2, 6/ Qo4 [, al -

O 00 00D @0 O0OD0D OO0 o

o

N.....

..giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
...giomo/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i di FERIE ANNO ..................
...glomo/i di FESTIVITA® SOPPRESSE

...glomo/i — orafe di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

...giotni - MALATTIA PER CURE TERMALI

giomno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

giorno/i — ora/e dii PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

giorno/i — ora/e di SCIOPERO
ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto]998

A N..5..oya’./e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata delf-giomo/i- (note)

giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

W N s

IL. DIPENDENTE

Modugno,

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.



CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BAR])
Al RESPONSABILE SERVIZIO 3 - —TeUlR [ Socwcel
SEDE

OGGETTO: Richiesta / Comgaﬁzione: RL ‘? o052 (o PL IS ET LV O

IV} sottoscritto/z” & SUAD VB V A dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio pIesso U0 D ? (FTA D

Chiede/Comunica
di usufruire/di aver usufruito dal/il og / Oé l// ,Z{ al 03/ © 5 // 4

N.......giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
N.......giomo/1 di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
N......giomofi - ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / hutto
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
N

N.

..giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
......ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
N.......giomi - MALATTIA PER CURE TERMALI
N.......gioro/i — ora/e di SCIOPERO
O N.....ora'e dt ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto]998
R N.. Lf .ora/e di RTPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giornofi {note)
0 N.....giomo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

0 00D 00 OpPp O o o

IL DIPENDENTE VISTO

IL RESPONsmL SERVIZIO
(A= 2 AN ,
= NN ] o

Modugno, © 5/@) 6/44/

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, la presente dovrd essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.



s CTTA' DL MODUGNO

Y
‘\.&';’

CODIEPA C_F62 .
PROT ocoLLd GENTERALE

Prot. 0013254

del 18/03/2014 CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCJA DI BARI)
Al RESPONSABILE SERviZIO 4 - S SRV ggc;( &4C i
SEDE
OGGETTO: Richiesta / Comupiczione: _ & R4S |
1W}d Sottoseritto/z” S TUrNo e YV iTO dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso OW{C(O D %( ﬁ'/\m
Chiede/Cogadnica

di usufruire/di averustifruito dal/il A8 / 03 ( /{ Le al /

Nd( giorno/rdi FERIE ANNQO CORRENTE
N.......glorno/i di FERIE ANNO ..................
N.......giomofi di FERIE ANNO ..................
N.......glomo/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
N....... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / luito
<e.....glorno/i — orale di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
N.......glorno/i ~ ora’e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
N.......orae di PERMESSQ BREVE da recuperare entro il mese successivo
N.......glorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
Noeoo giorno/i — ora/e di SCIOPERO
N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

N.......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N....... giomno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

0O 000 pD0DCOOCDODOT L OGO QO
Z

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co0.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

1L DIPENDENTE

3 8 e o

Modugno, A3 /03 //A(

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, 1a presente dovri essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.

Zi0




& CITTA’ DI MOBUGNG

=

[T

Prot. 0011826

o del 12/03/2014

SPRE - - - - -
CITTA’ DI MODUGNOr
(PROVINCIA DI BART)
Al RESPONSABILE SERVIZIO 1 - ANGILE SYREZ0TA
I CARN CATD
SEDE

OGGETTO: Rlchxesta/cmu%one % ?g Rhsss Lif %0 CoVIPT NSHFTIV O

1/lgrsottoscrittofa” % & ( CLAéON/\/ fia U 1T O dipendente del Comune di Modugne,
ed in servizio presso U — L CLO D Q (A/‘JO
Chiede/Comunica

di usufiuire/di aver ysuffito galil _4f / 032 ///A al /93 2z

N....... giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/i i FERTE ANNO ..................
N
N

...giorno/i di FESTIVITA®’ SOPPRESSE
......glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
N..... giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
....... giomofi — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
N.......ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
N.......giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
N.......giorno/i — ora/e di SCIOPERO
N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

N’i}go?af,e’ di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata delr giomo/i (note)
N.oww giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

0 O0D0DO0OODO0ODMQ0DODODOOTODOTAGaO
Z

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giomi art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE

wosspe,_H[03 [l

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, la presente dovrd essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.




E -CIT'I_-A' D1 MODUGNO .

tﬁi“ CODICE IPA C_FI62
PROTOCOL LO GERERALE

Prot, 0012428 \
del 14/03/2014 f N /7(
CITTA’ DI MODUGNO e
(PROVINCIA DI BARI)
Al RESPONSABILE SERVIZIO 9 - SeRU1H! g oclH it
INCAR T D
SEDE

OGGETTOQO: Richiesta / Comuryeaﬁone: OQ,\S Q’ l '? 052 CoNXE o S4T WO

I/l sottoscritto/a” E S UASONN A Vfr TO dipendente del Comune di Modugno,
— 1
ed in servizio presso Ustlclo D{( QIA—I\J O

Chiede/Comunica

di usufruire/di aver ystFito gallil__ 6 / 03 / Lodh _ a

N.......giorno/i di FERTE ANNO CORRENTE
N...... giorno/i di FERIE ANNO ..................
we....giorno/i di FERTIE ANNQ ..................
<ee....giormno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
«eeenn.glormofi — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
<.r....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
o.-.voglorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
«e....glomo/i — ora/e di PERMESSQ RETRIBUITO per missione / corso di aggiormamento
«......ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
w......giomi - MALATTIA PER CURE TERMALI
wr.u..glomno/i — ora/e di SCIOPERQ
N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
- & N...Z.og;de di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i _(note)
0 N......giomo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,
salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

Z

Z Z Z2 Z Z zZ 2 Z

0O 000D QD O D OOoO@o oo

IL DIPENDENTE
IL 0

b ""‘:H:'.L:‘":"
Ty e

Modugno, 05/03{‘2-9 Al

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.



CITTA" DI MODUGNO

CODICE IPAL_f2n2
PROTOCOLLO SERVIZI SOCIALL

Prot. 0066058

del 31/12/2013 ' -
CITTA’ DI MODUGNO
(PROVINCIA DI BARI)
Al RESPONSABILESERVIZIO o —  SRUIF I Se cwlt
SEDE
OGGETTO: Richiesta / Comypi€azione:
1V} sottoscrittofd” fory LUANopme Vo dipendente del Comune di Modugno,
edinserviziopresso (U P ELAUO DI X IANO
Chiede/Corpuifca

di usufruire/di aver usyfrito dal/il = 4 / d—j / 02013 al

/ﬁ N..ﬁs.giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
O N.....giomo/i di FERIE ANNO ..................
..giorno/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
...giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
...giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
..ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
...giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...giomo/i — ora/e di SCIOPERO
...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
...6ra/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giomo/i (note)
N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

0 0Oo0 00D oo o0 o o0 R
fERFRARARRRRAREREEZEZ

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE

Modugno,

SERVIZIO

N.B. Dopo il visto del Responsabile di Servizio, Ia presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.



ﬁ CITTA' DI MODUGNO »
&5: CODCE WPAC_F262
PROTOCOLLD SERVIZE SOCIALL

Prot. 0064679

del 18/12/2013 besng
CITTA’ DI MODUGNO
(PROVINCIA DI BARI)
Al RESPONSABILE SERVIZIO N _,@I C Lsenr Secuu
SEDE

OGGETTO: Richiesta / Comunieaﬂne:

Il/}ﬁottoscritto/«a’ ?) SC0A YO A UI/W dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso U T Fi{Clo 2) L Y‘? / ArO
Chiede/Copputiica

di usufruire/di av;uiﬁuito galril /(& { j.Z / 029 43 al

N.......giomo/i di FERTE ANNO CORRENTE
......glormno/i di FERIE ANNO ..................
.......giorno/i di FERIE ANNO ..................
......giomo/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
......glomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
......giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giorno/i — ora/e di PERMESSQ RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
Né{...gﬁ/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo GCENNMHIO 02044
N.......giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
N.......glorno/i — ora/e di SCIOPERO
N
N

ZZZZZZZ

...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

...ora’e di RIPOSO COMPENSATIVQ per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i _(note)
N.......giomo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,
salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di [5 giorni art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

0 00 00O 00D 0D OO0 O O 0o

IL DIPENDENTE i VISTO

. IL RESPONSAB fL_.;ERVIZIO
1
( \b ?@@»w&/ /?m

\

Modugno, /{}9/_,{2 /ﬁ,od_:}

N.B. Dopo il viste del Responsabile di Servizio, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i
successivi adempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

_
= o e
%g . Prot, 0032433 dEIR;;EOGIZGIS
CITTA’ DIMODUGNO ;IR R iy mom
(PROVINCIA DI BARI) _ e

AIDIRIGENTE / RESPONSABILE “VI” SETTORE
Servizi Socio Assistenziali
Sede

Prot. Moedugno, CQO (/@6‘/ Lo 13

OGGETTO: Richiesta / Comu}dcﬁzione: :FéR 'S

I/} sottoscritto/a” ED SLCIQ’ éo AA B V LTE) dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso U $“F( cClLO b( SP( /-)—/‘jo — ngU(*Z/LO N . .9
Chiede/Corpufiica

/
Al Sig. Dir}'ﬁﬂe/Responsabile di usufruire/gf aver usufruito dal/it’ /( q / @é) / 45 al 304767 / 43
= N...ﬁgionﬁ/i di FERIE ANNO CORRENTE 402043

g N.....giormo/i di FERIE ANNO..................
«.....giorno/i di FERIE ANNO ...........cooui.
...giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
...giorno/i — ora/e di PERMESSQ RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
.....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
...orafe di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
....giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
...glorno/i — ora/e di SCIOPERO
...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

...ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i _(note)
N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

g 0o 0o oo 0o D0 0D o o0 0o O
FARAEEAZEAZEZ

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

I, DIPENDENTE VISTO PER NULLA OSTA /PRESA VJSIONE

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per { successivi dempimenti,



CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Al Responsabile Servizio 9 - §_§R\}t}t S@ AL

¥ CITTA' DI MODUGNO

CODICEIPA L F2e2 ' Sede
i :.ianPkomcuu.m;mmm.r; .
E &% Prot. 0003871 Modugno,

= del 04/02/2014
UUGGLE L LW comumeazione di maneata/e timbratura/e.
,ﬁll sottoscritf/o ?) S LIANO N AME UH—D in servizio presso
‘-I'?[ C/( O D Q / O-n 0 con la presente dichiarazione attesta

di NON aver potuto effettuare la propria presenza, con il “BADGE” magnetico marcatempo
in possesso nel/nei giorn6/i sotto specificatd’i e di aver effettuato la propria prestazione di

lavoro con il seguente orario. (Specificare se ordinario ¢/o straordinario nelle note):

Giorno _©3 //{L / 432 Entrata Uscita P Entrata Uscita
' ) Ore 8,@0 Ore MM %E 5 Ore £3%
Giorno/{‘ol/ /{ae‘l/ /f} Entrata Uscita Entrata Uscita

Ore 9 00 Ore Ore Ore

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore QOre Ore Ore

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore Ore Ore Ore

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore Ore Ore Ore

NOTE: ORDINGRL O

IL MOTIVO DELLA MANCATA TIMBRATURA E’ DOVUTO DA:

[0 Errore materiale

O Perdita momentanea e/o definitiva del badge marcate mpo

[0 Smagnetizzazione del badge marcate mpo
K Lavoro effettuato fuori sede per motivi di servizio ?R,E Ferugs Sae (63/41’/{43)
>t _Dimenticanza del badge marcatempo presso la propria abitazione _/(Q//z/vﬁ?

Visto
Cﬁb Il Dipendente Il Segretgtario Generale / Responsabile del Servizio

ROy <
%%o sl biare cull'luuducsig delly wonsio 24/ y

N.B. Dopo il visto, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per isuccessivi adempimenti




=

Citta di Bitetto Cittd di Modugno Comune di Bitritto
ﬁ C IT-TA‘ -Di MODUGNQ AMBITO TERRITORIALE BA 10
T LR P A Modugno — Bitetto — Bitritto

Prot. 0053484
del 24/190/29013

All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
Al dipendente Vito Belladonna

Oggetto: Disposizione di servizio. Partecipazione incontro di monitoraggio e approfondimento
“dvviso Pubblico per la presentazione di progetti per la promozione e il potenziamento dei percorsi
di affidamento familiare".

Si autorizza il dipendente Vito Belladonna, referente Area Programmazione e Progettazione
dell’Ufficio di Piano, a partecipare all’incontro in oggetto che si terra giovedi 24 ottobre 2013 alle
ore 16,00 presso il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunitd della Regione Puglia
in via Gentile n. 52 a Bari. Si autorizza, altresi, all’ utilizzo dell’ automobile di servizio per

raggiungere la sede dell’incontro.

Si allega copia della convocazione.

Modugno 24/10/2013 Sig. Donato Martino

Responsabile Sen{z/((}(s‘(‘)y'%/

Ufficio di Piano
Via X Marzo 59/D4 - 70026 Modugno BA Tel. 080 5865443-4-5-6 Fax 080 5355077

PEC: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



REGIONE PUGLIA

Area Politiche per Ia Promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita

Servizio Palltiche di Benessere Soclale e Pari Opportunita

= Alla cortese attenzione def
REGIOI‘;E PUGLIA - Responsabili degli Uffici di Piano Sociale di Zona
1 ¢ 0T1. 2013 88 3 2 degli Ambiti territoriali pugliesi
Prot. AOD- 082/, n

Referenti delle equipe integrate multidiscipliriari per
I'Affido Familiare

LORO SEDI

OGGETTO: A.D. n. 650/2013 “D.G.R. n. 494 del 17 aprile 2007 e Del. G. R. n.1176 del 24 maggio 2011 -
Azione 5.2.b). Approvazione Awviso Pubblico “PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER LA PROMOZIONE
E IL POTENZIAMENTO DE] PERCORSI DI AFFIDAMENTO FAMILIARE”. Calendario incontri regionali.

Gent.mi,

siamo vicini alla scadenza, prevista per I'8 novembre 2013, dell'AVVISO pubblico approvato con A.D. n.
650/2013 del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita e pubblicato sul BURP n.95/2013,
rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, in partenartato con le reti locali di associazioni di famiglie affidatarie
efo soggetti del Terzo Settore con comprovata esperienza nell’area tematica dell’affido familiare e delle
rasponsabilita familiari, PER LA PRESENTAZIONE D! PROGETTI PER LA PROMOZIONE F IL POTENZIAMENTO
DEI PERCORS! DI AFFIDAMENTO FAMILIARE,

Il Servizio scrivente, anche al fine di monitorare andamento e tempistica dei processi avviati nei diversi
territori e che porteranno alla definizione delle proposte progettuali, intende promuovere quattro incontri
di confronto operativo con | referenti/ operatori degli Ambiti territoriali, direttamente impegnati nella
predisposizione dei progetti sull’affido familiare a valere sullAwviso In oggetto, che abbiano all’ordine del
giorno i seguenti argomenti:

- Concertazione con il Terzo Settore e costituzione delle reti locali

- Azioni e interventi oggetto delle proposte progettuali

- Coerenza delle proposte con quanto indicato dall’Avviso pubblico in oggetto e dalla nuova
Programmazione sociale regionale e locale

- Costituzione e operativita delle equipe integrate multidisciplinari di Ambito/Distretto

- Varie ed eventuali

A tal fine, il Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita, nella speranza di fare cosa utile e
gradita, ha previsto I'organizzazione di quattro incontri che si svolgeranno presso la sede regionale di Via
Giovanni Gentile, a Bari, secondo il seguente calendario:

Area Polltiche per la Promozione della salute, delle persane e delle parf opportunita

Servizlo Politiche di Benessere Sodlale e Parl Oppeortunita

Italy 70126 Barl Tel [+39] 080.540.35.62 " www.reglone,puglia.it

Via Cadutl ¢l tutte |e guerre, 15 Fax [+39] 080,540.33.70 http://bandl.pugliasociale. regione.puglia,it
servizisodiafi@regione, puglia.it



REGIONE PUGLIA

Area Politiche per la Promozlone della salute, delle persone e delle pari opportunita

Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita

24 ottobre 2103, ore 10:00 — incontro con i referenti degli ambiti territoriali della provincia di Foggia presso
sala riunioni sita al Piano Terra Corpo E2, via Gentile n. 52 Barf;

24 ottobre 2103, ore 12:00: incontro con j referenti degli ambiti territoriali della provincia di Lecce presso la
sala riunioni sita al Piano Terra Corpo E2, via Gentile n. 52 Barj;

24 ottobre 2103, ore_14:00: incontro con i referenti degli ambiti territoriali delle province di Taranto e
Brindisi presso fa sala riunioni sita al Piano Terra Corpo E2, via Gentile n. 52 Bari;

24 ottobre 2103, ore 16:00: incontro con i referenti degli ambiti territoriall delle province di Bari e BAT
presso la sala riunioni sita al Piano Terra Corpo E2, via Gentile n. 52 Bari;

Considerato il numero dei posti a sedere disponibili e per garantire la massima operativita all'incontro si
raccomanda la partecipazione di max tre referenti per Ambito territoriale.

E' vivamente raccomandata la partecipazione degli operatori direttamente impegnati per la fase di
concertazione e di predisposizione delle proposte progettuali, compresi referenti del Terzo Settore se
direttamente coinvolti dall' Ambito territoriale.

Si prega di compilare la scheda dl partecipazione allegata ed inviare, esclusivamente a mezzo mall, entro
luned) 21 ottobre all'indirizzo di posta elettronica: d.denicolo@regione.puglia.it

Per qualunque informazione o esigenza di natura organizzativa si prega di voler fare riferimento alla
dott.ssa Daniela.De Nicold, tel. 0805403449.

In attesa di incontrarvi, porgiamo cordiali saluti

f.to La Responsabile del Procedimento f.to La Dirigente de! Servizio

?s\:ﬁl% dr.ssa Francesca Zampano

Area Pofitiche per la Promezione della salute, delle persone e delle parl opportunit

Servizlo Politiche dl Benessere Soclale e Part Opportunitd

Italy 70126 Banl Tel [+39] 080.540.35.62 www. reglone,puglia.it

Via Caduti d| tutte le guerre, 15 Fax [+39] 080.540.33,70 http:/rbandl.pupliasodale.reglone.puglia.lt
servizisodlali@regione puglia it

il
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CITTA’ DIMODUGNO y
(Provincia di Bari)
Al Sig. Dirigente / Responsabile “V1” Settore

Servnzm Socio Assistenziale
Sede - o

4
CITTA T MODUGNG - IPAC Fa2
PROTQC(I LG GENERALL: B
Prot | ' ‘Modugne, —  Prot. 6021523 del 22/04/2013

BB 0T W 108

OGGETTO: Comunicazione di mancata/e timbratura/e. R

‘ },/a/Il sottoscritta/o % & U &MN MA U 1\ dipendente di questo Ente
ed in servizio presso I’Ufficio D\ < AN D — ?4—»2’ con la presente
DICHIARAZIONE, ATTESTA di non aver effettuato la proprla presenza con il “BADGE”

magnetico marcatempo nel/nei giorno/i sotto elencati, e dl aver prestato il seguente orario di

lavoro ordinario / straordinario:

Giorno A 57 ; QZL&’JB Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore M Ore Alq_@ Ore Ore

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore Ore Ore Ore
Giorno Enirata Uscita Entrata Uscita

Ore Iy Ore Ore . Ore

IL MOTIVO DELLA MANCATA TIMBRATURA E’ DOVUTO DA:

[0 Errore materiale
0 Perdita momentanea/definitiva del badge maréatempo

[l Smagnetizzazione del badge marcatempo . o Y
X Lavoro effettuato fuori sede per motivi di servizio Y KS? 3; Y3 Fuens 'n)
U Dimenticanza del badge marcatempo presso la propria abitazione ) _
[0 Altro (specificare) . //
Visto
11 dipendente 11 Dirigerite/Respgnsabilgldel S/e vizio
(Do 0 Yoanes Y

1a

Dopo i visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi adempimenti.



CITTA' DI MODUGNO - IPA C_F262
PROTOCOLLO GENERALE =~ -
Prot. 001_4970 del 14/03/2013

| INATND ) O
l 1!131
b

‘ Ufﬁclo 'del personale Comune d1 Modug{

\‘ .

_ S1 qgmuqlca che 1 deendentl Laura Mongl e Vito Belladonna 1mp1egat1 presso 1"Ufficio di Piano
dell Amblto Sociale di Zonan. 10 di cu1 ‘questo Cotrinhie & capoﬁla sono autorizzati a partecipare al

Workshop “Spazzo, tempo generz per la- quallta della yzta Un approcczo zntegrato “alla

,-i... 4 - ,. H

l:lw st terra lunedl 18 marzo 2013 dalle ore 09,00 alle ore’ 14 00 come da programma allegato.

RT3

e -

S1 comumca moltre che'il d1pendente Vito Belladonna, ‘sstirito con contratto d1 lavoro a tempo
detennmato ea tempo parziale (20 ore settimanali), della durata d1 12 mesi ed nnp1egato presso

.

" “Lii:ﬁ;‘j.';gli s 18/03/2013 dalle ore 09,00 alle ore 14,00
Martedi ~ 19/03/2013  dalle ore 09 00 alle ore 14,00/ dalle ore 15,00 alle ore 18,00+~

Giovedi ~  21/03/2013 " "dalle ore 09,00 allo ore 14,00 / dafle ore 15,00 alle ore 17,00

" A tal fine, si Chlede I’autorizzazione ad ut111zzare l’auto d1 semzm per recars1 presso la scde del

.
Al
. o B, LR E

. - v o A e .

Workshopmoggetto o e e

- a " . P
< . < -t . P

Modugng 12/03/2013




Vito Belladonna

Da: Vito Belladonna <v.belladonna@comune.modugno.ba.it>

Inviato: mercoledi 13 marzo 2013 12:13

A: ‘Tiziana Corti’

Oggetto: R: Seminario 18 marzo - Tempi e Spazi - Conferma partecipazione Il sessione
Laboratorio

Verifica: Destinatario Letti
Tiziana Corti* Letto: 13/03/2013 12:33

Confermo la mia partecipazione.
Saluti.

Vito Belladonna

Ufficio di Piano — Ambito Sociale di Zona n. 10
Area Programmazione e Progettazione
Via X Marzo — 70026 Modugno (BA)

E-mail: v.belladonna@comune.modugno.ba.it /

Mail pec: ambitosocialebalQ.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Tel.: 0805865443-4 / 0805321924 / Fax: 080 5355077

Cell.: 3333977652

Da: Tiziana Corti [mailto:t.corti@regione.puglia.it]

Inviato: mercoledi 13 marzo 2013 11:20

A: Tiziana Corti

Oggetto: I: Seminario 18 marzo - Tempi e Spazi - Conferma partecipazione II sessione Laboratorio

Gentilissimo/a,
lei pud prendere parte alla Il sessione laboratoriale del Workshop Spazio, tempi, generi per la qualita della vita del
18 marzo.

Si prega di dare conferma, rispondendo a questa mail, della sua partecipazione entro domani 14 marzo ore 15. In
mancanza, si procedera a scorrere la lista di attesa.

Cordialmente

Tiziana Corti

dott.ssa Tiziana Corti

REGIONE PUGLIA
Struttura Referente Pari Opportunita e Non Discriminazione
Servizio Politiche di Benessere sociale e Pari Opportunita

1



Nell'ambitg della mostra sulla Rigeneraziane urbana, promossa dalla Regione Puglia -
Assessorato alla Qualita del térritorie, l'Assessorato al Walfare organizza un seminario
. interattivo sul tema della pianificazione spazio temporale intesa quale strumento per
"~ migliorare la'qualit3 della vita. .

La Puglia & oggi un cantiere’aperto rispetto ai Piani dei tempi e alla rigenerazione, con
ur largo niimerd di territori pronti ad avviare e prime spérinientazicni di interventi
che favoriscono la conciliaziofie vita lavoro, la mobilita sostenibile, le reti perla
ariety orizzontale e verticale, |3 cooperazione interistituzionale e Innovazicne

sussidi

integrato'e attento’al génére presenta riel governo delle trasformazioni del territorio:
da una diversa consideraziarie dei bisogni di uomini e donne nelle loro differenze di
genere, alla definizione di risposte puntuali per le necessitd rilevate, all'integrazione
funzionale fra settori fstituzionali. ]

- Registrazione dei partecipanti

Avvio lavori ]
Introduce Angela Barbanénte, Asséssora alla Ouality del territorio
“Regione Puglia wos o v v 0 v L D

“&] PIANI TERRITORIALI DE! TEMPI E DEGLI SPAZL: L'ESPERIENZA
DELLA REGIONE PUGLIA>

" France$ca Zampano, Dirigente Sé"n/izic_a‘ijoliti'che di Benessere

-~ - sociale & pari opportupitas; - dohs s AL

«LA CITTA A MISURA DEL CORPO, MASCHILE E FEMMINILE»
Sandra Bonfiglioli, Ordinaria di Pianificazione territoriale e urbana,
-Politecnico di Mi C B

Y R AT T

. Alcune esperienze italiane

7 «IL COMUNE DI BOLZANO: L'MPATTO DELLA PIANIFICAZIONE
SPAZIO TEMPORALE SULLA VITA DEI CITTADINI»
- Maria Chiara Pasquali, Assessora all'Urbanistica, alla Casa e ai Tempi
della Citta

 «IL COMUNE Di BERGAMO: ESPERIENZE Di PIANIFICAZIONE
INTEGRATA DEGLI SPAZI E DEI TEMPI DELLA CHTTA» :
Marina Zambianchi, Responsabi del Servizio Sviluppo Territoriale

& Politiche della Cada’

YA A [ S T | AR ‘1

Coffee break o , ‘
DELLE AZIONI

11.45 LABORATORIO: LAVORI DI GRUPPO PER L'AVVIO
SPERIMENTALI DE| PTTS

conduce Tiziana Corti, funzionaria Servizio Politiche di Benessere
sociale e pari opportunita Regione Puglia

W

13.45 Chiusura lavori

Conclude Elena Gentile; Assessora al Welfare Regione Puglia

La naturd laboratoriale dell/iniziativa richiade un'organizzaziope puntuale per la buona
riuscita dei lavori di gruppo. E pertanto necessario iscriversy online
(http://rigenerazione.regione.puglia.it) al workshop entro il 14 marzo,

A & ‘energia dotle donne
S g dolta Puglia

e w N



HoSedo = /1y - IS/I% A0 g ach s el
v, Ve T q/n

Yovol = Qfyy - 15[1%

ELENCO STRISCIATE CCN IL CODICE " " DAL 01/01/2013 AL 31/01/2013
DIPENCENTE: 1044 BELIADONNA VITO

MERCCLEDT' 8:49:00 ‘

02/01/2013
02/01/2013 MERCOIEDI' 14:42:00
Totale..... 5:53:00
08/01/2013 MARTEDT 8:48:00
08/01/2013 MARTEDT' 14:20:00
Totale..... 5:32:00
08/01/2013 MBRTEDI' 15:14:00
09/01/2013 MERCCIEDI'  15:26:00
09/01/2013 MERCOIEDI'  20:43:00
Totale..... 5:17:00
10/01/2013 GIOVEDI' 15:27:00
10/01/2013 GIOVEDI' 20:25:00
Totale..... 4:58:00
11/01/2013 VENERDI' 15:33:00
11/01/2013 VENERDT* 20:38:00
Totale..... 5:05:00
15/01/2013 MBRTEDI ' 8:56:00
15/01/2013 MARTEDL' 14:00:00
Totale..... 5:04:00
15/01/2013 MARTEDI ' 15:19:00
15/01/2013 MARTEDI ' 19:24:00
Totale..... 4:05:00
16/01/2013 MFRCOLEDT' 8:49:00
16/01/2013 MERCOLEDT' 14:31:00
Totale..... 5:42:00
16/01/2013 MFRCOLEDT' 15:28:00
16/01/2013 MERCOLEDT' 20:14:00
Totale..... 4:46:00
17/01/2013 GICOVEDI' 8:48:00
17/01/2013 GICVEDI' 14:03:00
Totale..... 5:15:00
22/01/2013 MARTEDT' 8:48:00
22/01/2013 MARTEDT ' 14:22:00 .
Totale..... 5:34:00
22/01/2013 MARTEDL' 15:27:00
22/01/2013 MARTEDI' 20:15:00
Totale..... 4:48:00
23/01/2013 MERCCLEDI' 8:47:00
23/01/2013 MERCCIEDI! 15:24:00
Totale..... 6:37:00
24/01/2013 GIOVEDI' 15:00:00
24/01/2013 GIOVEDL' 19:31:00
Totale..... 4:31:00



EIENCD STRISCIATE OON II. CODICE " ' DAL 01/01/2013 AL 31/01/2013
DIPENCENTE: 1044 BEIIADONNE VITO

28/01/2013 IUNEDT 8:44:00
28/01/2013 LUNEDL' 13:54:00
Totale..... 5:10:00
29/01/2013 MARTEDI * 9:28:00
29/01/2013 MARTEDI' 14:07:00
Totale..... 4:39:00
29/01/2013 MARTEDI 14:58:00
29/01/2013 MARTEDI ' 19:48:00
Totale..... 4:50:00
31/01/2013 GIOVEDI' 8:57:00
31/01/2013 GIOVEDT' 14:01:00
Totale..... 5:04:00
31/01/2013 GICVEDI' 15:05:00
31/01/2013 GICVEDI' 19:55:00
Totale..... 4:50:00

Totale dipendente. 97:40:00
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EIEN(D STRISCTATE OON IL QCDICE “ ™ [RL 01/02/2013 AL 28/02/2013 G, 1

DIPENCENIE: 1044 BELIADONNR VITO 9:43:54 - 2/05/2013
05/02/2013 MARTEDI' 9:02:00
05/02/2013 MARTEDL' 14:04:00

Totale..... 5:02:00

05/02/2013 MERTEDT ! 15:09:00
05/02/2013 MARTEDT ! 19:51:00
Totale..... 4:42:00

06/02/2013 MEROALELT' 8:52:00
06/02/2013 MERQIEDTT  13:22:00
Totale..... 4:30:00

06/02/2013 MERCAFDT"  15:53:00
06/02/2013 MEROCLETE'  19:34:00
Totale..... 3:41:00

07/02/2013 GOVEDL' 8:46:00
07/02/2013 GIOVEDT" 14:03:00
Totale..... 5:17:00

07/02/2013 GIOVEDT' 15:05:00
07/02/2013 GICVEDL' 19:50;00
Totale..... 4:45:00

12/02/2013 MARTEDL’ 9:03:00
12/02/2013 MERTELL' 14:04:00
Totalesves. 5:01L:00

12/02/2013 MERTEDL ! 15:02:00
12/02/2013 MARTEDL! 19:34:00
Totale..... 4:32:00

13/02/2013 MEROEEDT' 9:03:00
13/02/2013 MEROIFDT'  13:57:00
Totale,.... 4:54:00

13/02/2013 MERCIFDT'  13:58:00
13/02/2013 MERQIFDT'  14:00:00

Totale..... 2:00
14/02/2013 GIOVEDL' 8:42:00
14/02/2013 GIOVEDT 14:04:00

Totale..... 5:22:00

14/02/2013 GIOVEDT! 15:17:00
14/02/2013 GIOVEDT! 19:06:00
Totale..... 3:49:00

19/02/2013 MARIEDT' 9:18:00
19/02/2013 MEEITLL " 15:19:00
Totale. ... 6:01:00

19/02/2013 MARTFDT ! 15:40:00
19/02/2013 MARTEDL ' 19:22:00



~
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ELENDD STRISCIATE (CN II, CODICE * ™ AL 01/02/2013 AL 28/02/2013 PG, 2

DIEENCENTE: 1044 BELTATCNNA VITO 9:43:54 - 2/05/2013
20/02/2013 MRIIEDD'  9:01:00
20/02/2013 MEROIEDL'  14:09:00

Totale..... 5:08:00

21/02/2013 GICVELL! 8:52:00
21/02/2013 GIOVELTL! 14:04:00
Totale..... 5:12:00

21/02/2013 GICVELL' 15:19:00
21/02/2013 GIOVELE" 19:31:00
Totale..... 4:12:00

22/02/2013 VENERLL' B:42:00
2/02/2013 VENERDL' 14:50:00
Totale..... 6:08:00

26/02/2013 MARTEDL ' B:46:00
26/02/2013 MRRTFLE' 14:06:00
Totale. .... 5:20:00

26/02/2013 MARTELI* 15:24:00
26/02/2013 MARTELT' 19:55:00
Totale..... 4:31:00

~

21/02/2013 MEROOLET® 9:04:00
21/02/2013 MROOIEDT'  14:09:00
Totale..... 5:05:00

27/02/2013 MEROCLEDL'  15:34:00
21/02/2013 MEROCEEDT'  19:16:00
Tctale..... 3:42:00

~

28/02/2013 GIOVEDL' 8:53:00
28/02/2013 GIOVEDT 13:25:00
Totale..... 4:32:00

Totale dipendente. 105:10:00
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ELENCO STRISCIATE QN IL QCDECE " " DAL 01/03/2013 AL 31/03/2013

DIEENENIE: 1044 BEITADCNNA VITO

FAG, 1
9:44:53 - 2/05/2013

—
05/03/2013
05/03/2013

05/03/2013
05/03/2013

06/03/2013
06/03/2013

07/03/2013
07/03/2013

07/03/203
07/03/2013

12/03/2013
12/03/2013

12/03/2013
12/03/2013

13/03/2013
13/03/2013

14/03/2013
14/03/2013

14/03/2013
14/03/2013

14/03/2013

k 14/03/2013
-

—
19/03/2013
19/03/2013

19/03/2013
19/03/2013

21/03/2013
21/03/20013

MERTELT '
MERTEDL'

GIOVEDT

GIOVEDL'
GIEVEDTL

ooooo

8:47:00
14;01:00 .
5:14:00 %
i 0 -
15:07:00 b
18:23:00
3:16:00

8:53:00
13:47:00
4:54:00

8:50:00
14:01:00
5:11:00

351

15:10:00
18:51:00
3:41:00

8:45:00
14:45:00
6:00:00

15:32:00
19:48:00
4:_16:00

8:49:00
14:17:00
5:28:00

8:49;
14:03:00
5:14:00
14:04:00
14:06:00
2:00
15:22:00 ]
19:26:00
4:14:00

8:56:00
14:14:00
5:18:00

15:18:00

20:23:00
5:05:00

8:51:00
14:24:00
5:33:00

10,16

{30

L

AD(2°>

L



ETFNI0 STRISCIATE (CN IL OO0
DIENORNTE: 1044 EELIADONNA VITO

" AL 01/03/2013 AL 31/03/2013

BAG. 2
9:44:53 - 2/05/2013

- 21/03/2013
21/03/2013

—_—
26/03/2013
26/03/2013

26/03/2013
26/03/2013
19 6/03/.

28/03/2013
28/03/2013

28/03/2013
28/03/2013

29/03/2013
9/03/2013

15:25:005
19:14:00
3:49:00 qf?’ 1

9:00:00
14:09:00
5:09:00
% 09
15:17:00
19:17:00
4;00:00

8:45:00
13:57:00

5:12:00

o 93
15:17:00
19:30:00
4:13:00

8:30:00
14:44:00
6:14:00

Totale dipedente. 92:03:00

x’\
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EIENCD STRISCIATE (OCON IL (ODICE " " [RL 01/04/2013 AL 30/04/2013 BG. 1

DIEENCENTE: 1044 BEITADCNNA VITO 9:46:31 = 2/05/2013
F,‘02/04/2013 MARTEDT ' 8:48:00
02/04/2013 NERTEDL? 13:57:00
Totale,.... 5:08:00
02/04/2013 MARTFDI' 15:25:00 Qé ‘))’S o ,‘)'
02/04/2013 MARTEDI'  18:51:00
(U) Tetale. ... 3;26£_OJ
03/04/2013 MEROCLETT! 8:54:00
03/04/2013 MEROIEDT'  14:52:00
® Totale. ... 5:58:00 _ 3
W
04/04/2013 GEOVELT' 8:42:00
04/04/2013 GIOJELT! 14:22:00
Tctale..... 5:40:00
\.’04/04/2013 GIOJELL' 15:27:00
08/04/2013 IINECT' 8:49:00
08/04/2013 1D 13:38:00
Totale..... 4:49:00 _ '
08/04/2013 TINEDT! 15:11:00 .
08/04/2013 LINEDT" 16:16:00
Totale..... 1:05:00
09/04/2013 MERTFDL* 15:10:00
09/04/2013 MERTEDT 19:26:00
Totale..... 4:16:00 - l!
10/04/2013 ’
%) 10/04/2013 )
[ th IERIREY
10/04/2013
[)’)r 10/04/2013 \
‘/‘Ll o T
11/04/2013
11/04/2013
)D 1Y : 4 )
11/04/2013
11/04/2013
11/04/2013
12/04/2013
12/04/2013 .
— _
(@
16/04/2013
16/04/2013
0 0 -
16/04/2013 iy g

16/04/2013




EIENTD SIRISCIATE OON IL CODICE "' " DAL 01/04/2013 AL 30/04/2013 BG. 2

DIFRNCENTE: 1044 EELIADCNNA VITO 9:46:31 - 2/05/2013
17/04/2013 MEROIEDT'  9:16:00
17/04/2013 MEROOLEDL'  14:01:00 . p
qp Toxale. ... 4:45:00 - ) C
18/04/2013 GICVEDT! 9:01:00
Y 18/04/2013 GICVEDT ! 15:13:00
fxgp. Totale..... 6:12:00
/04/2013 GIOVEDL! 19:53:00
/04/2013

23/04/2013

23/04/2013
23/04/2013

24/04/2013 MERCCLEDL! 8:57:00
24/04/2013 MERCCIEDIL'  14:45:00 - - L
Totale..... 5:48:00 !

26/04/2013 VENERDL' 8:55:00 ,
26/04/2013 VENERDL' 14:44:00 — b
Totale..... 5:49:00
30/04/2013 MARTELT' 8:54:00

Totale dipenderte.  95:13:00



CITTA’ DI MODUGNO ’ 4{/‘5

(Previncia di Bari)

Al Sig. Dirigente / Responsabile “VI” Settore
Servizio Socio Assistenziale

Sede [ CITITA DI \ronuc;m; IPA €262
PROTOCCLLO GENERALE
brot .Modugno, Prot. 0021526 del 2210412013
|
| BRI g IIIII KIHTR TR
OGGETTO: Comunicazione di mancata/e timbratura/e. e
]ﬁ[l sottoscritia/o E) SURDONNA U vV VO dipendente di questo Ente
ed in servizio presso I’Ufficio _ D Q LAND — ?5 -2— con la prosente

DICHIARAZIONE, ATTESTA di non aver effettuate la propna presenza con il “BADGE”

magnetico marcatempo nel/nei giorno/i sotto elencati, e dl aver prestato il seguente orario di

lavoro ordinario / straordinario:

Giorno © 8 z 0 ZZZ ﬁ%} Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore fﬂ,m Ore /L/M Ore Ore

[
e

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore Ore Ore 'Ore

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita
Ore + Ore Ore -~ Ore

IL. MOTIVO DELLA MANCATA TIMBRATURA E’ DOVUTO DA:

0 Errore materiale
0 Perdita momentanea/definitiva del badge marcatempo

0 Smagnetizzazione del badge marcatempo Wo RKSetof Rscww & Yosiip ( Usd! Q'CCKGMT)

~_ Lavoro effettuato fuori sede per motivi di servizio
(0 Dimenticanza del badge marcatempo presso la propria abitazione

[ Altro (specificare)

Visto
Il dipendente I¥ Dirigente espon/s;blleﬁ ervizio
Lﬁb@é@«wv \

EY

1o

Dopo visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi adempimenti.

-



CITTA” DI MODUGNO

Sy,
{(Provincia di Bari) RO, D"‘foou
roc ;blLo ECN -
V| Settore — Servizi Socio assistenziali //Ii ]3791 N%L; Qﬁe@

Ufficio di Piano /I///II//I;/O«;/QOJJ

All’  Ufficio del personale — Comune di Modugno
E p.c. Dott. Vito Belladonna

Oggetto: ordine di servizio dipendente Vito Belladonna. Partecipazione incontro III° ciclo
programmazione sociale regionale (triennio 2013-2015).

Si comunica che il dipendente Vito Belladonna, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali), della durata di 12 mesi ed impiegato presso
V’Ufficio di Piano — Area Programmazione e Progettazione, & autorizzato a partecipare all’incontro
“dwvio III° ciclo di programmazione sociale regionale (triennio 2013 20157, organizzato dal
Servizio programmazione sociale e integrazione sociosanitaria della Regione Puglia che si terra
martedi 8 aprile 2013 alle ore 9,30 presso il Cineporto della Fiera del Levante di Bari.

Si allega copia dell’invito.

Modugno 08/04/2013 dott,$8a.Chuistiana Anglan
Rég;ponsa? -@cio di;‘!Piano LT

i f i {



REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA id
Servizio Programmazione Sociale e ESCIHI/_QE\
Integrazione Sociosanitaria o

Si trasmette esclusivamente a mezzo mail ai sensi dell'art. 7, co. 3, DL.R 403/98.

PROT. AOO_146/27/03/2013/0001298

Af Presidenti del Coordinamento Istituzionale
Al Responsabili dell’Ufficio di Piano

Ambiti territoriali della provincia di Bari

E p.c. ANCI Puglia

Oggetto: Avvio del III° ciclo di programmazione sociale regionale: invito agli incontri di

livello provinciale

A seguto dellavvio del muovo ciclo di programmazione sociale (triennio 2013-2015),
formalmente sancito dalla Commissione Regionale per le Politiche Sociali mmiasi lo scorso 1°
marzo 2013, si ritiene opportuno ncontrare 1 rappresentanti istituzonali e gli Uffici di Piano di tutti
gli Ambiti territoriali pugliesi, al fine di delneare al meglio gli scepari fituri e programmare m
maniera partecipata il prossimo triennio di attuazione della riforma del welfare locale pugliese, m
otterrperanza a quanto previsto dalla Legge Regionale n 19/2006 e dal Regolamento Regionale n

4/2007.

A tal fime, le strutture delf Assessorato al Welfare hanno organizzato un calendario di incontri su
base provinciale. Per gli Ambiti territoriali della provincia di Bari, Ia data prevista ¢ il 09 aprile p.v,,
alle ore 09.30, presso il Cineporto della Fiera del Levante ubicato sul Lungomare Starita i 01 a BarL

L’occasione ¢& gradita per porgere cordiali saluti
La dirigente del Servizio
Programmazione ¢ Integrazione
(dr.ssa Anna Maria Candela)

e, Horialirtler

REGIONEPUGLIA Via Caduti di tuttele Guerre n. 15
-ASSESSORATO AL WELFARE 70126 - Bari
SERVIZIO PROGRAMMAZIONESOCIALE E Tel. +39 080 540 4022
INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA Fax +39 080 5404262
pugliasociale pd=(@regione. puglia.it
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CITTA' DI MODUGNO t

. ai PROTOCOLLO GENCRALE

Ot kE]

Prot. 0064713

del 19/12/2013 j'

CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
SERVIZIO 1 — AA.GG. - PERSONALE
' SERVIZIO PERSONALE

Prot. Modugno, 18 dicembre 2013

Al Responsabile P.O.
Servizio 9
D.ssa Elvira Verrone

Sede

Oggetto: Ferie dipendente a T.D. Belladonna Vito.

L’Ufficio del Personale ha rilevato che, ad oggi, il dipendente
Belladonna Vito assunto con contratto a tempo determinato — in regime di par-time
dal 17.12.2012 al 16.12.2013, non ha fruito del tutto delle ferie spettanti pari a 13
giornate oltre a 2 giornate di festivita soppresse per un totale di 15 giorni.
Alla data odierna il dipendente ha fruito di 7 giornate di ferie, pertanto
restano ancora da fruire di n. 8 giornate.
Al riguardo si rammenta che, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del
06.07.1995 (commi 9, 12 e 13):
- le ferie vanno fruite nell’anno di spettanza;
- in caso di motivate esigenze personali e compatibilmente con le esigenze di
servizio, le ferie residue al 31 dicembre dell’anno in corso vanno fruite entro
il mese di aprile dell’anno successivo, solo se il dipendente ha un contratto a
tempo indeterminato. ,
Diversamente, le ferie vanno tutte fruite entro la data di scadenza del
contratto di lavoro, pena la decadenza delle stesse.
Si rammenta, infine che, a norma dell’art. 2109 de C.C. le ferie sono
assegnate dal datore di lavoro, tenuto conto delle esigenze dell’impresa e
degli interessi del lavoratore.

Cordiali saluti.




i dfviétcis di monetizzazione delle ferie file:///Y:/NUQOVO RILEVA SALVATAGGIO 27.02.2013/FERIE (...

11 divieto di monetizzazione delle ferie

&

Art. 5, comma 8 del d.1. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012.

La monetizzazione delle ferie maturate e non fruite aveva trovato una prima regolamentazione, specifica ed espressa, nei
CCNL dei diversi comparti della pubblica amministrazione, sottoscritti per il quadriennio normativo 1994-1997, nella
prima tornata “privatistica” attuativa della riforma introdotta dal d.lgs. n. 26/63.

La disciplina contrattuale ammetteva la monetizzazione delle ferie, ma solo:
a) all’atto della cessazione del rapporto di lavoro;

b) con esclusivo riferimento alle sole ferie maturate e non fruite per rilevanti ed indifferibili ragioni di servizio,
risultanti da atto formale avente date certa, comprovante la richiesta del dipendente di godere delle ferie e ’impossibilita
di assegnazione delle stesse da parte del datore di lavoro, per la sussistenza di quelle qualificate esigenze di servizio di
cui si & detto.

Nella concreta prassi applicativa delle regole contrattuali, anche in mancanza di una espressa disciplina in tal senso, era
stato ritenuto possibile procedere alla monetizzazione delle ferie non fruite, sempre al momento della cessazione del
rapporto di lavoro, anche in tutti gli altri casi in cui il mancato godimento delle ferie non fosse in alcun modo imputabile
alla volonti del dipendente, ma al sopragghmgere di eventi oggettivi di caratiere impeditivo, come il collocamento a
riposo per assoluta e permanente inidoneitd oppure il licenziamento del dipendente per superamento del periodo di
comporto (assenze per malattia).

Tale disciplina non & stata in aleun modo incisa, in senso modificativo o abrogativo, dalle successive previsioni del d.lgs.
n. 66/2003.

Questo, infatti, confermando sostanzialmente 1'impostazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore pubblico,
ha stabilito (art.10 del d.lgs. n. 66/2003) che:

a)  lamonetizzazione delle ferie non godute nell’anno di maturazione pud avere luogo solo nel caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, ma limitatamente alle quatiro setiimane di ferie, previste direttamente dalla legge come tutela minima
ed inderogabile per tutti i lavoratori;

b) in materia di ferie, deve commmque essere fatta salva la eventuale specifica disciplina stabilita dalla contrattazione
collettiva.

In considerazione di tale ultimo profilo, quindi, i precetti della contrattazione collettiva dei vari comparti del lavoro
pubblico in materia di ferie, anche con riferimento alle problematiche concernenti la monetizzazione delle stesse, in quanto
complessivamente configurantisi come regolamentazione di maggiore favore per la posizione del lavoratore, hanno
rappresentato, anche dopo il d.Igs. n. 66/2003, la fonte regolativa primaria, fondamentale ed obbligateria, per tutti gii
aspetti, sia normativi che economici, concernenti la portata del diritto ¢ le modalita di fruizione delle ferie da parte del
lavoratore pubblico.

Tuttavia, come spesso & accaduto anche per altri aspetti ed istituti della disciplina confrattuale, i comportamenti delle parti
{datori di lavoro e lavoratori) in sede applicativa sono andati al di 12 delle finalitd e dei contenuti stessi delle regole
negoziali.

Infatti, le situazioni di accumulo nel tempo di molti giorni di ferie non godute, con conseguente richiesta di monetizzazione,
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, hanno col tempo costituito un aspetto patologico della disciplina
dell’istituto, con significativa ricaduta negativa sotto il profile della spesa delle PA.

Spesso, tale situazione si & determinata anche per effetto sia della mancata programmazione delle ferie sia dell*assenza di
controlli sull’applicazione dell’istituto da parte della dirigenza, anche con riferimento all’uso, eccessivo e spesso

improprio, di quella possibilitd concessa dalla contrattazione collettiva di spostare le ferie dall’anno di maturazione a
quello successivo.

In proposito, & appena il caso di ricordare che I’istitito delle ferie non dipende, nelle sue applicazioni, esclusivamente

14id 1122013 9.52



11 diviets di monetizzazione delle ferie file:///Y:/NUOVO RILEVA SALVATAGGIO 27.02.2013/FERIE (...

dalla volonta del dipendente.

L'art.2109 del codice civile, infatti, espressamente stabilisce che le ferie sono assegnate dal datore di lavoro, temito conto
delle esigenze dell'impresa e degli interessi del lavoratore.

L'applicazione di tale disciplina, pertanto, nel caso di inerzia del lavoratore o di mancata predisposizione del piano ferie
annuale, pure espressamente e chiaramente previsto dalla contrattazione collettiva nazionale, consente all'ente anche la
possibilitd di assegnazione di ufficio delle ferie.

In tale contesto si inseriscono le previsioni dell’art. 5, comma 8, del d.1. n. 95/2012 convertito nella legge n. 135/2012, che
statuiscono:

“8. Le ferie, i riposi ed | permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economica consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché le
autorita indipendenti ivi inclusa Ia Commissione nazionale per le societa e la borsa (Consob), sono obbligatoriamente
Jruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non darno luogo in nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso di cessazione del rapporto di
lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di etd.

Eventuali disposizioni normative e contrattuali pits favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere dall'entrata in
vigore del presente decreto. La violazione della presente disposizione, oltre a comportare il recupero delle somme
indebitamente erogate, é fonte di responsabilita disciplinare ed amministrativa per il dirigente responsabile”.

Si tratta di una normativa che, sostanzialmente, ribadendo la obbligatoria fruizione delle ferie, dei riposi e dei permessi da
parte dei dirigenti e dei dipendenti, nel rispetto delle previsioni legali o contrattuali che li regolamentano, vieta ogni forma
di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento degli stessi.

Viene meno, quindi, sul piano formale, dall’entrata in vigore del d.l. n. 95/2012, ogni possibilitd di ulteriore ricorso
all’istituto della monetizzazione, sia delle ferie, sia, per quello che qui rileva, dei quattro giorni di riposo sostitutivi delle
festivitd ex lege n. 937/77, atfraverso la conseguente disapplicazione di tuite le norme legali e contrattuali che la
consentivano.

Si tratta di una misura particolarmente rigorosa finalizzata non solo alla riduzione e razionalizzazione della spesa pubblica,
come le altre contemute nel medesimo provvedimento legislativo, ma anche a reprimere gli abusi dovuti, come sopra detto,
all’eccessivo ricorso alla monetizzazione delle ferie presso le pubbliche amministrazioni di tufti i comparti di
contrattazione, che si sono tradotti in significativi incrementi dei costi per il personale.

Date queste specifiche finalitd perseguite, le nuove regole non trovano applicazione nel settore del lavoro privato.

Viene introdotto, quindi, un elemento di diversit tra la disciplina del lavoro pubblico e quella del lavoro privato su tale
specifico punto, in contrasto con quella tendenza alla progressiva omogeneizzazione dei trattamenti spettanti ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni con quelli dei lavoratori privati, avviata con il d.lgs. n. 29/93 e che, con specifico
riferimento alla materia dell’orario di lavoro, era stata fatta propria anche dal d.1gs. n. 66/2003, fatte salve, come sopra
ricordato, solo le previsioni contrattuali del settore pubblico di maggjore favore.

Sotto il profilo soggettivo, la nuova disciplina spiega la sua efficacia nei confronti di tuite le pubbliche amministrazioni, in
quanto al fine della individuazione dei destinatari delle sue prescrizioni, la norma fa riferimento alle “amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstifito
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196™.

Conseguentemente, sono incisi, riduftivamente, quindi, tutti i CCNL degli attuali Comparti di contrattazione collettiva, con
riferimento sia al personale dirigente che a quello delle aree e categorie professionali, ¢he avevano disposto in materia di
monetizzazione.

Date le particolari finalitd perseguite, soprattutto quella generale della riduzione e razionalizzazione della spesa pubblica,
il legislatore ha disposto espressamente che la suddetta norma trova applicazione anche nei confronti delle autorita
indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa e la borsa (Consob).

Sotto il profilo contenutistico, come anticipato, viene introdotto il divieto di corrispondere trattamenti economici
sostitutivi delle ferie, permessi e riposi non fruiti. In tale dizione ampia e generale sono certamente ricompresi sia le ferie
che i quattro giorni di festiviti soppresse ex lege n. 937/77.

Non & agevole, invece, comprendere quali possano essere quei “permessi” cui pure I’art. 5, comma 8, della legge n.
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135/2012 fa generico riferimento ai fini dell’esatta definizione della propria portata applicativa.

1l divieto riguarda la monetizzazione di tutti gli istituti previsti dalla norma, qualunque sia la natura, legale o confrattuale,
della fonte regolativa che la consentiva.

Nonostante la portata generale del divieto imposto, come emerge dalla lettura formale del testo, la norma individua anche,
espressamente, alcune specifiche ipotesi in cui comunque non & pitt consentita la corresponsione dei trattamenti sostitutivi
di ferie, riposi e permessi non fruiti dal dipendente: “anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilita,
dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di etd”.

Evidentemente, il legislatore ha voluto rafforzare D'efficacia applicativa del divieto, formalizzando espressamente
I’estensione dello stesso anche ad alcune di quelle situazioni che pill frequentemente venivano addotte a giustificazione
della mancata fruizione delle ferie.

Tuttavia, in relazione a tale aspetto, qualche perplessita si pud nutrire sul richiamo, tra le altre, anche dell’ipotesi della
mobilitd del personale.

Infatti, questa, tecnicamente, sulla base delle regole in materia (art.30 del d.Igs. n. 165/2001), non si configura come una
cessazione del rapporto di lavoro in senso proprio. Conseguentemente, proprio per tale aspetto, in passato, anche a
prescindere dalla muova normativa, & sempre stata esclusa I’applicabilitd delle previsioni contrattuali in materia di
monetizzazione anche alle ipotesi di mobilita del personale.

Data la novita della regolamentazione e la significativa incidenza riduttiva della stessa sulla posizione soggettiva dei
lavoratori, anche con riferimento a situazioni gia in atto, il Dipartimento della finzione pubblica, con nota n. 40033
dell’8.10.2012, condivisa dal ministero dell’Economia e delle finanze, ha fomito alcune indicazioni ai fini della
definizione dell’ esatta portata e delle corrette modalita applicative della nuova disciplina legislativa.

Queste, in un certo modo, mitigano 1’estensione ed i! rigore applicativo che, formalmente, sembrano caratterizzare il nuovo
regime.

Infatti, sulla base della formulazione del testo della norma e delle finalita dalla stessa perseguite, il suddetto Dipartimento
della finzione pubblica ha avuto modo di precisare che il divieto di monetizzazione:

1. certamente opera in relazione a tutti quei casi in cui vengono in considerazione vicende estintive del rapporto di lavoro
alle quali il dipendente, in qualche modo, concorre attivamente mediante il compimento di atti (esercizio del diritto di
recesso, le dimissioni) oppwre atitraverso propri comportamenti incompatibili con la permanenza del rapporto
(pensionamento, licenziamento disciplinare, mancato superamento del periodo di prova). In tali casi, infatti, proprio la
prevedibilita dell’evento e/o la volontd dei soggetti coinvolti (mobilitd, dimissioni, risoluzione del rapporto) non sono
idonei a precludere una adeguata valutazione della complessiva vicenda, con la conseguente adozione di tutte le iniziative
necessarie per assicurare, nei giusti tempi, la fruizione del diritto alle ferie, compatibilmente con le esigenze del
lavoratore e quelle organizzative dell’amministrazione. Pertanto, la circostanza che vengono in considerazione ipotesi che,
comungue, di per sé, non sono oggettivamente in grado di impedire, in modo assoluto, la fruizione delle ferie da parte del
dipendente, consente la sicura riconduzione delle stesse nell’ambito applicativo dell’art. 5, comma 8, della legge n.
135/2012, in coerenza con quella finalith perseguita di repressione degli abusi nel ricorso alla monetizzazione e di
conseguente automatica riduzione della spesa. In sostanza, si ritiene che 1’applicazione del divieto di monetizzazione trovi
la sua giustificazione applicativa proprio nel comportamento attivo del dipendente nelle ipotesi considerate del
dipendente, cui viene attribuito il significato di una sorta di presunta accettazione delle conseguenze che ne derivano
dall’estinzione del rapporto, come la perdita delle ferie maturate e non godute;

2. non opererebbe, invece, in relazione a quelle altre vicende estintive del rapporto di lavoro dovute ad eventi del tutto
indipendenti dalla volonta del lavoratore e dalla capacitd organizzativa e di confrollo del datore di lavoro. In questi cas,
infatti, si ritiene che I’impossibilita di fruire delle ferie non sia imputabile o commque riconducibile al dipendente. Si
tratta delle ipotesi in cui il rapporto di lavoro di lavoro si conclude in modo anomalo e non prevedibile in aleun modo
(decesso, risoluzione per inidoneitd permanente ed assoluta) oppure quelle caratterizzate dalla circostanza che il
dipendente non ha, comunque, potuto fruire delle ferie maturate a causa di assenza dal servizio antecedente la cessazione
del rapporto di lavoro (malattia, congedo di maternitd, aspettative a vario titolo). Si tratta di situazioni che, proprio per i
loro conterti specifici, non sono considerate rispondenti alla ratio della legge e, quindi, vengono escluse dal suo ambito
di applicazione.

E’ opportuno, peraltro, evidenziare che, relativamente alle diverse ipotesi considerate al precedente punto 2), la deroga al
divieto di monetizzazione non & né automatica né generale. Infatti, secondo il Dipartimento della funzione pubblica, essa
pud ritenersi ammissibile solo in presenza delle condizioni specificamente a tal fine previste dal contratto collettivo o
dalla legge come presupposti legittimanti a monetizzazione e nel rispetto delle corrispondenti previsioni in materia di
trasporto di ferie dali’anno di maturazione a quello successivo.
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Pertanto, la monetizzazione delle ferie e dei riposi dovrebbe continuare ad essere possibile solo nel caso di non fruizione
di tali istituti per indifferibili ragioni di servizio, come recitano le previsioni contrattuali, nell’anno di maturazione ¢ fermo
restando, in ogni caso, anche il rispetto di quelle altre disposizioni contrattuali concernenti i termini di fruizione delle ferie
e le modalita di spostamento delle stesse dall’anno di maturazione a quello successivo.

Le indicazioni del Dipartimento non possono non essere applicate anche ai quattro giorni di riposo per festivita soppresse,
di cui alla legge n. 937/77.

Relativamente a questi quattro giorni di riposo, ai fini deil’eventuale monetizzazione, nei casi in cui sia ancora possibile
come sopra evidenziato, occorre tenere conto evidentemente delle carafteristiche del relativo sistema regolativo
(monetizzazione solo per mancata fruizione nell’anno solare di riferimento per esigenze di servizio; impossibilitd del
trasporto sull’anno successivo).

Pertarnto, essa sara possibile solo in presenza di una delle vicende interruttive del rapporto di lavoro richiamate al punto
2), intervenute in corso di anno (prima ciog del 31 dicembre), e con riferimento ai riposi maturati e non fruiti per esigenze
di servizio alla data di cessazione,

In considerazione sempre delle specifiche esigenze che harmo motivato I’intervento legislativo, al divieto, nei termini
sopra descritti, & stata atiribuita una portata generale ed assoluta, escludendosi anche ogni forma di ulteriore deroga alle
sue prescrizioni ad opera della disciplina contrattuale.

Al fine, poi, di garantire il pieno rispetto delle miove regole, per I’ipotesi di una loro eventuale violazione & previsto un
apposito e rilevante sistema sanzionatorio che colpisce entrambi i soggetti del rapporto di lavoro:

a)  per il dipendente, recupero delle somme allo stesso indebitamente erogate;

b)  peril datore di lavoro pubblico, affermazione della responsabilita non solo amministrativa ma anche disciplinare del
dirigente, che vi ha dato luogo.

La nuova disciplina trova applicazione a far data dall’entrata in vigore del d.I. n. 95/2012 (7 luglio 2012),

La suddetta normativa non ha disposto uno specifico (ed opportuno) regime transitorio per la soluzione degli inevitabili
problemi di successione temporale delle nuove regole connessi alle specifiche ipotesi delle: cessazioni del rapporto di
lavoro verificatesi prima dell’entrata in vigore del decreto legge; situazioni gia consolidatesi in ordine a rapporti di lavoro
ancora in corso a quella data.

1 Dipartimento della finzione pubblica, con nota n. 32937 del 6.8.2012, sulla base dei prineipi generali in materia di

successione delle leggi nel tempo ed al fine di evitare Iattribuzione alla norma di una efficacia retroattiva non prevista
espressamente dal legislatore, ha chiarito che il divieto di monetizzazione non trova applicazione:

a) relativamente ai rapporti di lavoro gia cessati prima dell’entrata in vigore dell’art. 5, comma 8, del d.1. n. 95/2012;
b) inordine a tutte quelle situazioni in cui le giornate di ferie sono state maturate sempre prima dell’entrata in vigore del
decreto legge e 1a fruizione non & stata possibile a causa della ridotta durata residua del rapporto di lavoro oppure per la
sussistenza di una causa di sospensione del rapporto cui segua la cessazione (ad esempio, un periodo di aspettativa).
Anche in questa occasione, il Dipartimento ha precisato che, in questi casi residuali considerati nella propria nota, la
monetizzazione era comunque possibile solo in presenza delle ipotesi e secondo l¢ modalita previste dalla legge o dalla

contrattazione collettiva.
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