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.Ammlmst:azione @ﬁupact D FfQBquO .

‘Codice INPDAP Amministrazione A101 01O

l.ﬂ:ﬂ is
Codice fiscale Amministrazione  [ZT O[O T¥]0 [HI[OFL[2IS] P
ATINPDAP
Data . 0 8 OTT 2002 ‘ . Setfora Attivitd Previdenziag
L ] 1 Prestazioni TFS/TFR

Sede d Bﬁﬁ'l .

epc.a sig. LASCARIO RONATD
p,ﬂ UTT. 2002 ! Ul G. RARANAA

;Clas.________ fODLé - HOBOQN‘O

Sottofase,

Ai sensi del D.P.C.M. del 20/112/1999 si trasmette 1 presente progetto di liqui dazione..

RASCARNO _DoNATO
(Cagnams)

nato/a . ZTFW ﬁ6b a, r{()bdmd@

codice fiscale

{M:ne)

rtsocrraae prav. di&ﬂ
IdE ICHDHN lTI6ll5I PIZ]*{-IF12|6I2II Bl

[1]
Qualificaivello .. (5 & -

data inizia rapporto . z’o OD ZQDZ.
data fine rapparto an%ml—

Motive cessazione : Umiti ci etd/servizio

Tipologia rapporto: (K Tempo determirato

Decesso O Tempoindeterminato

a

]

O iavaidta
O  Dimissioni

O Processi & mobifta

| Destituzione/ficenziamento

& Fine INCARICO :

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABILI
A favera delfiscritto vanno computati ;

E | servizi resi con iscrizione alfa gestiona 1NPDAF' Per1 TFR, alla quale scno statioesmesvarsali  relativi contributi;
dafzro‘gb aL a.49: 98

per un totale di gg. / mm. 3 aa, /

1 1 periodi di tavoro prestali a tempo determinato anteriarmente al 30/572CC0 e chiestia fscatte:
dal e @l e,

Vs
daf e | U
dal i 1 N
perun tolale di gg. ................ mm. ... OO - RS,
1 ! Cempilara i campi necessan e barare Is casalle che intaressano
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Dipendente PASCAZIO DONATO (20/05/2002-19/08/2002)

TRATTAMENTO ECONOMICO
La retribuzione utile ai fini del TFR ammeonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo e
per l'nltimo anno di servizio, le retribuziont utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono anche

la tredicesima mensilitd maturata

ANNO/MESE RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR. N° mesi utili
Vocl Stiperfafi Stipendio Integr. Tabell. LLS. + Tredicesima Totale

Gennaio € - € - € - € - € -
Febbraio € - € - € - € - € -
Marzo € - € - € - € - £ -

o Aprile 1€ - € - € - € - € - e

o |[Maggio € L€ - € - € - € -

S [Gie € 70380le - |€ 52824 [¢€ - |€ 123204

2 [Luglio € 70380]¢ - 1€ 52824|€ - € 123204

& [Agosto € 70380)e - |€ 52824[€ 308,00|€ 1.54004
Settembre € - € - e - € - € -
Ottobre € - € - € - € - € -
Novembre € - l€ - € - € - € -
Dicembre € - i€ - | € - € - € -

Anno Ll 2Ll )

Anng T )

Anno '. KRy

Anno kR

AIII]D sk

Amo kgl

AI].I'IO E 2011 ]

Anno . - FEEEE

Anno HREEE
Gennaio - - - - -
Febbraio - - - - -
Marzo - - - - -
Aprile - - - - _
Maggio - - - - -

g |Giugno - - . - -
Agosto - - - - -
Settembre - - -1 - -
Ottobre ' - - - - -
Novembre - - - - -
Dicembre - - - _ _

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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C - PAGAMENTO DI RISCATT! DI PERIGDI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO o
IN REGIME DI TFR )

Relativamente alle delibea di riscalto adottate dalfINPDAP in ordine alfie domande presentate dalfiscritto si dichiara che:

‘1. - Posizione n. .veveercssmannen.s Delibera n, .. def

p_l'&r‘n. rate
(Jta prima rata & stata trattenuta il mese i .............................. .. deifanno

Lultima rata & stata trattenuta il mese d ......coes oo .. delfanno
In totale pertanto risuttanc pagate n. ............ rate per complessive £,

atsennare s

0 Le successive rate non sono state pagate perché liscritto ha chlesto Fescnera

0 Le successive rate nen scno state pagate per cessazione dal servizio

Ou pagamento delle successive rate, interrotto pefcha o e s v ane s e
& ripreso col mese di ..

amEtbberrusan W temuanmanes
msnansen

e neeenate ane et serans asnrans dell'anno eerses s een one €0 @ proseguito fino a tutto 1 mesae
e e e dell'anno t

In questo secondo penodo pertanlo fsultano pagate alh'a [ T — rate per £, ...
O Non & stata eperata alcuna ritenuta perché

atBdvamasnsens

e

& BN AN LA TeN AN ANE AL ddndre aet e EEE A e

A A AN L L n T ER R ERRAE fr B e te LA N A S vt enaEn piaay

3 L1scritto ha effettuato i pagamento in unica soluzione in data ....... vieeens SUICCP. Perf. ...,

C2. -Posizionen. .

LT LT T PP P PP

Dellberan. cvvicmccincininins QB civeeccreerone Per A, viecereeenen. Fate
O La prima rata & stata trattenuta il mese di ............... ieensenenans deffanno ...
L'ultima rata & stata trattenuta il mese di RO « i~ 11~ IO

In totale pertanto risultana pagate n. ............ rate per complessive £. .......ccoeve e veeenvenens

[ Le successive rate non sono state pagate perché lscritto ha chiesto Fescnero
(0 Le successive rate ncn scno state Pagate per cessazicne dal seryvizio

(1 Il pagamento detle successive rate, intemotto perche

& ripreso col mese di ... .ueu . ... delranno ores-eem-oe € @ proseguita fino a tutto il mese
di.. - delranno

In questo secando penodo pertanlo fisultano pagate altre 3 PO rate per £

(O Nen & stata operata alcuna ritenuta perché

(] Liseritto ha effettuato il pagamento in unica soluzione indata ........ . sulC.CP. 211 S

D - siTUAZIONE DEBITORIA

[ iscritto lascta i seguenh debiti verso il Fanda gestito dallINPDAP per piccolo prestito e!o mutuo plurennale

Nan compilare 'n caso di decasso in altvitd di servizio (per  picocio preadlo anche nellipotes 3 invabditd parmanents
¢onlalfa per causa A serviRio), né quande competa un rattaments bensicnistica,
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(C.ap.)

(numerc d ¢.c.p., numero ed indirizzo compieto defUfficio postals)

O Fa. - Ulscritte & deceduta in attivitd & servizio.
O F4. - Liseritto & deceduto dape ta cessaione dal servizio,

O Fs. - Liseritto ha nominate un procuratose per B riscossione: & allega il refativo atto redatto dal notaio

} Se rasidente afesters fiseritio pud chieders facradiaments su ok 2perto arassa un fstilo o eradito in Matia, ovvero avvafersi
dedla possibia sub F5, Oveo invece desiceri I sagaments allestero, dovranno allegarsi al prasantoeprogetios un cartificalo df

Qncellazione daifAnagrafs italiana nfasciato daf Camure 4 uiltima rasidenza in talia, nonchd idonea documantazians < cui sl
13 resijanza estera..
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. DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente Periodo di competenza | [ Data dei mandati |
09 027 00 mese |. anno || gz [mmlAa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE o608 | 2002 || [ | |
MODUGNO (BA) I I I
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
PASCAZIO DONATO
A) VERSAMENT!I per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumentl comisposti al dipendent Emolumenti VERSAMENTI
imponibili aj fini .
Data del Numero Importo lordo TFR. Contributi Somme aggluntive
mandato dipendenti
2 3 4 § 6 7
TFR. 1 4004,00 4004,00 varsato
0 0 0
[A)-TOTALEL. 4004,00] 4004,00 Versato
B) VERSAMENTI per contributi retativi ad anni precedenti
Anno Emotument conrisposti al dipendenti Emolument] VE_RSAMENTI
i imponibii ai fini )
rif.to Data del Numero Importo fordo T.FR. Gontributi Somme aggiuntive
mattdate dipendenti
1 2 3 4 5 B 7
0 1] 0 0
[6)-TOTALEL. 0 ) 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DE| VERSAMENT! (A*B).....L. | versato]
i 76 ° o7 OCLY
MODUGNO i Tl . IL RESPONS L SERVIZIO
i \ ) {Do CIA)
G ."‘"*"j.” //
e C

Risconfrata la comispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei retativi mandati di pagamento.

li

timbro

il TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrafl regolari ~ in relazione agli emclumenti imponlbili

gli importi dei contributi indicati nella distinta di cul sopra.
REGISTRATE le somme indicate nefla predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento {mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere deffEnte,

I timbro

IL DIRETTORE DELLA SEDE
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_ _AIPLN.P.D.AP
d Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TEFS/TFR
Sede di Bari
Il sottoscritto PpseAzio WONaTO natoa HOW\J G Lo

1 - 09. 9265

scomunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal ZD 05 -Zo0T

al 19 -08-2002 che dal giorno successivo la cessazione e precisamenfe

dal 10-pQ 2007 , dichiara:

X di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

T di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
Jid . ARADMA o db T0OCs HONJGNO -BARL

11 Dichiarante

%0% QQ‘ACC’%(‘ D

e - = T g G 7% Lrur S S o P o o Ay Y AT
TS ."‘?ﬁﬁk% gﬁ%ﬁ{w* LT e e &?&ﬂa
GIRE O AL e ST O s S b

o
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 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria - Personale - AA.GG - Pérsonale - Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA);
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 Iuglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.160/RD/I Sett. del 17/05/2002 con il quale &
stata disposta l’assunzione a tempo determinato di n.1 Autista scuola bus - Pat.DK;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di tre mesi, con decorrenza 20.05.2002 sino al 19.08.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

I rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.
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"y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

I dipendente & inquadrato, con effetto dal 20.05.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica “B3” (ex 5" q.f.) con il profilo professionale di “Autista scuola
bus - Pat.DK”".

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “ Autista scuola bus” sono previste le
seguenti ulteriori mansioni:
- attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
II presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale;
— Indennita integrativa speciale;
— Rateo di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Atrt. 8 < Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

'
Trts b gt I L =
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 9 - Incompatibilita :

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro. '

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto
Modugno, 20 maggio 2002
Il Responsabile I Settore Il dipendente
dott.ssa MAGGIO Beatrice PAS IO Donato
A An QP o« ?&} eQ %o

i
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

11 sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9,

Il dipendente
Pascazio Donato

%0 Ltgsgve./( ca e,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI_ | O'P

I Settore Segreteria - AA.GG. — Perscnale — Sistemi Informatici
Servizio Perscnale

N.Reg.Gen. 6&2, : - N.1l60/RD/I Settore

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemiladue addi diciassette del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

-

Assunzione temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUCLA
BUS" cat.B3.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Settore proponente

Premesso che 1le attivita di trasporto'_disabili ai centri di
riabilitazione sono di competenza dell'Ente e che, pertanto, il
fabbisogno di personale con il profilo di "Autista scuola
bus-Pat.DK" cat.B3 & aumentato per cui la dotazione organica risulta
inadeguata;

Considerato che 1a predetta attivita viene svolta, alla data
odierna, da due unita aventi qualifica e profilo in discorso, di cui
una di ruclo e una a tempo determinato;

Ravvisata la necessitid di procedere ad altra assunzione a tempo
determinato, al solo fine di evitare l'interruzione di un pubblico
servizio cosi come evidenziato dal Dirigente di Settore;

Visto lTart.7, lett.e) del contratto integrativo al CCNL 1998-2001
stipulato i1 14.9.2000;

Riscontrato <che il bando di concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n.l posto di "Rutista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 {art.l16, co.l CCNL 1995y, le cul procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilitd per 1'Ente di

utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato:

- che, della succitata graduatoria, i1l candidato classificatosi al
2° posto termina il servizio 31.05.2002;

- <c¢he il 3° classificato, signor Pascazio Donato, preventivamente
coenvocato ha dichiarato la propria disponibilita;

Ritenuto doversi procedere alla costituzione del rapporto di lavoro,
a tempo determinateo a tempo pieno, per tre mesi (mesi 3), del
signor: _
— Pascazic Donato nato a Modugno (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.le;

Visto:
- art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professiocnale "Autista
scucla bus" cat.B3 {(ex 5°qg.f.) del sig.Pascazio Donato, meglio in

premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamatsa e per
le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avra

luogo, ai sensi dell'art.l14 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

s —aa

P POV



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporte si  risolvera
automaticamente alla scadenza dei tre mesi decorrenti da{_go 05. 20021
§ino al 19.08. .2002 o dalla data di sottoscrizione del contratto

Individuale di~ Tlavoro.

4} Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base

al vigente CCNL corrispondente
(ex 57g.f.) oltre indennita
tredicesima mensilita ed altre

5) Dare atto che la spesa di
degli emolumenti e degli oneri
AGG del Bilancio di previsione

6) Trasmettere
Personale,

copila del

Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore,

alla categoria "B" pos.econ.B3
integrativa speciale, rateo
indennita se ed in gquanto dovute.

di

cui al sub 1), necessaria al pagamentoe
riflessi, graverd sul cap.50 ob.1496
dell'Esercizio Finanziario 2002.

presenté

provvedimento Uffici

per

agli

i successivi adempimenti di competenza.
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COMUNE DI MODUGNO'

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscrit

% .
Modugno, 17.05.2002 i Y El Responsabile I)Sett
- . ';’ d.ssa Be /ﬁfﬁ&io

/ R

Visto di regelarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.1lgs n.267/2000.

Y

...._,,.

1

Modugno, 1

5::

2002 200 Il Responsalf

‘a)/ Servizio Fihp i’ i o
i

i ica Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- <¢che la presente determinazione & a f%ﬁﬁf ﬁil'Albo Pretoric
Comunale per glorni 15 dalla data del.... 20

Modugno, 1i 2 1 Mn6, 2002 f.to IL SEGRETARIO GENERALE

dr.Pietro Acquafredda

E' co

copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i 2 1 MAG. 2002 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

( Giiifégéfﬁblendorio )



Liantonio edilrics - Pak det Sala {Bani) - C 879

S|

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno 16 /05 / 2002

Prot. Q,L&ﬂ Z——S‘I-S-.

AL FUNZIONARIO

UFFICIO PERSONALE

DOTT. SSA BEATRICE MAGGIO
LIORO SEDE

OGGETTO: Comunicazione.

Con la presente , si chiede, per esigenze di servizio, 1’assunzione di un autista a tempo determinato
per tre mesi con decorrenza dal 20 c. m., al fine di garantire il servizio trasporto giornaliero
disabili c/o I'Istituto Sant’ Agostino di Noicattaro , presso le scuole, e gli istituti di riabilitazione,
ed evitare I’interruzione di un pubblico servizio.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

IL DIRIGENTE I
( Dr. Pietro




