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C- PAGAM‘ENT O DI RISCATTI DI PERJODI Di LAVORO A TEMPO DETERMINA To
IN REGIME DI TFR

Reiativamente alle delibefa di riscatto adottate daRINPOAP in ordine alla domande presentats dalllseritto s dichiara che

C1. - Posizione n. ..uveeeeemene S Delibera n. ..cccvrnvecriseees  del

p.ér‘n. e FAlR
0 La prima rata ¢ stata trattenuta @ mesa df ...

L'ultirma rata & sfata trattenuta il mese di

[LETTEPTIPTeps

veneenran e nees delfanno

Y |- 1121~ IO
In totale pertanto fsuttana pagaten. ............ rate per complessive . ..................

[J Le successive rate non sono state pagate perché liscritta ha chlesto Fesanero
O Le successive rate ncn sono state Pagate per cessazione dal servizio

O 1t pagamento delle successive rata, interroito percha et e e e et e oae
& ripreso col mese di ..

ehboeae e tn sta s en ne vanang ver tra ans delranno rinabe s anaen ed é prcsegunn rno atultonmese
Bl it eemeeneneere v eessnrsns e s cescens GllANNG T

LLTY TR TP

In questo secondo penodo pertanto risutanc pagate alre n. ... O rate per £,

O Nan & stata operata alcuna ritenuta perché

LI R TTT TPy

TR AN rEArErrasss cra e demnny
ARt sredNR NNy GBsattdrnannans nnnanEl nhnann

wRssES 4t baransss anannan SRALMeerenes SunLiE vhe ter ron

O Liscritto ha effettuato 1 pagamento in unica sohazione In data ... SUIC.CP. pOrE. oo

C2. - PosiZione N, .uuevinsesseenes S Delibera n. vvvveiesceenerens . del...iieeieeen per . CK..o.. SR 1 (-]

L] La prima rata & stata trattenuta i mese di .............o.ooeeeeoosn deffanno ......

L'ultima rata & stata trattenuta il mese di BRI « ' v-. 111 - ISR

In totale pertants risultano pagate n. ............ rate per complessive £. ..veveeeiee e vnen .,

[J Le successive rate non sono state pagate perché liscritta ha chiesto lesonero
(] Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

(O It pagamento delle successive sate, interrotio perche
& ripresa col mese di .,

X TER LT

Senaa e e e bas e vee e e dell'anno .. ed & proseguito fino a tutto il mese
di.. . - delranno e s
in questo seccndo penodo per‘anto risutano pagate a]tre 3 T rate per £,

(0 Nen & stata operata alcuna ritenuta perché ..........o.ooooooo...

(3 Uiscritto ha effettuata il pagamerto in unica scluzicne in data ................. sul C.C.P. oL

D - SITUAZIONE DEBITORIA

e dea naenrsasng

Naon campilare in casa di decesso in attivitd ¢ sardzio (per 1 piceoia prastilo anche nellipatasi di invaliditd parmanents
cantratta per causa i servizio), né quanco compela un Frattamento peasinistica.
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£ F4. - Utscritto & deceduta dopo fa cessazione dal servizla,
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DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP

R 5 At P
T, 8 Ty ity P om0
e g
S5

ENTE

Codice ente Periodo di competenza | [ Data dei mandati |
09 027 00 mese | amno || g [um[Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 03 2002 || ] | |
MODUGNO (BA) ' i I |
COD. FISC. 80017070725
Dip, T.D.
PASCAZIO DONATO

A) VERSAMENT] per contributi relativi all'anno di competenza

Emolumenti coisposti al dipendents Emolumenti VERSAMENTI
imponibill ai fini .
Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 8 7
TFR 1 1335,00 1335,00 versato
0 0 0
|A)-TOTALEL. 1335,00 1335,00 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolument conispost! al dipendenti Emolumentt VERSAMENT!
di : imponibili ai firni
rif.to Data del Numero Importo tordo TF.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 § 7
0 0 0 0
[B)-TOTALEL. 0 0 0

e

C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAM,EI_\IIII‘;(QfB).......L . l

MODUGNO i

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti comisposti af personale dipendents, indicali nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

Ii timbro IL TESORIERE DELL' ENTE.

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

.......................................................................

n.ro digtinta accompagnamanto VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazibne agli emolumenti imponibili
gh importi dei contributi indicati nella distinta di cul sopra.
REGISTRATE le sommie indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere delfEnte.
il timbro IL DIRETTORE DELLA SEDE
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Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di Bari

Il sottoscritto TASeA210 DONATO  natoa HODUGMO

N 7¢-09 4945 ____,comunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal 23/62 1200¢

al 7l / 0% / 2002 che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal 15 10 b/ZOO 2 , dichiara:

;'/di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

O diaver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
ViA g RARAUDA we b - 20026 HODUgMO  PAR

Il Dichiarante

QL SER

Qlay,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) i1 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria - Personale - AA.GG - Personale - Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente}.

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 060/RD/I Sett. del 22/02/2002 con il quale &
stata disposta I'assunzione a tempo determinato di n.1 Autista scuola bus - Pat.DK;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con 'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro .
11 presente rapporto di lavoro e di carattere subordinato, a tempo determmato, per
la durata di trenta giorni, con decorrenza 23.02.2002 sino al 24.03.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

I rapporto di lavoro regolato dal presente contratto @ a tempo pieno.

II rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a segin'to della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 23.02.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica “B3” (ex 5* q.f.) con il profilo professionale di “Autista scuola
bus - Pat.DK”".

Art, 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta; nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “ Autista scuola bus” sono previste le
seguenti ulteriori mansioni:
- attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di frasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
1l presente contratio non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.CN.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
~ Stipendio tabellare iniziale;
~ Indennita integrativa speciale;
— Rateo di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato @ destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orarioc di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 9 - Incompatibilita

11 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme dilegge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

11 Responsabile I Settore Il dipendente

Dott.ssa MAGGIO Beatrice %;’ASCAZIO Donato
Ll Ol 0uDg Podcons
/o -
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PROVINCIA DI BARI

11 sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

11 dipendente
Sig. PASCAZIO Donato

Modugno, 11 22/02/2002 %) @Z
O uwd ?Q_ /[ ea .
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, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale -
. Servizio Personale

Sistemi Informatici

253

N. Reg. Gen. N.O60/RD/I° Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemiladue addi ventidue del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficioc di Settore, avente per

O GGETT O

Assunzione temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS" cat.B3.



NE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente

Premesso che, a seguito del trasferimento delle competenze agli Enti

Locali, le attivita di trasporto disabili ai centri di
riabilitazione sono di competenza di gquesto Ente e che, pertante, il
fabbisogno di personale con il profilo di "Autista scuola

pus—Pat .DK" cat.B3 & aumentato per cul la dotazione organica risulta
inadeguata;

Considerato che la predetta attivita viene svolta, alla data
odierna, da due unita aventi gualifica e profileo in discorso, di cui
una di ruclc e una a tempo determinate con termine del rapporto in
data 12.03.2002;

Ravvisata la necessita di procedere "ad altra assunzicone a tempeo
determinato, per sopperire alle esigenze straordinarie rappresentate
dal Dirigente VI Settore in relazione al servizio di trasporto
disabili;

Visto l'art.7, lett.e) del contratto integrative al CCNL 19258-2001
stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato che 11 bando di cocncorso pubblice per la copertura a

tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 ({art.l1l6, co.l CCNL 1995), 1le cui procedure hanno
avute termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilita per 1'Ente di
utilizzare, ove se ne fosse resc necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato:

- che, della succitata graduatoria, il candidato classificatcsi al
2° posto termina il servizio 12.3.2002;

- ¢che il 3° classificato, signor Pascazio Donato, regolarmente
convocato ha dichiarato di accettare l'incarico;

Ritenuto doversi prccedere alla costituzione del rapporto di lavoro,
a tempo determinato a tempo pieno, per trenta giorni {gg.30), del
signor: _
-~ Pascazio Donato nato a Modugno (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.1l6;

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETEZRMTINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 5~g.f.) meglio in premessa generalizzato, al
sensi della normativa surrichiamata e per le finalita ivi esposte.



_ COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

2)' Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avra
luogo, ai sensi dell'art.l4 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro con decorrenza 23.02.2002.

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza dei trenta giorni (gg.30) deccrrenti

dal 23.02.2002 o dalla data di sottoscrizione del <contratto
individuale di lavoro.

4) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.econ.B3

{ex 57q.f.) oltre indennita integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilita ed altre indennita se ed in quanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emoclumenti e degli oneri riflessi, Jgraverd sul cap.50 ob.1496

AGG e rientra nei 2/12 del Bilancio di previsione dell'Esercizio
Finanziaric 2001.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, ~Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI® Settore,
per 1 successivi adempimenti di competenza.

]
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 23.02.2002 =/

SERVIZ 2p—PTi®NZIARIO
Visto di réggia ita contabile

51 attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.l1l51, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, S T \}PJ’/ &» Il Respgppabile del
T S O SO Servi Finanziario

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretarioc Comunale, visti gli atti di Ufficio,
A TTUESTA

- <c¢he 1la presente determinazione & a;ﬁissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del..= 9. MIR.20

Modugno, 1i  —u i Jud f.to IL SEGRETARIO GENERALE
dr.Pietro Acquafredda

Modugno, 1i -5 iR 2002 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

( Giusip/p;ing endorio )

LT
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET015/ASSPERO2
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIC PERSONALE

Prot. n8906 Modugno, 22 febbraio 2002
Al sig.Pascazio Donato
via Maranda n.l6
70026 MODUGNQO (BA)
e, p.cC. 2l Responsabile del
Servizio Socio—-Assistenziale

sig.ra Grazia Macina

e, p.c. AlLlL'Ufficioc Contabilita del Personale

S E D E
Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, per il periodo 23.02.2002/24.3.2002, con profilo
professionale di "Autista scuola bus" - cat.B3 (ex E~g.E£.) .

Con la presente si comunica che essendo la S.V. utilmente
collocatasi nella graduatoria di merito del concorso per la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3, & stata
assunta a tempo pieno e determinato per il periodo
23.02.2002/24.03.2002.

Cid premesso la invito a presentarsi il 23 febbraio 2002 dal
Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale, sig.ra Macina, che le
dara le opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sarad considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.
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Il Responsabile, cui la presente & inviata per conoscenza, &
invitato a far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettive o
mancato inizio del servizio.
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