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Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione:

Codice:;

Data invio:
Data protocollo:;

N. protocollo:
Ragione sociale;
Partita Iva:

Codice Fiscale:

Lavoratore:

Codice fiscale:

Data inizio

Soggetto che ha effettuato la comunicazione:

ASSUNZIONE
1407212201144998

20/12/2012 17.57.07
20/12/2012
1144998

comune di modugno

80017070725

BELLADONNA  VITO
BLLVTIZ0B10DA6627

17/12/2012

MAGGIO BEATRICE

PROVINCIA
D1 BARI

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione invia.aspx?idCo... 20/12/2012
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RICEVUTA
Data invio : 20/1272012 17.57.07

Modello UNIFICATO - LAV

Tipe di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Codice comunicazione : 1407212201144998
Protocollo n. 1144998del ; 20/12/2012

Protocollo n. 1144998 del 20/12/2012

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 80017070725 P.lva
Denominazione comune di modugno
Azienda artigiana No Azienda agricola Ne
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica 8
Amministrazione
Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. sede legale 70026
Indirizzo sede legale piazza del popolo n.16
Telefono sede legale 0805865705 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale b.maggio@cemune.medugno.ba.it
Comune sede di lavoro  F262-MODUGNQ C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro  piazza del popolo n.16
Telefono sede di lavoro 0805865705 Fax sede operativa 0805865262
E-mail sede di lavoro b.maggio@ceomune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale BLLVTI70B10A662Z Sesso M
Cognome BELLADONNA Nome VITO
Comune (o stato estero) A662-BARI Data di nascita 10/02M1970
di nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
Motivo titolo di soggiorno - Nume_:ro titolo di

soggiorno

Scadgnza titolo di
soggiomo
Ques_tura rilascio titolo di -
soggiorno
Sussistenza di
sistemazione alloggiativa
Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza ABG2-BARI CAP residenza 70100
Indirizzo residenza VICO XIV CORSO VITTORIO EMANUELE N.19
Comune domicilio ABB2-BARI CAP domicilio 70100

Indirizzo di domicilio

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?id...

VICO X1V CORSO VITTORIO EMANUELE N.19

20/12/2012
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Livello istruzione 70 - taurea - vecchio o nuovo ordinamento

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 1711212012 Data fine 16/12/2013

Ente previdenziale INPS Codice Ente inpdap
Previdenziale

P.A.T. INAIL 0577900919 Socio lavoratore No
Codice agevolazione -
Tipologia contrattuale LﬁVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PARZIALE Ore settimanali medie 20
ORIZZONTALE -

Qualifica professionale  impiegato amministrativo

(ISTAT)
Mansione
Contratto collettivo Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo,
applicato per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza,
delle Istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo, cura e soggiorno
del Parastato.
Livello Inquadramento 7 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
ostafconvenzione
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste
Sezione § - Dati Invio
Data invio 20/112/2012 17.57.07
Soggetto che effettua la MAGGIO BEATRICE Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-mail b.maggio@comune.modugno.ba.it Tipologia sogg. attuatore
Assunzione per cause di No Descrizione causa di
forza maggiore forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?id... 20/12/2012



CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE D1 LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
L’anno 2012, il giorno 17 dicembre 2012 del mese di dicembre, nella residenza municipale
tra

I1 Comune di Modugno, con sede in Modugno, piazza del Popolo n.16, in persona del Dirigente I
Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, avv.Cristina Carlucci, nata a
Taranto il 17 luglio 1966, cod.fisc. CRLCST66L57L049N, domiciliato per la carica presso L’Ente
medesimo (in sepuito identificato quale datore di lavoro), in esecuzione del decreto del
Commissario Prefettizio del 5.12.2012, protocollo n.58375;

€

il sig. BELLADONNA Vito, nato a Bari il 10.02.1970, ivi residente al vico XIV corso Vittorio
Emanuele n.19, codice fiscale: BLLVTI70B10A662Z (in seguito identificato quale dipendente).

Viste le determine:

-n.157/DD/Settorel del 28.05.2010;

- n. 354/DD/Settore 1 del 27.11.2012
Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, della durata di un anno,
decorrera dal 17 dicembre 2012 e si protrarra sino a tutto il 16 dicembre 2013

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo parziale.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso. _

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.



Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

I dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 17 dicembre 2012 e fino cessazione del rapporto, nella
categoria "D" pos.econ.”’D1” con il profilo professionale di “Istruttore direttivo™- Area
programmazione e progettazione.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del CCNL vigente prevede attivita caratterizzate da:

e Elevate conoscenze pluri specialistiche e un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;

¢ Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi
a importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

e Elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;

* Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Art.5 -Periodo di prova
11 presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-
comparto Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio base

-Rateo di tredicesima
Si aggiungono altre indennita se ed in quanto dovute per legge.

Art.7 -Luogo ¢ sede di lavoro

Il dipendente Belladonna Vito & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il
Comune di Modugno —V1 Settore: Ufficio di Piano. Rientrano nei poteri organizzatori del datore di
lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro ¢ di 20 ore settimanali, articolato secondo 'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.53 del
D.lgs.n.165/2001.



Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.lgs.n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione
11 presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi, Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscrifto

11 dipendente

ma%onna ﬁ

1 sottoscritto, Belladonna Vito, dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c.
le seguenti clausole: art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

Il dipendente

]: Belladonna Vito



CITTA DI

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N?%fi/ LAY

_ RIFERIMENTI OGGETTO

Assunzione a tempo determinato a tempo parziale per la durata di un anno
di un "Istruftore Direttivo" Area programmazione e progettazione -
PROPONENTE Ufficio di Piano cat.D pos.econ.D1.

SET01/DD/2012/354

DATA DI ADOZIONE
29/11/2012

LUOGO DI ADOZIONE
Sede deli*Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
12/12/2012

DATA DI PUBBLICAZIONE
DAL /{‘{;,,L?,- 9049
AL 3/- /[ . QJO/{ Y

% Citta di Modugno - SETO1/DD/2012/354



Il Dirigente

Premesso:

- che con determinazione dirigenziale Reg.Gen.n.519 del 28/05/2010 veniva indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 1.1 posto a tempo determinato e parziale, pef -

un anno, profilo professionale di “Istruttore Direttivo™ — Area programmazione e progettazione
—cat.D pos.ec.D1, in esecuzione della delibera di G.C. n.48 del 29/04/2010;

- che con determinazione dirigenziale Reg.Gen.n.1046 del 10/11/2010 veniva approvata la
graduatoria finale di merito di cuj al suddetto avviso pubblico e dichiarata vincitrice la dott.ssa
Francesca Maria Rosaria De Filippis con la quale veniva costituito rapporto di lavoro della
durata di un anno a decorrere dal 01/03/2011 al 28/02/2012;

Rilevato che:

- ne} programma triennale del fabbisogno approvato con delibera di G.C. n.140/2012 e nel Piano
delle Assunzioni approvato con delibera di G.C. n.153 del 17/10/2012 & stata programmata
P’assunzione, tra le altre, di n.1 unita con profilo professionale di “Istruttore Direttivo” con le
modalita previste dal Regolamento dell’ Ufficio di Piano;

- con deliberazione del Coordinamento Istituzionale n.15 del 31/10/2012, trasmesso al Dirigente
del I Settore con nota prot.n.55126 del 19/11/2012 & stato determinato di procedere
al’assunzione di che trattasi. mediante scorrimento della graduatoria approvata con
determinazione dirigenziale n.1046/2010, secondo le modalita ed i termini previsti (rapporto di
lavoro a tempo determinato, a tempo parziale, per la durata di un anno e per 20 ore settimanali);

Ritenuto opportuno e necessario procedersi in merito;

Visto:
I’art.107 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000;
- D’art4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

DETERMINA

per i motivi in narrativa espressi

I) Procedere allo scorrimento della graduatoria di merito dell’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato e parziale, per un anno, profilo
- professionale di “Istruttore Direttivo” Area programmazione e progettazione — cat.D pos.
giur. ed ec.D1, approvata con déterminazione dirigenziale n.1046 del 10/11/2010.

2) Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, della durata di un anno a tempo
determinato e tempo parziale (n.20 ore settimanali} con il 2° classificato nella graduatoria di
merito di cul sub 1 e precisamente con il dott.Belladonna Vito, nato a Bari il 10/02/1970.

3) Di dare atto che il rapporto di‘lavqro avra luogo a seguito di stipulazione del contratto
individuale (art.14 del CCNL 6/07/1995) nel quale sara indicata la decorrenza del rapporto

stesso.

% Citta di Modugno - SET01/DD/2012/354



4) Di attribuire il trattamento economico e normativo. previsto in'base al vigente CCNL
corrispondente alla cat.D pos.giur.ed econ.D1, oltre la tredicesima mensilita ed altre
indennitd se ed in quanto dovute:

5) Di dare atto che la spesa necessaria gravera sugli appositi capitoli del Bilancio di previsione
2012. ) o T

6) Di trasmettere copia del presente atto agli Uffici Personale, Contabilith del Personale, al
Dirigente VI Settore per quanto di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per la dovuta
informazione.

n /

Modugno, 29 novembre 2012~ I Dirigente del I, [V i V{Settore
- : Avv. Cristina GA Cl

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/354
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QHM DI

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
- VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:29/11/2012

OGGETTO
Assunzione a tempo determinato a t t?
Direttivo™ Area programmazione e pr )

Ratz@g p b

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

'MODUGNO Li, 12/12/2012

" IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
* AVV. CRISPIMCARLUCCI

% Citta di Modugno - SET01/DD/2012/354



CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D*UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 999

DATA DI REGISTRAZIONE:
17/12/2012 '

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/354

OGGETTO: {;
Assunzione a tempo determinato a tempo pagzi
programmazione e progettazione - Ufficio difPi

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/12/2012 AL 31/12/2012

IL FUNZIONARIQ RESPONSABILE

MODUGNO LI",17/12/2012




S wigT e d
1 MODUGNO - PA C_F262

OLLO SERVIZI SOCIALL

002529 del 16/01/2013

CITTA' D
PROTOC
Prot. 9

\ \“\ﬁ ““l E!!;la\ \@“@ \E“ ‘ All’  Ufficio Personale
Citta di Modugno
P.zza del Popolo
70026 Modugno (BA)

Oggetto: assunzione a tempo determinato, a tempo parziale di n. 1 “Istruttore Direttivo” cat, D.
Trasmissione documentazione.

In riferimento alla vostra comunicazione del 14 dicembre 2013 prot. 60518 si trasmette in allegato
la documentazione richiesta.

- Fotocopia documento di identita in corso di validita,
- Fotocopia del Codice Fiscale.

- Autocertificazione contenente i dati anagrafici, il possesso della cittadinanza italiana, la
situazione familiare, il godimento dei diritti politici, ’insussistenza di altri rapporti di
pubblico impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001.

Bari, 16/01/2013 Vito Belladonna
=={io




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000, n, 445)

Il sottoscritto Belladonna Vito, nato a Bari il 10/02/1970, residente a Bari in Vico XIV C.so V.
Emanuele n. 19 (Cap. 70128)

Sotto la sua personale responsabiliti ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per
le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia

DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere coniugato e che il suo nucleo familiare ¢ altresi composto da n. 2 figli
rispettivamente di anni 4 e 6; '

di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di Bari;

di non avere in essere altri rapporti di impiego pubblico.

In merito alle situazioni di incompatibilita richiamate dall> art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 il
sottoscritto dichiara:

di essere titolare di Partita IVA con il seguente codice ATECO 702209 (altre attivita di
consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo - gestionale e
pianificazione aziendale);

di avere in corso una collaborazione professionale con la societd SIGN S.r.l. di Roma
con 1’incarico di esperto valutatore nell’ambito del progetto di ricerca “Valutazione ex
post relativa alla programmazione regionale 2000-2006 in materia di “Valutazione di
efficacia economico-sociale dei contratti di Programma. PO FESR 2007-2013 Linea di
azione 8.2.4: attuazione del Piano Unitario di Valutazione 2007-13”. L’ incarico di
collaborazione scade il 7 aprile 2013,

Bari, 16/01/2013 W Bellado
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CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

6OSTY

14 UIL 20014
Modugno, 14 dicembre 2012

Al sig. Belladonna Vito
Vico XIV C.so Vitt. Emanuele,19
70128 BARI

Oggetto: Comunicazione di assunzione.

Con la presente si comunica che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 354
del 27/11/2012, in base alla documentazione presentata, questa Amministrazione ha disposto
I’assunzione della S.V. con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale (20 ore
settimanali).

Il rapporto di lavoro, della durata di mesi 12, decorrera dal giorno 17 dicembre 2012.

La S.V. ¢ invitata a presentarsi presso 1’Ufficio Personale in data 17 dicembre 2012, alle ore
08,00, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

La mancata sottoscrizione del contratto, sara considerata rinuncia all’incarico.

Cordiali saluti.

1l Dirigentg J Setjore
avv.Crigting Caplucci

| Settore:
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 70026 Modugno (BA)




CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

TR g

140D1C 2012
Modugno, 14 dicembre 2012

. : 5 Al sig. Belladonna Vito
pe—————— ; Vico XIV C.so Vitt. Emanuele,19
70128 BARI

Oggetto: Assunzione a tempo determinato, a tempo parziale di n.1 “Istruttore Direttivo” cat. D.

Con la presente si comunica, che con delibera di G.C.n.140 del 29.08.2012 ad oggetto
“Rideterminazione dotazione organica e approvazione programma triennale del fabbisogno del
personale anni 2012 — 2014” ¢ stata disposta, fra le altre, I’assunzione di n.1 Istruttore Direttivo cat.
D, a tempo determinato e a tempo parziale — 20 ore settimanali, per .. durata di mesi 12.

Ai fini della costituzione del rapporto di lavoro la S.V. & invitata a far pervenire all’Ufficio
Personale, in tempi brevi, la documentazione di seguito elencata:

1) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

2) fotocopia del codice fiscale;

3) autocertificazione contenente:

a) dati anagrafici;

b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) situazione familiare;

d) godimento dei diritti politici;

€) insussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna

delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.lgs.n.165/2001.
La suddetta documentazione, indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Modugno, potra
essere inoltrata anche a mezzo fax al n.080/5865262.

I Settore:
Segreteria — AfTari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 70026 Modugno (BA)




COMUNE DI MO/DUGNO’

Prot. n. 59 < &

Raccomandata A.R. -2LUG 2010 Al Comune di Modugno |

i Servizio Personale |
Cat:—‘—“‘_‘ Cs;c?t?o—f;;c-—__l’ iazza del Popolo, n.16
s ~70026 MODUGNO (BA)

Il sottoscritto Belladonna Vito, nato a Bari il 10/02/1970 e residente in Bari in vico XIV C.so
Vittorio Emanuele n. 19, telefono n. 3333977652 - 0805122576, e-mail vitobella@libero.it, codice
fiscale BLLVTI70B10A662Z,

, chiede

di essere ammesso a partecipare all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assunzione a
tempo determinato, a tempo parziale, di n.1 unita lavorativa con profilo professionale di “Istruttore
direttivo™- Area programmazione e progettazione- cat.D. pos.ec.D1.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara:

a di essere cittadino italiano;

b. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di Bari;

c di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

d di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Scienze dell’ Educazione
(indirizzo: Esperto processi formativi), conseguito presso I’Universitad di Bari, con sede in
Bari, nell’anno 2000, con votazione finale di 110/1 10;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente: congedato:

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

O

\fv * = Regione Puglia - Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e delle
- Pari Opportunita - Servizio Sistema Intergrato Servizi Sociali: dal 4 gennaio 2010 ad
oggi. Attivita, in qualita di esperto in progettazione e management, per il coordinamento del \
\) (" progetto R.O.S.A “Rete Occupazione Servizi Assistenziali”. ;
. ® / Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Psicologia — Sezione di Sociologia: dal D

/
.

~ 20 novembre_2009 al 30 aprile 2010, attivita, in qualita _di_@_catore e valutatore, di ricerca/
valutativa per la valutazione e il monitoraggio dell’azione Laboratori-Utbani nell’ambits
della ricerca dal titolo “Meccanismi di outcome delle politiche giovanili in Puglia:
\} /. incremento o erosione della partecipazione?”. e e y—
{}' | Provincia di Taranto — Assessorato Lavoro e Formazione: dal 1 aprile al 31 dicembre
7 2009. Attivita, in qualita di esperto di progettazione e programmazione, di coordinamento
¢ delle attivita della Commissione provinciale per I’emersione del lavoro fion regolare,
\! J * | Provincia di Taranto — Assessorato Lavoro e Formazione: dal 22 Tuglio a icembr
“~ 2008,/ Attivita, in qualita di esperto di progettazione e programmazione, di coordinamento
delTe/attivité della Commissione provinciale per I’emersione del lavoro Hon regolare;
v = ) Regione Puglia — Assessorato Lavoro e Formazione: dal 12 dicembre 2006 all’ 11 giugno
~_2008. Attivita, in qualita di esperto in progettazione e programmazione, di coordinamento e
| assistenza amministrativa delle artivita previste dal “Prografima Emersione Puglia”.
\/ \'* Regione Calabria - Assessorato Formazione (Fondazione F.LE.L.D. “Formazione,

~ Innovazione, Emersione, Locale, Disegno Territoriale): dal 15 aprile al 31 dicembre 2005.
Attivita, in qualita di esperto inlkrfglep}gg@gpe,l di mentoring, customization — ftraining ~
facilitazione e coordinariento delle attivita del gruppo di lavoro allievi, nell’ambito del




. progetto formativo “Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati e nuove
opportunita”
V' * | Ministero del Lavoro - Comitato nazionale per ’emersione del lavoro non regolare (ex
\__/ art. 78 Legge 448/98): dal 1 marzo al 31 dicembre 2002 e dal 1 marzo al 31 dicembre 2003.
Attivita, in qualita di esperto in politiche per I’emersione e lo sviluppo locale, di
programmazione, valutazione e assistenza tecnico-amministrativa per la Regione Puglia e le
~—~.province pugliesi.
-\/K}’{ * Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Psicologia: da 29 gennaio a 24 marzo
\__72003. Attivita, in qualita di ricercatore, di coordinamento gruppo dei ricercatori junior e di
rilevazione empirica tramite interviste semi-strutturate ad imprenditori e testimoni
___ privilegiati nei Comuni di Bitonto, Molfetta, Palo del Colle, Ruvo di Puglia (settori edilizia
7 “\pubblica e tessile - abbigliamento).
\{/_ * Universita degli Studi di Bari — Dipartimento_di Psicologia: da 24 gennaio a 4 marzo
YV 72002. Attivita, in qualita di ricercatore, di coordinamento gruppo dei ricercatori junior e di
rilevazione empirica tramite interviste semi-strutturate ad imprenditori e testimoni
privilegiati nei Comuni di Bitonto, Molfetta, Palo del Colle, Ruvo di Puglia (settori edilizia
\}} ~._ pubblica e tessile - abbigliamento).

/ ® “Presidenza del Consiglio dei Ministri — Comitato nazionale per ’emersione del lavoro
“___non regolare (ex art. 78 Legge 448/98): dal 15 novembre 2000 al 30 aprile 2001. Attivita,

in qualita di esperto.in.politiche per I’emersione e lo sviluppo locale, di programmazione,

/  valutazione e assistenza tecnico-amministrativa per la Regione Puglia e le province pugliesi.
\j\) n f Istituto Tecnico Comm.le T. Fiore di_ Modugno (BA): dal -12-dicembre_2006 al 6

/ settembre 2007. Attivita, in qualita di esperto in progettazione e valutazione, per la Y

progettazione dell’intervento formativo e la valutazione del progetto “Lo specchio e la
bussola” — Misura 3.6 Azione a) — Prevenzione della dispersione scolastica e formativa —
) . POR Puglia 2000 — 2006,
J [ Direzione Didattica Statale XXV Circolo CEP III di Bari: 8 febbraio 2007. Attivita, in . 7
- qualita di esperto di valutazione, di formazione docenti nell’ambito del progetto PON }“}“
7\ “Insieme per la legalita” — Misura 3 — Azione 3.1.
Direzione Didattica Statale XXV Circolo CEP III di Bari: dal 28 novembre 2006 al 13
aprile 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di analisi qualitativa e valutativa
del processo progettuale relativo ai percorsi brevi di formazione, nell’ambito del progetto
~, PON “Crescere insieme” — Misura 7 — Azione 7.3.
 Scuola Secondaria di Primo Grado “F. Casavola” di Modugno (BA): dal 16 gennaio
2007 al 31 luglio 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di monitoraggio e
valutazione nell’ambito del progetto PON “Per fare un albero ci vuole un ...seme” — Misura
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\) / = \‘ Scuola Secondaria di Primo Grado “F. Casavola” di Modugno (BA): dal 16 gennaio
2007 al 31 luglio 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di monitoraggio e )}6
valutazione nell’ambito del progetto PON “Alfabetizzazione informatica per adulti: al via
J O per I’ECDL” — Misura 6.1.

\) * Scuola Secondaria di Primo Grado “F. Casavola” di Modugno (BA): dal 16 gennaio
2007 al 31 luglio 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di monitoraggio e &/
valutazione nell’ambito del progetto PON “Un E;E))gm_o‘al femminile: taglio e cucito” —

\J G Misura 7.3.

) Scuola Secondaria di Primo Grado “F. Casavola” di Modugno (BA): dal 19 gennaio
~2006 al 12 giugno 2007. Attivita, in qualita di_esperto di valutazione, di monitoraggio e q
valutazione nell’ambito del progetto PON “Sulle orme del passato...osservo, rifletto e
/1~ scopro il mio paese” — Misura 3 — Azione 3.1.
'\/_' ‘Scuola_Secondaria _di Primo Grado “Dante_ Alighieri” di_Modugno (BA): dal 22
—dicembre 2006 al 31 luglio 2007. Attivita, in ‘qualita di esperto di valutazione, di

Vip wriaRro 5%




__ monitoraggio e valutazione nell’ambito del progetto PON “Fratello Sole, Sorella Luna” —
| Misura3.1. vt L nBEeD N
\) V= Scuola Secondaria di Primo Grado “F. D’Assisi” di Modugno (BA): dal 22 dicembre
© 2006 al 31 luglio 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di monitoraggio e
_ valutazione nell’ambito del progetto PON “Laboratorio sartoriale” — Misura 7.3.

J * Direzione Didattica Statale III Circolo di Modugno (BA): dal 20 novembre 2006 al 31
luglio 2007. Attivita, in qualita di esperto di valutazione, di monitoraggio e valutazione
nell’ambito del progetto PON “II territorio siamo noi” — Misura 3 — Azione 3.1.

Vin naswA GRICIA Al
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica
amministrazione
di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a parita di titoli
che i documenti allegati sono conformi agli originali;
che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso
¢ il seguente: vico XIV C.so Vittorio Emanuele n. 19, Bari, cap 70128.

T @

Allega, a corredo della domanda:

1. ricevuta (originale) comprovante il pagamento della tassa di concorso di euro 3,87;
2. autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

3. copia fotostatica del documento di identita;

4. titoli ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito.

Bari, 28/06/2010 dott. Vito Belladonna
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