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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Determinazione n. 1735 del 09/10/2025. Assunzione del Sig. Belladonna Vito. Impegno spesa.

RELAZIONE DELL’UFFICIO
Richiamate
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 27/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva approvato
il Programma Triennale del Fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027 — ai sensi del combinato disposto di cui
all’articolo 6, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, articolo 39 della L. 449/1997 ¢ degli artt. 89-91 del D.Lgs. n. 267/2000;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 28/03/2025, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2025-2027, recante,
tra gli obiettivi per I’anno 2025, la stabilizzazione di n. | Funzionario “Istruttore Direttivo Amministrativo™ (Area dei
Funzionari ed elevate qualificazioni), a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta, tra il personale assunto con contratto di
lavoro subordinato, a tempo determinato, a seguito di procedura concorsuale conformi ai principi di cui all'articolo 35 del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 21/07/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2025/2027 e i relativi allegati;
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 21/07/2025 con la quale & stato approvato il DUP periodo 2026-2028
“Documento unico di programmazione (DUP) — periodo 2026-2028 - discussione e conseguente deliberazione (art. 170,

comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)

Dato atto che:

- con Determinazione n. 1066 del 01/07/2025 ¢ stato approvato lo schema di avviso di selezione denominato “Avviso per
la stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato presso il comune di Modugno di n. 1 unita da inquadrare nell 'area dei
Sunzionari e dell'elevata qualificazione, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5 del
D.L. n. 44/2023, convertito, con modificazioni, in Legge n. 74/2023".

- con Determinazione n.1480 del 09/09/2025 sono stati nominati i componenti della Commissione giudicatrice per la

procedura succitata;
Visti

-il D.lgs. n. 165/2001 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche»;

-
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-il D.P.R. n. 487/1994 «Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le

modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»

modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023,

Preso atto delle operazioni di selezione espletate dalla Commissione esaminatrice;

Visti i verbali della Commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive espletate, pubblicati sul portale INPA,

rispettivamente riguardanti:

- il verbale n.1 dell’11/09/2025, con cui si & proceduto all’esame della documentazione prodotta dai candidati e la

convocazione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando;

- il verbale n.2 del 02/10/2025, con cui si ¢ proceduto all’espletamento del colloquio e I’approvazione della graduatoria di

merito, con contestuale nomina del candidato vincitore, primo idoneo in graduatoria;

Vista e ivi richiamata la Determinazione n. 1735 del 09/10/2025 avente ad oggetto “Avviso per la stabilizzazione a tempo

pieno ed indeterminato presso il comune di Modugno di n. I unita da inquadrare nell'area dei funzionari e dell’elevata

qualificazione, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023,

convertito, con modificazioni, in Legge n. 74/2023. Approvazione graduatoria finale ed assunzione vincitore”, alla quale

integralmente si rinvia.

Atteso che con la suddetta Determinazione si ¢ provveduto a prendere atto degli esiti dell'attivita svolta
dalla Commissione esaminatrice, nonché della relativa graduatoria di merito formatasi all'esito della
procedura selettiva espletata, individuando il candidato classificato al primo posto della graduatoria di
merito e precisando il giorno della decorrenza del rapporto di lavoro tra il candidato risultato vincitore ed il

Comune di Modugno;

Rilevato che, per I'effetto, risulta necessario provvedere all'adozione del provvedimento consequenziale di
assunzione dell'impegno di spesa che, per il profilo che ci interessa, trova copertura sino a dicembre 2025
sui capitoli di seguito indicati:

€ 6.710,00 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.1 su per stipendi

€ 1.596,98 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.2 per oneri riflessi

€ 570,35 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.3 per IRAP

del Bilancio di previsione 2025/2027, precisando che dall'anno 2026 la spesa sara imputata sull'impegno
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assunto sul capitolo 50 denominato “Piano lotta alla poverta” che I'Ufficio di Piano provvedra a

comunicare;

Tanto premesso si sottopone la presente relazione istruttoria all’esame del Responsabile del Servizio per le

determinazioni di competenza.

Dato atto

- della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi dell'art. 147-bis,
comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. d), legge n. 213 del 2012 e dall'art. 11,
comma 4, del Regolamento sui controlli interni

- che per 1 sottoscritti non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della legge

n. 241 del 1990.

“Il sottoscritto responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990 e s.m.i., attesta di aver
regolarmente effettuato ['istruttoria del procedimento amministrativo, sotteso all’adozione del presente provvedimento,
nel rispetto della normativa vigente in materia. Attesta, infine, che quanto precede ¢ stato redatto sotto la propria
responsabilita e che pertanto la seguente proposta di determinazione & conforme alle risultanze dell istruttoria espletata

ai sensi dell’art.6 della legge n. 241 del 1990,

Istruttore Contabile

Dott.ssa Alessia Lombardi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:
-il d.lgs. n. 267 del 2000;
-I’art.4, comma 2, d.lgs. n.165 del 2001;
-il d.lgs. n. 151 del 26 marzo 2001;
-il vigente CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

-1 art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;
-il Decreto Sindacale n. 5 del 2025 “Attribuzione incarichi di Responsabile di Servizio ai sensi dell ‘art. 50, comma 10,

D.Lgs. n. 267/20007;

Dato atto
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che ai sensi dell’art.6-bis legge n.241 del 1990 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1, comma 41, legge n.190 del 2012 non
sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
DETERMINA

1. Di considerare la premessa narrativa motivazione di fatto e di diritto della presente determinazione;
2. Di procedere, per i motivi di cui in premessa, all'adozione del provvedimento di impegno spesa, quale atto
direttamente consequenziale alla Determinazione n. 1735 del 09/10/2025;
3. Di dare atto che la spesa complessiva per la corresponsione degli emolumenti sino a dicembre 2025 trova imputazione
cosi come segue:
€ 6.710,00 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.1 su per stipendi
€ 1.596,98 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.2 per oneri riflessi
€ 570,35 sul cap. 50/2694/1/2024 sub. 6.3 per IRAP

del Bilancio di previsione 2025/2027, precisando che dall'anno 2026 la spesa sara imputata sull'impegno assunto sul
capitolo 50 denominato "Piano lotta alla poverta” che I'Ufficio di Piano provvedra a comunicare;
4. Di confermare in ogni altra sua parte la precedente Determinazione Dirigenziale n. 1735 del 09/10/2025;

5. Di dare atto che il Sig. Belladonna Vito sara assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato e
sara inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat. D, con profilo professionale di “Funzionario
amministrativo”, con decorrenza del rapporto di lavoro a partire dal giorno 15/10/2025;

6. Di dare atto che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241 della 1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto di
interessi, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e per chi lo adotta;
7. Di dare atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi
dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art.3, comma 1, lett. d) legge n. 213 del 2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

8. Di disporre che il presente atto sia pubblicato sul Portale unico del reclutamento InPA, sul sito dell’Ente e nella relativa
sezione Amministrazione Trasparente;

9. Di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all'Albo online, salve le garanzie previste dalla legge
n. 241 della 1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini dei dati personali, secondo quanto disposto delle norme di legge nazionali ed europee. Ai fini della pubblicita
legale, l'atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, sara
contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

10. Di trasmettere copia della presente determinazione al Sig. Belladonna Vito ed al Servizio 6 ¢ 7 ed all’Ufficio di Piano

per gli adempimenti di competenza;
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
Avv. Cristina Carlucci
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Visti
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Estremi della Proposta
Proposta N. 152 del 10/10/2025
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto: Determinazione n. 1735 del 09/10/2025. Assunzione del Sig. Belladonna Vito. Impegno spesa.
Nr. adozione generale: 1765

Data adozione: 10/10/2025

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 10/10/2025 Il Responsabile del Servizio
Avv. Cristina Carlucci
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 13/10/2025 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Maria Antonietta Florio

Il presente documento ¢€ sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.1gs. 82/2005.
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1765

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/10/2025

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale

OGGETTO:
Determinazione n. 1735 del 09/10/2025. Assunzione del Sig. Belladonna Vito. Impegno spesa.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO LI,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

Il presente documento ¢ sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lgs. §2/2005.
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