COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNO |
Prot.n. 64632 | ttore Segreteria - Affari Generali - Personale

28 DIC. 2006 ... Servizio Personale

1cat _____'__‘c|asC_._Q_h_II____RATTQ.INPIVIDUA].E DI LAVORO SUBORDINATO' A TEMPO DETERNINATO
Fasc.—._ Sottofasc. . - .

Il COMUNE di MODUGNO

Rappresentato dal dr.Pietro Acquafredda, nato a Modugno (BA). il 2/01/1944, Dirigente | Settore inc.:
Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M., domiciliato per la carica presso la sede del Comune di
Modugno sita in Pﬁ_azza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

- E
il sig.PASCAZIO Donato, nato a Modugﬁ-o_fBA) il 27 seftembre 1965 e residente in Modugno alla via

G.ppe Maranda n.16, codice fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente). : .

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto all'approvazione
della graduatoria finale di merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di n.1 posto di "Autista scuola bus'- cat.B3 - a tempo indeterminato. -

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.200 del 17 agosto 2006 con il quale & stata disposta
'assunzione a tempo determinato di n.2 lavoratori con profilo professmnale di "Autista scuola
bus” cat.B3.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.384 del 20 dicembre 2006, con il quale & stata disposta la
proroga del rapporto di cui al punto 2),

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo
schema di contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del
contratto individuale di lavoro:

o 3

si conviene e stipula quanto segue

il- presente Contratto individuale di lavoro subordinate a tempo determinato e a tempo pieno, con
losservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro
La proroga del rapporto di lavoro in atto & stabilita sino al 31 luglio 2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto.& a tempo pienc.

! rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica
ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente confratto,
anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente
previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

in caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e pbsizione economica
- Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 21/08/2006 e sino a nuova data di cessazione del rapporto
(31/07/2007), nella categoria "B3" {ex 5*q.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo
le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1998, riferite, anche
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI -

1 Settore Segreterla Affari Generali - Personale

‘Servizio Personale

analoglcamente adi conteénuti professionali propti dellar posizione professionale ricoperta, nonché
secondo le prescnzuom dettate in ‘materia dal \ngente Regolamento sull'Crdinamento degll Uffici e dei.
Servizi” ai'sensi‘e per gl effetti di"cui allart. 3; comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova -
classificazione del personale dlpendente

In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuota bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attrlbu2|on| inerenti alla guida.dell'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.

Art.5 -Periodo diprova . '
Il presente contratto non. prevede il penodo di prova

ArtG-Trattamento economlco . T
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-
comparto Regiani- Ent| Jocali, con riferimento alla categoria di .inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio fabellare mensile

-Ratec di fredicesima

8i aggiungono, altresi, le indennitd’ e competenze per salario accessorio in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese oltre alle quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig. PASCAZIO Donato € destinato, per lo svolgimento della sua attivitd lavorativa,
presso il Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture
dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dai Dirigente di settore.

. Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabifitd di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna -delle situazioni di mcompatlblllta richiamate dall'art.58 del
D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbilche o soggetti pnvatl che ai sensi del citato art.58
del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di
lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del dipendente
Fapplicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela déi dati personali _
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavore in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.29/93 e successive madificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo I, capo 1), nelle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali” di volta in volta e nel tempo vigenti.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale

: Serwzm Personale
Art 12- Reglstrazmne i
... Il presente contratto.non & sottoposto alla reglstrazrone ai fini fiscali e costltutl\n Esso fa stato tra Ie

' parhetra le” stesse ha forza di Iegge I - T LTl T

- Modugno 27 dlcembre 2006 Ty

‘ Lettoe sottoscntto

IL DIPENDENTE
Pascazio Donato

LSz ?@/{C—gg;;_h‘

I sottoscritto Pascazio Donato dichiara di- approvare in forma specifica, ai sensi derll'art 1341 c.c. le
seguenti clausole: .
Artt:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

. . I. DIPENDENTE
Pascazio Donato
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PROVINCIA DI BARI

Y COMUNE DI MODUGNO

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIC PERSONALE

N.Reg.Gen. /”’8\F

N.384/RD/I Sett.

Determinazione Dirigenziale

adottata l'anno duemilasei addi venti del mese di dicembre in
Modugne presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

proroga ragorto di lavoro a termina di n.2 unitd laverative -
profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS" cat.B3
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile del Servizio

Premesso che con determinazione dirigenziale n.200 del 17/08/2006,
per 11 trasporto disabili si procedeva all'asgunzione a termine
(21/08/2006 - 27/12/2006), di n.2 unita lavorative di cat.B3 con
profilo professionale di "Autista scuolabus"”, signori:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47
cod.fisc.: CQF FNC 61L20 F262B

- Pascazio Donato nato a Modugne il 27.09.1965
ivi res.te in via Giuseppe Maranda n.16
cod.fisc.: PSC DNT 65P27F262B

Considerato che il turn-over del personale preposto al Servizio di
trasporto . disabili provoca instabilita, irrequietezza ed
aggressivita in soggetti che hanno gid gravi problemi fisici e
psichici, 1l Responsabile dei Servizi sociali, con nota del
18/12/2006 prot.n.60349 richiedeva 1la proroga del rapporto in atto
dei suindicati lavoratori con i quali i soggetti disabili, gia
provati dalla loro diversitda, hanno instaurato un rapporto di
fiducia e di amicizia; :

Pertanto, al fine di erogare un servizio qualitativamente
accettabile per 1'utenza interessata, con il COoNsenso dei
lavoratori, si esprime parere favorevole alla proroga del rapporto
in atto fino al 31/07/2007

Visto 1l'art.4 D.1lgs.368/2001.
ovem Il Respgnsabile

del Ser¥izip, Personale
d.ssa Maggio

Il Dirigente

Letta e fatta propria la relazione che precede.
Ritenuto doversi procedere in merito.
Visto: :
- art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del'30.03.2001

DETERMINA
1) Di prorogare, per i motivi in narrativa espressi, il rapporto del

lavoro in atto dei signori Acquafredda Francesco e Pascazio Donato,
in premessa generalizzati.
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PROVINCIA DI BARI

‘é) gtabilire, sin d'ora, come nuova data di cessazione il giorno

. 31/07/2007.

3) Dare atto che 1la proroga avra luogo,’ ai sensi dell'art.14 del
CCNL del 6.7.1995, a seguito di stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

4) Confermare vincoli e contenuti del rapportc in atto.

5) Dare atto che la spesa di cui al presente atto,-graverd sul:
-~ cap.50 ob.1496 AGG Bilancio 2006
periodo: 28.12.2006/31.12.2006
- cap.50 ob.1496 AGG Bilancio 2007
periodo: 01.01.2007/31.07.2007

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA Di BARI

Letto, approvato e sottoscritto/ s} 4~

Modugno, 20/12/2006

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolaritid contabile *

Si attesta la copertur- Gt raria della spesa di cui al presente

provvedlmento ai sensi .-f artiig comma 4 del -D.1lgs,.n.267/2000.
Modugno, 2 DIC 2008 IL Dirigent IV Settore
2 dr.Pietyo redda
__________________________________ e Y e e e

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del..... ... cvereeenennn.
0 3 GEN. 200
Modugno, 11 03 2007 ' f.to IL Funzionario 2007
d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all' orlglnale da servire per

0 3 GEH. 2007

Modugno, 1i

- —
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET26/ASSPER0O6
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

Modugno, Z’I - AT~ 2ock

tﬂ@qﬁfé ‘L“ a 5"“! ﬁ*ﬁ £
Prot. n. ~/~ Ai signori:
ACQUAFREDDA Francesco
21 ﬁi.Z&ﬁ via M.Manuzzi n.47
70026 MODUGNO (BA)
Cal e N 25T S
Tasc. . Suticfase. . PASCAZIO Donato

via Maranda n.16
70026 MODUGNO

e, p.c. Al Dirigente VI Settore
e, p.c. Al Dirigente IV Settore
e, p.c. Al Segretario Generale

S EDE

Oggetto: Proroga rapporto di lavoro a termine.

Con la presente si  comunica che, con provvedimento
dirigenziale n.384 del 20/12/2006 & stata disposta la proroga del
gsuo rapportoc di lavoro con guesto Ente.

La nuova data di cessazione & fissata al giorno 31/07/2007.

Restano, comungue, confermati contenuti e vincoli del rapporto in
atto.

L.ere

JQC@L??




2 COMUNE DI MODUGNO

( PROVINCIA DI BARID)

SETTORE SERVIZI SOCIALI

COMUNE Di MODUGNO
Prot. n. 600) (' P

. !
Prot. n. 18 DIC. 2008 Modugno 18 dicembre 2006

Cat Clas
Fasc. Sottofasc.______

Y Al Dirigente I° Settore

Al Responsabile dell'Ufficio
Contabilita del personale
LORO SEDI

Oggetto: Richiesta proroga autista scuola bus per trasporto disabili.

I1 27 dicembre c.m., scade il contratto dei due autisti attualmente in forza, nel rispetto della
normativa vigente per il reclutamento del personale a termine.
Si richiede, pertanto, di stipulare una proroga per garantire la continuita del servizio fino
alla pausa estiva, prevista per il mese di agosto 2007.
I responsabile dell’ufficio contabilita del personale voglia, con cortese urgenza,
comunicare se esiste la copertura finanziaria alle assunzioni di che trattasi.
Si prega di rispondere con urgenza via fax al n. 080/5865676.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.




COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

Modugno 18 dicembre 2006

Al Dirigente I° Settore

Al Responsabile dell 'Ufficio
s Contabilita del personale
LORO SED1

Oggetto: Richiesta proroga autista scuola bus per trasporto disabili.

1127 dicembre c.m., scade il contratto dei due autisti attualmente in férza, nel rispetto delia
normativa vigente per il reclutamento de] personale a termine, L
Si richiede, pertanto, di stipulare una proroga per garantire la continuita del servizio fino
alla pausa estiva, prevista per il mese di agosto 2007, ' v .
Il resi)onsabile deil’'ufficio contabilita de] personale voglia, con cortese urgenzé.,_
comunicare se esiste [a copertura finanziaria alle assunzioni di che trattasi.
Si prega di rispondere con urgenza via fax al n. 080/5865676.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.
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