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Periodi di lavoro prestati a tempo determinato anteriormente al 30/05/2000 chiesti a riscatto ‘
Dal

f
Al .
Dal

Al

Rélativamente alle delibere di riscatto adottate dafi' INPDAP in ordine alle domande presentate dall'iscritto si dichiara;

Posizione n® . ' Deliberazione n. ]
Del numerorate f{
Q Laprima rata & stata trattenuta il mese di del'anno
O L'ultima rata é stata trattenuta il mese di 'dell'anno “
In totale risultano pagate n° rate

per complessivi €

Q Le successive rate non sono state pagate perché I'iscritto ha chiesto I'esonero

3  Lesuccessive rate non sona state pagate per cessazione dal servizio

Sezione C - RISCATTI

0O U pagamento delle successive rate, interrotto perché

& ripreso nel mese di’ dell’anno

ed é-proseguito fino a tutto il mese di

dell’anno
I questo secondo perioda risultano
pagate altre n®

rate per complessivi €

d Non & stata operata alcunaritenuta perché

a L’iscritto ha effettuato il pagamento in un’ unica soluzione in data

sulc.c.p. per euro:

L]

Posizione n°

Deliberazione n.

el [ TTT T T T Trumerone I

O Laprimarata & stata trattenuta il mese di dell’'anno :
O L'ultima rata é stata trattenuta il mese di dell’anno
In totale risultano pagate n° rate

per complessivi €

O Lesuccessive rate non sono state pagate perché l'iscritto ha chiesto I'esonero

3 Lesuccessive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

0 lIpagamento delle successive rate, interrotto perché

& ripreso nel mese di

dellanno_________

ed & proseqguito fino al mese di dell'anno
In questo secondo periodo risultano )

pagate altre n°

rate per complessivi €

a Non & stata operata alcuna ritenuta perché

Q

Liiscritto ha effettuato il pagamento in un' unica soluzione in data

: |
sul c.c.p. per euro:




Sezione D. SITUAZIONE DEBITORIA

L’iscritto lascia i seguenti debiti verso il Fondo gestito dall’'INPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale

Sezione E. BENEFICIARI

L’iscritto & deceduto in attivita di servizio

L'iscritto & deceduto dopo la cessazione dal servizio in data

DATI EREDI/ BENEFICIARI

Cognome

Neme

Nato/a il

( ggimmlaaaa }

Cotice fiscale

Prov.

Grado di

parentela

it Cognome

Nome

| Natofa il

{ gg/mmlaaaa )

Codice fiscale

Prov.

Grado di

parentela

| Cognome

Nome

1 Natola il

{ ggimmiaaaa )

Ja

Codice fiscale

Prov.

Grado di

parentela

| Cognome

i Nome

| Natora il

( ggimmiaaaa )

!
3 a
A

Codice fiscale

Prov.

Grado di

| parentela
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Sezione F- MODALITA’ DI PAGAMENTO

L'iscritto chiede l'accredito :

D Accredito su c/c Bancario n* ABI CAB
[specificare eventuale zern iniziale}

D Accredito su cfc Postale n* ABI CAB

{specificare eventuale zero iniziale)

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):

| ) citea Hlolblv|ewlo prov |B| A
| viatPiazza El. tkilnlrleimldyiA Al6 |
a! cap |¥lo 10|26
g‘! N. Telefonico Fax ,

E-mail

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.
Linteressato/a potrd accedere ai dati personali chiedendone la correzione, lintegrazione e,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

IL DIRIGENTE I SEITTORE
Dott.ssa Catering ANGILANT

il Dirigente /il Funzi Ag'e\incaricato

7
L"uogo e data

Hdeguo 2] 09/400>




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente I Periodo di competenza | Data dei mandati [
. 09 027 00 mese Anno l gg |mm IAa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 09:12 2002 ]
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
PASCAZIO DONATO
A) VERSAMENT!I per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lerdo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandate dipendenti
2 3 4 5 5 7
T.F.R. 1 5149,29 5149,29 versato
0 0
|A)-TOTALE L. 5149,29 5149,29 Versato
B) VERSAMENT!I per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponiblli ai fini
rif.to Data de! Numero Importo lerdo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 ] 7
0 0 0
| B)-TOTALE L. 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTL(A+B).....L [ versatoj
ADRETPN -
$~3’/ O -
S %
MODUGNO li < : ) : IL RESPONS l#- SERVIZIO
. (Dom PROBCIA)

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

timbro

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

VERIFICATI e riscontrati regolari ~ in relazione agli emolumenti imponibili
gli importl dei contributi indicati nella distinta di cul sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativ
di versamento {mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dellEnte.

timbro

a fattura

IL DIRETTORE DELLA SEDE
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Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di Bari

I sottoscritto. PASLAZIO DOUATO  natoa 1o My/gn 0 /89:)

I IPA / o9 / 1965 ,comunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal O/f/ 0 ‘?/Z@Oc

al ;Z*F’J b/ J002 che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal ./ 8! n/ Joo2 , dichiara:

X dinon aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

[ di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
ViR G. UrRaobk o J6 - 10026 frobuewo [er)

Il Dichiarante
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria ~ Personale - AA.GG - Personale - Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.247/RD/1 Settore del 3/09/2002 con il quale &
stata disposta |’assunzione a tempo determinato di n.1 Autista scuola bus - Pat.DK;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato con
decorrenza dal 4.09.2002 sino al 31.12.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.



PROVINCIA DI BARI

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 4.09.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica “B3” (ex 5" q.f.) con il profilo professionale di “Autista scuola
bus - Pat.DK”.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.,

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus” sono previste le
seguenti ulteriori mansioni:
— attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova -
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.CN.L. - comparto Regioni - Enti

Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

— Stipendio tabellare iniziale;

— Indennita integrativa speciale;

— Rateo di tredicesima mensilita;

— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 ~ Orario di lavoro
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art.53 del D.Lgs.165/2001 necessitano di autorizzazione, non potranno
essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di
lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente 'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge. /

Art. 10 - Tutela dei dati personali

II datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96. '

Art, 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001, nel Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I),
nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di volta in volta e nel tempo
vigentl. |

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non é sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

I1 Responsabile I Settore Il dipendente
dott.ssa MAGGIO Beatrice PASCAZIO Donato
\/M\)—L w\j’l‘o %0@{ QQJCQ g',"\‘



) COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

11 sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.’
. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

Il dipendente
PASCAZIO Donato

Modugno, 1i 4.09.2002 %} C% Q)
O3 Mo,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria - Personale - AA.GG - Personale - Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

il 5ig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.247/RD/I Settore del 3/09/2002 con il quale &
stata disposta I'assunzione a tempo determinato di n.1 Autista scuola bus - Pat.DK;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato con
decorrenza dal 4.09.2002 sino al 31.12.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso. ,

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.
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s PROVINCIA DI BARI

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 4.09.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria

“B”, posizione economica “B3” (ex 5 q.f.) con il profilo professionale di “Autista scuocla
bus - Pat.DK”.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cut all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus” sono previste le
seguenti ulteriori mansioni:
— attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art, 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti

Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

~ Stipendio tabellare iniziale;

— Indennita integrativa speciale;

— Rateo di tredicesima mensilita;

— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro e di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001.

Eventuali incarichi oftenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art.53 del D.Lgs.165/2001 necessitano di autorizzazione, non potranno
essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di
lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilitd comportano nei confronti del
dipendente ['applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/ 96.

Art, 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001, nel Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I),
nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di volta in volta e nel tempo
vigenti.

Art. 12 - Registrazione _
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

Il Responsabile I Settore - Il dipendente
dott.ssa MAGGIQ Beatrice %ASCAZIO Donato
boho O] D o
l (N

i
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Il sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9,

Il dipendente
PASCAZIO Donato

Modugno, 11 4.09.2002 %
1704, D?Qx(cahh
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I Settore Segreteria - AA.GG. - Persconale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

P

N.Reg.Gen. UO{ N.247/RD/I Settore

Determinazione del Dirigente

adottata l1l'anno duemiladue addi tre del mese di settembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione <temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS" cat.B3.
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Relazione del Settore proponente

Premesso che la Giunta Comunale, con delibera n.178 del 29.08.2002
ha autorizzato il Servizio Finanziario ad impinguare con
movimentazione finanziaria n.52/2002 il cap.50 o©ob.1496 AGG della
somma di euro 33.000,00, al fine di procedere ad assunzioni a tempo
determinato di n.5 unita, di cui:

- n.3 - profilo professionale di "Assistente all'infanzia™ cat.C,
n.l con rapporto di lavoroc a tempo pieno e n.2 part-time
(50%)

- n.2 - profilo professionale di "Autista scuola bus" cat.B3, a

tempe pieno;

Considerato che l'attivitad di trasporto disabili verso i centri di
riabilitazione, attualmente di competenza dell'Ente, viene svolta da
due unita con profilc professionale di "Autista scucla bus" cat.B3,
di cuil una di ruclo e una a tempo determinato;

Ravvisata la necessita di procedere ad altra assunzione a tempo
determinato, al solo fine di evitare l'interruzione di un pubblico
servizio cosl come evidenziato dal Dirigente di Settore;

Vistce 1l'art.7, lett.e) del contratto integrativo al CCNL 1998-2001
stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato che il bando di concorso pubblico per 1la copertura a
tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
—Pat.DK"-cat.B3 (art.l6, co.l CCNL 1995), le cui procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilita per l1l'Ente di

utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato:

- c¢he, della succitata graduatoria, il candidato classificatosi al
2° posto termina il servizio 19.09.2002;

- che 11 3° classificato, signor Pascazio Donato, preventivamente
convocato ha dichiarato la propria disponibilita;

Ritenuto doversi procedere alla costituzione del rapporto di lavoro,

@ tempo determinato a tempo pieno, con decorrenza dal 4.09.2002 sino
al 31.12.2002, del signor:

- Pascazio Donato nato a Modugne (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.16;

Visto:
= art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTIN.A
1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione

a4 tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuocla bus" cat.B3 (ex 57g.f.) del sig.Pascazio Donato, meglioc in
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premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e perx
le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto <che 1la costituzione del rapporto di lavoro avra

luogo, ai sensi dell'art.1l4 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporto, decorrente dal 4.02.2002,
si risolverd automaticamente alla data del 31.12.2002.

4) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto 1in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.econ.B3

(ex S~qg.f£.) oltre indennita integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilitd ed altre indennita se ed in gquanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 o©ob.1496
AGG del Bilancio di previsione dell'Esercizio Finanziario 2002.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilitd del Perscnale ed al Pirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 03.09%.2002 i I1 Responsabd
d.ssal

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

ettore
! Maggio

5i attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, s I1 Responsé

]

- arn
AU,

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTETZSTA

- che 1la presente determinazione & affissa all'ARlbo Prstorio
Comunale per giorni 15 dalla data del"'”“s'SETZGUT .........

o }
Modugno, 11 =% St1. 294}, RESPONSABILE £.to IL SEGREFARIG-EENERALE
I SETTQORE dr.Bi€tro Acquafredda
= —— —======:{:Boﬂ;59la£eﬁ""‘ l“"cfc} B T e T

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 _ 5 SFT ‘2002 LTISTRUTTORE AMMINISTRATIVC
e { Giuseppe endorio )
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CER57/CERSER02

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

IL RESPONSABILE I SETTORE

Letta l'istanza prot. n. 46305 del.21.10.2002 a firma del sigqg.
PASCAZIO Donato;

Esaminati gli atti di ufficio:
CERTIFICA

— che il sig. PASCAZIO Donato, nato a Modugno (BA) il 27 mar:zo
1965, ivi residente in via Maranda 16, ha parteciato al coacorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Autista scuolabus - cat. B3, bandito da questo Ente con
deliberazione di Giunta Comunaleé o. 41 del 13.03.2000,

classificandosi al 3° posto della graduatoria finale di merito con
il seguente punteggio:

prova pratica: punti 25.00;
prova orale: punti 24.00;
titoli punti 3.25;
TOTALE pbunti 52.25.

Si rilascia il presente certificato, per gli usi consentiti
dalla legge.

Modugno, 30.10.2002

L. RESPONSABILE I SETTORE
d.ssa Beagric GGIO

/'
/



(01D ‘ptajeeqg ©SsCag)
TFOLLAS T qummmZOmmmm TI
200z @xqo3ljo Qg ‘oubnpon

-obbet eTTERP TATIussuod Tsn TTH xod ‘ojwsssIsluT, TP
BA1SSTUDTI ¥ ‘OTZTAISDS Tp O3JIBOTIFITITISD S3usssxd TT ©BIDSETITII IS

*2002°2T1° 1€
Te 2002°60°%0 TBP 02T -"99 Iod OTZTAIS®S UT 23UlWIEN3IIB® 2 ‘Z00Z 607 €0
Tep 2303398 ,I/AY/.iFbZ U 2TPTIZUSDTITE BRUTWISIIP UOD OSSIISs OT 2UD  —

{20°S0°LT T®P 09T "u-3398,I/Id 06 "29-Z00Z°80°8T T® Z00Z2°50°0Z TeP -
f20°P0°S0 T®P 60T "u-338S8,I/10 Q£ "99D-Z00Z"G0 L0 TI® Z00DZ %0 80 T®BP -
fZ0°20°22 TSP 0920 "u-33®s I/Id Of °"9HH-ZO0Z E€0"FZ T® Z0OOZ"ZO0"€Z TEP -
{ZOTOTQOT T®P 900 "u-3133g I/IA 0E °"99-200Z2°20°2ZT T® Z00Z2 " I0°%#T TP -
TOTCT €T TP I8F "U°239S5 I/Ld ST "99-T00Z2°T°1E€ T2 TO0Z "ZT LT Tep -
{TOTE0°20 T®P 990 "U"3139SIA/Id 80ISEW-TO0Z TT IT T® TOQZ E0°Z1 Tep -
{TO°ZT1°8Z TSP 8GS "U-"3318SIA/ILd 09 "9DOD-T00Z 2020 T® TO0Z IO %0 TeP -
{00°2T°GT TSP ¥ES "U'3IASSIA/ILA 0T "99-000Z°2T°¥Z T® 0002 2T GT TeP -
f00°60°90 TSP 80g "u*lles I/Id 092 "99-000Z°TT"¥0 T® 0002 60790 TEP -
{00°90°0€ TeP 92T "U "D'DH "T8d 09 "DD-000Z°60°F¥0 T® 000Z L0"LO TEFP -
{66°607€0 TOP 96T "U "D"D "Tod 09 "99-666T°"ZT°"T0 T® 666T 0T %0 TEP -
{66°T0°GT TSP S00 "U "D°"H °"T®d 09 "99-666T E€0°6T T® 666T T0°'6T TeP -
{86°60°ST T®P 60Z "U "D°"D °"T=d 09 "99-866T TT"6T TI® 8661 60 IZ TIBP -
{G6°TT°60 TSP 0G6 "uU “D°9 "I 09 "99-966T " T0 8T T® GE6I°IT 0Z Tep -
{¥6°60°22 TOP Z2G9 "U "S°D "T°2A 0E€ "99-$66T1°0T°GZ T? ¥66T1°60°92Z TepP -
{¥6°90° 10 T®P LB8E "U "S°D °"T®d 0€ "99-%66T1°90°8% T® F66T"G0°0E€ TP -

:TpoTasd T3leDUST®0330s Tau ousatd odwe]

® ojrUTWI239p odwsy ® O, sSnig eBTOoNnos e3lsTtany L, 2T eiTtienbk ut ejuy
ojlseonb Tp sezuspusdTp STTE ©3B1S ¥ ‘9I"U EPURIEBK ETA UT OIUDPTISSI

~

TAT P® “‘G96T/60/LZ TT oubnpoW ® o3eU ‘OLYNOd OIZYOSYd °*BTs TT su2 -
YOoIdAILYEHED
{0TOTIIN,P I33e TIB Taeurtwesy

feaep Tawvd §QEoF -u oTeaausdb ofToocizcad Te wilTsTnboe
OL¥YNOd OIZYDSYd -BTIS T9p Pwaty ®© gO0Z°0T°Tg TSP PBZUBIST,T BIFDT
OIZIAGES "THJ HTIEVSNOLSHA 'IT

FTTNOSHHEd HANOIZIAS
HIYNOSYEd - I'TYdENED IYdVIdVY - VINdALIEDIS TIOLLAS T

C0dESYHED/66HdD

IdVd Id VIODNIAOYd

ONDNAOW Id INAWOD

(LS TR RIS H N L AR IR

(R NEV T X T A



%\) &;{A’g[ctrg’o ?ASC;\E;O %DIUA“\_O NA=> 4 Q/OO{ROQMO

TP CE-03-¢g ¢ 36“(“0[@“% @, %Oo[thalio Tw
Uod HAzguo(q ve ¢ o wQeMW%_ﬁ OLEWO[U&CB—Q o{e,e

‘ o) ol Q
COHW O\r:l Q{OE)IULDGLA.@ Q.QKWQO O[Ql/e,tw,lu,a_{- C e

s (J [O COMUNE Dy MO[_)_EJGNE‘
W, W2 o . 0\? G w ut}o. feuwole VU4 Prot.n_ﬂ[/g.?oj
21017, 2000

C H r E % = Cat. Clas,

Fasc.

——__ Sottofasg,

UAL eeakaco\l’o ol Lozvizlo Qe wlo eouwentdo

‘&W u.ql'c;o ?Qciow()& 0‘29 Co uuure ol( Woo[q8w0~
L o @Q_tﬁ\:Pc'Q {\o D{t' (‘_OIOULCQ,!'Q_\ &p Coucor Ao

Q@e !’u. Q {’o
kft l\\ : &; K%Qfm—i

%@ob@@ Q\&/\(A&{o

MOoluouo 2l lo.0 o
¢



- COFIA
COMUNE DI MODUGN@O

PROVINCIA DI BARI

LET026/ASSPEROZ ‘
1 SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. gggzg Modugne, 3 settembre 2002

Al sig.Pascazio Donato
via Maranda n.lé6

70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirilgente inc.VI Settore
dr.Saverioc Vacca

e, p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE
‘ Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo pieno )
i determinato, per il periodo 4.09.2002/31.12.2002, con profiloe
' - professionale di "Autista scuola bus" - cat.B3 (ex 5°g.f.).

Con la presente si comunica che essendo la S.V. utilmente
collocatasi nella graduatoria di merito del concerso per la
copertura di n.l posto di "Autista scucla bus" categoria B3, & stata
assunta a tempo pienoc e determinateo per il periodo

4.09,2002/31.12.2002.

Cid premesso la invito a presentarsi 1l 4.09.2002/31.12.2002 dal
Dirigente VI Settore, dr.Vacca Saverio, che le dara le opportune
infecrmazioni.

51 avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.

Il Dirigente, culi la presente & inviata per conoscenza, & invitato a

far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettive o mancato
inizio del servizic.

| -‘-. | %ox%g? _henzis

Il Responsabllle Settore
d.ssa Beat g&g
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N. Reg.178

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Variazione di bilancio per assunzione a tempo determinato di
n. 3 Assistenti all’Infanzia e n. 2 autisti scuolabus.

L’anno duemiladué addi 29 del mese di agosto; in Modugno nella
Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l’intervento dei Signori:

i

‘ Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - no
2) BELLINO Augusto Mario Vicesindaco Presidente si
3) CAMASTA Michele Assessore si
4) FRAGASSI Francesco Assessor? si
5) FAGGIANO Luciano Assessore si
6) PASTORE Savino Assessore no
7) DEL ZOTTI Elisabetta Assessore si
8) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
9) CHIARANTONI Ernesto Assessore no

Con l’assistenza del Segretario GeneraleSuppl.Dr.Mauro SPADAVECCHIA

/ i
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RELAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso:

- che 1’Asilo Nido Comunale €& un servizio sociale di pubblico
interesse, che in organica integrazione con 1l’opera della famiglia,
si propone di fornire 1’equilibrato sviluppo psichico~fisico dei
bambini di etd inferiore ai tre anni;

- Che il personale docente previsto dalla pianta organica presso
l’asilo nido & di n. 4 assistenti all’infanzia, mentre come & noto
sono coperti soltanto n. 3 posti con personale di ruolo;

Visto che gid negli anni precedenti si era ravvisata la necessitd di
attivare un quarto gruppo di bambini che fruiscono del servizio,
mediante 1’assunzione di una quarta unita, con la qualifica di
assistenza all’infanzia, attingendo dall’apposita graduatoria;

Si ravvisa la necessita che sia garantita la continuitd del servizio
gia avviato negli anni precedenti, provvedendo anche per 1‘’imminente
prossimo anno 2002/2003 all‘assunzione di n. 1 assistente
all’infanzia per tutto il periodo che va dal 04/09/2002 al
31/07/2003, ove per ragioni di bilancio non potra essere assunto

1l’impegno per tutto 1‘anno, si chiede di garantire il servizio sino
al 31/12/2002;

Al fine di evitare di sottoporre le suddette assistenti all’infanzia
ad orari lavorativi pili impegnativi di quanto previsto dal CCNL, che
in passato hanno portato all‘’approvazione di progetti finalizzati
che ugualmente hanno comportato ulteriori oneri per
1l’Amministrazione Comunale, oltre che sobbarcare le unita in
servizio di un carico di lavoro non pitt tollerabile, si propone di
procedere all’assunzione con le medesime suddette modalitad di altre
due assistenti all’infanzia per il medesimo periodo con la
differenza dell’'impegno orario a part-time del 50% ciascuna.

Considerato altresi che, accanto al Servizio Asilo Nido & necessario
garantire il servizio trasporto disabili presso l’Istituto
Sant’Agostino di Noicattaro, gli 1istituti di riabilitazione di
Modugno e di Bari e le scuole, si rende necessario 1’assunzione di
n. 2 autisti a tempo determinato sino al 31 dicembre 2002.

Considerato che la somma impegnata per 1l’esercizio 2002 sul Cap.
50 o0b.1496 denominato "Stipendi personale a tempo determinato"
risultata insufficiente a coprire la spesa occorrente per i predetti
obiettivi, si rende necessario integrare le somme disponibili con
altri fondi comunali, per i quali vi & una disponibilitd economica.

Tutto cid premesso, al fine di evitare 1l‘interruzione di un pubblico
servizio, si rende necessario provvedere all’assunzione di n. 3

Assistenti all’Infanzia a tempo determinato di cui n. 1 a tempo
pieno e n. 2 part-time al 50%, nonché di n. 2 autisti scuolabus a
tempo determinato, attingendo dalle rispettive graduatorie

esistenti, integrando il cap. 50 ob. 1496 denominato “"Stipendi



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

personale a tempo determinato” per un _importo di Euro 33.000,00
effettuando le segquenti variazioni al Bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2002 nonché al Peg. 2002:

Prelevare la somma di Euro 6.500,00 dal cap. 890 ob. 1293 SoOC.
denominato "Spese per compenso dirigenza esterna”, ed _ Euro
26.500,00 dal cap. 70 ob. 2757 denominato "Lavoro interinale" del

Peg. AA. GG. e trasferirli sul Cap. 50 ob. 1496 denominato "Stipendi
personale a tempo determinato” »

LA GIUNTA COMUNALE

Letta e fatta propria la relazione che precede;
Ritenuto di dover procedere in merito;

Visto l'art.48 - D.Lgs.267 del 18/08/2000;

Visto 1l'art.42 -comma 4- del d.lgs. n.267/2000, che consente di
adottare in via d'urgenza, da parte della g.c., le variazioni al
bilancio di  previsione salvo ratifica da sottoporre al

consiglio comunale entro 1 60 giorni successivi, a  pena di
decadenza;

Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 49 del citato D.Lgs. 1
pareri:

del Responsabile del Sevizio Interessato Dott. Saverio VACCA Capo
settore Socio Culturale "favorevole" per quanto concerne la
regelaritd tecnica, espresso in data 29.08.2002;

del Responsabile del Servizio Finanziario Domenico Proscia
Funzionario di ragioneria “favorevole"” per .quanto concerne la
regolarita contabile espresso in data 29.08.2002;

Vista l'attestazione della copertura finanziaria resa al sensi e per

gli effetti dell'art.151, del D. Lgs.267/2000 Responsabile del
Servizio Finanziario Domenico Proscia;

Con voti unanimi espressi con alzata di mano e con duplice votazione
di cul una separata per la immediata esecutivitd, attesa l'urgenza.

DELIBERA

1) pi procedere per le ragioni esposte 1in narrativa alla
variazione del Bilancio di previsione  per l'esercizio
finanziario 2002 nonché del Peg 2002 di seguito riportate:
Prelevare la somma di Euro 6.500,00 dal cap. 890 ob. 1293 S0C.
denominato "Spese per compenso dirigenza esterna”, ed Euro
26.500,00 dal cap. 70 ob. 2757 denominato "Lavoro Iinterinale"
del Peg. AA. GG. e trasferirli sul Cap. 50 ob. 1496 denominato
"Stipendi personale a tempo determinato”.
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2) Di autorizzare il Funzionario Responsabile del Servizio
Finanziario ad apportare le necessarie variazioni alle
scritture contabili relative al Bilancio di previsione per

l’esercizio finanziario 2002, con movimento di bilancio

n.

52/2002 e, quindi a modificare il P.E.G. 2002 approvato con

delibera di G.C. n. 154 del 18.07.2002.

3) Di autorizzare il Dirigente del I Settore ad adottare
procedure per l’assunzione di n. 3 Assistenti all‘’Infanzia

le
a

tempo determinato di cui n. 1 a tempo pieno e n. 2 part-time
al 50%, e di n. 2 autisti scuolabus, attingendo dalle’

graduatorie esistenti.

4) Di attribuire alla suddetta unita lavorativa il trattamento

economico previsto in base al vigente CCNL.

5) Di dare atto che la relativa spesa di Euro 33.000,00 oltre

oneri ed IRAP gravera sul Cap. 50 ob. 1496 del bilancio
previsione 2002.

di

6) Sottoporre, entro 60 giorni dalla data odierna, il presente
provvedimento alla ratifica del consiglio comunale ai sensi
del combinato disposto dell’art. 42-4° comma e art.175-4°

comma del D.Lgs 267/2000 "T.U. EE.LL.";

7) Di inviare copia del presente provvedimento alla Sezione
contabilita del Personale, Ufficio del Personale, alla Sezione
Servizi Sociali e all‘Ufficio Ragioneria per ogni adempimento

di rispettiva competenza.

8) Di dare al presente provvedimento carattere di immediata

esecutivitd attesa 1’urgenza di provvedere.
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Letto, approvato e sottoscritto:

£,

IL SEGRETARIC GENERALE Suppl. "IL V. SINDACO
to Dr. Mauro SPADAVECCHIA f.toAvv. Augusto Mario BELLINO

Modugno, 11

UFFICIO DI RAGIONERTA
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell‘’art. 151, 4° comma, del
D. 1

Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

f.to IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
p.i. Sig. Domenico PROSCIA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

~1 SET. 2002

L’ ISTRUTTORE
Giuseppe SBLENDORIO

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli afti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

-4 SET 2002 Il Segretario Generale
Modugno, 11 ' f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA
E’ copia conforme all‘originale da servire per uso amministrativo.
-4 SET. 2002
Modugno, 1i L’ ISTRUTTORE

E’ affissa all’ Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal i SET. 2002
come prescritto dall’ art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

E’ stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall’art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno ’j?SELZUUZ

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°);

GiiifizsfégLENDORIO
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VISETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZ] SOCIALI

kihkkdddkdk

Modugno 13/08/2002

Prot. n. / / 25 F
= ™" AL DIRIGENTE
;’,3“?.”&23’) ?‘35% UFFICIO PERSONALE
SEDE
{ 4 AGO. 2002
Cat. Clas.
Fasc. ___ Sottofasc. ____

Con la presente , si comunica che in data 09 c.m. & scaduto il contratto a tempo determinato
dell’autista Acquafredda Ferancesco e in data 19 c.m. scadra il contratto a tempo determinato
dell’autista Pascazio Donato,

Tenuto conto che dal 19 agosto riprenderanno le attivita di trasporto disabili presso ’Istituto

Sant ’Agostino di Noicattaro , presso gli istituti di riabilitazione di Modugno e di Bari e le scuole, si
e'dal 01" settembre fino al 31/ 12/05;1‘ ﬁne di ga;antxrgﬁﬁgmmo..

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.
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Recapito per le eventuali comunicazioni:

Via , .

Cap. Citta Prov.
Tel.

Data

FIRMA (non autenticata)




