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PROVINCIA DI BARI

CONTRO09 /ASSPEROO
I° Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Sezione Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO-PERIODO DETERMINATO
(art.16 CCNL 06.07.1995 per il comparto Regioni-Autonomie locali)

Ccon la presente scrittura privata, avente per le parti forza di
legge,

L« 8

-I1 Comune di MODUGNO, in persona del Dirigente V° Settore - Servizi
Demografici - dr.Mario SILECCHIA nato a Modugno il 2 maggio 1946 e
residente, per 1la carica, in p.zza Del Popolo n.16 (in seguito
identificato quale datore di lavoro)

g2

-PASCAZIO Donato nato a Modugnoil 27 settembre 1965 e residente in
Modugno a via Giuseppe Maranda n.16, di seguito anche "dipendente"

si conviene e stipula quanto segue:

art.1 Tipologia del rapporto di lavoro

I1 Comune di MODUGNO assume alle proprie dipendenze, con
contratto di lavoro a tempo determinato il sig.PASCAZIO Donato, in
epigrafe identificato, a seguito di avviamento a selezione da parte
dell'Ufficio Circoscrizionale del lavoro e della Massima Occupazione
ai sensi dell'art.25 DPR n.487/84 (nota n.38412/2000), che accetta.

art.2 Data di inizio e termine del rapporto di lavoro

I1 rapporto di 1lavoro decorre dal giorno 7 luglio 2000 e
terminera il 4 settembre 2000 in relazione a quanto disposto
dall'art.16, comma 1, lett.b-d, del contratto collettivo nazionale
di lavoro.

art.3 Obbligo di assunzione del servizio e <clausola risolutiva
espressa.

I1 dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di
decorrenza del rapporto, convenuta nel precedente art.2.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza
giustificato motivo, da comunicarsi all'Amministrazione entro i due
giorni successivi alla data di decorrenza medesima, adeguatamente
comprovato, 1l presente contratto, ai sensi del combinato disposto
dell'art.1456 del codice civile e dell'art.2, comma 2, del D.Lgs. 3
febbraio 1993 n.29, e successive modificazioni e integrazioni, si
risolvera di diritto

art.4 Qualifica di inquadramento professionale, mansioni e 1livello
retributivo iniziale. Sede di lavoro.

COMUNE DI MODUGNO
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I1 dipendente viene inquadrato nella categoria "B" (ex 4~
g.f.), art.3, comma 1 CCNL 31.3.1999 all."A", con 1l corrispondente
livello retributivo nella misura annua di £.13.741.000 come
stipendio base oltre tredicesima, indennita integrativa speciale ed
altre indennita se ed in quanto dovute.

Le mansioni assegnate al dipendente sono quelle corrispondenti
al profilo professionale di "Autista scuola bus".

La sede dell'attivita 1lavorativa & Comune di Modugno. Il
dipendente viene assegnato presso il VI® Settore - Sezione
Socio-culturale.

art.5 Regolamentazione del rapporto di 1lavoro e risoluzione del
contratto.

Il rapporto di lavoro, instaurato c¢ol presente contratto, e
regolato, per gli aspetti sia giuridici che economici, dalle norme
comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonche
dai contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di
risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso.

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di
reclutamento il rapporto di lavoro si deve intendere risoluto senza
obbligo di preavviso.

art.6 Divieto di proroga e di rinnovo del contratto

Il presente contratto non pud essere tacitamente prorogato ne
rinnovato ed 1l rapporto di lavoro si estingue alla scadenza. In
nessun caso il rapporto pud trasformarsi a tempo indeterminato (CCNL
del 6.7.1995, art.16, commi 8 e 9).
Per le assenze per malattia trova applicazione, in ogni caso, il
combinato disposto dell'art.16, comma 6 e dell'art.21 del contratto
collettivo nazionale di lavoro.

A tali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la
sottoscrizione del presente contratto.

art.7 Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali ed &€ articolato in
funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni.

art.8 Bollo e registrazione - Esenzione

Il presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi
del n.25 della tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642 e
dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art.10 della Tabella
allegata al DPR 26 aprile 1986 n.131.

MODUGNO, 07.07.2000

IL. DIPENDENTE IL DIRIGENTE V© SETTORE
Pascazio Donato dr.Mario SILECCHIA

Clars Sabecetn
%0«%3 ?Qic&-ég%
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CONTR009 /ASSPEROO
I° Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Sezione Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO-PERIODO DETERMINATO
(art.16 CCNL 06.07.1995 per il comparto Regioni-Autonomie locali)

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di
legge,

£t ra

-I1 Comune di MODUGNO, in persona del Dirigente V° Settore - Servizi
Demografici - dr.Mario SILECCHIA nato a Modugno il 2 maggio 1946 e
residente, per la carica, in p.zza Del Popolo n.16 (in seguito
identificato quale datore di lavoro)

e

-PASCAZIO Donato nato a Modugnoil 27 settembre 1965 e residente in
Modugno a via Giuseppe Maranda n.16, di seguito anche "dipendente"

si conviene e stipula quanto segue:

art.1l Tipologia del rapporto di lavoro

Il Comune di MODUGNO assume alle proprie dipendenze, con
contratto di lavoro a tempo determinato il sig.PASCAZIO Donato, 1in
epigrafe identificato, a seguito di avviamento a selezione da parte
dell'Ufficio Circoscrizionale del lavoro e della Massima Occupazione
al sensi dell'art.25 DPR n.487/84 (nota n.38412/2000), che accetta.

art.2 Data di inizio e termine del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro decorre dal giorno 7 luglio 2000 e
terminera il 4 settembre 2000 in relazione a quanto disposto
dall'art.16, comma 1, lett.b-d, del contratto collettivo nazionale
di lavoro.

art.3 Obbligo di assunzione del servizio e c¢lausola risolutiva
espressa.

I1 dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di
decorrenza del rapporto, convenuta nel precedente art.2.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza
giustificato motivo, da comunicarsi all'Amministrazione entro i due
giorni successivi alla data di decorrenza medesima, adeguatamente
comprovato, 1l presente contratto, ai sensi del combinato disposto
dell'art.1456 del codice civile e dell'art.2, comma 2, del D.Lgs. 3
febbraio 1993 n.29, e successive modificazioni e integrazioni, si
risolvera di diritto

art.4 Qualifica di inquadramento professionale, mansioni e 1livello
retributivo iniziale. Sede di lavoro.
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I1 dipendente viene inquadrato nella categoria "B" (ex 4~
g.f.), art.3, comma 1 CCNL 31.3.1999 all."A", con il corrispondente
livello retributivo nella misura annua di £.13.741.000 come
stipendio base oltre tredicesima, indennita integrativa speciale ed
altre indennita se ed in quanto dovute.

Le mansioni assegnate al dipendente sono quelle corrispondenti
al profilo professionale di "Autista scuola bus".

La sede dell'attivita lavorativa & Comune di Modugno. Il
dipendente viene assegnato presso il VI° Settore - Sezione
Socio=-culturale.

art.5 Regolamentazione del rapporto di 1lavoro e risoluzione del
contratto.

Il rapporto di lavoro, instaurato c¢ol presente contratto, e
regolato, per gli aspetti sia giuridici che economici, dalle norme
comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, noncheé
dai contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di
risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso.

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di
reclutamento il rapporto di lavoro si deve intendere risoluto senza
obbligo di preavviso.

art.6 Divieto di proroga e di rinnovo del contratto

Il presente contratto non pud essere tacitamente prorogato née
rinnovato ed il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza. In
nessun caso il rapporto pud trasformarsi a tempo indeterminato (CCNL
del 6.7.1995, art.16, commi 8 e 9).
Per le assenze per malattia trova applicazione, in ogni caso, il
combinato disposto dell'art.16, comma 6 e dell'art.21 del contratto
collettivo nazionale di lavoro.

A tali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la
sottoscrizione del presente contratto.

art.7 Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali ed &€ articolato in
funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni.

art.8 Bollo e registrazione - Esenzione

I1 presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi
del n.25 della tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642 e
dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art.10 della Tabella
allegata al DPR 26 aprile 1986 n.131.

MODUGNO, 07.07.2000

IL DIPENDENTE : IL DIRIGENTE V° SETTORE
Pascazio Donato dr.Mario SILECCHIA
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VISETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALI

Mahalalalsinicioiohohaiciaiolohiaiok

Gabinetto Sindaco
Presidenza del Consiglio
Segreteria Generale
Servizio di Ragioneria
Albo Pretorio

Altri Uffici

O0o0oO0oOoD

O Assessore

] DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Adottata I’anno duemila addi ZH del mese di G O.)YD in Modugno presso la sede
dell’Ufficio di Settore avente per

OGGETTO

Inquadramento economico a tempo determinato per mesi due per autista scuola bus- 4 q. n. f- sig.

‘Pascazio Donato. Periodo 07/07/2000 — 04/09/2000.
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PROVINCIA DI BARI

RELAZIONE DELLA SEZIONE PROPONENTE

La Sezione Servizi Sociali ¢ dotato del pullman disabili Ba-B13972 di proprieta Comunale, col
quale svolge da diversi anni I’attivita di trasporto disabili dal loro domicilio a scuola e viceversa, in

attuazione della legge 104/92 e del D.P.R. 616/77.

L’unico dipendente di ruolo, sig. Mele Rocco, in possesso della qualifica di “Esecutore Autista” ¢ in

pensione.

Che con delibera di Giunta Municipale n.126 del 30/06/2000 I’ufficio personale ha provveduto
all’espletamento degli atti, presso gli uffici competenti, per I’assunzione a tempo determinato per mesi
due del sig. Pascazio Donato gia risultato idoneo in precedenza, avendo prestato sevizio in qualita di
“Autista scuola bus” categoria B presso questo Ente, del quale si rende necessario effettuare

1 I’inquadramento economico.

IL RESPONS E DEL SERVIZIO
A.S. zia Macina

%




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

-ritenuto di doversi procedere in merito;
VISTO:
-art. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142 ;
- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29,
- Circ. Min. Int. 22.06.1993, n° 6 - 20° cpv. (G.U. n°168/93);
- art. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n® 77 e successive modifiche;
- artt. 22 — 23 della legge 675/96,
- art. 8 comma 5 lett. D del D.P.R. n. 352/92

DETERMINA

1) Di assumere in servizio per mesi due il sig. Pascazio Donato nato a Modugno il 27/09/1965 ¢ ivi

residente in via Maranda n.16, in qualita di “Autista Pat. DK™ (autista scuola bus) categoria “B”

con decorrenza dal 07/07/2000 al 4/9/2000

2) Di attribuire al Sig. Pascazio Donato il seguente trattamento economico nella misura annua,

corrispondente alla cat.”B” posizione economica “B 17

a) Stipendio base ed assegni fissi £.10000.000= sul Cap. 50/3658/1/2000
b) Oneri a carico dell’Ente £.2.380.000.= sul Cap. 50/3659/1 /2000
¢) IRAP £ 850.000= sul Cap. 2160/3660/1/2000.

3) Di dare atto che la relativa spesa ¢ stata gia impegnata sugli appositi capitoli del bilancio corrente

gestione competenza;

4) di inviare copia del presente provvedimento all’interessato, all’Ufficio Contabilita del Personale ,

alla Sezione Servizi Sociali e alla Segreteria del Sindaco.
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SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA’

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

(ART.55 LEGGE 142/90)

@ COMUNE DI MODUGNO

Le§il approvato e sottoscritto PROVINCIA DI BARI

-
VI Settore %
(Avv. Ang STH

Ai sensi dell’art. 55, 5° comma della legge n. 142/90, cosi sostituito dall’art. 6, 11° comma della legge
n. 127/97, si attesta la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento,

Modugno, Ii

PUBBLICAZIONE
i1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

[l Dirigente
Del Servizio Finanziario
(Dr. Nicola NICASSIO)

- che la presente determinazione ¢ affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data

del

Modugno, li

Modugno, li \

Il Segretario Generale
(Avv. Domenico GIORGIO)

L’Istruttore Amministrativo
(Giuseppe SBLENDORIO)

N ——————
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N. Reg. 126
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato
gg. 60 per n. 2 "Autisti Scuola Bus" (Cat. B).

L'anno duemila addi 30 del mese di giugno
nella Sede del Palazzo Comunale.

per

, in Modugno

Previo inviti scritti, si & oggi riunita 1la Giunta Comunale,

con l'intervento dei Signori: ¢

Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore
3) SCARSELLETTA Livio Assessore
4) CRAMAROSSA Nicola Assessore
5) ZEFILIPPO Maurizio Assessore
6) PILOLLI Mario Assessore

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO

si

si

si

si

si

si
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La Giunta Municipale

Premesso che:

con nota prot. n.31035 del 26.6.2000 e n.31716 del 28.6.2000
il Dirigente del VI®° Settore ha evidenziato la necessita di
provvedere con urgenza all'assunzione a tempo determinato di 2 unita
con profilo professionale di "Autista Scuola bus" onde garantire il
trasporto dei disabili dal domicilio ai centri di riabilitaziomne.

Che nelle more dell'espletamento del concorso pubblico per
1'assunzione a tempo indeterminato di un Autista Scuola bus, si

rende necessario dare corso all'assunzione di personale
straordinario a tempo determinato per 1la durata di 60 gg. in
corrispondenza della figura professionale di “"Autista Scuola  bus"”

per le esigenze rappresentate dal Dirigente del VI®° Settore -
Servizi Sociali. ;

Visto l'art.l16, comma 1 del CCNL del 6.7.95 che prevede la
possibilita per le Amministrazioni di stipulare contratti di lavoro
per 1l'assunzione di personale a tempo determinato.

Visto il piano annuale delle assunzioni approvato con delibera
di G.C. n.l16 del 8.2.2000.

Visto il vigente Regolamento Comunale dei Concorsi.
Vista la legge n.142/90.

visto il DPR n.487/94.

Visto il CCNL del 6.7.95.

Acquisiti i pareri ai sensi dell'art.59 della Legge n.142/90:

- del Responsabile del Servizio interessato -D.ssa Beatrice MAGGIO

"favorevole" per quanto concerne la regolarita tecnica, espresso in
data 30.6.2000;

- del Responsabile del Servizio Finanziario Dr. Nicola NICASSIO -

"favorevole"” per quanto concerne la regolarita contabile espresso in
data 30.6.2000;

Vista l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi e per

gli effetti dell'art. 6, 11° comma, della legge 127/97, del Servizio
Finanziario Dr. Nicola NICASSIO;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la immediata -esecutivita, attesa
1' urgenza;

DELTIBETRA

1) Dare corso, per i motivi in premessa indicati e che gqui si

intendono integralmente approvati, all'assunzione a tempo
determinato per la durata di %W60..gg. di n.2 lavoratori con la
qualifica di "Autista scuola bus" cat.B, previa selezione dei

lavoratori avviati dalla Sezione Circoscrizionale per 1'Impiego.
2) Il rapporto di lavoro avra la durata di giorni sessanta.

3) Di incaricare i Dirigenti del I® e VI® Settore ciascuno per la
propria competenza, di provvedere con determina agli adempimenti
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7 connessi all'assunzione di cui al punto 1) ed ai relativi impegni di

spesa.
4) Dare al presente provvedimento carattere di immediata
esecutivita.

5) Trasmettere copia
Contabilita del Persona
di rispettiva competenz

tn.

della presente alle Sezioni Personale e

le nonché al Dirigente VI° Settore per
a.

quanto

!
!
b
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, 11°
Legge 15.05.97 n. 127, si attesta 1la copertura
spesa di cui al presente provvedimento.

comma, della
finanziaria della

IL DIRIGENTE DEL IV° SETTORE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to Dr. Nicola NICASSIO

copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. r
1 ] i Plf'\ r 1'1‘
} £ LUt 7008

Modugno, 11 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

__E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 14 LU&ZUUU
come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/90;

__ E' stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 17
comma 36 Legge 127/97;

_ E' stata trasmessa con lettera n. in data

- alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°);

Il Segretario Generale
f.to Dr. Domenico GIORGIO
_ che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 14 LUG. 2000
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47,

comma 3°);

Il Segretario Generale
Modugno, 11 114 LUG. 7000 f.to Dr. Domenico GIORGIO

— o o e o o S e = = e = = e A e e e A Em A e T e A e e T T T N N I T e e e e T

conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i 14 1UE 72000 L'

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

thj;ﬁ%?’SBLENDORIO



