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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI '

CONTR.01/ASSPER04

I Settore Segreteria - Affari Generalli - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

~I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina Anglani,
nata a Fasano (BRYil 13.07.1949, Dirigente I Settore:
Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi Informatici, residente per la
carica in Piazza del Popolo n.16 (in sequito identificato quale
datore di lavoro) ‘

e

-11 sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari) il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.l16, attributario del Codice
Fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato guale
dipendente).

1) Visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si e provveduto all’approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus-Pat.DK" cat.B3;

2) Vvisto il provvedimento n®04. del 5.01.2004 con il quale & stata
disposta l'’assunzione a tempo determinato di n.l "Autista scuola bus
- Pat.DK";

3) Vista la determinazione n.373 del 21.07.1999, con la guale &
statoc approvato lo schema di contratto individuale;

4) Considerato che ai sensi dell’art.l14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale;

si conviene e stipula quanto seque:

il 'presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo pienc, con 1l'osservanza delle seguenti
clauscle negoziali:

art.l - Durata del rapportc di lavoro

Il Presente rapportc di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, della durata di un mese (mesi 1), a decorrere dal
7.01.2004 sino al 6.02.2004.

art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

I1 Rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pieno. .

I1 Rapporto di lavoro e regeolato, oltre che dal presente contratto,
dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel
tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
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dai successivi contratti  espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbllgo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme 1mperat1ve
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratte, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economlica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 7.01.2004 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "B", posizione economica

"B3" (ex 57°g.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola

bus-Pat.DK".

art.4- Mansionli corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell’ambito dell’allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,:
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all‘’art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonché
sexrvizio di trasporto. : '

art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -~-Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di Inquadramento, come di seqguito
indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

-Indennitd integrativa speciale

-Rateo di tredicesima

-Si aggiungono, altresl altre indennita se dovute per legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro

I1 dipendente sig.PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI
Settore:Socio-culturale/Servizi Sociali.

Rientranc nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell’Ente.
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art.8 -Orario di lavoro ;
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l’'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilita )

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.1Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di ‘autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportanc nei
confronti del dipendente 1l'’applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atte, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

art.l1-Disposizioni di rinvio

Per +tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro Vv, titolo 1II,
capo I), nelle leggi suli rapporti di lavoro  subordinato
nell’impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali” di volta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l2-Reqistrazione

I1 presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Modugno, 7.01.2004
Letto e sottoscmitto
IL. Dirigente ettore IT, DIPENDENTE

d.ssa Caterin glani PASCAZTIO Donato
B)o@é g?o_ke,q_@ N

I1 sottoscritto| PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma
specifica, al sensi derll’art.1341 c.c. le sequenti clausole:
art.?2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

I1 dipendente
PASCAZIO DONATO

-2 Doty
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATCO A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina Anglani,
nata a Fasano (BR)il 13.07.1949, Dirigente I Settore:
Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi Informatici, residente per la
carica in Piazza del Popolo n.l6 (in seguito identificato quale
datore di lavoro)

e

-il sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari) il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.16, attributario del Codice
Fiscale: ©PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente).

1) visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si & provveduto all'’'approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus-Pat.DK" cat.B3;

2) Visto il provvedimento ILQQ4 del 5.01.2004 con il quale & stata
disposta 1’assunzione a tempo determinato di n.l1 "Autista scuola bus
- Pat.DK"; ;

3) Vista la determinazione n.373 del 21.07.1999, con la gquale &
stato approvato lo schema di contratto individuale;

4) Considerato che ai sensi dell’art.l14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale;

si conviene e stipula quanto séeque:

il presente Contratto individuale di 1lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo pieno, con 1l’osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

art.l - Durata del rapportc di lavoro

Il Presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, della durata di un mese (mesi 1), a decorrere dal
7.01.2004 sino al 6.02.2004.

art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il Rapporto di lavoro regeclato dal presente contratto & a tempo
pieno.

Il Rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto,
dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel
tempo, i1 quali integranc di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
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dai  successivi contratti  espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazicne di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione

economica
I1 dipendente & inguadrato, con effetto dal 7.01.2004 e fino a
cessazione del rapporto, nella categoria "B", posizione economica
"B3" (ex 5%qg.f.) con il profiloc professionale di "Autista scuola
bus-Pat.DK".

art.4- Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le

corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell ‘ambito dell’allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della

posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.19299, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansiocni:
—attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonché
servizio di trasporto. !

art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal wvigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, cen
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seqguito
indicato:

~-Stipendio tabellare iniziale

~Indennita integrativa speciale

-Rateo di tredicesima

-81i aggiungono, altres)y altre indennita se dovute per legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro

I1 dipendente sig.PASCAZIO Donate & destinato, per lo svolgimento
della sua attivitad lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI
Settore:Socio-culturale/Servizi Sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro 1
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell’Ente.
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art.8 -Orario di lavoro : K

L’orarico di lavorc & di 36 ore settimanali, articelato secondo
l’orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilita

I1 dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e dintegrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull‘incompatibilita comportano nei
confronti del dipendente 1l’applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.10-Tutela dei dati persconali

I1 datore di 1lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al

trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal

rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

art.l11-Disposizioni di rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro VvV, titolo IT,
capo 1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l2-Registrazione

I1 presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Essc fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Modugno, 7.01.2004
Letto e sottogpritto
IL Dirigente ettore IL DIPENDENTE

d.ssa Cateri nglani PA%E%i;pqgfnato

I1 sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi derll‘art.1341 c.c. le sequenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

Il dipendente
PASCAZIO DONATO

Dola) G Rk
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gLGLU“LDEWuuLh“;

Prot, w.
Prot.n. { ;zégtj Modugno, 5.01.2004
1 /5 3R o _
;C”L Clas. Al sig.Pascazio Donato
uﬁf&;fzfasmwmsm____*_ via Maranda n.l6

70026 MODUGNO (BA)

e, p.C. Al Dirigente VI Settore
avv.Saverio Vacca

e, p.c. All'Ufficio Contabilitad del Personale

S E D'E

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo
pieno, con profilo professionale di "Autista scuola bus" - cat.B3
(ex 57°q.f.).

Periodo del rapporto: mesi 1.

Con la presente si comunica che, avendo accertato la Sua utile
collocazione nella graduatoria finale del concorso. per la copertura
di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3, questa
Amministrazione intende assumerlLa a tempo determinato a tempo pieno
per la durata di un mese.

Cido premesso La invito a presentarsi il 7.01.2004 dal Dirigente VI
Settore: Socio~culturale, avv.Saverio Vacca, che le dara Ile
opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sard considerata,
automaticamente, rinuncia all‘incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
far pervenire all’'Ufficio Personale nota dell’effettivo © mancato
inizio del servizio.

[) Dirigente I Settore
.ssa Caterina Anglani

ISTR DLIRETTIVO
Dott. Gigrtiigi BERARDI



Servizio telegrammi

COPTA TELEGRAMMA
CTR - Via Amendola,l1l6 - 70126 Bari

DATI TELEGRAMMA: MITTENTE:
CTR di origine: 180
Telegramma nr. 124 /YA

del 29/12/2003 orel3:22
importo (IVA inclusa) in Euro  73.70

(diritto di fonodecttatura escluso)
COMUNE

PZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO BA

I TR U EEEE 1 e e e i

cxcco190301oo7h1012
cxco1 1-741/2

Pag.01L di 02

ZCZC 124 /YA
70100 BARIFONO 473 29 1322

BALENZANC DONATO
VIA MARANDA 50
70026 MODUGNO .

GRECO CLAUDIO
STR. COM. CHIANCARELLE 9
70042 MOLADIBARI

TINELLI LEONARDANTONIO
VIA MONFALCONE 8
70010 LOCOROTONDO

RUSSO DIONINO VITO
VIA NENNI 26
85055 PICERNO

VENTRELLA GAETANO
VIA VACCARELLA 6
70012 CARBONARA

SCTACOVELLI VINGCENZO
VIA DELLA VITTORIA 38 E
70020 TORITTO

DE PALO VETO GRAZIO
VIA E. DE FILIPPO 12
70010 VALENZANO

DI MOLFETTA D'ATTOLICC VITO
VIA GATTI 22
70020 BITETTO

ZONNO ANTONIO
VIA CROCIFISSO 53

CKCO1-1-Thl P.1/2



Servizio telegrammi

Pag. 02 di 02
70022 ALTAMURA

SGARAMELLA VALENTINO
VICO UMBERTO I 4
70026 MODUGNO

LOBASCIO NICOLA
VIA CUSELLA 5
70037 RUVODIPUGLIA

5.v. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZ0O ENTRO UN GIORNO DAL
RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' ALL'ASSUNZIONE COME
AUTISTA SCUOLABUS PER 30 GIORNI A FAR DATA DAL 2/01/2004
1A MANCATA CGOMUNICAZICONE DI ADESICONE SARA' RITENUTA RINUNCIA
ALL'INCARICO

IL DIRIGENTE PRIMO SETTORE AVV. CATERINA ANGLANI

NNNN

4 s : T .
Grazie per aver usato il nostro servizio telegrammi

La informiamo c¢he telefonando al 186 dal telefono fisso (o al 49186 se ha un ab-
bonamento TIM) puo' anche richiedere: -

- Visure o Certificati delle Camere di Commercio

- Certificati Anagrafici dei Comuni di Roma, Trento e Catanzaro.

I documenti l.e saranno consegnati direttamente all'indirizzo da Lei indicato.
L'addebito del servizio avverra' su bolletta telefonica, mentre le spese relative al

contrassegno ed al bollo saranno corrisposte al portalettere alla consegna.
\ A

Per reclami relativi al servizio e' possibile rivolgersi al numero telefonico 8063160
fornendo i "dati telegramma",

CKcol-1-7hl P.2/2
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I° SETTORE SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N. Reg. Gen.JZ ' N.0O1/RD/T Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata 1’anno duemilaguattro addi cinque del mese di génnaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione temporanea nominativa - profilo professionale di "AUTISTA
SCUOLA. BUS" cat.B3 '
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I1 Dirigente

Premesso che la Sezione Servizi Sociali svolge 1l’attivitd del

trasporto disabili dal loro domicilio alle. scuole ed ai centri di
riabilitazione;

Considerato che 1la predetta attivitd viene svolta da tre unita
lavorative con profilo professionale di "Autista scuola bus" cat. B3,
di culi una di ruolo e due con incarico a tempo determinato;

Atteso:

- che, alla data del ‘presente provvedimento, con rapporto a tempo

determlnato & in servizio dal 2.01.2004 al 31.01.2004 una sola unita
lavorativa;

- che 1l'interruzione di un pubblico servizio comporterebbe
responsabilitad anche penali da parte dell’Amministrazione;

Ravvisata la necessitd di procedere all‘assunzione a tempo
. determinato a partire dal 7.01.2004, per sopperire alle esigenze

straordinarie rappresentate dal Dlrlgente VI Settore in relazione al
servizio di trasporto dlsablll'

Riscontrato che il bando di concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n.1l postc  di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 (art.l6, co.l CCNL 1995), le cui procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilitad per 1’Ente di

utilizzare, ove se' ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato:

- che, della succitata graduatoria, il candidato classificatosi al
2° posto ha terminato il servizio 31.12.200;

- c¢he il 3° classificato, sig.Pascazio Donato, regolarmente
convocato, si & dichiarato disponibile all’incarico;
Si ritiene opportuno procedere alla costituzione del rapporto di

lavoro, a tempo determinato a tempo pleno, per la durata di trenta
giorni decorrenti dal 7.01.2004, con il signor:

- Pascazio Donato nato a Modugno (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.16

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTITDNA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi,

all’assunzione
a tempo determinato -a tempo pieno,

profilo professionale "Autista
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scuola bus" cat.B3 (ex 57°g.f.) del signor Pascazio Donato, in
premessa generalilzzato.

2) Dare atto che il rapporto, della durata di un mese, decorrente
dal 7.01.2004, si protrarra sino al 6.02.2004 ed avra luogo, ai
sensi dell’art.l14 del CCNL vigente, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.eco.B3 (ex

57°g.f.) oltre indennita integrativa speciale e rateo di tredicesima
mensilita.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sugli appositi

capitoli del redigendo Bilancio di previsione per l'’esercizio
finanziarioc 2004.

5) Trasmettere copia del presente provﬁedimento agli Uffici
Personale, Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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SERVIZICO FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cul al presente
provvedimento ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.1gs n.267/2000.

Modugno, A =1ﬁL»Q// GR.Lc>

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZ STA

- che la presente determinazicne & affissa all’Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del........ 543?{&'? .....
nEULR 2004

f.to IL Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

Pretorio

Modugno, 11 S

E’ copia conforme all’originale da servire per usc amministrativo.
Modugno, 1i L'#STRUTTORE AMMINISTRATIVO
“ { Giuseppe Sblendorio )
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