Mead., TFRA .
Amministrazione QO”UNN(EQLI{QEOQW -
Codice INPDAP Amministrazione L 141010 =% 4 e
Codice ﬁsqleAmmhish'az!naoz oo PDIEEMEIFAS :
Sae AT . 2002 : ATINPDAP _
Data OBOTT ‘ Sattore Attivitd Previdenziaf
L - (- Prostazionf TFS/TFR

ComuE plvebuaE] sedear L BARL. .
Rrot, n. 2 f /, ,Z ?/ epc.al Si. PRS&AEW%@“AT O

09 0TT. 2002 : VLA € RARANDA & 14
e e FODLE K OB UG 0

Fasc. Sottofasc.

Ai sensi del D.P.C.M. del 20/1211899 si trasmette I presente progetto di liqui dazigne..

L DBsearlo. o DONATOD.
(Cogncme)

{Name) )
.................................... prov. di én'
codica fiscale

PISIC [P INTFIe BT [ZTFIF 1216 [2[B]
QualificasLivello E/M “ Q),b“

data fine rapporto ’{Z—-QZ'OEI

Motive cessazione: [ Limit i etd/servizio Tipologia rapporta: ,E' Tempo determinata
0 Cecesso £ Tempo indeterminats
QO  lavaidity
O  Dimissioni
O  Processi & mobita
g Destituzionaficanziamento .
g/ FINE INCARICO ;

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABIL!
A favore delfiscritto vannao computati :

™ | servizi resi con iscrizione alla gestione INPDAP per 1 TFR, alla quale sono stati/sasssms versati | refativi cortrbuti:
daf (-{ '0&:9& a,r_l{ L 98'3992,

<! S al

perun totale d gg. / mm. 4’ aa, e

O 1 periodi di lavoro prestali a tempo determinato anteriormente al 30/52000 e chiesti a riscatto:
- PR

o al

dal .cvernnann... A e

peruntotale di gq. .........cevvs MM conen.... S |- PO

' Cempilars i camp necassan’ ek Barrars fa s3steile cho interassaro




Dipendente PASCAZIO DONATO (14/01/2002-12/02/2002)

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo ¢
per I'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono anche
la tredicesima mensilitd maturata

ANNO/MESE RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR N? mesi utiki
Voci Stipendiali Stipendio Integr. Tabedl, LIS, Tredicesims Totale
(Gennaio € - |e - e - e - {€ -
Febbraio € 703,80 | € - € 52824 1 € 102,66 | € 1.33470
Marzo € - € - € - € - € -
Aprile € - € - € - € - € -
8 [Maggio ¢ - e - e - €. - e . [0 ]3]
& [Giugno € - _|€ - 1€ - 1€ - |e€ -
2 [Luglio € - Je - 1€ - _|€ - € -
& |Agosto € - € - 1€ - € - | € -
Settembre € - € - (€ - € - € -
Ottobre € - € - € - € - € -
Novembre € - e - 1€ - (€ - € ~
Dicembre € - |€ - 1€ - € - € =
Anno L litd)
ADI!O ShkExk
Aﬂno hdEE
Anno L2 4L L
Anno . L1311 ]
Anno L2111
Anno L it
Apnc R R
A.nno Ry
Gennaio - - - - -
Febbraio ' - - - - -
Marzo - - - - -
Aprile - - - ) - -
Maggio - - - - -
2 |Giugno : - - - - -
5: Luglio - - - - -
Agosto - - - - -
Scttembre. - - - - -
Ottobre - - - - -
Novembre - - - - -
Dicembre - ] -l - - -
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C- PAGAMENTO DI RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO _
IN REGIME DI TFR .

Refativamente alls delibefa di riscatto adottate dafINFDAP in ordlné alle domande presentats dalflscritta st dichiara che:
C1. -Posizione n.

Defiberan, ., ‘ del

(] La prima rata & stata trattenuta 3 mese & veeoreaveensen are aes sansss e ere GEITANNG ...
Luttima rata & stata trattenuta 1 mese & ..

p.ér‘ M veeensana. Tate

"t aes ngd e

e ashreraasanterntad senaneneen defanno ..............
In lotale pertanto risultana pagate n. ............ rate per complessive £ ..........o...........
0 Le successive rate non sono state Pagats perché Mscritto ha chiesto lesoners

0 Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal senviri

0 11 pagamento delle successive rate, interrotto percha
& ripresa ¢ol mese di . rentarrrae sennes dell'annu

A e e s e e e delranno “arneenaneanons ®
In questo secondo penodo pertanlo risultano pagate altre n,

R L R P T P e wre snmnas

rbdunamansas
et vEsgtadrr s ann nap

e ede pmseguito fi no a tutto il rnese

PTTPPRRN 1 (X1 &

Onone stata operala alcuna ritenuta perche

RERILE bat e e anaan L R TTIT
R

rersvsata rraann
RS NSNS curarenan Lad neresen tar ur e nua b R T A,

0 Ulseritto ha effettuato 1 pagamento in unica sohuione tndata ................ . sulC.C.P, perg.

arteiuaas sns bunanns

SASrbr NS EELbrevens ARt unene

C2. - Pasizione n. ....

. [ Delibera n. .cccveerenennnnes - del ...

....... (PR - - | P -1 (-
O La prima rata & stata trattenuta I mese di ... ... tvnseisne e delfanno ...
L'ultima rata & stata trattenuta il mese di ..............._.. crrereneanen... C8fanno ............

In totale pertanto risultano pagate n. ............ rate per complessive 2,

{J Le successive rate non sono state pagate perché liscritto ha chiesto lesonera

(O Le sucgessive rate nen scno state pagate per cessazione dal serizio

(1 Il pagamento delle successive tate, interrotto percheé .. S,
4 ripreso col mese di ................. delranno -eeneenee. €0 & proseguito fing a tutto if mese
di.. ve - dell'anno .
in questo seccndo penodo pertanto risuttano pagate altre n ........................ rate per £,

[0 Non & stata operata alcuna ritenuta perché ............

(] Uiscritto ha effettuato it pagamento in unica scluzicne indata ...oun ..

. sulCCP. PELE e,

D - SITUAZIONE DEBITORIA

.

U Viscritto fascia i sequenti debiti verso il Fonda gestita dalFINPDAP per piccole preslite e/o mutuo plurennale ?

Nen campilars in caso di decessa in athvild of serdzia {per 1 picceio prastio anche nellocinsi df invaliditd permanents
conlralta per cauta &f servizio), nd quardo comoeta un rafamantky pensionistica.




_E - BENEFICIAR] - ‘

& F1. - Uiscritto cltiede che Gonmnicazions, anche a fin della fiscossione , venga inviata al seguéte idirizo
AT UGS S o Yool %

P AR . EO0LE
(ViaFiarza, n, civico, fazions) . (Comure) - (Provingia) (C.ap)
O3 F2. . Lscritto desidera lacereditaments deffimporta sul conta correrts bancari

_ 1Carnio o postals: i allaga ta richjesta
sotioscritta dallinteressatn indicarnts le coordinate bancarie (numero of conto, codicl ABICAB) o postal
{numero df c.c.p., numero ad indirizzo completa defUifcio postas) , ’

O F3. - Liscritto & decaduto In attivith & senizio,
O Fa. - Ulscritto & deceduto depo la cessaziona dal servizio.

O Fs. - Liseritto ha neminato un procuratora per b riscossione: s allega 1l refativo aito redatto dal notaio

Sa residents affasters [fseritto pud chisders Maccraditaments 1w ek apario gresso un Isitlo df eredito in Mafia, ovwern awalersi

deila possibilita sub FS . Ove invece dasidari Fagamento all'sstera, dovranno dlegarsi al prasentecprigelios un cartificate f

cancoitazions daifAnsgrate italiana riasciato dal Comune # uiima residenza in Malia, nonché idanea documantazions ¢ sui isuly
R residenza astera., ]
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All;I.N.P.D-.A.P
Settore Attivita Previdenziali

Prestazioni TFS/TFR
Sede di Bari

I sottoscritto_PASeA210 -DONATD  matoa_wObugmo
IL__2¢-0%- 1943

scomunica di aver prestato servizio presso
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal_{{;-04. - 2007

al_ 12 02 -1002 che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal 1% 92- 7002 , dichiara:

S/di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

U di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:
1A G AARAMDA e+ b - 'OO0LL HODIGNA - BARY

Il Dichiarante

Q(D © “’91%? ?Qﬂ cat’,
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DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO

- dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP
ENTE Codice ente | Periodo di competenza Data dei mandati
09 027 00 mese | ammo || gz [mm [Aa |

AMMINISTRAZIONE COMUNALE 02 2002 || 1| |

MODUGNO (BA) - | l | |

COD. FISC. 30017070725
Dip. T.D.
PASCAZIO PONATO

A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza

Emolument comspost al Gipendent T Emokmenti VERSAMENT]
, imponibili a fini :
Data del Numerg Importo lordo T.FR. Confributi Somme aggiuntive
mandato | dipendenti
2 . 3 4 5 . 5] 7
TFR 1 . 1335,00 - 1335,00 versato
B 0 1] 0
IA) -TOTALEL. 1335,00 1335,00 Versato

B) VERSAMENT! per contributi relativi ad anni precedenti

Anno Emolumenti corrispost al dipendenti ’ Emolurnenti - VERSAMENTI
di : . . Imponibili aj fini
rif.to Data del Numero Impaorto lordo TFR. Contribut Somme aggiuntive
mandato dipendenti )
1 2 3. 4 , 5 6 7
0 .0 0 0
[s) -TOTALEL. ' . (] 0 0

C) - IMPORTO COMPLESSIVO GE} VERW.EWT-B);;"L . [

MODUGNO li

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

i timbro IL. TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI........cocoovoeiiiiiien e e eees s e e,

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontratj regolari — in relaziene agli emolumenti imponibili
gliimporti del contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fathura

di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dellEnte.

i timbro ) ’ IL DIRETTORE DELLA SEDE



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) i1 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Dirigente inc.I Settore:
Segreteria - Personale - AAGG - Personale ~ Sistemi Informatici, del Comune di
Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di
lavoro)

e

il Sig. PASCAZIO Donato nato a Modugno (BA) il 27/09/1965, residente a Modugno (BA),
in Via G. Maranda n. 16, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di coniratto individuale;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 006/RD/1 Sett. del 10/01/2002 con il quale &
stata disposta I'assunzione a tempo determinato di n.1 Autista scuola bus - Pat.DK;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
It presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di trenta giorni, con decorrenza 14.01.2002 sino al 12.02.2002.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

1l rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro @ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratii
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di anrullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 14.01.2002 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B”, posizione economica-“B3” (ex 5" q.f.) con il profilo professionale di “Autista scuola
bus - Pat.DK”.

Art, 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personaie dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Autista sono previste le seguenti
udteriori mansioni:
- attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
1l presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente CCN.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale;
— Indennita integrativa speciale;
- Rateo di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi le indennitad e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio Culturale.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente. :

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro e di 36 ore settimanali, articolato secondo |'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 9 - Incompatibilita ' .

11 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai

‘sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge. T

Art. 10 - Tutela dei dati personali

11 datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/ 96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art, 12 - Registrazione _
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

Il Dirigente inc.I Settore 1l dipendente
Dott,ssa MAGGIO Beatrice Sig. PASCAZIO Donato

4@—’(\“"" W %Ou,% o RQM&
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Ii sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4; art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

1 dipendente
Sig. PASCAZIO Donato

%DDL@CSXD YQ/(GS-/(\?.‘Q

Modugno, 1i 14/01/2002



, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI gf

I Settore Segreteria - 'AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
~8ervizio Personale

N. Reg. Gen. 2 N.C06/RD/I° Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemiladue addi dieci del mese di gennaio in ’Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione temporanea — profilc professionale di "AUTISTA SCUCLA
BUS" cat.B3.



~

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente

Premesso che la Sezione Servizi Sociali svolge l'attivita del
trasporto disabill dal loro domicilic alle scucle ed ai centri di
riabilitazione;

Considerato che la predetta attivitd viene svolta da due unita
lavorative con profilo professionale di "Autista scuola bus"™ cat.B3,
di cui una di ruolo e una con incarico a tempo determinato il cui
rapporto di lavoro si conclude in data 31.1.2002:;

Ravvisata 1la necessita di procedere all'assunzione a tempo
determinato, per sopperire alle esigenze straordinarie rappresentate
dal Dirigente VI Settore in relazione al servizio di trasporto
disabili;

Visto l'art.7, lett.e) del contratto integrative al CCNL 1998-2001
stipulato i1 14.9.2000;

Riscontrato che il bando di concorso pubblice per la copertura a
tempc indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 (art.l1l6, co.l CCNL 1993), 1le c¢culi procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilitad per 1'Ente di
utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato:

- che, della succitata graduatoria, il candidato classificatosi al
2° posto termina il servizio 31.1.2002;

- che il 3° c¢lassificato, signor Pascazio Donato, regolarmente
convocato ha dichiarato di accettare l'incarico:

Ritenuto doversi procedere alla costituzione del rapporto di 1lavoro,
a tempo determinato a tempo pienc, del signor:

-\ Pascazio Donato nato a Modugno (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.l6;

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
~- art.4- comma 2 D.Lgs.n.1l65 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profile professionale "Autista
scucla bus" cat.B3 (ex 5°qg.f.) meglio in premessa generalizzato, ai
sensi della normativa surrichiamata e per le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di laveoro avra
lucgo, ai sensi dell'art.l4 del CCNL, a seguitoc di stipulazione del
contratto individuale di lavoro con decorrenza 14.01.2002.
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PROVINCIA DI BARI

.-: x

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza deil trenta giecrni {({gg.30) decorrenti
dal 14.01.2002 o dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro. ' )

4) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.eco.B3

(ex 5~g.f.) oltre indennita integrativa speciale e rateo di
tredicesima mensilita.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496
AGG e rientra in 1/12 del Bilancio di previsione dell'Esercizio
Finanziario 2002. i

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Perscnale ed al Dirigente VI® Settore,
per i successivi adempimenti di competenza.




"V COMUNE DI MODUGNO"

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscri

- ey

Modugno, 10.01.2002 ettore

Maggio
SERVIZIO FINANZIARIOC EQ
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell'art.l1l51, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, R T1 Resp abile del
izXgfFinanziario

ica Proscia

10 GEN, 2002 (N

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli gtti di Ufficio,

ATTESTA

- ch 1 te determinazi & affas n 1'Alb P i
che a presents erminazione & ﬁFU ﬁ%&ﬂﬂ@f o retorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...... .0 000 oo

Modugno, 1li f.to IL SEGRETARIC GENERALE
dr.Pietro Acquafredda

=== ] SS9 3 Y 5 === == === == ,

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 5

Modugno, 1i 16 §EN. 2002 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
( Giuseppe Shlendorio )
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LET003/ASSPERO2
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARTI GENERALI - PERSONALE
: SERVIZIO PERSONALE

Prot. n/{S{é Modugno, 11 gennaioc 2002
Al sig.Pascazic Donato
via Maranda n.1l6
70026 MODUGNO (BA)
e, p.c. Al Responsabile del
Servizio Socio—-Assistenziale

sig.ra Grazia Macina

e, p.c. AlL'Ufficio Contabilité& del Personale

S EDE .
Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, per il periodo 14.1.2002/12.2.2002, con profilo
professionale di "Autista scuola bus" - cat.B3 (ex 5*q.f.).

Con la presente si comunica che essendo la S.V. utilmente
collocatasi nella graduatoria di merito del concorso per la
copertura di n.1 posto di "Autista scuocla bus" categoria B3, & stata
assunta a tempo pileno e determinato per il periodo

14.1.2002/12.2.2002.

Ci¢é premesso la invito a présentarsi il 14 gennaio 2002 dal
Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale, sig.ra Macina, che le
dara le opportune informazicni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sard considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.

Il Responsabile, cui la presente & inviata per conoscenza, €
invitato a far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettivo o
mancato inizio del servizio.

Tl Dirigentejfinc.I Settore
d.ssa Be ice| Maggio



