COMUNE DI M QEEU_JFT@
~ PROVINCIA DI BARE:™ (O

2 1 AGQ. 2006
| Settore Segreteria - Affari Generali - onale clas —————
Servizio Personale Fasc. Sottofasc

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il COMUNE di MODUGNO

Rappresentato dalla d.ssa Maria assunta Lorusso, nata a Triggiano (BA) il 1° setterbre 1955, Dirigente inc.
| Settore: Segreteria - AA.GG. — Personale — O.M., domiciliata per la carica presso il Comune di Modugno
sito in Modugno Piazza del Popolo r.16 {in seguito identificato quale datore di lavoro)

E

il sig.PASCAZIO Donato, nato a Modugno (BA) il 27 settembre 1965 e residente in Modugno alla via G.ppe
Maranda n.16, attributario del codice fiscale: -PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente. .

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di "Autista scuola bus"- cat.B3 - a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.200 del 17 agosto 2006 con il quale & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n.2 lavoratori con profilo professionale di "Autista scuola bus” cat.B3.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di

“‘contratto individuale. .

4) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto

individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro - : )
Il presente rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo determinato, decorre dal 21/08/2006 e si
protrarra sino a tutto il 27/12/2006

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavore regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso,

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 21/08/2006 e sino a cessazione del rapporto, nella categoria "B3"
(ex 5%q.1.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In refazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.19989, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
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Servizio Personale
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare mensile
"7 -Rateo 4i tredicesima

Si aggiungono, altresi, le indennitd e competenze per salario accessorio in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese oltre alle quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig.PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il
Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali. i

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture del'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolatp secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/83 e successive modificazioni e integrazionj, necessitano di autorizzaziéne, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali :
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente confratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo 11, capo 1), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
"Regioni-Enti iocali” di volta in voita e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione .
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 21 agosto 2006

IL. DIPENDENTE
Pascazio Donato

%Ou%z) ?&/{GQ}\Q
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Il sottoscritto Pascazio Donato dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll'art.1341 é.c. le seguenti
clausole: .

Artt.:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

IL DIPENDENTE
Pascazio Donato

: %)0 “ﬁ—o ?Q,RCQ 2 :9



COMUTEXL DUGNO
Prot. n A \

Al'Inpdap — Sede Provinciale 2 7 5ET. 2037 -(TFR1)-
d'_ Bari - Settore Tfr Cat Clag ERQIGCOLLO INPDAP
Via Oberdan, n. 40{kL.. - gufiofase.
70126 BAR!
e p.c. alsig.
PASCAZIO DONATO
VIA MARANDA, 16 cob 01071€45
70026 MODUGNO - BA
L’Amministrazione Data  ________ _Protn__ )
' [ Amministra- '
- 2| zione €] O] M| U| N} E D| | M ol D] Ul G| N| O
"5 Codice iscr. . : A S
a?; all inpdap rprjpapefelel 2l 7100 L HCANE ‘
“E fodie 8l ol of 1] 7| o] 7| 0| 7| 2| s]: 7 ..
1:_ E N ~ . .
w2 5| Indirizzo P|z| z| A D| E| L Pl ol Pl O] L| O N| 1| 6] Prov. |B|A
Comunica ai fini della liquidazione del TFR i dati relativi al dipendente:
1-.",‘._,‘: Cognome PlA[Ss |Cc Az 1 0
;‘;Eg. Nome D| ON |A T | O
g “f Natola il ( gg/mm/aaaa) 2 71 o 9] 17 91 &6} 8 Ey
‘R ,
“Fla M ol p| ui 6| N| © Prov. |B |A
) E’ lcodicefiscale | P| 8| ¢| D T| 6| 5| P| 2| 7| F| 2| 6| 2| B

o
%

Wy Y

Qualifica / livello B 3 - AUTISTA SCUOLABUS

residente in

27 citta M of D Prov. | B| A
§ Via/Piazza | M| A| R} A| N| D| A 1| 8
o
B
& C.AP 7| 0| 0| 2| 6
“ . || Telefono Fax
E-mail
cessato dal servizio per:
o | X termine contratto QO  Processi di mobilita
‘%4 QO  Dimissioni O  Destituzione/licenziamento
E O Inabilita 0O Decesso

Dah relativi al rapporto di servizio:

Data inizio rapporto 20 1 o e (gg/immiaaa) - Lo e
Provvedimento del 1| 7 ¢ "E' l T l -

“2 i | Data fine rapporto 3| 1 . "4

1 Provvedimento del [ [ I l ] | | I |
“=L- % Datadi iscrizione ai fini I - i mmjaaa
o .'g Tt e Fondo credito L (gg] )

,%% Tipologia det rapporto & Tempo determinato O Tempo 1ndetermmato

o - . . . .

A%} Orario di Servizio & Intero O Part — time/orario ridotto

o[ AT o[ 320 [o] o[ [ [ o[ 1[4 47

Servizio utile al Tfr

Per un totale di mesi I anni
Assenze non dal al dal al
~ retribuite dal al dal al




s
.
Codice fiscale iscritto P : C Di Ni T} 6] 5§ 7 Fé 2 2! B
ORARIO Di Assenze
SERVIZIO non retrib.
.| Apno - | Stipendio ° LLS. Altre 13ma Totale - Lr:[‘]:"':‘l:'
2006 tabellare - Indennith . ore S
+ 5} Gennaio o ) ) su
-| Febbraio "
1.382,16 39,31 142147 “
1.382,16 39,31 1421,47 ¢
1.382,16 3931 " 1421,47 ‘
Dicembre 1.382,16 39,31 492,59 1914,06 “
5.528,64 157,24 492,59
O0A A
su
1.382,16 39,31 142147 su
1.382,16 39,31 1421.47 “
1.382.16 39,31 142147 “
1.382.16 39,31 1421.47 «
1.382,16 39,31 1421,47 “
1.382,16 39,31 1421,47 “
1.382,16 39,31 802,78 222425 “
Novembre “
ﬂ Dicembre “
9.675,12 275,17 802,78 10753,07
TOTALI




© LINPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.
Linterescato/a  potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, lintegrazione e,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

Yavoem s 17 SET 2007
Luogo e data

c1 incaricato
|



Sezione F- MODALITA’ DI PAGAMENTO

T

[

}

Liiscritto chiede I'aceredito : i
1

|

D Accredio su c/c 8ancano n® AB! CAR i
Ispecificare eventuae zere imziate) 4
D Accredilo su ¢ic Postate n° ABI CAB i
{speudicare eventuae zerg imiziale !

Liscritto chiede che ogni comunicazione, anche aj fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall'indirizzo di residenza):

1 ciua Hlolbluvie|m I Prov | B| /3
jviariazza (W | KR (A (V| D]A] (] A€ ;
3 c» |3olo]gls
=II N. Telefonico Fax '

P E-mail l

O LINPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso,
perscnali chiedendone la correzione, lintegrazione e,
ricarrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. {Legge 675/96).

LU'interessato/a. potrd accedere ai dati

)\N\oo\u@mo 5@’%\ 0‘1\2»0}

Luo\éo edata ' |

IL DIRIGENTE
ISETTORE

D.ssa Beatrm} (;IO

il Dirigente /il Funzibnario Yncaricato



PRCTOCOLLO INPDAP

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE

cCoD 01071645all1

lo sottoscritto/a

- Cognome ‘Dﬁ %QP‘ ZI/O
o
152 [ Nome DONKTY
1% a
— -
EE. Nato/a il ;U{’ Qq 65 A \'[Q QD U@N‘ 0 Prov. 8 ﬂ'
~7© |Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla
] legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt.75 e 76 del Testo Unico sulla
p documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000)

DICHIARA.

Sezione -G -

i

ai fini del pagamento del TFR:

. Di non aver sottoscritto con un Enle iscritto all'INPDAP un altro contratto di lavoro a decorrere dal giorno‘
! immediatamente successivo alla scadenza del precedente;

| a

Di aver sottoscritto con un Ente iscritto all'INPDAP un altro contratte di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente
! 2 Diautorizzare ''NPDAP 3 trattenere sul TFR i magagiori imporli stipendiali corrisposti pari ad
. e a versarli al'Ente datore di Lavoro h
3

: L'iscritto ha nominato una persona per la riscossione .
;I Si allega Delega.

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli
estremi, ta cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

L INPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita deile dichiarazioni

tituti
9’{ O % U q MO (ArtL71 es?;é:l 1\":5to Unico

sulla documentazione
. amministrativa DPR 445/2000)
8 Z/O?/OP %o@{?clco{éﬁo

Luogo e data Firma del dichiarante

Avvertenza

La presente dichiarazione & stala sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendents addelto ovvero soltoscritta ¢ presentata |
unitamente a copia fotostalica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore {art. 38 T.U. sulla documentazione
amminisiraliva —~ D P R. 445/2000)




peeT. 4R{63< 15

Awvise di ricevimento PA{Cae)

mumandata I:I Pacco /{

<l Aqel 241 Ul

]
I:I Assicurata Euro ... . Numero
Data di spedizione 2 8 S ET Dall'ufficio postale di M_OD_UGNﬂi
ataria B3l B, A e
Destinatario ¢ Al ) Q p 4 0_? \

via {//\@~ g Eb_p- 'O/V\ W‘@:? /,;.m 1o Bﬁ""“

] 5 vs :SW
CAP Mmcam v_M \ ru:.&:..?'-m s

A

Firma per esteso del ricevente Data
(Nome e Cognome)

Consegna effsttuata ai sensi dell'art, 33 D.M, 08.04.01;
*Invii multipll a un unice destinatario
= Sottoscrizione rifivtata



Posteitaliane I " " |

AWISO d[ ncevnmento
iello 2: PBS3 - EX wad02E) - St, [4] Ed. 07/05

- AL-Signor Sindaco di
LT deeaedenveno e

TR VI EA iy i

i e i
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LET12.1/ASSPER0O6

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n.},(,o:}ge) . Modugno,21.08.2006

Al Dirigente Sezione Circoscriziocnale
per 1'Impiego
Via Devitofrancesco, 10/12

BART

e,p.c. . All'Ufficio Prov.le del Lavoro
e della Massima Occupazione
Via Fabio Filzi, 18

BART

.

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell'art.l6, co.2 del
D.1lgs 19.12.2002 n.297.

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata si comunica

il rapporto di 1lavoro instaurato da questo Ente con i soggetti di
seguito indicati:

1) Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961

ivi res.te via Mario Manuzzi n.47

cod.fisc.CQF FNC 61L20 F262B -

"AUTISTA SCUOLA BUS" CAt.B3 pos.econ.B3

rapporto tempo determinato - tempo pieno

dal 21/08/2006 al 27/12/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
2) Pascazio Donato nato a Modugno 27.09.1965

ivi res.te via Maranda 16

cod.fisc.: PSC DNT 65P27 F262B

"Autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.B3

rapporto tempo determinato - tempo pieno -

dal 21/08/2006 al 27/12/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto

Il Responsabile
del Serviziio Personale
-d.ssa Be ]



.-

"COMUNE DI MODUGNO
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I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALIL - PERSONALE

N.Reg.Gen. -:(‘“\.% . Nr.ZOO/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemilasei addili diciassette del mese di agosto in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Costituzione raporto di lavoro a tempo determinato di n.2  unita
lavorative - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS" cat.B3



R L

Lanan s seuse - ¢

-

® COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Dirigente

Premesso che la Sezione Servizi Socilali svolge 1l'attivita del
trasporto disabili dal loro domicilico alle scuole ed ai centri di
riabilitazicne;

Considerato che per 1lo svolgimento della predetta attivita
necessitanc almeno quattro unita lavorative;

Atteso che presso questo Ente vi scno solo due unita lavorative di
ruclo con profilo di Autista scuoclabus cat.B3:;

Ravvisata la necessitd di procedere all'assunzione a tempo
determinato di due unita lavorative con il suindicato profilo a
partire dal 21.08.2005, data di ripresa del servizio di che trattasi
come da nota del 7/7/2006 prot.33964, trasmessa dal Dirigente pro
tempore del VI Settore:;

Vista 1la graduatoria di merito del concorso pubblico per 1la
copertura a tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scucla bus
—Pat.DK"-cat.B3 {({art.16, co.l CCNL 1995), con le procedure
conclusesi il 31.1.2001, 1l cui bando prevedeva la possibilita per
1'Ente di utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la
graduatoria di merito;

Dovendo erogare un servizio gqualitativamente accettabile per
l'utenza interessata, si esprime parere favorevole all'assunzione a
tempe determinato dei primi due classificati, signori:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1861
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47
cod. fisc.: CQF FNC 61L20 F262B

- Pascazio Donato nato a Modugno il 27.089.1965
ivi res.te in wvia Giuseppe Maranda n.l1lé6
cod.fisc.: PSC DNT 65P27F262B

lavoratori con i- quali i soggetti disabili, gia provati dalla loro
diversita, hannc instaurato un rapporto di fiducia e di amicizia.

Accertato che per l'erogazione degli emcolumenti agli assumendi il
cap.50 ob. AGG del Bilancio 2006 presenta la necessaria
copertura:;

Ritenuto procedere all'assunzione di che trattasi.
Visto:

- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
— art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profile professiocnale "Autista
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scuola bus" cat.B3 (ex 57°gd.f.) deil signori Acquafredda Francesco e
Pascazio Donato, in premessa generalizzati.

2) Dare atto che il rapporto di lavoro, decorrente dal 21.08.2006 si
protrarra sino al 27.12.2006, salvo proroga, ed avra luogo, ali sensi
dell'art.l14 del CCNL del 6.7.1995, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al wvigente CCNL corrispondente alla categoria "B3" pos.eco.B3 (ex
5~q.f£.) oltre ratec di tredicesima mensilita ed altre indennita se
ed in guanto dovute.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob. AGG

del Bilancio 2006. 50/,/?(-}'/.1/0( - € /¢,ﬂagao

5) Trasmettere copia del presente provvedimente agli Uffici
Personale, Contabilita del Perscnale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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/ z

Letto, approvato e sottoscritto. :f

Modugno, 17.08.2006 / Il Diri%gntefénsettﬁfg'fﬁaf
D.ssa orusso Maria Assunta

SERVIZIO FI&&NZIARIO
- Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del Dflgs n.267/2000.

Modugno, 2//9/0( Z&% 11 DIRIGENTE IV SETTORE
Inc. . .

smyndo Fulvio

PUBBLICAZIONE ( s
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
AT TESTA

- che la presente determinazione ¢ affigsa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del......... Zg.nﬁgzggs....

Modugno, 1i 20 60 7008 f.to IL Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i e L’ %JTTORE AMMINISTRATIVO
ot ( Giusep Sblendocrio )
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LET12/ASSPERO6
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. ) Modugno,
18.08.2006

Ai sigg.

ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.47
70026 MODUGNO (BA)

PASCAZIO Donato
via Maranda 16
70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. All'Ufficio Contabilitad del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo pieno, con la
qualifica di "Autista scuola bus" - cat.B po¢s.econ.B3 (ex 57qg.f.).

Con la presente si comunica che, essendo le SS.LL:
collocatesi, rispettivamente, al secondo e terzo posto nella
graduatoria di merito del concorso per la copertura di n.l posto di
"Autista scuola bus" categoria B3 (ex 5°g.f.), con provvedimento

;dirigenziale & stata disposta la l'assunzione a tempo determinato a
// tempo pieno dal 21.08.2006 al 27.12.2006, salvo proroga.

Cio premesso invito loro a presentarsi dal Dirigente VI Settore:
; Socio-culturale, per ricevere le opportune informazioni.

! L) » » - - .

i 51 avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
; automaticamente, rinunzia all'incarico.
i

o

Il Dirigentg I Settore
D.ssa LORUSSO/Maria Assunta

/

\‘: A

oL Q /. A
\JQWﬂk 0 “Gﬁ;/+1'8"<fﬁﬁf



COMUNE DI MODUGNO
PROYANORS DI BARI

SEZIONE SERVIZI SOCIALI

Sk kAR
Prot. n. /{ _7'-—6 [,\ Modugno 30 Giugno 2006
g:rgtm . NS 2' h&qnua“a ﬁAL IIDJIPI‘;IIC(}Z]%F;%RISONALE
~ 7 LUG, 2006 AL DIRIGENTE IV SETTORE
oo o ggfofm___ ep.c.  ALL’ASSESSORE AL PERSONALE

LORO SEDI

Oggetto: richiesta assunzione autisti scuolabus per trasporto disabili.

Premesso che il 31 luglio 2006 cesserd il rapporto di lavoro dei due autisti scuolabus
attualmente in forza, con la presente si chiede che venga dispos}a assunziqne a tempo determinato
per n. 2 autisti scuolabus, con decorrenza dal 21 agosto 2006 e fino al 27 dicembre 2006.

Tanto si chiede in quanto nel mese di agosto a causa della sospensione delle attivitad di vari
centri, a cui si garantisce il trasporto, il servizio potra essere assolto dai due autisti di ruolo, mentre

successivamente con la ripresa di tutte le attivita si rendera necessaria la presenza dei quattro autisti.




