CITTA” DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO

L’anno 2021, il giorno 01 del mese di Luglio , nella residenza municipale

tra

I Comune di Modugno, con sede in Modugno, viale della Repubblica n. 46, in persona del
Responsabile del Servizio 6 Finanziario — Personale Avv. Valeria De Pasquale nata a Triggiano
(BA) il 28 gennaio 1968 - codice fiscale DPSVLR68A68L425E domiciliata per la carica presso
I'ente medesimo, in esecuzione del Decreto sindacale n. 4-2021 prot. n. 3852 del 28/01/2021

il Sig. Belladonna Vito, nato a Bari (BA) il 10/02/1970 e residente in Bari / Palese (BA) alla Via
Vico XIV C.so V. Emanuele n. 19, codice fiscale: BLLVTI70B10A662Z (in seguito identificato
quale dipendente).

1) Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 9/03/2021, ad oggetto “Approvazione
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023;

2) Visto il Decreto sindacale n. 4-2021 prot. n. 3852 del 28/01/2021

3) Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 554 Serv 06 del 24/05/2021;

4) Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 658 Serv 06 del 29/06/2021.

Considerato che ai sensi dell'art.19 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 deve procedersi alla
stipula del contratto individuale:
si conviene e stipula

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:



Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, decorrera dal 01 Luglio
2021 e si protrarra sino al 31 Dicembre 2022.

Il rapporto di lavoro si risolvera, automaticamente, alla data di scadenza dello stesso.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il rapporto di lavoro ¢ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 01 Luglio 2021 e fino cessazione del rapporto
(31.12.2022), nella categoria "D" pos.econ.”D1” con il profilo professionale di “Istruttore direttivo
Specialista in Programmazione Sociale e Sociosanitaria™.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del CCNL vigente prevede attivita caratterizzate da:

e [Elevate conoscenze pluri specialistiche ¢ un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;

e Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi
a importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

e Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unitd organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;

e Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Art.S — Obblighi del dipendente
11 dipendente & tenuto a prestare l'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto




delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della Pubblica amministrazione.

Al dipendente ¢ consegnata copia del codice di comportamento del Comune di Modugno, approvato
con delibera di Giunta Comunale n.7 del 31/01/2014 e copia del codice disciplinare del CCNL
11/04/2008.

Art.6 - Periodo di prova
Il periodo di prova, ai sensi dell'art. 7 comma 9 del CCNL del 14/09/2000 ¢ stabilito in misura pari
a 4 settimane.

Art.7 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, ¢ quella prevista dal vigente CCNL -
comparto Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio base

-Rateo di tredicesima

Si aggiungono I’indennita di comparto, I’indennita di vacanza contrattuale e altre indennita se ed in
quanto dovute per legge.

Art.8 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente Sig. Belladonna Vito ¢ destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno — Ufficio Piano di Zona. Rientrano nei poteri organizzatori del datore
di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.9 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro € di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Responsabile del Servizio.

Art.10 - Incompatibilita

I dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del
D.1gs.n.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.1gs.n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente
I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.11-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che
detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del T.U. privacy
(D.Lgs. n.196/2003).



Art.12-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonche nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.13 - Registrazione
I presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

IL DIPENDENTE

Il sottoscritto, Belladonna Vito dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le
seguenti clausole: art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

IL DIPENDENTE

" Belladonna Vito
\




CITTA” DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO

L’anno 2021, il giorno 01 del mese di Luglio , nella residenza municipale

tra

Il Comune di Modugno, con sede in Modugno, viale della Repubblica n. 46, in persona del
Responsabile del Servizio 6 Finanziario — Personale Avv. Valeria De Pasquale nata a Triggiano
(BA) il 28 gennaio 1968 - codice fiscale DPSVLR68A68L425E domiciliata per la carica presso
l'ente medesimo, in esecuzione del Decreto sindacale n. 4-2021 prot. n. 3852 del 28/01/2021

il Sig. Belladonna Vito, nato a Bari (BA) il 10/02/1970 e residente in Bari / Palese (BA) alla Via
Vico XIV C.so V. Emanuele n. 19, codice fiscale: BLLVTI70B10A662Z (in seguito identificato
quale dipendente).

1) Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 9/03/2021, ad oggetto “Approvazione
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023;

2)  Visto il Decreto sindacale n. 4-2021 prot. n. 3852 del 28/01/2021

3) Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 554 Serv 06 del 24/05/2021;

4) Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 658 Serv 06 del 29/06/2021.

Considerato che ai sensi dell'art.19 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 deve procedersi alla
stipula del contratto individuale:
si conviene e stipula

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:



-

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, decorrera dal 01 Luglio
2021 e si protrarra sino al 31 Dicembre 2022.

11 rapporto di lavoro si risolvera, automaticamente, alla data di scadenza dello stesso.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il rapporto di lavoro € regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 01 Luglio 2021 e fino cessazione del rapporto
(31.12.2022), nella categoria "D" pos.econ.”D1” con il profilo professionale di “Istruttore direttivo
Specialista in Programmazione Sociale e Sociosanitaria”.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del CCNL vigente prevede attivita caratterizzate da:

e Elevate conoscenze pluri specialistiche e un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;

e Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi
a importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

e Flevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unitd organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;

e Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢ negoziale.

Art.5 — Obblighi del dipendente
Il dipendente ¢ tenuto a prestare l'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto
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delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della Pubblica amministrazione.

Al dipendente ¢ consegnata copia del codice di comportamento del Comune di Modugno, approvato
con delibera di Giunta Comunale n.7 del 31/01/2014 e copia del codice disciplinare del CCNL
11/04/2008.

Art.6 - Periodo di prova
Il periodo di prova, ai sensi dell'art. 7 comma 9 del CCNL del 14/09/2000 ¢ stabilito in misura pari
a 4 settimane.

Art.7 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL -
comparto Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio base

-Rateo di tredicesima

Si aggiungono I’indennita di comparto, |’indennita di vacanza contrattuale e altre indennita se ed in
quanto dovute per legge.

Art.8 -Luogo e sede di lavoro

I dipendente Sig. Belladonna Vito & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno — Ufficio Piano di Zona. Rientrano nei poteri organizzatori del datore
di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.9 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Responsabile del Servizio.

Art.10 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del
D.lgs.n.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.lgs.n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente
I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.11-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del T.U. privacy
(D.Lgs. n.196/2003).



Art.12-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.13 - Registrazione
Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

IL DIPENDENTE

,:i Belladon ito

11 sottoscritto, Belladonna Vito dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le
seguenti clausole: art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

IL DIPENDENTE

i Belladonna Vito
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14/712021 Invio comunicazione

REGIONE
PUGLIA

Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione: ASSUNZIONE
Codice: 1407221200855959
Data invio: 14/07/2021 8.45.15
Data protocollo: 14/07/2021

N. protocollo: 855959

Ragione sociale: comune di modugno
Partita Iva:

Codice Fiscale: 80017070725
Lavoratore: BELLADONNA  VITO
Codice fiscale: BLLVTI70B10A662Z
Data inizio 01/07/2021

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: DEPASQUALE VALERIA

https://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idCom=9523ae2f-5bb5-4fa5-acf4-678895d426fe&idTipo=A n




141712021 https://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=9523ae2f-5bb5-4fa5-acf4-678895d...

RICEVUTA

Data invio : 14/07/2021 8.45.15

Modello UNIFICATO - LAV

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Codice comunicazione : 1407221200855959
Protocollo n. 855959del : 14/07/2021

Protocollo n. 855959 del 14/07/2021
08.45.15

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale
Denominazione
Azienda artigiana
Settore Ateco

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
E-mail sede legale
Comune sede di lavoro
Indirizzo sede di lavoro
Telefono sede di lavoro

E-mail sede di lavoro

80017070725
comune di modugno

No

P.lva

Azienda agricola No

84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...

S

F262-MODUGNO

VIALE DELLA REPUBBLICA, 46

0805865541

d.martino@comune.modugno.ba.it

F262-MODUGNO

VIALE DELLA REPUBBLICA 46

0805865541

C.A.P. sede legale 70026
Fax sede legale 0805865262
C.A.P. sede di lavoro 70026
Fax sede operativa 0805868262

d.martino@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Motivo titolo di soggiorno
Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di sistemazione
alloggiativa

Impegno del Datore di lavoro
al pagamento delle spese di
rimpatrio

Comune residenza

Indirizzo residenza

Comune domicilio

Indirizzo di domicilio

BLLVTI70B10A662Z
BELLADONNA
AB62-BARI

000 - ITALIA

F262-MODUGNO
Via Bitritto, 13/C
F262-MODUGNO

VIABITRITTO 13/C

Sesso M
Nome VITO
Data di nascita 10/02/1970

Titolo di soggiorno -

Numero titolo di soggiorno

CAP residenza 70026

CAP domicilio 70026

https://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=9523ae2f-5bb5-4fa5-acf4-678895d426fe

1/2



-

14/712021

Livello istruzione

https://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=9523ae2f-5bb5-4fa5-acf4-678895d...

70 - laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 01/07/2021 Data fine 31/12/2022
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale
P.A.T. INAIL 70106123 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Tipo Orario TEMPOQO PIENO Ore settimanali medie
Qualifica professionale impiegato amministrativo
(ISTAT)
Mansione
Contratto collettivo applicato PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI
Livello Inquadramento QUALIFICATO - D1 Tipo lavorazione
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per

Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 23808 Giornate lavorative previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 14/07/2021 8.45.15 Versione CO190701R1

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del
portale sintesi)

https://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=9523ae2f-5bb5-4fa5-acf4-678895d426fe

DEPASQUALE VALERIA Codice fiscale soggetto

attuatore

v.depasquale@comune.modugno.ba.it Tipologia sogg. attuatore - Non cadificato

No Descrizione causa di forza

maggiore

212



Comune di Modugno

Piazza del Popolo 16

70026 MODUGNO (BA)

080 5865111
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
www.comune.modugno.ba.it

BELLADONNA VITO
VICO XIV VITTORIO EMANUELE 19
70100 BARI BA

DATI DEL PROTOCOLLO GENERALE

0O O OO0

C_F262 - -1-2021-06-25 - 0024078

MODUGNO

Codice Amministrazione: C_F262

Numero di Protocollo: 0024078

Data del Protocollo: venerdi 25 giugno 2021
Classificazione: Non specificata.

Fascicolo:

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO.

Note: Con la presente, si invita la S.V. a presentarsi presso
I'ufficio personale di Viale della Repubblica n. 46 alle ore
12,00 del giorno 30 giugno p.v. per la sottoscrizione del
contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Specialista in
programmazione sociale” cat. D1, con decorrenza dal 01° luglio
2021 al 31/12/2022. Cordiali saluti. Ufficio Personale. Comune

di Modugno. Tel. 0805865217
MITTENTE:

UFFICIO GIURIDICO CONTABILE DEL



POSTFA CERTIFICATA: "Selezione pubblica per titoli e colloqui...
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\‘ Oggetto: POSTA CERTIFICATA: "Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato

y

1dil

di n. 1 CAT. D, PRGFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E
SOCIOSANITARIA" da destinare all'UdP dell'’Ambito terr. di Modugno

Mittente: "Per conto di: vitobelladonna@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

Data: 03/04/2021, 17:26

A: <comunemodugno@pec.rupar.puglia.it> MNED.'_J”;,"};N

L 0 A

C_F262- -1-2021-04-06- 0013652

i i ifi Prot.Generale n: 0013652 A
Messaggio di posta certificata ERRCemaEy W
Classilic

Il giorno 03/04/2021 alle ore 17:26:25 (+0200) il messaggio

""Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 CAT. D, PROFILO
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA" da
destinare all'UdP dell'Ambito terr. di Modugno" @ stato inviato da "vitobelladonna@pec.it"

indirizzato a:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec2941. 20210403172625 29463.278.1.67@pec.aruba.it

= postacert_em' N — | e e I L T R s s i e e

Oggetto: "Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 CAT. D,
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(7 C.so V. Emanuele n.19

COMUNE Df MOGULGNO

MODUGNO
Al COMUNE DI MODUGNO
)| Ty
'm!!fgmﬁﬂggg’ligﬂf!ﬂm Ufficio Personale
PotGanerale . 0013652 A Viale della Repubblica, 46
sl Ora 12.08 70026 Modugno (BA)

Oggetto: “Selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assunzione a tempo pieno e determinaio
din. 1 CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA” da destinare all’Ufficio di Piano
dell’Ambito Territoriale di Modugno”.

11 sottoscritto, Belladonna Vito, nato a Bari, prov. Bari, il 10.02.1970, residente in Bari, prov. Bari,
CAP 70128, vico XIV Cso V. Emanuele n. 19, tel. 3333977652, indirizzo mail:
vitobelladonna@gmail.com, indirizzo PEC: vitobelladonna@pec.it

CHIEDE

di essere ammesso all'avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 1 CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA” da destinare
all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Modugno per I’attuazione del progetto di cui al PON
INCLUSIONE 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS. — CUP B41H20000150006.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:

di essere nato a Bari, il 10.02.1970, codice fiscale: BLLVTI70B10A662Z;

X1 di essere residente nel Comune di Bari, vico XIV C.so V. Emanuele n. 19; tel. 3333977652;

di essere cittadino italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Bari;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma dl laurea vecchio ordmamento
(precedente al DM 509/99) in Scienze dell’educazione (indirizzo: esperto nei processi
formativi), conseguito nell’anno accademico 1999-2000 presso I’Universita degli studi di Bari,
con votazione 110/110;

di avere I’idoneita fisica all’impiego;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali; ‘

di essere nella seguente posizione nei confronti degll obblighi militari: servizio civile dssolto;

di non essere stato destituito, dlspensato dall’impiego, dichiarato decaduto presso Pubbliche
Amministrazioni;

di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero
destituito o dispensato dal servizio presso una Pubblica Amministrazione per persistente
inadempimento o insufficiente rendimento;

di non essere decaduto da precedente impiego per aver conseguito la nomina mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero di aver
rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false e mendaci;

-









CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

REG. GEN. N. 718/ 2021

Originale
RIFERIMENTI
OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPOPIENOE
DETERMINATODI N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO SPECIALISTA CAT.
PROPONENTE D1, DI N. 1ISTRUTTORE DIRVO AMMINISTRATIVO CAT. D1, DI
Ufficio del Personae Contabilitad | N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO ECONOMICO/FINANZIARIO CAT. D1
del Personale PRESSO L'UFFICIO DI PIANO.

DATA DI ADOZIONE
25/06/2021

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’ Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
29/06/2021

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 29/06/2021
A:13/07/2021

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 85




DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1
ISTRUTTORE DIR.VO SPECIALISTA CAT. D1, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRVO
AMMINISTRATIVO CAT. D1, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRVO
ECONOMICO/FINANZIARIO CAT. D1 PRESSO L'"UFFICIO DI PIANO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 241 R.G. del 05/03/2021 & stato
bandito Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale Istruttore
Direttivo Specidlista in programmazione sociae e sociosanitaria, da destinare all’ Ufficio di
Piano dell’Ambito territoriale di Modugno per I'attuazione del progetto di cui a PON
inclusione 2014-2020;

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 239 R.G. del 5/03/2021 & stato indetto
Awiso di Selezione pubblica per titoli e colloguio per I'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionae Istruttore
Direttivo Amministrativo, da destinare al’ Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriae di
Modugno, Bitetto e Bitritto per | attuazione del progetto di cui al PON inclusione 2014/2020;

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 240 R.G. del 05/03/2021 & stato
pubblicato Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I" assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale Istruttore
Direttivo Economico Finanziario, da destinare adl’ Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale di
Modugno — Bitetto e Bitritto per I’ attuazione del progetto di cui al PON inclusione 2014/2020.

Richiamate altresi:

- la Determinazione de! Responsabile del Servizio n. 400 R.G. del 15/04/2021 avente per
oggetto: “Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per |’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale |struttore
direttivo specidista in programmazione socide e sociosanitaria, da destinare all’ Ufficio di
Piano dell’Ambito territoriale di Modugno per |'attuazione del progetto di cui a PON
inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP B41H20000150006. Nomina terna di soggetti
preposti dl’ esame delle domande.”

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 398 R.G. dd 15/04/2021 avente per
oggetto: “Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per | assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale Istruttore
direttivo amministrativo, da destinare all’ Ufficio di Piano dell’ Ambito territoriale di Modugno
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per |' attuazione del progetto di cui @ PON inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP
B41H20000150006. Nomina terna di soggetti preposti all’ esame delle domande.”

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 399 R.G. del 15/04/2021 avente per
oggetto: “Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per |’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionae Istruttore
direttivo economico finanziario, da destinare all’ Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale di
Modugno — Bitetto e Bitritto per |’ attuazione del progetto di cui d PON inclusione 2014/2020.
Avviso 1/2019 Pais — Cup B41H2000015006". Nomina terna di soggetti preposti all’esame
delle domande.”

Dato atto che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 478 R.G. dd 7/05/2021, sono stati
indicati i nominativi dei candidati ammessi e non ammessi ad colloquio della selezione di
I struttore Direttivo Specialistain programmazione sociale e sociosanitaria;

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 476 R.G. dd 7/05/2021, sono stati
indicati i nominativi del candidati ammessi e non ammessi d colloquio della selezione di
“Istruttore Direttivo Amministrativo”;

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. n. 477 R.G. ddl 7/05/2021, sono stati
indicati i nominativi del candidati ammessi e non ammessi a colloquio della selezione
“Istruttore Direttivo economico finanziario”;

Preso atto che:

- aseguito di colloquio la commissione individua il Dott. Belladonna Vito quale vincitore della
Selezione di “Istruttore Direttivo Specialista in programmazione sociale e sociosanitaria giusta
Determinazione n. 554/2021, il Dott. Panebianco Oronzo quale vincitore della Selezione di
“Istruttore Direttivo Amministrativo” giusta Determinazione n. 555/2021e il dott. Raffacle
Tranchitella quale vincitore della Selezione di “Istruttore Direttivo Economico Finanziario”
giusta Determinazione n. 556/2021;

Attesa, pertanto, la necessita di procedere al'assunzione dei vincitori summenzionati delle
selezioni in parola, d fine di assicurare il regolare funzionamento delle numerose e complesse
attivita dell'Ufficio di Piano dell'’Ambito Territoriale;

Considerato quindi necessario, dover procedere all'assunzione con contratto a tempo
determinato e a tempo pieno per n. 19 mesi (1.06.2021 — 31.12.2022) e per 36 ore settimanali,
del Dott. Vito Belladonna con profilo porfessionale di “Istruttore Direttivo Speciaista in
programmazione socide e sociosanitaria’ cat. D1, del Dott. Panebianco Oronzo con profilo
porfessionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1 e infine del Dott. Raffaele
Tranchitella con profilo professionale di Istruttore Direttivo Economico Finanziario” cat. D1;
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Dato atto che:

- la spesa relativa dle assunzioni di che trattasi € coperta dalla correlata entrata rinveniente
dalla quota di risorse finanziarie destinata ai Piani Sociai di Zona (P.O.N. Inclusione);

Dato atto che:

- questo Comune non versa in situazione struttura mente deficitaria e ha rispettato i vincoli di
finanza pubblica;

Visti:

- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I'art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

- il Decreto sindacale n. 5/2021prot. n. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 c0.10
D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di
Servizio e di connessa Posizione Organizzativa (artt. 13,14 e 15 CCNL 21 maggio 2018";

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto
dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli
interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'at. 6 bis
della L. 241/90 come aggiunto dal'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA

1) Di procedere all'assunzione, con il contratto a tempo determinato e a tempo pieno per n. 19
mes (1.06.2021 — 31.12.2022) e per 36 ore settimandi, del Dott. Vito Belladonna (C.F.
BLLVTI70B10A662Z) con profilo professionde di “lstruttore Direttivo Specidista in
programmeazione sociale e sociosanitaria’ cat. D1, del Dott. Panebianco Oronzo (C.F.
PNBRNZ76T06A662A) con profilo professionale di “lstruttore Direttivo Amministrativo” cat.
D1 e infine del Dott. Raffaele Tranchitella (C.F. TRNRFL86D30L425H) con profilo
professionale di I struttore Direttivo Economico Finanziario” cat. D1;

2) Di dare atto che, la spesa derivante dalle assunzioni trova imputazione sul cap.
5565/1172/1/2016 e sul cap. 5565/1025/1/2020 “PON INCLUSIONE" de Bilancio di
previsione 2021/2023, gestione residui;
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3) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con | apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’ art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai signori Vito Belladonna, Panebianco
Oronzo, Raffaele Tranchitella, al Responsabile dell'Ufficio Piano di Zona, agli Uffici Personde
e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Valeria De Pasquale
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 / 658
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO
SPECIALISTA CAT. D1, DI N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO AMMINISTRATIVO CAT. D1, DIN. 1
ISTRUTTORE DIR.VO ECONOMICO/FINANZIARIO CAT. D1 PRESSO L'UFFICIO DI PIANO.

Nr. adozione settore: 85 Nr. adozione generale: 718
Data adozione: 25/05/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 25/05/2021 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 29/06/2021 - Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZION. GENERALE 718

DATA DI REGISTRAZIONE:
25/05/2021

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personae Contabilita del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO
SPECIALISTA CAT. D1, DI N. 1 ISTRUTTORE DIR.VO AMMINISTRATIVO CAT. D1, DI N. 1 ISTRUTTORE
DIRVO ECONOMICO/FINANZIARIO CAT. D1 PRESSO L'UFFICIO DI PIANO.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 29/06/2021 AL 13/07/2021

MODUGNO L', 29/06/2021

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
24/05/2021

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
24/05/2021

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 24/05/2021
A: 07/06/2021

REG. GEN. N. 554 /2021

Copia

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N. | CATEGORIA GIURIDICA ED
ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E
SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE A
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 CATEGORIA GIURIDICA
ED ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE
A

I1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022”, successivamente modificata con
deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Modifica e riapprovazione
del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022”;

Viste:

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 241 R.G. del 05/03/2021 avente per oggetto: “Avviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 categoria giuridica
ed economica DI, profilo professionale Istruttore direttivo specialista in programmazione sociale e
sociosanitaria, da destinare all’Ufficio di Piano dell’ Ambito territoriale di Modugno per I’attuazione del progetto
di cui al PON inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP B41H20000150006. Approvazione bando.”

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 400 R.G. del 15/04/2021 avente per oggetto: “Avviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 categoria giuridica
ed economica DI, profilo professionale Istruttore direttivo specialista in programmazione sociale e
sociosanitaria, da destinare all’Ufficio di Piano dell’ Ambito territoriale di Modugno per I’attuazione del progetto
di cui al PON inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP B41H20000150006. Nomina terna di soggetti
preposti all’esame delle domande.”

Richiamato il BANDO dell’”Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assunzione a tempo pieno
e determinato di n. | categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale Istruttore direttivo specialista in
programmazione sociale e sociosanitaria, da destinare all’Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale di Modugno
per [I’attuazione del progetto di cui al PON inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP
B41H20000150006.

Dato atto che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 478 R.G. del 7/05/2021, sono stati indicati i nominativi
dei candidati ammessi e non ammessi al colloquio della selezione di che trattasi;

- in data 18/05/2021 alle ore 9.30 presso la sala riunioni Beatrice Romita della sede comunale di Via Maranda &
stata fissata la data e il luogo di svolgimento del colloquio;
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Preso atto che: in sede di colloquio la commissione individua il Dott. Belladonna Vito - con punteggio 78/100 -
quale vincitore della selezione di cui al presente verbale N. 2 del 18/05/2021 (agli atti dell’Ufficio Personale).

Considerato che: con successivo provvedimento, il Comune di Modugno, in qualita di ente capofila del piano
Sociale di Zona, procedera alla stipulazione del contratto a tempo pieno e determinato per n. 19 mesi
(1.06.2021 — 31.12.2022) e per 36 ore settimanali, di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo
professionale Istruttore direttivo specialista in programmazione sociale e sociosanitaria, da destinare
all’Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale di Modugno per I'attuazione del progetto di cui al PON
inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 PalS - CUP B41H20000150006, nel rispetto dei vincoli imposti dalla
vigente normativa in materia di spesa del personale;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto “Funzioni Locali” ed il sistema di classificazione del
personale degli Enti Locali;

Visti:

- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Decreto sindacale n. 5/2021prot. n. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e
art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione
Organizzativa (artt. 13,14 e 15 CCNL 21 maggio 2018”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 comma 41 legge
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

Ritenuto doversi procedere nel merito verso I’accoglimento della proposta medesima e la conseguente
adozione del provvedimento finale;
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DETERMINA

1) Di approvare, in qualita di Ente Capofila dell'Ambito Territoriale Sociale Modugno-Bitetto-Bitritto, i verbali
agli atti dell'ufficio personale trasmessi dalla Commissione giudicatrice della Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato per n. 19 mesi (1.06.2021 — 31.12.2022) e per 36
ore settimanali, di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale Istruttore direttivo
specialista in programmazione sociale e sociosanitaria, da destinare all’Ufficio di Piano dell’Ambito
territoriale di Modugno per I’attuazione del progetto di cui al PON inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019
PalS - CUP B41H20000150006;

2) Di approvare, altresi la seguente graduatoria di merito:

N COGNOME NOME DATA DI TITOLI |COLLOQUIO |[TOTALE
NASCITA
1 BELLADONNA | VITO 10/02/1970 34/40 44/60 78/100
2 PIANO ILARIA 2/04/1994 12/40 56/60 68/100
3 DE BARTOLO STEFANIA 27/01/1987 16/40 52/60 68/100
4 DE MARZO GIACOMA 6/04/1974 23/40 36/60 59/100
5 ZERNONE VALENTINA 2/07/1988 20/40 36/60 56/100
6 LABADESSA CHIARA 13/01/1987 17/40 36/60 53/100
7 STELLA MADDALENA 23/12/1983 13/40 32/60 45/100

3) Di dichiarare vincitrice della suddetta selezione il Dott. Vito Belladonna, nato a Bari il 10/02/1970.

4) Di disporre la pubblicazione dell'esito della selezione sul sito istituzionale dell'Ente
www.comune.modugno.ba.it dando atto che tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione
personale di cui alla legge n. 241/190 e successive modifiche ed integrazioni;
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5) Di trasmettere copia del presente provvedimento all'Ufficio Personale affinché si proceda, con successivo
provvedimento, all'assunzione del Dott. Vito Belladonna, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla
vigente normativa in materia di spesa del personale;

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, al Coordinamento
Istituzionale dell’Ambito BalO ed al Responsabile Ufficio di Piano, all’Ufficio Personale per il seguito di
competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per 'opportuna informativa.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Valeria De Pasquale

FINANZIARIO - PERSONALE
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 | 646
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 1 CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA D1, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E
SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE A

Nr. adozione settore: 83 Nr. adozione generale: 554
Data adozione: 24/05/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 24/05/2021 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 24/05/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 554

DATA DI REGISTRAZIONE:
24/05/2021

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N. 1 CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA
DESTINARE A

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 24/05/2021 AL 07/06/2021

MODUGNO LI’, 24/05/2021

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lgs. 82/2005.
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Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria giuridica ed economica D1, profilo professionale
“Istruttore Direttivo Specialista in programmazione sociale e sociosanitaria”, da
destinare a all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Modugno per I’attuazione
del progetto di cui al PON Inclusione 2014-2020. Esito colloquio.

Si1 rende noto il nominativo del candidato risultato vincitore alla Selezione pubblica per titoli
e colloquio per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 “Istruttore Direttivo
Specialista in programmazione sociale e sociosanitaria”, categoria giuridica ed economica
D1, da destinare a all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Modugno, giusta
Determinazione del Responsabile del Servizio n. 554 RG del 24/05/2021.

* Determinazione del Responsabile del Servizio n. 554 RG del 24/05/2021. (pdf)
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Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
05/03/2021

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
05/03/2021

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 10/03/2021
A:24/03/2021

REG. GEN. N. 241 /2021

Copia

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DIN. 1 CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE
SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE ALL’UFFICIO DI
PIANO DELL’AM
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 CAT. D, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE
SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE ALL’UFFICIO DI PIANO DELL’AM

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" 2014-2020, a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, approvato
con Decisione della Commissione C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, ha come obiettivo principale
quello di supportare I'implementazione del Sostegno all'Inclusione Attiva, quale politica di prevenzione
e contrasto alle poverta cosi come disciplinata dal Decreto 26 maggio 2016 del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze a valere del "Fondo
per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale" istituito con la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge
di stabilita 2016);

- con Decreto Interministeriale del 18/05/2018, pubblicato sulla G.U. n. 155 del 06/07/2018, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e del Ministero Economie e Finanze ha approvato il Piano
nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta, assegnando alla Regione Puglia

la somma complessiva di € 24.681.800,00, che a sua volta li ha ripartiti tra gli Ambiti territoriali con
D.G.R. n. 1318 del 18/07/2018;

- con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali, dove ¢ incardinata 1'Autorita di Gestione del PON Inclusione, ¢ stato
adottato I'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione",
Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

- con la Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3, "Reddito di Dignita e politiche per l'inclusione sociale
attiva", la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio
socioeconomico, alle poverta e all'emarginazione sociale, attraverso l'attivazione di interventi integrati
per linclusione sociale attiva, nel rispetto dell'articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali
dell'Unione europea, degli articoli 1, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in sinergia e
coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, e i criteri di determinazione del beneficio economico
della misura di sostegno al reddito nazionale, denominato Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA.), di
cui all'articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale di cui
all'articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

Citta di Modugno




- con il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 e ss.mm.ii., & stato disciplinato il percorso
procedurale per la presa in carico da parte della rete dei servizi e la fruizione del beneficio economico,
con la definizione di un progetto individuale per I'inclusione sociale attiva e l'attivazione del percorso
di tirocinio;

- con Del. G.R. n. 1014/2016, n. 989/2017 e n. 703/2019 la Giunta Regionale ha provveduto ad
approvare gli Avvisi pubblici per la presentazione delle domande dei cittadini di accesso alla misura
ReD;

- con D. Lgs. 147/2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il Reddito di
Inclusione(REI), quale strumento di lotta alla poverta e di inclusione sociale “a carattere universale”,
condizionata alla prova dei mezzi e all’adesione ad un progetto personalizzato di attivazione e di
inclusione sociale e lavorativa, e quindi indirizzato all’affrancamento dalla condizione di poverta;

- con L.4/2019 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il Reddito di Cittadinanza,
quale nuovo strumento di lotta alla poverta e di inclusione sociale;

Dato atto che:

- nell'ambito del PON Inclusione 2014-2020, I’ Ambito territoriale di Modugno ha presentato un
proprio progetto a valere sull’Avviso n. 3/2016, approvato con Decreto Direttoriale n. 11/2017
del 31 gennaio 2017 del Settore Direzione generale per I’inclusione e le politiche sociali, per un
importo complessivo di € 942.860,00;

- il progetto, tutt’ora in fase di realizzazione prevede le seguenti linee di intervento:

o AZIONE A — potenziamento dei servizi di Segretariato Sociale, dei Servizi per la presa
in carico e degli interventi sociali rivolte alle famiglie beneficiarie delle misure di
contrasto alla poverta/inclusione sociale.

o AZIONE B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa.
o AZIONE C - Promozione di accordi di collaborazione in rete.

- la suddetta proposta progettuale, cosi come da programmazione approvata dal Coordinamento
Istituzionale con Delibera n. 10 del 09.07.2019, prevede all’azione A.l "potenziamento dei
servizi di del segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli interventi sociali”
rivolti alle famiglie beneficiarie delle misure di inclusione" nazionali e regionali, di cui sopra, la
dotazione di n. 4 istruttori direttivi cat. D1 con diversa specializzazione;

- delibera di coordinamento n. 10 del 7.07.2020 con cui & stata approvata la proposta di
programmazione dei fondi a valere sul PON Inclusione Avviso 1-2019
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Considerato che:

- con Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale
del 27 settembre 2019 ¢é stato adottato I'Avviso pubblico n. 1/2019 PalS a valere sul PON
Inclusione (FSE 2014-2020);

- il suddetto Avviso, sostenendo gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e
all'esclusione sociale previsti nei Patti per I'Inclusione Sociale sottoscritti dai beneficiari del
Reddito di Cittadinanza e da altre persone in poverta, ammette proposte progettuali in linea di
continuita con gli interventi gia valutati e ammessi a finanziamento attraverso 1'Avviso 3/2016,
con la stessa struttura e le stesse finalita e coerenti con le Linee guida per la definizione dei Patti
per l'inclusione sociale;

Ravvisata la necessita di potenziare I’assetto organizzativo dell’Ufficio di Piano dell’Ambito
territoriale con profili professionali e competenze multidisciplinari per rispondere alle esigenze legate
alle diverse realta territoriali di cui I’Ambito si compone e allo stesso tempo per assicurare il rispetto
dei vincoli e dei tempi dettati dalla normativa nazionale e regionale in materia di contrasto alla poverta
e inclusione sociale.

Considerato che trattasi di assunzione che soddisfa i requisiti di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001
in quanto ¢ motivata da esigenze di carattere limitato nel tempo ed in quanto tali assunzioni sono
destinate a supportare, attraverso le strutture tecniche degli Ambiti territoriali, i Comuni in fase di
avvio delle nuove attivita di cui in precedenza, utilizzando fondi provenienti dalla Unione Europea.

Richiamata la Delibera di Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito territoriale sociale di Modugno n.
10 del 07.07.2020 con cui ¢ stata approvata la proposta di programmazione dei fondi a valere sul PON
Inclusione Avviso 1-2019, che prevede quanto segue:

- il mantenimento delle attuali figure amministrative esistenti e gia finanziate in precedenza;

- il potenziamento della struttura dell'Ufficio di Piano al fine di far fronte alle nuove esigenze di
lotta alle poverta con I’assunzione a tempo determinato di n. | esperto contabile e n. | esperto in
progettazione sociale e sociosanitaria;

- il cofinanziamento del Servizio di Assistenza Specialistica per gli alunni disabili;

- il finanziamento di attivita di formazione, per i destinatari del PON Inclusione, previste nel
progetto personalizzato.

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022”, successivamente
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modificata con deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Modifica e riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/20227;

Visti:
- il Decreto Interministeriale del 18/05/2018, pubblicato sulla G.U. n. 155 del 06/07/2018;

- il Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali;

- la Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3, "Reddito di Dignita e politiche per l'inclusione sociale
attiva";

- il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 e ss.mm.ii.;
- il Piano Regionale delle Politiche Sociali 2017-2020 (Del. G.R. n. 2324 del 28 dicembre 2017);

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1014/2016, n. 989/2017 e n. 703/2019 la Giunta Regionale ha
provveduto ad approvare gli Avvisi pubblici per la presentazione delle domande dei cittadini di accesso
alla misura ReD;

- il D. Lgs. 147/2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il Reddito di
Inclusione(REI);

- la L.4/2019 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il Reddito di Cittadinanza;

- la Delibera della Giunta Regionale del 4 settembre 2018, n. 1565 che consente agli Ambiti Territoriali
Sociali di integrare i Piani Sociali di Zona integrando il IV Piano Regionale delle Politiche Sociali
2017-2020;

- I'approvazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’Ambito di Modugno avvenuta in
Conferenza di Servizi il 07.12.2018;

- la Delibera di Coordinamento Istituzionale n. 10 del 09.07.2019, che prevede il "potenziamento dei
servizi di del segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli interventi sociali” rivolti alle
famiglie beneficiarie delle misure di inclusione" nazionali e regionali, di cui sopra, la dotazione di n. 4
istruttori direttivi cat. D1 con diversa specializzazione.

- la Delibera di Coordinamento Istituzionale n. 10 del 07.07.2020

Acclarata |’urgenza e la necessita, in qualita di ente capofila strumentale del Piano Sociale di Zona, di
dare attuazione all’iniziativa in questione ai fini del concreto raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’Amministrazione e di garantire la continuita nella gestione ed erogazione dei servizi ai cittadini;
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Attesa la necessita di attivare le procedure di reclutamento al fine di provvedere all'assunzione a
tempo determinato di n. 1 categoria D — profilo economico D1, PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E
SOCIOSANITARIA”, per la durata per la durata di mesi n. 24 (prorogabili) e per n. 36 ore
settimanali, finalizzata al potenziamento dell’Ufficio di Piano dell’Ambito BA10 - Modugno, Bitetto e
Bitritto - da destinare, allo svolgimento di attivita di particolare rilevanza ed altamente qualificate,
attinenti le competenze e le funzioni proprie dell’Ufficio di Piano, quale principale struttura
organizzativa dedicata alla gestione del Piano Sociale di Zona e con riferimento alla realizzazione del
progetto di cui al PON Inclusione 2014 - 2020 Avviso 1/2019, e comunque non oltre il 31/12/2022,
salvo proroghe.

Richiamato I'art.19 e ss del CCNL del Comparto Funzioni Enti Locali 2016 -2018 relativi alle
procedure di assunzione;

Preso atto che, ai sensi del D.lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dal d.lgs. n. 75/2017, le
amministrazioni pubbliche, per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

Dato atto che la necessaria disponibilitd per finanziare il raggiungimento degli obiettivi di cui al
presente provvedimento trova copertura sul fondo PON Inclusione 2014-2020, assegnato all’Ambito
territoriale di Modugno a valere sull’Avviso n. 3/2016, approvato con Decreto Direttoriale n. 11/2017
del 31 gennaio 2017 del Settore Direzione generale per I'inclusione e le politiche sociali, per un
importo complessivo di € 942.860,00, in relazione all’attuazione dei progetti a valere sul "PON
Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, e che pertanto detta spesa non incide
sul Bilancio dell’Ente;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto “Funzioni Locali” ed il sistema di
classificazione del personale degli Enti Locali;

Visti:

- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. 267/2000;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- 1l Decreto sindacale n. 5/2021prot. n. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di
connessa Posizione Organizzativa (artt. 13,14 e 15 CCNL 21 maggio 2018”;
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Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma
1, del D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.] comma
41 legge 190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto doversi procedere nel merito verso I’accoglimento della proposta medesima e la
conseguente adozione del provvedimento finale;

DETERMINA

1. Di indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 categoria D — profilo economico D1, PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E
SOCIOSANITARIA”, per la durata per la durata di mesi n. 24 (prorogabili) e per n. 36 ore
settimanali, finalizzata al potenziamento dell’Ufficio di Piano dell’Ambito BA10 - Modugno,
Bitetto e Bitritto - da destinare, allo svolgimento di attivita di particolare rilevanza ed altamente
qualificate, attinenti le competenze e le funzioni proprie dell’Ufficio di Piano, quale principale
struttura organizzativa dedicata alla gestione del Piano Sociale di Zona e con riferimento alla
realizzazione del progetto di cui al PON Inclusione 2014 - 2020 Avviso 1/2019;

2. Di approvare |’allegato bando di selezione pubblica, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in coerenza con le linee generali di indirizzo di cui alla la Delibera di
Coordinamento Istituzionale n. 10 del 09.07.2019 e Delibera di Coordinamento Istituzionale n.
10 del 7.07.2020, che prevede il "potenziamento dei servizi di del segretariato sociale, dei
servizi per la presa in carico e degli interventi sociali” rivolti alle famiglie beneficiarie delle
misure di inclusione" nazionali e regionali, di cui sopra, la dotazione di n. 4 istruttori direttivi
cat. D1 con diversa specializzazione;

Di dare atto che la necessaria disponibilita per finanziare il raggiungimento degli obiettivi di
cui al presente provvedimento trova copertura sul fondo PON Inclusione 2014-2020, assegnato
all’Ambito territoriale di Modugno a valere sull’Avviso n. 3/2016, approvato con Decreto
Direttoriale n. 11/2017 del 31 gennaio 2017 del Settore Direzione generale per I’inclusione e le
politiche sociali, per un importo complessivo di € 942.860,00, in relazione all’attuazione dei
progetti a valere sul "PON Inclusione”, Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, e
che pertanto detta spesa non incide sul Bilancio dell’Ente;

(V8]

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
Trasparente” per adempiere agli obblighi di cui all’art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e all’art.1, co. 32
della legge 190/2012, nonché di provvedere alla pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale
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del Comune di Modugno www.comune.modugno.ba.it per 20 giorni, sul canale Concorsi,
sull'Albo Pretorio on-line dell'Ente, su Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso,
e procedere all’invio ai comuni del Coordinamento Istituzionale (Comune di Bitetto e Comune
di Bitritto);

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, al
Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Bal0 ed al Responsabile Ufficio di Piano, all’Ufficio
Personale per il seguito di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per l'opportuna
informativa.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Valeria De Pasquale

FINANZIARIO - PERSONALE
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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 1 CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE
ALL’UFFICIO DI PIANO DELL’AM

Nr. adozione settore: 36 Nr. adozione generale: 241

Data adozione: 05/03/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 05/03/2021 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 05/03/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 241

DATA DI REGISTRAZIONE:
05/03/2021

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DIN. | CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA, DA DESTINARE ALL’UFFICIO DI PIANO DELL’AM

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 10/03/2021 AL 24/03/2021

MODUGNO LI’, 10/03/2021

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

REG. GEN. N. 1125 /2020

Originale
RIFERIMENTI
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
PROGETTI FINALIZZATI ALL’ATTUAZIONE DEI PATTI PER
PROPONENTE L’INCLUSIONE SOCIALE (PAIS) DA FINANZIARE A VALERE SUL
Ufficio di Piano FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014-2020.
AMMISSIONE AMBITO 10. ACCERTAMENTO ENTRATA E
IMPEGNO DI SPESA
DATA DI ADOZIONE
14/10/2020
LUOGO DI ADOZIONE

Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA |
22/10/2020 |

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 22/10/2020
A: 05/11/2020

Citta di Modugno AMBITO TERRITORIALE DI ZONA nr.serv. 229




DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI FINALIZZATI
ALL’ATTUAZIONE DEI PATTI PER L’ INCLUSIONE SOCIALE (PAIS) DA FINANZIARE A
VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014-2020.
AMMISSIONE AMBITO 10. ACCERTAMENTO ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

Visti:

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento(CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013,(UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

Il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della Commissione C
(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 Dicembre
2017, con Decisione C (2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018, con Decisione C (2019) n.5237 del 11 luglio 2019 e
da ultimo con Decisione C(2020) n. 1848 del 19 marzo 2020 a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione Generale per |a lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la sperimentazione nei
territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull'integrazione di un sostegno
economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo
condizionale rivolti sia ai soggetti che percepiscono il trattamento finanziario che ad altre persone in
poverta,individuate sulla base delle condizioni economiche dichiarate o per le quali i servizi sociali abbiano
accertato una condizione di indigenza, indipendentemente dagli specifici requisiti di accesso al reddito di
cittadinanza, che possono beneficiare dei medesimi servizi di accompagnamento ed attivazione socio-lavorativa ,
e che le risorse siano assegnate tramite awvisi ‘non competitivi’, definiti dalla Autorita di Gestione in
collaborazione con le Amministrazioni regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la
presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai destinatari sopra citati e al rafforzamento dei servizi loro
dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;

il D. Lgs 15 settembre 2017, n. 147 - Disposizioni per I'introduzione di una misura nazionale di contrasto
alla poverta;

il D.L. 4/2019, convertito con modificazione nella Legge 26 del 28 marzo 2018, che ha istituito il reddito di
cittadinanza che amplia la platea dei destinatari degli interventi di contrasto alla poverta e la differenzia in base
alla condizione socio-occupazionale e di distanza dal mercato del lavoro. La norma specifica che le medesime
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misure previste dagli artt. 5, 6 e 7 del decreto legislativo 147/2017 vengano utilizzate anche per la definizione dei
Patti per linclusione previsti nei confronti dei beneficiari del Reddito di cittadinanza indirizzati ai servizi per il
contrasto alla poverta dei Comuni, che si coordinano a livello di Ambiti territoriali.

I'Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali con
Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, PON “Inclusione”, proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016,

I'Awviso pubblico n. 1/2019 - PalS adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019 per la presentazione di progetti
finalizzati all'attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”;

Considerato

che I'Ufficio di Piano ha provweduto a predisporre |'apposito progetto relativo alla richiesta di
finanziamento per i progetti all'uopo predisposti;

che la proposta dell'Ufficio di Piano & stata approvata dal Coordinamento Istituzionale a mezzo Delibera
n. 10 del 7/7/2020;

che il Decreto Direttoriale n. 312 del 22/09/2020 ha approvato gli elenchi dei progetti ammessi a
finanziamento agli esiti dell'attivita istruttoria svolta ai sensi del richiamato Awviso n. 1/2019 - PalS e autorizzato il
relativo finanziamento;

che la Proposta progettuale presentata dal’Ambito 10 (Modugno, Bitetto, Bitritto) risulta essere tra i
progetti ammessi al finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo pari ad €
326.282,00.

che risulta sottoscritta la correlata Convenzione tra Ambito e Ministero

Rilevato:

che i Principi Contabili ARCONET della Ragioneria Generale dello Stato statuiscono debba provvedersi
all'accertamento ed impegno come di seguito: Principio n. 5.2 - lett ¢) L'imputazione dellimpegno avviene ....
Omissis..... per la spesa relativa a trasferimenti comenti: nell’esercizio finanziario in cui viene adottato I'atto
amministrativo di attribuzione del contributo. Nel caso in cui I'atto amministrativo preveda espressamente le
moddita temporali e le scadenze in aui il trasferimento & erogato, I'impegno € imputato nedli esercizi in cui
I'obbligazione viene a scadenza. L'amministrazione pubblica ricevente rilevera |'accertamento di entrata riferito a
trasferimento corrente e ad saranno correlate le obbligazioni giuridiche passive che scadono nell’'eserdzio di
riferimento corelate a trasferimento o la creazione del fondo vincolato da trasferire ai futuri esercizi (nel caso di
progetti specifici finanziati da trasferimenti correnti finalizzati);

che, sempre i predetti principi contabili, in merito al momento di accertamento dell'entrata, prevedono che
il momento dello stesso debba coincidere: “con I'eserdzo finanziario in cui & adottato I'atto amministrativo di
impegno relativo d contributo o a finanziamento, nel caso di entrate derivanti da trasferimenti e contributi da
altre amministrazioni pubbliche, in conformita alle moddita indicate a punto 5.2 lettera ¢), con particolare
riferimento alle modalita temporali ed dle scadenze in cui il trasferimento € erogato’ (Principio contabile n. 3.6);

Ritenuto, per quanto sopra di doversi provvedere all'accertamento ed impegno dellimporto stanziato pari
ad € 326.282,00
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Accertato che, ai sensi della normativa anticorruzione vigente, il sottoscritto non & al corrente di eventuali
rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano aver interferito con la decisione oggetto dell'atto e che
non sussistono cause d'incompatibilita, conflitti d'interesse verso il destinatario dell'atto.
Visti:
- |l Decreto Prot. n. 45570 del 13/10/2020 di conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Ufficio di
Piano, con attribuzione della posizione organizzativa ex art. 109 del D.Lgs. 267/2000, al Dott. Fulvio
Pasquale Gesmundo.

- il Decreto Direttoriale n. 312 del 22/09/2020

- ilD. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- | Principi contabili ARCONET.

Ritenuto di poter esprimere parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis D.Lgs 267/2000 come aggiunto dall'art. 3 comma 1 lett d)
della L. 213/2012 e dell'art. 11, comma 4, del regolamento sui controlli interni;

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere in merito

DETERMINA

per i motivi esposti nella premessa che si intendono integralmente riportati e costituiscono parte integrante del
presente prowedimento.

1. Di dare atto che con Decreto Direttoriale n. 312 del 22/09/2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha approvato il progetto presentato dall’Ambito BA10 con finanziamento a gravare sulle risorse di
cui allAwviso n. 1/2019 - PalS

2. Di dare atto che in favore dellAmbito di Modugno risulta assegnato limporto complessivo di €
326.282,00:

3. Per quanto sopra indicato:
- Accertare 'importo di € 326.282,00 sul capitolo 3714/752/A/2020 del Bilancio 2020/2022, esercizio
2020.

- Impegnare I'mporto di € 326.282,00 sul capitolo 5565/1025/1/2020 del Bilancio 2020/2022, esercizio
2020.

4. Didare altresi atto:

- che ai sensi dell'art.6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dallart.1 comma 41
L.190/2012 non sussistono casi di conflitto d'interesse in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

- della regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 147 bis D. Lvo 267/2000 come aggiunto dall'art. 3 co. 1 lett d) L.
213/20112 e dell'art. 11 c. 4 del regolamento sui controlli intemni;

iy
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5. Didisporre:
- la trasmissione della presente determinazione al Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di
cui all'art.183, comma 7, D.Lgs. 267/2000;

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMBITO TERRITORIALE DI ZONA
Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo

AMBITO TERRITORIALE DI ZONA
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 /1310
Settore Proponente: AMBITO TERRITORIALE DI ZONA
Ufficio Proponente: Ufficio di Piano

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI FINALIZZATI ALL’ATTUAZIONE DEI
PATTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE (PAIS) DA FINANZIARE A VALERE SUL FONDO SOCIALE
EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AMMISSIONE AMBITO 10. ACCERTAMENTO
ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA

Nr. adozione settore: 229 Nr. adozione generale: 1125
Data adozione: 14/10/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio di Piano)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 14/10/2020 Il Responsabile di Servizio

Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 22/10/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1125

DATA DI REGISTRAZIONE:
14/10/2020

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio di Piano

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI FINALIZZATI ALL’ ATTUAZIONE DEI PATTI
PER L' INCLUSIONE SOCIALE (PAIS) DA FINANZIARE A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO,
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AMMISSIONE AMBITO 10. ACCERTAMENTO ENTRATA E IMPEGNO DI
SPESA

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSOALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 22/10/2020 AL 05/11/2020

MODUGNOLYI’, 22/10/2020

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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3. Per quanto sopra indicato:

- Accertare I'importo di € 326.282,00 sul capitolo 3714/752/A/2020 del Bilancio 2020/2022, esercizio
2020.

- Impegnare I'importo di € 326.282,00 sul capitolo 5565/1025/1/2020 del Bilancio 2020/2022, esercizio
2020.
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@17H03000130004 - omitato Inferministeriale per [a Programmazione Economica -

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO B41H20000150006

--DESCRIZIONE DEL PROGETTO--

Localizzazione Comune di BITETTO (BA)

Comune di BITRITTO (BA)

Comune di MODUGNO (BA)
Descrizione sintetica del progetto AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI

MODUGNO*VIALE DELLA REPUBBLICA N. 46 -
MODUGNO (BA)*AZIONE A - RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI AZIONE B - INTERVENTI SOCIO
EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

Anno di decisione 2020

Opera/infrastruttura interessata dal progetto AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MODUGNO
Strumento di programmazione ALTRO

Descrizione del tipo di strumento di programmazione PON INCLUSIONE 2014-2020 - AVVISO 1 PAIS

Legge Obiettivo N

Codifica Locale AV1 - 257

Indirizzo o Area di riferimento (solo se diverso da U.Q.) [VIALE DELLA REPUBBLICA N. 46 - MODUGNO (BA)
Bene o servizio AZIONE A - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI

SOCIALI AZIONE B - INTERVENTI SOCIO
EDUCATIVIE DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

--CARATTERISTICHE DEL CUP--

Cumulativo No
Provvisorio No
Tipologia relativa allo stato Master (Nomale: non ¢ Normale

Master né & associato ad alcun Master, Master: progetto
Master, Collegato: progetto associato ad un Master)

Stato Attivo

--ANAGRAFICA DEL SOGGETTO--

Soggetto Richiedente COMUNE DI MODUGNO - BARI -

Concentratore N

Soggetto Titolare COMUNE DI MODUGNO - BARI -

Categoria Soggetto Titolare ENTI TERRITORIALI E DI AMMINISTRAZIONE DEL
TERRITORIO

Unita Organizzativa SERVIZIO 15 UFFICIO DI PIANO

--CLASSIFICAZIONE DEL PROGETTO--

Natura ACQUISTO O REALIZZAZIONE DI SERVIZI

Tipologia ASSISTENZA

Settore SERVIZI PER LA P.A. E PER LA COLLETTIVITA'

Sottosettore ASSISTENZA SOCIALE E SERVIZI ALLA PERSONA

Categoria MISURE DI INCLUSIONE SOCIALE-SOSTEGNO AL
REDDITO

Contatti:

Sito http://www.programmazioneeconomica.gov.it/sistema-mipcup/
Numero verde Help-Desk CUP 800-961966
E-mail cup.helpdesk@mef.gov.it
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--DATI FINANZIARI DEL PROGETTO--

Sponsorizzazione NO
Finanza di progetto NO
Costo totale del progetto 326.282,00

(in euro)

Importo in lettere in euro

trecentoventiseimiladuecentoottantadue

Tipologia copertura finanziaria

COMUNITARIA

Importo del finanziamento pubblico
richiesto/assegnato (in euro)

326.282,00

Importo in lettere in euro

trecentoventiseimiladuecentoottantadue

--ALTRI DATI--
Data generazione completo 10/11/2020
--INDICATORI--
Codice indicatore Descrizione Tipologia indicatore
00 da assegnare FISICO
Contatti:

Sito http://www.programmazioneeconomica.gov.it/sistema-mipcup/
Numero verde Help-Desk CUP 800-961966
E-mail cup.helpdesk@mef.gov.it
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