Yo

(Area Metropolitana di Bari)i?

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO

L’anno 2018, il giorno 31 del mese di dicembre, nella residenza municipale

tra

Il Comune di Modugno, con sede in Modugno, viale della Repubblica n. 47, in persona del
Responsabile del Servizio 6 Finanziario — Personale P.O. Donato Martino nato a Modugno il 26
marzo 1958 - cod.fisc. MRTDNT58C26F262Z domiciliato per la carica presso 'ente medesimo, in
esecuzione del decreto sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018

€

il sig. Mazio Pierluigi, nato a Bari in data 11/04/1985 e ivi residente alla via Cagnazzi 58 codice
fiscale: MZAPLG85D11A662X (in seguito identificato quale dipendente).

Viste:
- la Deliberazione di G.C. n. 13 del 09/02/2017;
- 1a Determinazione del Responsabile del Servizio n. 151 del 28/12/2018;

Considerato che ai sensi dell'art. 50 CCNL del Comparto Funzioni Enti Locali 2016-2018 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, decorrera dal 31
dicembre 2018 e si protrarra sino al 31 dicembre 2019.

Il rapporto di lavoro si risolvera, automaticamente, alla data di scadenza dello stesso.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale,

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
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obbligo di preavv1so

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge; resta-fermo, anche a = =

seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente € inquadrato, con effetto dal Q”i/ 12/2018 e fino a cessazione del rapporto, nella .
categoria "D" pos. econ. ’D1” con il profilo professmnale di “Istruttore dlrettlvo” Area contabile. -
Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria ;

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le cornspondentl mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del CCNL vigente prevede attivita caratterizzate da:

e Elevate conoscenze pluri specialistiche € un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;

e Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi
a importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

e Elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unitd organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;

e Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Art.S — Obblighi del dipendente

11 dipendente & tenuto a prestare 'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della Pubblica amministrazione.

Al dipendente & consegnata copia del codice di comportamento del Comune di Modugno, approvato
con delibera di Giunta Comunale n.7 del 31/01/2014 e copia del codice disciplinare del CCNL
11/04/2008.

Art.6 - Periodo di prova
Il periodo di prova, ai sensi dell'art. 51 comma 2 del CCNL del Comparto Funzioni Enti Locali
2016-2018 ¢ stabilito in misura pari a 4 settimane.

Art.7 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effeftivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-
comparto Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio base

-Rateo di tredicesima

Si aggiungono 1’indennitd di comparto, I’indennita di vacanza contrattuale e altre indennita se ed in
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quanto dovute per legge.

Art.8 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente Mazio Pierluigi & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il
Comune di Modugno — Ufficio Piano di Zona. Rientrano nei poteri organizzatori del datore di
lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.9 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Responsabile del Servizio.

Art.10 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto ]a propria responsab111ta di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita nchlamate dall'art.53 del
D.1gs.n.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.1gs.n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente
I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.11-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che
detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del T.U. privacy
(D.Lgs. n.196/2003).

Art.12-Disposizioni di rinvie

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.13 - Registrazione
11 presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

Il Responsabile
Finanziario - I1 dipendente
P.O. Donato io Pierlujgj

/ ; BZé/fj Qj}.lo
11 sottoscritto, Nlazio Pierluigi, dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le
seguenti clausole: art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

11 dipendente

%IZerlulgl
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1/10/2019

Invio comunicazione

ENDIETRO CH

A

LUDE

Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione:

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocollo:
Ragione sociale:
Partita Iva:

Codice Fiscale:

Lavoratore:

Codice fiscale:

Data fine

Soggetto che ha effettuato la comunicazione:

CESSAZIONE
1407219201285721

01/10/2019 9.18.32
01/10/2019
1285721

comune di modugno

80017070725

MAZIO  PIERLUIGI
MZAPLG85D11A662X

30/09/2019

MARTINO DONATO

PUGLIA

REGIONE

sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazionifcomunicazione_invia.aspx?idCom=36394f6e-0bde-48ef-a027-ad1ea821efb3&idTipo=C
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< 110/2019 sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=36394f6e-0b4e-48ef-a027-ad1ea821...

RICEVUTA Codice comunicazione : 1407219201285721
Data invio : 01/10/2019 9.18.32 Pratocollo n, 1285721del : 01/10/2019
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 1285721 del 01/10/2019 09.18.32

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 80017070725 Plva

Denominazione comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...

Pubblica Amministrazione S

Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. sede legale 70026
Indirizzo sede legale VIALE DELLA REPUBBLICA, 46

Telefono sede legale 0805865541 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale d.martino@comune.modugno.ba.it

Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026

Indirizzo sede di lavoro VIALE DELLA REPUBBLICA 46
Telefono sede di lavoro 0805865541 Fax sede operativa 0805868262

E-mail sede di lavoro d.martino@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale MZAPLG85D11A662X Sesso M
Cognome MAZIO Nome PIERLUIGI
Comune (o stato estero) di AG662-BARI Data di nascita 11/04/1985
nascita .
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
Motivo titolo di soggiorno - Numero titolo di

soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio

Coemune residenza AB62-BARI CAP residenza 701271
Indirizzo residenza Via Luca De Samuele Cagnazzi 58

Comune domicilio AB62-BARI CAP domicilio 70121
Indirizzo di domicilio Via L.uca De Samuele Cagnazzi 58

Livello istruzione 70 - laurea - vecchio o nuovo ordinamento

| ' 1
sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=36394f6e-0bde-48ef-a027-ad1eaB21efb3 1/2
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1/10/2018

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazionl/comunicazione_preview.aspx?idCom=363946e-0bde-48ef-al27-ad1ea821...

Data inizio

Ente previdenziale

P.A.T. INAIL

Lavoro in mobilita
Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

3112/2018 Data fine 30/09/2019
INPS Codice Ente
Previdenziale
70106123 Socio lavoratore No
No lavoro stagionale No

LAVORO A TEMPCO DETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie

impiegato amministrativo

Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo, per il
personale degli Enti Pubblici, delle Istituzieni pubbliche di assistenza e beneficenza, delle Istituzioni
pubbliche sanitarie, delle Aziende autoneme di turismo, cura e soggiorno del Parastato.

Livello Inquadramento D1 Tipo lavorazione
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per

Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 21166 Giornate lavorative

previste

Cessazione
Data cessazione 30/09/2019 Codice causa AL - ALTRO
Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 01/10/2019 9.18.32 Versione CO160201R1

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del
portale sintesi)

MARTINO DONATO Codice fiscale soggetto

attuatore
F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT Tipologia sogg. attuatore - Non cedificato

No Descrizione causa di

forza maggiore

IL SIG MAZIO E PIERLUIGI] E' STATO ASSUNTO CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO A PARTIRE DAL 01 OTTOBRE 2019 CON PROFILO PROFESSIONALE DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO" CAT. D1.

sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesifut!_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=363%4f6e-0b4e-48ef-a027-ad1ea821efb3
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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE BA 10
Comuni di MODUGNO BITETTO BITRITTO
Ufficio di Piano - Comune di Modugno

Viale della Repubblica n.48 cap. 70026

Tel: 080 5865440/3/5/6
Pec: ambitosocialeba10.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Modugne Prot. N. 47330
Data 25/09/2019

Preg.mi
Sig. Assessore e Responsabile al Personale, Responsabile

Ufficio Di Piano e Assessore Servizi Sociali
SEDE

Oggetto: Comunicazione Dimissioni Dott. Pierluigi Mazio - contratto di lavoro a tempo determinato per
stabilizzazione a decorrere dal 27/09/2019

Io sottoscritto Pierluigi Mazio, dipendente presso codesta Amministrazione, con la presente comunico le
dimissioni a far data dal 26 Settembre 2019 in quanto assunto con contratto a tempo indeterminato a decorrere dal 27

Settembre 2019 presso lo stesso ente.

Distinti saluti.

ISTRUTTO [RETTIVQO AMM.VO
D

erl%gi 0
L Njagio



31/2019

Invio comunicazione

Fd

FNDIETRD CHIUD!

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocollo:

Ragione sociale:
Partita Iva:
Codice Fiscale:

Lavoratore:

Codice fiscale:

Data inizio

Tipo comunicazione:

Comunicazione inviata con successo.

ASSUNZIONE
1407219200020073

03/01/201¢ 15.37.06
03/01/2019
20073

comune di modugno

80017070725

MAZIO  PIERLUIGI
MZAPLG85D11A662X

31/12/2018

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: MARTINO DONATO

o

REGIONE
PUGLIA

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idCom=a25d8113-b61e-4cbc-al19-02f8d1558df9&idTip... 1/




3/1/2019
RICEVUTA

Date’invio : 03/01/2019 15.37.06
Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407219200020073

Protacollo n. 20073del : 03/01/2019

15.37.06

Tipo di comunicazione: Comunicaziene Obbligatoria

Protocollo n. 20073 del 03/01/2019

sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=a25d8113-b61e-4cbe-a119-02f8d1558. ..

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale

Denominazione

80017070725 P.lva

comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica Amministrazione S
Comune sede legale F262-MODUGNO C.AP. sede legale 70026
Indirizzo sede [egale VIALE DELLA REPUBBLICA, 46
Telefono sede legale 0805865541 Fax sede [egale 0805865262
E-mail sede legale d.martino@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro VIALE DELLA REPUBBLICA 46
Telefono sede di lavoro 0805865541 Fax sede operativa 0805868262
E-mail sede di lavoro ' d.martino@comune.modugno.ba.it
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale MZAPLG85D11A662X Sesso M
Cognome MAZIO Nome PIERLUIGI
Comune (o stato estero) di A662-BARI Data di nascita 11/04/1985
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
Motivo titolo di soggiorno - Numt_ero titolo di
soggiorno
Scadgnza titolo di
soggiorno
. Ques.tura rilascio titolo di
soggiorno
Sussistenza di
sistemazione alloggiativa
Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza AB62-BAR] CAP residenza 70121
Indirizzo residenza Via Luca De Samuele Cagnazzi 58
Comune domicilio AB62-BARI CAP domicilio 70121

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

Via Luca De Samuele Cagnazzi 58

70 - Jaurea - vecchio o nuove ordinamento

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/fcomunicaziene_preview.aspx?idCom=a25d8113-b61e-4cbe-a119-02f8d1558df9
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3/1/2019 sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazionifcomunicazione_preview.aspx?idCom=a25d8113-b61e-4cbc-a119-02f8d1558...
‘ -
2 Sezione 4 - Rapporto di lavoro
Data inizio 3112/2018 Data fine 31/12/2019
Ente previdenziale INPS Codice Ente
Previdenziale
P.A.T. INAIL 70106123 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No

Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Assunzione Obbligatoria

Lavoro in agricoltura

Retribuzione/Compenso

LAVORO A TEMPO DETERMINATO
TEMPO PIENO Ore seftimanali medie

impiegato amministrativo

Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo, per il
personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, delle Istituzioni
pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo, cura e soggiorno del Parastato.

D1 Tipo lavorazione

NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

NO

21166 Giornate laverative

previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE {ad uso esclusivo del
portale sinfesi)

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=a25d8113-b61e-4cbc-a119-02f8d 155849

03/01/2019 15.37.06 Versione CO160201R1

MARTINO DONATO Codice fiscale soggetto

attuatore
F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT Tipologia segg. attuatore - Non cadificato

No Descrizione causa di

forza maggiore

2i2



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
28/12/2018

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’ Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
28/12/2018

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 09/01/2019
A:23/01/2019

REG. GEN. N. 1430/2018
Copia
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO

PIENO DIN. 1 UNITA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 151



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

Relazione

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 13 del 09/02/2017 avente per oggetto: “Atto di indirizzo
per l'attuazione del programma operativo nazionale (pon) inclusione, a titolaritd del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali. Azione di sistema red” adottata al fine di procedere
all'assunzione di n. 2 Assistenti Sociali Professionali e di n. 2 Istruttori Direttivi Amministrativi
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo pieno.

Richiamato altresi il Decreto n. 11/2017 del 31 gennaio 2017 con il quale il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha ammesso a finanziamento il Progetto presentato
dall’Ambito Territoriale di Modugno, finalizzato all'assunzione di n. 4 figure professionali
quali:

+ n. 2 Assistenti Sociali Professionali;

« n. 2 Istruttore Direttive Amministrativi;

Rilevata la necessitd di procedere all'assunzione di n. 2 unita di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” cat. D1 utilizzando 1 Fondi PON Inclusione, alla luce delle numerose istanze
pervenute ai tre comuni dell’ Ambito BA/10, Modugno, Bitetto e Bitritto, a seguito dell’avviso
pubblico riguardante il progetto “ReD”;

Preso atto che:

- i1 Comune di Modugno non ¢ in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Amministrativo” dalla quale poter attingere per le assunzioni di che
trattasi;

Dato atto che,

- a seguito di accordo sottoscritto con il Comune di Molfetta, 1'Ente ha utilizzato la graduatoria
in corso di validita degli idonei del concorso pubblico di “Istruttore Direttivo — cat. D1” - Area
socio-educativo approvata con Determina n. 314 del 30/12/2010 Reg. Gen. 1707 del Comune
di Molfetta;

Citta di Modugno




Acquisita la disponibilitd da parte dell'Ente di n. 2 idonei presenti nella graduatoria succitata
ossia il sig. Santoro Gianpaolo e la sig.ra Ceci Adriana, con Determinazione del Responsabile
del Servizio n. 1397 del 18/12/2018 ¢ stata stabilita come data di assunzione il 27/12/2018;

Considerato che,

- il giormo 27/12/2018 il sig. Santoro Gianpaolo ha regolarmente sottoscritto il contratto di
lavoro a tempo determinato fino al 31/12/2019 con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo™;

Preso atto altresi,

- della e-mail trasmessa dalla sig.ra Ceci Adriana con la quale la medesima rinunzia
espressamente all'assunzione di che trattasi per esigenze familiari sopravvenute inconciliabili
con l'incarico;

Attesa la necessita ¢ I’urgenza di procedere all'assunzione di n. 1 unita di “Istruttore Direttivo
Amministrativo”, vista l'indisponibilita della sig.ra Ceci Adriana alla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

Acquisita la disponibilita all'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del sig. Mazio
Pierluigi nato a Bari in data 11/04/1985, 27° classificato nella graduatoria di che trattasi;

Richiamato I’art.14 del CCNL del 6.7.1995 per il comparto “Regioni ed Enti Locali” ed in
particolare i commi 1, 5, 6 e 7 relativi alle procedure di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione del sig. Mazio Pierluigi nato a Barl in
data 11/04/1983, inquadrando 1l medesimo con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria D, pos. econ. D1, con contratto a tempo determinato e pieno a
partire dal 31/12/2018 fino al 31/12/2019;

Dato atto che:

» la spesa relativa all’assunzione in riferimento & coperta dalla correlata entrata riveniente dalla
quota di risorse finanziarie destinata ai Piani Sociali di Zona (P.O.N. Inclusione);

» questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato 1 vincoli del
pareggio di bilancio per ’anno 2018;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio.

Modugno, 28/12/ 2018 L'Istruttore
Dott.ssa Francesca Dattomo

Citta di Modugno




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il decrefo sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art. 18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

Dato atto che per l'assunzione di n. 2 unitd di personale, con profilo “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria D1, & stata ufilizzata la graduatoria vigente degli idonei del
concorso pubblico, per titoli ed esami, di “Istruttore Direttivo ” categoria C1, del Comune di
Molfetta, approvata con determinazione dirigenziale n. 314 del 30/12/2010;

Preso atto che:

- la spesa relativa all’assunzione in riferimento ¢ coperta dalla correlata entrata riveniente dalla
quota di risorse finanziarie destinata ai Piani Sociali di Zona (P.O.N. Inclusione);

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli del
pareggio di bilancio per I’anno 2018,

DETERMINA

1) Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a tempo pieno e a tempo determinato,
con il sig. Mazio Pierluigi, nato a Bari il 11/04/1985, CF. MZAPLG85D11A662X con il
profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo” - Cat. D1, con decorrenza dal 31/12/2018 fino
al 31/12/2019, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro subordinato.

2) Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento gravera sul cap. 5565/1172 sub
16/2018 “PON INCLUSIONE” del Bilancio finanziario 2018/2020;

A,

b2

ey
= Citta di Modugno




3) Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Contabilita del Personale, al
Responsabile del Servizio 9 Servizi Sociali, al sig. Sindaco, all'Assessore al Personale, nonché
alle O0.SS. e alla RSU per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino

i
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Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 ] 1732
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Praponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

Nr. adozione servizio: 151
Data adozions: 28/12/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art, 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE,

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/12/2018 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1430
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/12/2018
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.DI.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 09/01/2019 AL 23/01/2019

MODUGNO LI, 05/01/2019

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE .
Dott. ssa Maria Antonietta FLORIO

ESlh Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 151
S
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. 7 Citta Metropolitana di Barl

SRESNRERIEL 24

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1430
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/12/2018
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale
OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.DI.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 09/01/2019 AL 23/01/2019

MODUGNO LI, 09/01/2019

IL FUNZIONARIO

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 151

(4]



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Uftficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
18/12/2018

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
19/12/2018

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 20/12/2018
A: 03/01/2019

REG. GEN. N. 1397 /2018
Copia
OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 UNITA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.DI.

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 142



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO
DIN. 2 UNITA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

Relazione

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 13 del 09/02/2017 avente per oggetto: “Atto di indirizzo
per l'attuazione del programma operativo nazionale (pon) inclusione, a titolaritd del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali azione di sistema red” adottata al fine di procedere
all'assunzione di n. 2 Assistenti Sociali Professionali e di n. 2 Istruttori Direttivi Amministrativi
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo pieno.

Richiamato altresi il Decreto n. 11/2017 del 31 gennaio 2017 con il quale il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha ammesso a finanziamento il Progetto presentato
dall’Ambito Territoriale di Modugno, finalizzato all'assunzione di n. 4 figure professionali
quali:

* n. 2 Assistenti Sociali Professionali;

* 1. 2 Istruttore Direttivo Amministrativi;

Attesa la necessitd e 1'urgenza di procedere all'assunzione di n. 2 unita di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” cat. D1 utilizzando i Fondi PON Inclusione, alla luce delle numerose istanze
pervenute ai tre comuni dell’Ambito BA/10, Modugno, Bitetto e Bitritto, a seguito dell’avviso
pubblico riguardante il progettoe “ReD;

Dato atto che, 1 due Istruttori Direttivi Amm.vi presteranno servizio presso il Comune di
Modugno, capofila dell’Ambito Territoriale e sede dell’Ufficio di Piano, e che le predette
assunzioni avverranno mediante stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
e a tempo pieno con scadenza al 31/12/2019, con oneri interamente a carico del PON
“Inclusione” e che quindi dalle stesse non derivera un aumento della spesa del personale da
parte dell' Amministrazione Comunale rispetto ai limiti previsti dalla normativa di settore;

Preso atto che:

- i1 Comune di Modugno non & in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Amministrativo” dalla quale poter attingere per le assunzioni di che
trattasi;

Citta di Modugno




Visto ’art.9 della legge 16/01/2003 n.3 che prevede che gli Enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione, rinviando ad un regolamento la definizione di modalita e 1 criteri
con i quali le amministrazioni possono ricoprire i posti disponibili;

Visto l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale sancisce che, in
attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le
medesime amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di
assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Considerato che:

- il Comune di Modugno, nella persona del Responsabile del Servizio Finanziario - Personale,
al fine di attuare soluzioni pitt celeri per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 unita di
personale con il profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo” categoria D1, con nota PEC
del 09/11/2018, ha inoltrato al Comune di Molfetta, apposita richiesta di disponibilita
all'utilizzo della graduatoria vigente del profilo suindicato, dalla quale poter attingere per
l'assunzione di n. 2 unita, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della
Legge n.350/2003.

Preso atto del riscontro fornito da parte del Comune di Molfetta che con nota PEC del
22/11/2018 ha comunicato la disponibilita della graduatoria in corso di validita degli idonei del
concorso pubblico di “Istruttore Direttivo — cat. D1” - Area socio-educativo approvata con
Determina n. 314 del 30/12/2010 Reg. Gen. 1707,

Atteso che in data 22/11/2018 il Comune di Molfetta tramite PEC ha fornito l'elenco dei
nominativi degli idonei presenti nella graduatoria vigente degli idonei “Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Direttivo — cat. D — pos. Econ. D1 —
Area socio-educativa — Settore Socio Educativo. approvata con approvata con D.D. n. 1707 del
30/12/2010;

Acquisita la disponibilita all'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del sig. Santoro
Gianpaolo 11° classificato e della sig.ra Ceci Adriana 19 della graduatoria di che trattasi;

Considerato che il Comune di Modugno con nota PEC del 29/11/2018 ha inviato al Comune di
Molfetta la Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 27/11/2018 avente per oggetto:
Approvazione schema di convenzione con il Comune di Molfetta per l'utilizzo della graduatoria
del concorso pubblico di Istruttore Direttivo categoria D1, approvata con Determinazione
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Dirigenziale n. 314 del 30/12/2010. R.G. 1707, con la quale ¢ stato predisposto lo schema di
convenzione di che trattasi;

Rilevato che con nota PEC del 17/12/2018 11 Comune di Molfetta ha fatto pervenire a questo
Ente la Deliberazione di G.C. n. 327 del 12/12/2018;

Dato atto che in data 18/12/2018 la convenzione di che trattasi € stata sottoscritta dal Segretario
Generale del Comune di Molfetta, dott.ssa Irene Di Mauro e dal Responsabile del Servizio 6
Finanziario - Personale del Comune di Modugno P.O. Donato Martino;

Richiamato I’art.14 del CCNL del 6.7.1995 per il comparto “Regioni ed Enti Locali” ed in
particolare i commi 1, 5, 6 e 7 relativi alle procedure di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione del sig. Santoro Gianpaolo nato a
Bisceglie il 10/07/1972 e della signora Ceci Adriana nata a Bari il 27/06/1978, inquadrando i
medesimi con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo™ categoria D, pos.
econ. DI, con contratfo a tempo determinato e pieno a partire dal 27/12/2018 fino al
31/12/2019;

Dato atto che:

+ la spesa relativa all’assunzione in riferimento & coperta dalla correlata entrata riveniente dalla
quota di risorse finanziarie destinata ai Piani Sociali di Zona (P.O.N. Inclusione);

» questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vicoli del
pareggio di bilancio per I’anno 2017,

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio.

Modugno, 18/12/ 2018 L'Istruttore
Dott.ssa Francesca Dattomo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto lo Statuto Comunale;

Citta di Modugno




Visto il decreto sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa™;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

Dato atto che per l'assunzione di n. 2 unitd di personale, con profilo “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria D1, ¢ stata utilizzata la graduatoria vigente degli idonei del
concorso pubblico, per titoli ed esami, di “Istruttore Direttivo ” categoria C1, del Comune di
Molfetta, approvata con determinazione dirigenziale n. 314 del 30/12/2010;

Preso atto che:

- la spesa relativa all’assunzione in riferimento & coperta dalla correlata entrata riveniente dalla quota di
risorse finanziarie destinata ai Piani Sociali di Zona (P.O.N. Inclusione);

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vicoli del pareggio
di bilancio per [’anno 2018;

DETERMINA

1) Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a tempo pieno e a tempo determinato,
con il sig. Santoro Giampaolo, nato a Bisceglie il 10/07/1972, C.F. SNTGPL72L10A8830
con il profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo” - Cat. D1, con decorrenza dal 27/12/2018
fino al 31/12/2019, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro subordinato.

2) Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a tempo pieno e a tempo determinato,
con la sig.ra Ceci Adriana, nata a Bari il 27/06/1978, C.F. CCEDRN78H67A662B profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” - Cat. D1, con decorrenza dal
27/12/2018 fino al 31/12/2019, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro
subordinato.

3) D1 dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento pari ad € 66.500,00, compresi
oneri riflessi a carico ente ed Irap, gravera sul cap.5565/1172 sub 16/2018 “PON
INCLUSIONE” del Bilancio finanziario 2018/2020.

4) Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Contabilitd del Personale, al
Responsabile del Servizio 9 Servizi Sociali , al sig. Sindaco, all'Assessore al Personale, nonché
alle OO.SS. e alla RSU per la dovuta informazione.

Citta di Modugno




FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino
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Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 ! 1654
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 UNITA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

Nr. adozione servizio: 142
Data adozione: 18/12/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 18/12/2018 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficic Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 19/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1397
DATA DI REGISTRAZIONE:
18/12/2018
RIFERIMENTO INTERNOC:

Ufficio del Personale Contabilitd del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 UNITA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D POS.EC.D1.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 20/12/2018 AL 03/01/2019

MODUGNO LT, 20/12/2018

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE

Dott, ssa Maria Antonietta FLORIO
oy

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 142



Servizio telegrammi

GOPIA TELEGRAMMA
CTR - Viale Europa,l75 - 00144 Roma

DATI TELEGRAMMA; MITTENTE:

CTR di origine: . ‘ b SERY

Telegramma nr. 210786752103 s ey s

al 28/12/3018 orell.21.03 % A Lristatgiototonnt ol s
importo (IVA inclusa) in Buro  11.00 ' bcoproses 7l 2 M

(diritto di fonodettatura escluso)

COMUNE
‘ VIALE DELLA REPUBBLICA 46
- .~ 70026 MODUGNO BA

Pag.01 di 02

Copia Mittente - Numero Accettazione: 2000049989339

ZCZC 210786752103
IGBA CO IGPG 046
06100 DRT-DCGC-ACN-CALLCENTER-PERUGIA 46 28 1121

MAZIO PIERLUIGI
VIA CAGNAZZI 58
70124 BARI

CON LA PRESENTE SI INVITA LA S.V. A RECARSI PRESSO L' UFFICIO
PERSONALE DEL COMUNE DI MODUGNO SITO IN VIALE DELLA REPUBELICA
N. 46 IL GIORNO 31/12/2018 ALLE ORE 08:00 PER LA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTC DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, : : '

P. O. DONATC MARTINO

MITTENTE:
COMUNE

VIALE DELLA REPUBBLICA 46
70026 MODUGNO

'NNNN :
POSTE ITALIANE S.p.A. - SERVIZIO TELEGRAFIGO PUBBLICO -

PrEIQI2121nAnnTAnn] N1 212752720 701 D 172



. Servizio telegrammi

Pag.02 di 02

UFFICIC DI DRT-DCC-ACN-CALLCENTER-PERUGIA MITTENTE:

TELEGRAMMA N.RO 21078675210301281220181121

DEL 28/12/18 ORE 11:21 COMUNE

PAROLE 46 VIALE DELLA REPUBBLICA 46
IMPORTO EURO 10.5 70026 MCDUGNO

ESCLUSA TASSA DI FONODETTATURA
IVA SECONDO VIGENTE NORMATIVA

1_nostro servizio telepgrammi :
(La informiamo che oggl con il servizio Certofax puo'inviare documenti dal suo apparecchlo
fax con la garanzia 'della inalterabilita' dei dati di trasmlsSLOne e del contenuto,confe-
rendo agli stessi un magglor valore probatorio. Il servizio e' accessibile digitando il
numero 899100097 e seguendo le indicazioni del menu vocale. La copia del fax, completa
di tutti i dati, viene archiviata da Poste Italiane per 10 anni e potra' essere richiesta
sia dal mittente che dal destinatario. Il pagamento puo'essere effettuato con addebito su
bolletta telefonica o con fatturazione mensile,sottoscrivendo un contratto dedicato.

Per maggiori informazioni consulti il sito www.poste.it o chiami il numero verde 803160.

\

A

Per reclami relativi al servizio e' possibile rivolgersi al numero telefonico 803160
fornendo i "dati telegramma".

RF18121210A0010001 OY 31378729 791 IP.2/2




-',Posteltallane

posta@)pro

_Posteitaliane

'PosteitalianePosteitalianePosteitaliancPosteitalianePoste

PosteitalianePosteitalianePosteitalianePosteitalianePost
PosteitalianePosteitalianePosteitalianePosteitalianePoste
PosteitalianePosteitaliancPosteitalianePosteitalianePoste
‘PosteitalianePosteitalianePosteitalianePosteitalianePostd
PosteitalianePosteitalianePosteitalianePosteitaliancPoste
PosteiLa_[ianePosteitalianePosteitalianePosteitalianePoste
'PosteitalianePosteitalianePosteitaliancPosteitaliancPoste
PosteitalianePosteitalianePosteitalianePosteitalianePosty




L

Posteitaliane

questo invio in quanto

Siamo splacenti per nonaverrecapitato-

O Irreperibile - Indirizzo

Destinatario 1 Invio rifiutato

L Deceduto QO lnesatto
0 Sconosciuto U Inesistente
QO Trasferito O Insufficiente {

Data

FimMa....conccerrecineerinees :




DICHIARAZIONE DI SPETTANZA DELLE DETRAZIONI D'IMPOSTA 2018

Il sottoscritto ((JIQ Wiy ] ZA%!Q nato a 8) AR il _M[_’U _ ’—(629
residente a DWA QJ via ﬂA [i: kJ Lfé.% [ h Sg

7

Codice fiscale A(l') (P 4 X

sotto la propria personale responsabilita dichiara di avere diritto alle seguenti detrazioni d'imposta, contraddistinte dalla scelta
espressa con una (X).

A - Detrazioni per lavoro dipendente e "assimilato" di cui all'art. 13, comma 1, lettere a), b}, ¢) e comma 2 T.U.LR.

Adecorrere dal__ 34 /42 /2.0 <A = ]PER REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E "ASSIMILATO"
da rapportare al periodo di lavoro nell'anno.

B - Detrazioni per carichi di famigﬁa di cui all'art. 12 del T.U.LR.

A decorrere dal |JPER CONIUGE A CARICO non legalmente né effettivamente separato.
cognome e nome Y& 7JWiQ VALILA C.E.:
A decorrere dal [PER FIGLI A CARICO non portatori di handicap:
cognome e nome C.F.:
C.F.:
C.F.
C.F.:
N. figli a carico nella misura del 100%
N. figli a carico nella misura del 50%
di cui di eta inferiore ai tre anni N.___  indicare la data di nascita

portatori di handicap:

N. figli a carico nella misura del 100%
N. figli a carico nella misura del 50%
cognome e nome C.F.:
C.F.:
di cui di eta inferiore ai tre anni N.__  indicare la data di nascita
A decorrere dal |PER IL PRIMO FIGLIO [N MANCANZA DEL CONIUGE
A decorrere dal |PER ALTRI FAMILIARI A CARICO:
N. altri familiari a carico nella misura del %
N. altri familiari a carico nella misura del %

Si comunica che il reddito complessivo da considerare al fine delle detrazioni & pari ad euro

SI IMPEGNA a presentare nuova dichiarazione aggiornata in caso di intervenute modifiche nel corso dell'anno e degli anni
successivi rispetto all'attuale situazione familiare, sollevando fin d'ora questo Ente da ogni responsabilita in merito.
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DICHIARAZIONE DI SPETTANZA DELLE DETRAZIONI D'IMPOSTA 2018

Il sottoscritto nato a il

residente a via

Codice fiscale

sotto la propria personale responsabilita dichiara di avere diritto alle seguenti detrazioni d'imposta, contraddistinte dalla scelta
espressa con una (X).

A - Detrazioni per lavoro dipendente e "assimilato” di cui all'art. 13, comma 1, lettere a), b), c) e comma 2 T.U.LR.

A decorrere dal [___]PER REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E "ASSIMILATO"
da rapportare al periodo di lavore neil'anno.

B - Detrazioni per carichi di famiglia di cui allart. 12 del T.U.LR.

A decorrere dal PER CONIUGE A CARICO non legalmente né effettivamente separato.
[cognome e nome C.F.:
A decorrere dal PER FIGLI A CARICO non portatori di handicap:
cognome € nome C.F.:
C.F.:
C.F.:
C.F.:
N. figli a carico nella misura del 100%
N. figli a carico nella misura del 50%
di cui di eta inferiore ai tre anni N. ___ indicare la data di nascita

portatoeri di handicap:

N. figli a carico nella misura del 100%
N. figli a carico nella misura del 50%
cognome e nome C.F.:
C.F.:
di cui di eta inferiore ai tre anni N, indicare la data di nascita
A degorrere dal [__]PERIL PRIMO FIGLIO IN MANCANZA DEL CONIUGE
A decorrere dal [__]PER ALTRI FAMILIARI A CARICO:
N. altri familiari a carico nella misura del %
N. altri familiari a carico nella misura del %

Si comunica che il reddito complessivo da considerare al fine delle detrazioni & pari ad euro

S! IMPEGNA a presentare nuova dichiarazione aggiornata in caso di intervenute modifiche nel corso dell'anno e degli anni
successivi rispetto all'attuale situazione familiare, sollevando fin d'ora questo Ente da ogni responsabilitd in merito.
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Modugno,




RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO

IL SOTTOSCRITTO
Cognome ' AZ10 Nome ?l EZLL“ x|
nato a @7 AT Prov. RA il 44 104 | :/325

Codice fiscale:  [{{|% |A ?LG\ S WDIHLH| 14]616]LIX

residente in (Via, Largo, Piazza, ...) J (A CA GNALEL . 5%
cap 10424 Citta_ 5 A1 prov. B 4

Titolo di studio _LAutE YUi§IRALE W GIuR(S7240Tna

Telefono fisso ,/ Telefono cellulare % Z0° Z6 5826 3

Fax ~ e-mail "0.',@]?, é}rg,, I?/HQX—:O@Q,/,J&J&

4

chiede che le proprie competenze vengano corrisposte con accredito in conto corrente
identificato dal seguente CODICE IBAN (27 caratteri obbligatori) :

LT [{le]  [v | [ORHIK] [04]0Q[4] [0[0[0[0[Q0]Z2 14134121

paese Cin lban Cin Bban Codice ABI Codice CAB numero Conto Corrente (con gli zeri iniziali)

Banca:_DE VW SCHE RANK Agenzia di: B AR |

Beneficiario (intestato a): HMAZ0 Yierpdicd / DC TuLLi9 DALILA

Firma
Qyzg}t [m@lld

Data / /




https://10.10.5.25/service/home/~/?auth=co&loc=it&id=218 1 7&part=2

Copia Mittente - Numero Accettazione: 2000049989339

ZCZC 210786752103
IGBA CO IGPG 046
06100 DRT-DCC-ACN-CALLCENTER-PERUGIA 46 28 1121

MAZIO PIERLUIGI
VIA CAGNAZZI 58
70124 BARI

CON LA PRESENTE SI INVITA LA S.V. A RECARSI PRESSO L' UFFICIO
PERSONALE DEL COMUNE DI MODUGNC SITO IN VIALE DELLA REPUBBLICA
N. 46 IL GIORNO 31/12/2018 ALLE ORE 08:00 PER LA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO.

P. O, DONATC MARTINO

MITTENTE:

COMUNE
VIALE DELLA REPUBBLICA 46
70026 MODUGNO

NNNN
POSTE ITALIANE S.p.A. - SERVIZIO TELEGRAFICO PUBBLICO

UFFICIC DI DRT-DCC-ACN-CALICENTER-PERUGIA MITTENTE :

TELEGRAMMA N.RO 21078675210301281220181121

DEL 28/12/18 "ORE 11:21 COMUNE

PAROLE 46 VIALE DELLA REPUBBLICA 46

IMPORTO EURO 10.5 70026 MODUGNO

ESCLUSA TASSA DI FONODETTATURA
IVA SECONDC VIGENTE NORMATIVA

1dil : : 02/01/2019 09:35



CI CF PIERLUGI MAZIO.jpg (immagine JPEG, 3504 x 2528 pixel)... https://10.10.5.25/service/home/~/?auth=co&loc=it&id=21821&part=2
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