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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: COLLOCAMENTO IN PENSIONE ORDINARIA ANTICIPATA CON QUOTA 100
DEL DIPENDENTE SIG. PROSCIA DOMENICO CON DECORRENZA 01/09/2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che il dipendente Proscia Domenico, nato a Bari il 04/08/1957, dipendente di questo
Ente dal 21/11/1979, attualmente con il profilo professionale di ‘“Funzionario” cat.D3,
posizione economica D6, con istanza protocollata n. 10855 del 28/02/2020 ha fatto richiesta di
essere collocato in trattamento di quiescenza a decorrere dal 01/09/2020 per dimissioni
volontarie (pensione anticipata) con regime di “QUOTA 1007;

Visto che l'art. 14, comma 1, del Decreto Legge 28.1.2019, n. 4 convertito dalla Legge
28.3.2019, n. 26 prevede che, in via sperimentale per il triennio 2019-2021, possa essere
conseguito il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'etd anagrafica di almeno
62 anni e di un'anzianita contributiva minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota
100”. Il diritto conseguito entro il 31 dicembre 2021 pud essere esercitato anche
successivamente alla predetta data e aggiunge che “il requisito di eta anagrafica di cui al
presente comma, non ¢ adeguato agli incrementi alla speranza di vita di cui all'art. 12 del
Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122”;

Considerato che i dipendenti pubblici che maturano dal giomo successivo alla data di entrata
in vigore del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla
decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei
requisiti stessi; la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’amministrazione
di appartenenza con un preavviso di sei mesi;

Esaminato il fascicolo previdenziale dell’interessato, da cui risultano i seguenti periodi
contributivi:

- servizio presso Comune di Modugno dal 21/11/1979 al 31/12/1982 e dal 01/11/84 al
31/08/2020 (ultimo giorno di servizio);

- servizio presso la Regione Puglia dal 01/01/1983 al 31/10/1984;

Dato atto che alla data del collocamento a riposo a domanda di pensione “Quota 100” con
decorrenza dal 01/09/2020 il dipendente avra una eta anagrafica di 63 anni e 28 gg., ed
un’anzianitd contributiva pari a 40 anni 9 mesi e 10 giorni;
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Accertato che il dipendente, di che trattasi, ha inoltrato all’INPS Gestione Dipendenti Pubblici,
per il tramite del competente Patronato Inas, istanza, di seguito trasmessa allo scrivente
servizio, di  pensione di vecchiaia, assegnazione di protocollo n.
INPS.0900.28/02/2020.01 18344, cosi come previsto dalla circolare INPS 54/2016;

Accertata la sussistenza dei requisiti per il richiesto collocamento a riposo a domanda per
pensione “Quota 100” con decorrenza 01/02/2020;

Visti:

- 1’art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267,

- I’art.4 comma 2 D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

- il decreto sindacale prot. n. 25750 del 20/05/2019 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto
dall'art. 3, co. I, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli
interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41

legge 190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa:

1) Di prendere atto dell’istanza di collocamento a riposo con decorrenza 01/09/2020 (ultimo
giorno di servizio 31/08/2020) avanzata dal dipendente di ruolo, sig Proscia Domenico,
Funzionario - cat.D3 - posizione economica D6;

2) Di collocare a riposo a domanda “Quota 1007, il Funzionario di ruolo sig. Proscia Domenico
— cat.D3, con effetto dal 1° Settembre 2020 (ultimo giorno di servizio: 31 Agosto 2020),
avendo lo stesso maturato 1 requisiti richiesti;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Contabilita del Personale, al
Responsabile del Servizio 6 — Finanziario Personale e al dipendente Proscia Domenico;

4) Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio on-line.
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Donato Martino
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 | 428
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: COLLOCAMENTO IN PENSIONE ORDINARIA ANTICIPATA CON QUOTA 100 DEL DIPENDENTE
SIG. PROSCIA DOMENICO CON DECORRENZA 01/09/2020,

Nr. adozione servizio: 42
Data adozione: 30/03/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente {Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVCLE.

Sintesi parere. FAVOREVOLE

Data 30/03/2020 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarité contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 30/03/2020 Respensabile del Servizio Finanziario

Donato Martino
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE D] AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO: ,
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 329
DATA DI REGISTRAZIONE:
30/03/2020
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
COLLOCAMENTO IN PENSIONE ORDINARIA ANTICIPATA CON QUOTA 100 DEL DIPENDENTE SIG.
PROSCIA DOMENICO CON DECORRENZA 01/09/2020.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 31/03/2020 AL 14/04/2020

MODUGNO LT’, 31/03/2020

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE

Dott. ssa Maria Antonietta Florio
L
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Dats- ;3,%2,@;0" ooros pr Responsabile Servizio 6
Classige - Ofa 09.05

- J Personale — Finanziario

Oggetto: Comunicazione preavviso collocamento quiescenza ex D.L. n. 4 del 28.01.2019 — dipendente Proscia
Domenico.

Il sottoscritto PROSCIA DOMENICO, nato a Bari il 04/08/1957 residente a Modugno (BA) in via S. Teresa n.
24, dipendente dell’Ente con contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Funzionario Cat. D6,
Funzionario, Responsabile dell’Ufficio di Piano incaricato P.O, con la presente, chiede di essere collocato in
quiescenza con decorrenza dal 01/09/2020 (uitimo giorno lavorativo il 31/08/2020), avendo maturato il
requisito per accedere al pensionamento anticipato “quota 100” in forza del D.L. n. 4 del 28/01/2019,
convertito in legge n. 26 del 28/03/2019.

Cordiali saluti.

Modugno, 27 febbraio 2020.




