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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ot

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
ok kK KKK KK

Reg. Gen. 4UD N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacinque, addi quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1L, DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria € prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamente tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dellc stesso articolo ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel 1limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata: y

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle

prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la wvalutazione
& di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglatc in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Riscorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare 1le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascunc assegnati, secondo
la metecdologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentratc integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



COMUNE DI MODUGNO
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle . norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto «conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 "non

operano pid le 1limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.7999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto
stabilito con 1'Accorde decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al perscnale di cui al punto 1}, gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto <che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 1710.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la Spesa
relativa all'anno 2005 graverda sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. .



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS! PUNT. Ngg\sm
1TESTA.  _ _ __ |GIOVANNI - . — . ___|Eunzionario_. _ D3 |.D5-|- 96,00 D6
2\PROSCIA_ - --~ DOMENICO Funzionario- D3 | DS | 93,40 {--D6
3| TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5:CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1{Di CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3IMACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6|FARANQO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|D) TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D L4 | 20,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEFPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D2 | 80,00 D3
11 |[LOIACONO FRANGESCO [struttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttiva D | D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15(GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16|RANIERI DELLINO  |SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17 | BERGAMASCO MICHELE ANTONIQ jlstruttore direttivo di vigilanza D D2 | 70,00 D3
18:DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1 DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 97,00 C5
2|1STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C C4 | 97,00 C5
3 MANGIALARDI CARMELA Istruttore C C4 | 95,00 C5
4/SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C C4 | 95,00 G5
5{BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 9480 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 93,70 C5
7|D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 | 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9{DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
10|NUZZ] MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12 |PASQUALE ANGELA Istruttore G | C4 | 91,00 C§
13{LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C41{ 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Csg
16|PAGANOQO GRAZIA Istruttore C | C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istrutiore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA istruttore G C4 | 87,50 C5




PROGRESSION! ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT | POS| PUNT. POS
20|CAVALLQO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M, C | C4 | 8640 C5
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 8600 Cs
23[MARTINO DONATO Istruttore C | C2 ! 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 8500 C5
25|MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 C5
- 26/CCRRIERQ SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2 | 8340 C3
28|CAFORIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C | C4| 8330 C5
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | G4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2| 8150 C3
32]CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 Cs
33|GAGLIARD! FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
34MELE VITO Operatore di P.M. C C4 | 81,00 C5
35|PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36|GAROFALO | AMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 C5
37|MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2| 7920 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | G2 7880 C3
40(SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41|MAGGIO VITO istruttore C | C3 | 78,00 C4
42{VITULL! ISABELLA Operatore di P.M. C | C4 | 78,00 C5
43(PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4 | 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4| 76,80 C5
45 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46 |LADISA MARIA Istruttore C [ C4 | 76,00 C5
47 | BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 ) 7440 C5
48 MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 74,40 C5
49| D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C C4 | 73,50 C5
50|D'AMBRQOSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 cx
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C4 } 73,00 C5
. B2|TEDESCOD DOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 72,80 C3
53;ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4| 70,00 Cs
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 ! 70,00 C5
55/CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs
56|SGOVIC FRANCESCO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 Cs
57 /RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 6840 Cs5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M, C | C2| 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO  |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2| 65,80 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64 |MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4| 6520 | C5

65|LONGO GIOVANNI Geometra C { C4 | 63,00 Cs |
66|BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;m
67 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3| 5840 Ca
68{FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 5840 Cs5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. GC | C2 | 5840 C3
71{TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M., C | C2| 5780 C3
73 LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 | 57,80 c2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C [ C4 | 5500 C5
76:MAIQRANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77| CRAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M, C | C2 | 5280 C3
1 IMARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3|MAICRANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 ! 78,00 B7
4|REZZA SERAFINQ Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 B5
5 TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7|PERRONE CAMILLO MARIQ Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
BIMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10(BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11{TABANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12{MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2,DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3{NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B B2 | 84,40 B3
5|MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,60 B3
6 MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 8340 B6
8 MORETTI GIOVANNI |Autista B | B2 | 83,20 B3
9/MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Ntificatore B B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|{CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13{BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 69,00 B6
16{SIMEONE GRAZIA Centralinista ' B ! B3 | 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore appiicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | Ad | 91,00 A5
2/MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATCORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
3/CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 A5
4]LACALAMITA FRANCESCO QOperatore servizi vari A | A4 | 85,00 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | AA | 8190 A5
6[LOSETQ CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEQ GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | Ad | 7590 A5
10]MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11;CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | Ad | 71,60 A5
12|SCELS! LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad| 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 65,00 A5
15 VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 { 6500 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 6020 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A | 5760 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatoere asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A | 5120 Ab
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

I SETTORE

Modugno, 11 14.04.2005
ripa ANGLANI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

15 APR 2885
Modugno,li ......c..uev.on..

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8 PR, 2005
2 8 HPR 2005

Modugno, 11 ..... .o .0 VY f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,li....... B A FR -
C o L'ISTRUTTORE

fiiii? Sklendorio
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.
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N. Reg. Gen. /qqa N.626/RD/1 Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE ,

v

adottata l'anno Duemilaquattro addi Trentuno del mese di Dicembre in Modugne presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. PROSCIA DOMENICO
Inserito nella categoria EX D.3 posizione economica D.5
Attribuzione del nuovo trattamento economico {C.C.N.L. 22.01 .2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gii artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001:
Visto il fascicolo perscnale del/della dipendente Sig./ra PROSCIA DOMENICO, nato/a a BARI, il 04/08/1957;
B Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, illa detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria EX D.3 posizione economica
D.5
& a tempo pieno
Ja tempo parziale con prestazione lavorativa del %:;
[J Accertato che iifla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica .......
[] a tempo pieno
[L] a tempo parziale con prestazione iavorativa del Y,
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie local;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra PROSCIA DOMENICO
nato/a a BARI, il 04/08/1957, inquadrato/a nella categoria EX D.3 posizione economica D.5 - profilo
professionale FUNZIONARIO

a tempo pieno
] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
& attribuito:
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A)
nonché l'indennit& di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1)

2)
3)
4)
5)

a)
b)

c)

d)

e)

6)

COMUNE DI MODUGNDO

PROVINCIA DI BARI

con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuoc

Trattamento tabellare:

Cat.D3 Posizione economica D5 Euro
I.I.5. | Euro
Retribuzione individuale di anzianita Euro
Retribuzione di posizione Euro

Altre ind. e tratt. economici accessori

indennita di comparto ' Euro
dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -

art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 - .
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

indennita di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

indennita al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro

indennita al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scclastico Euro 61,97 mensili

(art.37,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro
Totale complessivo "A" Euro
XIII° mensilitd Euro

16.010,58
6.634,82
756,53

11.456,44

59,40

34.917,77

2.904,86
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fattc annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
Di FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1) Trattamento tabellare compresa la I.1.S. conglobata:

Cat. EX D.3 Posizione economica D.5 . {datab, 1,¢col.6).................
2%y Retribuzione individuale dianzianita .. . .................. .. .. ... .....
3%) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10). .. ..
4°) Allro assegne personale a carattere continuativo non riassorbibile .. ..... ...

5% Retribuzione diposizione . .. ... ... o i e

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita dicomparto (datab. 1,col.8)............................

b) delt'area di vigilanza:

[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986,

[0 che NON svolge le dette funzioni €, 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc.

fuglio 1995~ arf. 17, ¢. 3, CCN.L. 1 aprile 1999) . ... ............ ...

TOTALE “A”

€.1110,84;

€.774,69 (art. 37,¢. 4, CCN.L 6

d) Indennitd specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art 28, c. 1.

C.CN.L 1°aprile 1999 —art. 32,c. 9, CCN.L. 22.01.2004) . ...........

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art, 37, ¢. 1, lett. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art.

6del CCN.L Sottobre 2001) .. ... .......

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistent; di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, c. 1, left. d),

C.CN.L 6luglio 1995—art. 6, C.CN.L. Sotfobre 2001} . ... ........ ...

h) Indennita personale docente centii di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, lelt. e), C.C.N.L. 6 luglic

1995) ...

i} Indennitd tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.

37,¢. 2, C.CN.L 6luglio 1985). ..... ...

) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, c. 7,

del C.C.N.L. 14 seftembre 2000). ..

m)

7°) XIN® mensilita

TOTALE COMPLESSIVO “B”

23144,14

756,53

178,79

11456,44

35535,90

154,8

35690,70




COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

(1/12 del totale A" - ant. 3, ¢, 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001 — art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

............ 2961,32

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennitd dicomparto(datab. 1,col. Q) . .. ... ... ... .. ... ... €.622.8

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente
3) |l presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 31/12/2004 Il Dirigente | Settore

fto dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.Igs n.267/2000. T

: 1 ‘\‘:" !
‘.
!

h Dirigente IV Settore

el

Modugne: 31 DIt. 2004

PUBBLICAZIONE

|l sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

27 GEM. 2004

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno, 27 GER, 2004 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E’ copia canforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 27 BE K. 20% L'Istruttore Amministrativo

.dﬁ/}%blendorio



, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

I I o e

N.Reg.Gen. '&Bi N.104/RD/I Settore

DETERMINAZTONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l’anno duemilaquattro addi dieci del mese di marzo in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. Proscia Domenico. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.



PROVINCIA DI BARI

"IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l’art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1989,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL €& inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della posizione  economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare piu eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l’art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l‘art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
guale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validitd fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il perscnale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo alle stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover <determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo personale del dipendente Proscia Domenico,
nato a Bari il 04/08/1957 - cat. D3 "Funzionario";



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

fgl
Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 87 fiieeecineeeieeetnnnnnnn 23.267.000 Al
Livello economico differenziato..ceeeeeeceernnececnossnseesnneans A2
Retribuzione individuale di anzianit@.......cecieeeiaaan 1.464.864 A3
Indennita integrativa speciale........eciiieenannanan 12.846.816 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C)evuueeennneeeeaeannssssnsseannssaarsssrnnnnnns A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge le dette funzioni L.930.000.....c00iuiiieesnans A6
b) dell 8"g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO-1)cuienmeminnninnnnnn 1.500.000 A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio...e ettt ittt i tii e iieanennn A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 €O 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) 40 cusuueencnsnncnnennnnns A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICC IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98. . ittt iitiantssconssasssasssassscasansnsses 39.078.680 Al0
Tredicesima mensilitd (Al+A2+A3+A4+A5)/12. .0 eieeannses 3.131.556 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
" di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali”.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Visto:
— Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione dell‘art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Proscia Domenico, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta 1l trattamento economicc risultante dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(da VOCE BAl0)iuciiinossooonceacasocesssonsrenssnsossns 39.078.680 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNT 1° aprile 1999).c.iccececnsasnnn thtsesrsesaneanaen 648.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGICNE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. .. it ceeeecececcencsoencannnncenss 39.726.680 B3

Tredicesima mensilita
(Al4+A2+A3+A44+A5+B2 ) /12 .t i s s ittt cenesooncsoneassannnanns 3.185.556 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Proscia Domenico, con decorrenza 1° luglio
1999, & attribuito, 1in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica DP3.......... 24.455.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 C2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad4)........... 12.846.816 C3

. Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue )
(comma 1, lett. c) (da voce AbD )i vttt ittt it nnnananenesnnns c4

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000................... C5
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7)e.eveeeocnnas 1.500.000 C6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce AB)....ceeennenennsernnnnnnnens C7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)...c0v0ccvcnrnne C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Juglio 1999. ...ttt ieeenncccctocenncnnnnnsanns 40.266.680 CO

Tredicesima mensilita
(C1+C2+C3+C4)/12 ....................................... 3.230.556 C10

3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)...eeeeeeeeeanaans D1

4) In applicazione dell‘art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Proscia Domenico, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuite, 1in ragione annua, 1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL, 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica D5.......... 28.800.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 E2
Indennitd integrativa speciale (da voce Bd4).....00000s 12.846.816 E3

Trattamento economico accessorio
{art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c€) (da voce Ab) .. vttt iiitierennns E4

Indenntad per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000......c00uceeunnnnn E5
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO).ciiivevenaaasncennn E6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All) ... iiinnseeeanscsccnrans E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000)...ccccninnnnenencrnans ES8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 2000....cceeeereeneennonononnanannsnnanass 43,111.680 ES

Tredicesima mensilita
(El4+E24+E3+E4 )/ 12 .t i i it ittt s oasesenncnnnacasaanansanananasns 3.592.640 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Proscia Domenico, con decorrenza 1°
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~

gennalo 2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico rlsultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica D5.......... 29.820.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 F2
Indennitd integrativa speciale (da voce Ad)....ccvveen 12.846.816 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilc nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001l. . 0c0cveccancreeccesoocncaneccantsocassnacensas F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000)...0ccceeceenncccenncccanncnnns F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: :

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....ccceceeeencrens F6
b) dell’8” q.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlD).esesrrvnccccsaanans F7
¢) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce All)..eeeeertiornencannnnsacasans F8
d) Indennitad specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000)..cccciurenceannecan F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200l...ccucriieeirieeeenncnnecennnnccnnes 44.131.680 F10

Tredicesima mensilita
(F1+F2+F3+F4)/12..................; .................... 3.677.640 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per guanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 10.03.2004 [l Dirigente I Settore

vv.Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIOC
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, 15 MAR. 2004 f.to Il Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

-~ che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...... - MAR. 2004

MODUGNO, 1i +cverececass !6 MHR-2004 f.to I1' Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 «evuuunn.. 1.6 MAR. 2004

yﬁu ORE DIRETTIVO
dr. Giahlyfidi BERARDI
’
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COMUNE DI MODUGNO'

PROVINCIA DI BARI Fora
IV SETTORE CONTABILITA' E FINANZE
] r ’ '
Reg. Gen. (3% . N.188/RD/IV°Sett.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE .. © . 1 %35."

adottata 1l'anno duemila, addi.dodici del mese- di dicembre. in- Modugno
presso la sede dell'Ufficio 4i Settore, avente per - R

OGGETTO

Personale dipendente IV® - Settore. Progressioni. economiche
orizzontali annc 2000. : . : . ’
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I1 DIRIGENTE

Premesso che 1l'art.b5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno d4i ciascuna categoria, una progressione_economica che si
realizza mediante 1'attribuzione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto 1'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In

ogni ente sono adottate metodologie permanentiﬂper la valutazione
delle prestazioni e dei risultati. del . dipendenti, anche ai fini

della progressione economica - di .cui’, al,, presente  contratto;, Slaz;
valutazione & di competenza dei ;Dirigenti,=3si effettua a- cadenzg_g*‘ -
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai. .. . .

criteri definiti ai sensi dell'art.16 co.2";

Vvisto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera.di:G.C.n.275 del 21.12.1999, .-

esecutiva al sensi di 1egge,Vsonowstati]deggniti;'i@ﬂ@riferi"pé;lglé

zbategprié"e'1é‘me£odolo§i§‘

progressione economica all'interno delle

di valutazione del personale dipendente secondo 1e  modalitd .di cui...

all'art.1l;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si e convenuto di procedere ad una progressione

orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio

2000, giusta verbale di riunione del 7.11.2000, ‘nei limiti  della .
somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del... ..
personale; : ' ’ ‘ SR

Dato atto, altresi, che in base alle .valutazioni espresse dal

sottoscritto Dirigente di .Settore in relazione al personale

assegnato al IV°® Settore per il corrente anno, ai, sensi del .citato

art.11 del contratto decentrato integrativo. del 30.11.99, & stata - |

formulata la graduatoria perl,categorie,v.ché ‘costituisce ° parte'_'~
integrante e sostanziale del presente atto; -

<

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso ~alle progressioni_
economiche orizzontali per l‘'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare .iniziale corrispondente alle posizioni Bl e Dl
delle relative categorie pud gvilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

Vista 1la nota prot. n.59484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta acché si proceda in

favore dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de
qua. :
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PROVINCIA DI BARI

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n® 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio ail
31.12.99 presso il IV° Settore -come -da - allegata graduatoria . che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -
nella posizione economica _immediatamente . superiore a quella .
attualmente in godimento, _con-.decorrenza 1° gennaio -2000;.-in.: ..
attuazione delle disposizioni .-di cui agli artt.5 e--6 del CCNL .-
31.3.99, dell'art.ll del Contratto Decentrato integrativo siglato in .
data 30.11.99 nonché di quanto concordato in sede di .Contrattazione
decentrata integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei -limiti:della ...
spesa stanziata. . ) S

2) Corrispondere al personale di-cui..al..punto 1), gli . incrementi . s

tabellari di «cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, con decorrehza:lfk;'gz[ﬁ
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita. . - .

3) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 -che-
la progressione economica orizzontale del .personale. con .-trattamento.,
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e Dl..
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli-
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4 .
e D3. :

4) Dare atto che la spesa relativa compresa la tredicesima- .
mensilita, gravera sul capitolo. 2190 o0b.637- FIN del Bilancio. d4i.-
previsione esercizio 2000 - gestione competenza. -

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali- -per 'quanto di .rispettiva
competenza. ‘ : :
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PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

* COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE GAT| Sett| Prog.
DEL VECCHIO ROSA Operatore servizi vari A2 | IV | A3
MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A3 | IV | A4
NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo | B3 | IV [ B4
PESOLE ’ REMIGIO Addetto registrazione dati B4| IV | B5
PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B4| IV | B5
MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B4| IV | BS
MARTINO DONATO Addetto registrazione dati - - B4| IV]| B5.|
MORISCO GENNARO Operatore Accertatore - B5| IV | B6
MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B5| IV | B6
SIMEONE SAVERIO "~ |lstruttore C3| IV |- C4
PAGANO GRAZIA- Istruttore "C3| V| C4
CASALINO GIUSEPPE ’ Istruttore C3| V| Cc4 ] -
CAPUTO GIUSEPPE Istruttore L C3| V| C4- -
CAPUTO ROSA Istruttore C3|IV] C4
CAFORIO SAVERIO Istruttore C3| IvVv| C4
GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lIstruttore direttivo D2 | v | D3
_— e B [p— —

PROSCIA— __ __ ~7|DOMENICO" """ " Funzionario D4 | IV | D5.




PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,1i 12.12.2000 Il Dirigente del Settore
. f.to (Dott.Nicola NICASSIO)

T rr A - -

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa.di .cui-...al ' .presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno,1i 12.12.2000 : I1 Dirigente del Settore

f.to (Dott.Nicola NICASSIO) --
PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione 2 .affissa d&'Albo.‘Pretorio
Comunale per giorni ﬁf ?ﬁﬁéa data del ...J1.8.DIC. 26 o
18 DIC,

Modugno,li ............ .o I1 Segretario Generale
(Dr.Domenico Giorgio)

1t 1111t 2 3 3 e

L'ISTRUTTORE .
Giuseppe ndorio

’

, COMUNE DI MODUGNO

A
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DETOS2/DT012000
T SETTORE- SEGRETERIA~ AA.GG.- PERSONALE

SEZTONE PERSONALE
ARXRKAX AN

Prose.,

N° Reg. Gen. @ 77 N°.052/RD/T/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addil diciassette del mese di febbraio in
Modugno presso la sede Arll'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Parsonale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999.
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IEANM SERVIGES AR

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I} DIRIGENTE

Premagso che 1L'arvt.5 co.l del CCNL 31.3.99 brevede,
alltinterno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante I'attribuzione, dopoe i1 trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
delltart.13;

Vigto l'art.6 del medesimo CONL. che tegtualmente recita: "In
ognl  ente sono adothtate wmetodologie permanenti per la valutaziona
delle vrestazioni e ded risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamenhe comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.16 co.2%;

Visto che, con Contratto decentrato integrative, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibers di G.C.n.275 del 21. 1? 1999,
sono stati  definiti 1 eriteri per la prograssioneg aconomnica
alltintarno delle categorie e la wmetodologie di valutazione del
parsonale dipendenta secondo le modalith di cui all'art,11;

Dato atto che in sade di contratiazionea decentrata
integrativa, si & convenuto di  procedere ad una Dprogressione
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31.8.99, con decorrenza 1
settembre 1999, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei limiti
nella somma prevista nella ripartizione del Fondo Ter 1a
procduttivitd del personale;

Preso atto delle wvalutazioni egpresse dai Dirigenti di Settore
in relazione al personals a ciascuno assegnato, ai sensi del citato
art.11  del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 in base

alle gquali sono state, formulate 1le graduatorie per ‘Settore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle
economiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione
contrattuali sopra citate;

Sentito il pareve del Direttore Genetale.

Visto:

- arft. 51 ~ Legde 08.06.1990, n° 142;
- art. 3 comma 2¢ D.Tgs. 03.02.1993, no 29;

- Clirc.Min.Inbt., 22.06.1993, n° 6 - 200 cpv. (G.U. n° 168/93);

- arft. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.7995, n® 77 e successive modifiche;
DETERMTWNA

T}Prendeve  atto delle graduatorie formulate wver Sethtore e
catsgoria,
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PROVINCIA DI BARI

- 2} Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte intagrante o
sostanziale del presentes brovvediment.o, nella posizione economica
immadiatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di oui
agli arth.5 & 6 del CONL 31.3.99, dell'art.1l del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.11.99Y, nei Jimiti della sbhaesa stanziata in bhasge al
cantratto decentrato.

3) Corrispondere al personale di cui. al punto 1), gli
incremanti tabellari di cui alla tabella C del CCNI. 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mengilitd;

4) Dare atto che al personale collocato a Tiposo a partire dal
19.9.99, verranno corrisposti i1 ratei relativi al periodo  in
sarvizio. .

5) Dare atto che la spesa relativa al bPeriodo 1.9.99-31.12.99
compresa  la tredicesima mensilitd, graverd sui residui apnplicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spesa relativa

all'anno 2000 graverda sul Bilancio di pravisione 2000 - gestione
competenza.

€) Trasmettere copia della prasente determinazione alle
Sezioni Personale, Contahilitd del Personale nonchd alle R.§.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per aquanto d4i rigpettiva
combaetenza. :




Progressioni 1999

" (Dr. Matio Sllge

JQGRAFICO

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.

_1|TESTA ~ |GIOVANNI  |Funzionario | D | D3 | VSETTORE | 9280 | D4
2 PRQS_QI{\___*__ L DOMENjQQ_ o FunZIonano 1D | D3] IV SETTORE | 84, 00 D4
_3IMAGGIO _ |BEATRICE Funzwnano L D | D3| SETTORE | 77 00 D4
4| TENERELLI MICHELE Funzionario D | D3| ISETTORE | 76,30 D4
1|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VIII SETTORE, 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3

__3|VALENTINI ~  IGIULIA __|lstruttore direttivo | D | D2 | VIGETTORE | 70,70 | D3
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 ] I SETTORE | 60,00 D3
1)]BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo | D | D1 | IISETTORE | 73,70 D2
2{CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D1 | 'SETTORE | 72,40 D2
3]MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 [IVSETTORE | 69,50 D2
5[DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | N SETTORE | 61,00 D2
6(BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo _ D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttive D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2

i3

] i

CATEGORIA D IL DIRIGENTE CAPO S
ia)



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SETTORE |PUNTI| PROGR.
1 MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | SETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari A | SETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA” Custode immobile comunale A | SETTORE | 59,10 A2
4 MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | SETTORE | 57,00 A2
5|ACCETTURA DOMENICO __|Operatore servizi vari A [ SETTORE | 50,00 A2
8{DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | SETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | SETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | SETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | SETTORE | 68,20 B4
4|REZZA SERAFINO _ Esecutore applicato dattilografo B [ SETTORE | 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B _ISETTORE | 61,20 B3
___B6|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B I SETTORE | 60,90 B4
7(STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B I SETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | SETTORE [ 66,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | SETTORE | 50,00 B2
0|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | SETTORE | 47,20 B2
1|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B I SETTCRE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | SETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore Cc | SETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | SETTORE | 85,70 C3
4|MELE VITO Operatore di P.M. Cc | SETTORE [ 79,50 C2
5 SBLENDORIQ___ GIUSEPPE Istruttore Cc | SETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | SETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

=

e



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | IISETTORE | 67,00 B4

.1[LOIACONO FRANCESCO Geometra C [ C2 | IISETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C [ €1 | ISETTORE | 58,00 Cc2
3/LONGO GIOVANNI Geometra C [ C1 ] IISETTORE | 54,00 c2

/M

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | Il SETTORE | 67,90 A3
2|NUZz0 GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 65,00 Al
1| TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B 'gg_ Il SETTORE | 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | INSETTORE | 89,70 C3
2|MARINO | ALFONSINA Istuttore | C | C2|IWSETTORE 1 87,10} G3
3IMURGESE MICHELE " [Geometra_ | C | G2 |WSETTORE | 82,00 GC3
4/RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | I SETTORE ; 78,00 C3
5|ANDRIANG |FRANCESCO Geometra C | C1 SETTORE | 72,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

| CooNomE | NOWE | PROMO PROTESSIONAT” |cAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
__1|DELVECCHIO __ [ROSA ~ __~  |Operatoreservizivari _A_| A1 | IVSETTORE | 69,00 A2
2|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 [ IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4 '
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 [ IVSETTORE | 71,30 B4
_ 5|MANGIALARDI NICOLA |Operatore Accertatore B { B4 [ IVSETTORE | 68,60 BS
6/MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | WSETTORE | 82,40 C3.
3{CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 81,30 C3
41PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
~_5[DESANTIS FILOMENA _ _ _ [Istruttore | €] c2 | ISETTORE | 7770 | GC3
6/CAFORIO SAVERIO Istruttore ¢ C2 | iVSETTORE | 78,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

[V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT{POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

__1|PERRONE  |CAMILLO MARIO __ Addetlto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 61980 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B_| B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE  |Esecutore  applicato dattilografo B |[B2|V SETTORE | 61,00 B3
4]MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 [ VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE ______|Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 55,30 B4

___BILADISA :LENA ______|Addetto registrazione_ datl B | B3|V SETTORE | 52,00 B4

__1|LACALAMITA SAVERIO _|lstruttore L _C | C2 | VSETTORE | 79,70 c3

__2|RUCCIA ANTONIO —~ —listruttore o _C | C2 | VSETTORE | 78,80 C3
3|NUZZ| MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 c3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5 D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7[VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 c3

_ 8[PALLADINO ~ |GENNARO___ ~ listruttore -~ C | C2 | VSETTORE | 63,20 C3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | ci | VSETTORE | 60,00 c2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE [CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
__37|GRASSI  |ANGELA _ Operatore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
38|GALANTE |ANNA  1Operatore addetto. lavanderia | A T AT | W SETTORE | 49,00 | A2 .
39|PASSAQUINDICI ~ IPASQUALE _|Operatore servizi scolastici_ A" | A1 VISETTORE | 49,00 AZ
40| BARNABA' ANNA N " [Operatore servizi scolastici A | Al VISETTORE | 44,00 | A2
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_43|DE SCISCIOLO  |SEBASTIANO Operatore servizi scolastici_ A | Al (VISETTORE | 4100 | A2
“44[FIORIELLO |[ANGELA - Operatore servizi scoiastici | A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
45/LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
~46/LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operatore serwy-sp_qlva_sp_ql A A Vi SETTORE | 41,00 A2
~48|MORLEO — raA Operatore serviziscolastici | A | A1 | VI SETTORE | 41,00 | A2
_49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scofastici | A | Al VI SETTORE | 41,00 A2
 50[PANZA — MICHELINA Operatore servizi scolastici _A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
___1|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattrlografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo | B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1|D'INNOCENZO ALBERTA [struttore C | C2 | VISETTORE ; 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all Infanzia C | C1 [ VISETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente allinfanzia C | C1|{VISETTORE | 73,30 C2
4| MARTING ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C1 [ VISETTORE | 73,30 c2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 c3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE [CAT|(POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
___1|PANTALEO SA\(ERIO Operatore servizivari A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___3|FORLEOQ _|GIUSEPPE ~ |Operatoreservizivari | A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___4IMARTINO GIUSEPPE - |Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
5[SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 7760 | A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 At
7/DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
__8IMASI _ " IANNA Operatore addetio cucina A | A2 | VISETTORE| 7590 | A3
9{TURSI MARIA Operatore servizi scolastici _A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11]DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,60 A2
__12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13{PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14| SIGNORILE DOMENICO Custode m]_m_o_l_)l_l_e comunale A |.A2 | VIGETTORE | 74,20 A3
_15/RANA __ _|CARLO _ Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 70,80 A3
1 6 CAR!TO o ROS/_\__ _________|Operatore servizi : scolastlm A | A2 Vl SETTORE | 69,10 A3
~17|CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolastici A_| A2 ] VISETTORE | 69,10 A3
18| CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
19|CRAMAROSSA _ |COSTANZA _  |Operatore servizi scolastici | A | A2 [ VISETTORE | 69,10 | A3
20/D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici_ A~ | A2 | VI SETTORE | 69,10 A3
_21|LIBERO . |NICOLA _ " lOperatore serviziscolastici | ‘A | A2 [VISETTORE| 69,10 | A3
_ 22|l MANGIALARD! MICHELE QOperatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
_23|IPOSA  FILIPPO  |Custode immobile comunale A | A1 [ VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VvITG Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 63,10 A2
__26|VALLONE LORITA |Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE | 69,10 A3
27|DEBENEDICTIS  |GIUSEPPE ___|Operatore servizi vari A | A1 Vi SETTORE . | 67,00 A2
_28|CALIA o ROSA_ ___|Operatore ¢ asilo nido A | A2 [ Vi SETTORE 65,70 A3
29 CARBONARA  _JANGELA_ " IOperatore servizi scolashcn A A2V SETTORE 6570 A3
__30|DE NAPOLI |ITERESA "|Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
_SH|DILILLO. ____ [ANNA Operatore servizi scolastici_____ [ A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
32[GRIMALDI VITA . Qperatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3,
__ 33|RIFINO | AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 VI _§ETTORE 65,70 A3
34{DE MARCO ANNA CONCETTA _ |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 80,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operalore servizi scolastici A | Al | VISETTORE | 51,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|[POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari A | Al | VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE] 65,00 A2

“1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE | 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO _|Esecutore applicato dattilografo B | B1 [VISETTORE| 56,00 82

_____ 1|STRAZIOTA ___IVINCENZO ISottufficialediPM | C | C2 |VISETTORE| 97,00 C3
__2|BERGAMASCO  |MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM C | C2 |[VIISETTORE[ 9590 | ~ C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE| 9280 | C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE | 80,40 C3
___5]LONGO ROCCO ~ |Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE | 90,40 C2
~_6/SCHIAVONE VITO ~__|Operatore di P.M. _C | C1 |VIISETTORE | 90,40 c2

__7|DICATERINO [LUIGI Sotlufficiale di PM C_| C2 | VIISETTORE | 89,30 C3

‘8|PESTRICHELLA [FEDERICO _ [Operatoredi P.M. _ C | C1 |VISETTORE| 8520, C2

_ 9|ALBEROTANZA ~ |RAFFAELE ~ OperatorediP.M, ~C_| C1 | VIISETTORE 82 80 ) c2
__10jATTOLICO VITO Operatore di P.M. __I"C [ C1|VISETTORE| 82,80 C2
__M|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M._ | C | C1 | VIISETTORE] 82,80 c2
12|LADISA M.ARIA Operatore di P.M. C < C1 [VIISETTORE | 82,80 Cc2
_13{VIRGILIO ~__|ANGELO " OperatorediP.M. I C [ Ci[w | SETTORE 82,80 c2
14|[MAGRONE " IMARIA _|Operatore di P.M.. C | C1 | VIl SETTORE| 81,00 c2

15[LATERZA GUSTAVO PIETRO _ |Operatore di P.M. C | C1 | VIiSETTORE| 80,80 C2 .

_ 16|SGOVIO FRANCESCO  |Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE | 80,80 C2

__17|SIMEONE_ _IRENATO " |Operatore diP.M. C 1 C1|VISETTORE| 8080 | C2
18/ GAROFALO LAMBERTO — |Operatore di P.M. _C | C1i | VIISETTORE| 79,20 C2
19|VITULLI ISABELLA_ Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 75,60 C2

_ 20|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. €| C1]|VISETTORE| 56,00 c2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. o _C | C1 | VIISETTORE| 56,00 C2
22/DICUONZO MICHELE |, Operatore d{_f?_ _M C | c1|Vvi S_!_E_[T_QBE 56,00  C2

" 23|FOGGETTI _ |DONATO Operatore di P.M. | C | C1|VIISETTORE| 56,00 cz2
24| TESTA ROSA Operatore di P.M. _C | C1 | VII'SETTORE | 56,00 C2
25|TRENTADUE SAVERIOC Operatore di P.M. C [ C1 |VIISETTORE] 56,00 Cc2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 | VISETTORE| 56,00 c2
_27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1|VISETTORE| 1320 C2

VIl SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
_1|LACALAMITA  {FRANCESCO _|Operatore servizivari [ A_| A2 |VIISETTORE| 93,60 | A3
_2|LOSETO _ |ICARLO___ _ __ _ |Operatore servizivari _A | A2 |VIII SETTORE 74, 20 A3
3/MACCHIA MARCO ___|Operatore servizi vari _A | A2 VI_II_§_E_ETTORE 72 50 __A3 .
4|CAPODIFERRO VITO . Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE _?'_0 §30_____ A3
5|PIPERIS VITO 3 . Opgr_a_tqr_q.:s_q(yggl vari | A | A2 |VIISETTORE| 70,80 | A3
6|CAPPIELLO  DONATO " Operatore servizi vari CITAT| A2 |VINSETTORE| 68,10 A3~
7|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastlm A | Al Vill SETTORE| 69,10 A2
8|SCELS! LUIGI Operalore servizi vari _A | A2 |VIISETTORE| 58,20 A3

_ 9|LACALAMITA [GIOVANNI_~ |Operatore servizivari_ | A | A2 |VIISETTORE| 54,80 [ A3 _

O|STEA " IPIETRO ___|Operatore servizi vari A | A1_|VIIi SETTORE| 69,10 | A2
1|MAURELLI SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 |VIISETTORE| 97,00 B3
2|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIIISETTORE]| 78,20 B3

VIII SETTORE
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Letto, approvato e sottoseritto.

Modugno,li 17.02.2000

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

Si attesta la copertura finanziaria della spasa di cui al presente
provvadimento ai sensi dell'avt.55, comma 5, della legge 142/90,
cosi come sostituvito dalltart.6, comma 11; della legge 127/97.

........ I1 Dirigente Ael Settore

ic¢ola NICASSIO)
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PUBBL.ICAZTONE

Tl sotteogceritto Segretario Comunale, visti gli atti di Uffiedo,

ATTESTA

- che la presente determinazione &

Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno,1i 2 '5 FEB‘ ZGQO

e T T e

E!' copia conforme all'originale

Modugno,li... .. 2 5 FE B-. ZUUU

i
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DETG67/DET0199

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI ~ PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

KRKXKXEXKKKXXK

N.Reg.Gen....? N.667/RD/T Settore

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE DT SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
~Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° c¢pv. (G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.1gs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi quattordici del mese

di dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. PROSCIA Domenico. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNIL stipulato il 16 luglio 1996.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DT SETTORE

Vista 1l1la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito 1l contratto
collettivo mnazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti T.ocali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina 1la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

viste che 1l trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.

- 1.6.79, n. 191, avente valldlta fino al 28.2. 79;

7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81; , - . -
25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validitd fino a)l 30.6.88;

3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto il fascicolo personale del dipendente PROSCIA Domenico
nato a Bari il 04.08.1957, 7°q.f. - Istruttore Direttivo Contabile.
Dato c¢he alla data del 31.12.95, in applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro stipulate il 6.7.95, il suddetto
dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui al
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO ILORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95}
IN GODIMENTO AL 31.12.85

1) Trattamento tabellare hase (Tab allegato "“A"

contratto) 77q.f. 15.455.000 A1l
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale di anzianitd . 1.464.864 A3

4) Tntegraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali %.. 1.030.0060
annue (art. 37, co. 1, lett. a) A4

5) Indennita integrativa speciale 12.500.676 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - 4 - e,c. 2}):
- pers. educativo asilo nido 1.. 900.000 annue

(comma 1, lett. c¢) A6
- bers. insegnante scuole materne, ecc. .
.. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7

- pers. docente centri formaz. prof. I,. 500.000
- annue (comma 1, lett.e) - : A8

,
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tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - T,.. 200.000 .
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, .. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 Al0
b) dell 87qg.f. con direzione unitad operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) All
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d¢) Indennitad di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/50) . _ A13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA TN GODIMENTO
AT, 31.12.85 29.420.540 Al14
8) XITI (A1+A2+A3+A4+A5+A6+AT+A8)/12 2.451.711 A15

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 9 n. 241;

7.8.90,
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di. contabilita; '

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Localit.

Visto 1l vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e deqgli uffici;

DETERMINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di sequito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D} E)
F}:

Bf TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNI, 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 29.420.540 B1

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNI, 16.6.96 912.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO. ECONOMTICO IN RAGIONFE ANNUA SPETTANTE )
DAL 1.1.96 AT 30.11.96 30.332.540 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97
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1) Trattamento'economico.in godimento al 31.12.95
(da voce Ala) 29.420.540 ¢C1

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96
(da voce B2) - 7°q.Ff. , 912.000 2

3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96
(art.1, co.2, CCNL 16.7.96) - 8 q.f. 1.236.000 C3
(a seguito di delibera di G.M. n.428
del 26.6.96)

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 : 31.568.540 C4

4) Tredicesima mensilitd A15+(C2+C3/12) 2.630.711 C5

D} TRATTAMENTO ECONOMICO TL.ORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI. 16.7.96)
SPETTANTE DAY 1.1.97 AL 30.6.97 :
Per il solo personale dellt'area di. vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57°q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4) _

Dl
2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNI: 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 D2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONF ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 D3
E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGTONE ANNUA (CCNIL, 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97
‘1) Trattamento tabellare base {art.1,c0.3)
8°qg.f. ‘ ' 23.267.000 RE1
2) TLivello economico differenziato (da voce A2) E2
3) RIA (da voce A3) 1.464.864 E3
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) E4
5} Indennita integrativa speciale 12.846.816 E5
6) Trattamento econowico accessorio:
- pers. educ. asilo nido I.. 900.000 annue
{(da voce A6) E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7) i E7
- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 ahnue
(da voce A8) _ E8

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
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mesi di anno scolastico T,. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9) ~ E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell*area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della L. 65/86, I.. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni .. 930.000 E10
b) dell' 87q.£f. con direzione unitad operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce Al1l) 1.500.000 E11
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Tndennita di rischio (da voce A12) E12
d) Indennita di rischio da radiazione .
(art. 47, DPR 333/90) (da voce A1l3) FE13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 39.078.680 Ei4
8) XIII mensilita (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8)/12 3.131.556 E15

F} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per 11 solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 1 alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce R14) F1l

2) Indennita specifica per 12 mesi '
(art. 4,c0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 F2

'TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 F3

Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.

“, COMUNE DI MODUGN O
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L.etto, approvato e sottoscritto
Modugno, 14.12.1999
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi cowe
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. 8i attesta la
copertura finanziaria di cul al presente provvedimento.

Modugno, 16 PIC. 1999 TL DIRIGEN
' . Y&p}/ dr.Nico]

PUBBLICAZIONE
Tl sottoscritto Se¢gretario Comunale, visti gli atti di Ufficio, _ i
ATTESTA ' ' !

- che la presente determinazione & aftu _..ﬁdggprptorln
Comunale per giorni 1% dalla data del ch,.

MODUGNO, 1i ..Z.ZJJlC.jsgg I, SEGRETARIO GENERALE
' dr.Domenico GIORGIO

B e e e e e T R e s e e e e e et el e i e e e e R e el el oeed

E' copia conforme all'originale da servire.per ugo amministrativo.

2 2 DiC. 1999

MODUGNO, 11 .. ..0.. ...

'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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To SE T TORE SEGRETERIA - AFFART GﬁNERALI - PERSONALE
, SEZIONE PERSONALE

P .
n. Reg. cen. 4{95 N.488/RD/I%Sett.
DETERMINAZIONE DEIL. DIRIGENTE DI SETTORE
- art. 51 - L.egge 08/06/1990, n© 142;
- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, n¢ 29;
~ Circ, Min. Int, 22/06/1993, no6 - 20° cpv. (G.U. n°168/93);
art. 27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1985, no®77 & successive moditichs
\\
adottata l'anno millienovecentonovantotto addi sedici del mese di novembre
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente ner
=,
| OGGETTO

Dipendente: PROQ me
Attribuzione . de nuoveo trattamento economico in ap:
1 1¢

995 {G.U. n.211 in data 9.9,

stipulato i1 6 luglio

-
]

.
[}
1

&







20
col
def
£ff

C;'

aj)

b)

@ QI I
-

<
D

St

>
+
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MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

& kY
II. DIRIGENTE DT SETTORE .
Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n,
6 del 29,12.95, esecutive, con le quali é stato recepito il contratto
lettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni =« Enti L.ocali,
initivamente stipulate il 6 luglio 1995, pubblicate sulla Gazzetta
iciale del 9.9.1995, n® 211; '
Visto che il detto contratto ha validita:
per la parte normatvva per il quadriennio 19 gennaio 1984 - 31
dicembre 1997; ) ]
per la parte economica limita i propri effetti al biennio 1° gennaio
1994 ~ 31 dicembre 1995;
Visto che il trattamento economico deil dipendenti di guesto Comune,
ora in atto, & stato determinatoe in applicazicne del contratto
nazionale 4i cui 31 D.P.R. 3 agosto 1990, n®333;
Vigsto che, in precedenza avavano LIOV&tO puntuale aopplicazione 1
“contrattl emanati con i DR.P.R.:
~ 10 giugno 1979, ne191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
7 novemhre 1980, n®810, avente validita per il pericdo 19 marzo
978731 dicembre 1581;
25 giugno 1983, no0347, avente validitid ver il periodoc 19 gennaioc
1982/31 dicembre 1984;
3 maggioc 1987, n9268, avente validita fino al 31 dicembre 1983;
Ri @nuto di dover determinare ed attribuire il nuovo <trattamento
nomicoicon le decorrenze previste dallfart. 29 del citato C.C.W.L.
visgta il fascicolc parsonale di: PROSCIA Domenico
go e data di nascita: BART 04/08/14957
1. funzionAale: Istruthore Direttivo contabile _
o atto che alla data dal 31 dicembre 1894, in applicazione del contratto
lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 1990, n°333, il suddetto dipendente
va maturato il trattamento economico di cul al seqguante prosvetto A):
TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIQONE ANNUA
{D.P.R. 3 agosto 1990, n©333)
IN GODIMENTO AL 31 DICEMRBRE 1994
Trattamento tabellar ‘base (Art. 423, c. 1)
oualif, funz.:; 77
13.631.000 (A.1)
Livello economico differenziato (Art. 35) (A.2)
Retribuzione individuale di anzianita 1.464.864 (A.3) -
Integrazicna tabell. al personale di vigilanza
(Art. 45, c. 2) (a.d)
Indennita integrativa speciale 12.,500.678 (A.5)
Trattamento econcomico accesso {Art. 45) (A.8)
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7} Indennita per 12 mesi (Art. 4%) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 %.. 65/86 (L., 1,480.000) .
a2) se NON svoloe funzioni di cui punﬁo ai) ?
(.. 880.000): _ “(A.7)
b) Gell'8” g.f. con direz. U.0. complessa (A.8)
c) di cui all'alleg. b) del DPR .n®347/1983.
Indennita di rischio (R.9) -
d) Indennita di rischio da radiazione
(Art. 47): (A.10)
8) Indennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, c. 6): (A.11)
9) Somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 137
mensilitad (Art. 7, c. 1, del D. L. 18/9/14992,
n° 384, come convertito dalla . legge 14/11/92,
FRo438): 240.000 (A.12)
0,;,
TOTALE <<A>> 27.836.540 (A.13)
vacanza contratt., (circ. Min
(g, Gen. dello Stato, n° 352 in
4: 457 .308 {A.14)
& economico al 31/12/1994; 28.293.848 (A.15)
11) 137 mens. (A.1+A A 3+A.440, 5+A 6+A.12)/12: 2.319.711 (A.16)
Viste le leggi 8 giugno 1990, n® 142, e 7 agosta 1990, no 241;
visti 1o Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Pomunale di Contahilita;
Viste il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n° 29, e succesq1vp modificazioni ed
integrazioni; . T,
Visto il D.Lgs. 25 febbraioc 1995, n¢ 77, recante <<Ordinamento finanziario
e contabile degli. Enti Locali>>; '
DETERMTINA
In applicazione del nuovo contratto, al dipendente, con le decorranze
di seguito elencate, spetta il trattamento economico risulkante dai
seguenti praspetti B) o C):
B) TRATTAMENTO ECCONOMICO LCRDO, IN RAGIONE ANNUA (O.C.NW.L. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1¢ GENNATIO 199‘:: AL 30 NOVEMBRE 1995
1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre
1894 (da vnce A.13 <<Totale A>>) £.27.836.540
2) Aumento contratt. annuo, assorbente 1'ind
di vacanza contrattuale {(art. 29, <. 3 del
C.C.N.L. 6/7/1995) 1,104.000
Totale trattamento economico spettante dal 19
gennaio 1995 al 30 novembre 1955 28.940.540
3) 13" mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+R,.6+A,12+R 12 2.411,711

i el s
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COMUNE DI MODUGNO
- i PROVINCIA DI BARI

» -

0 ECONOMTCO LORDO; IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
A DECORRERE DAL 1¢ DICEMBRRE 1985 '

: K}

ento tabellare base (Tab. allegatn§<<A>>
Y. gual. funz. 77

£.15.455.000 (C.1)

2) Livello economico differenziato (Art. 37, c¢. 5) (da voce A.2)
(C.2)
3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3) 1.464.864 (C.3)
4) Integrazione tabellare al pers. di vigilanza
L., 1.030.000 annue (Art. 37, c¢. 1, lett. a): {(c.4)
5) Indennita integrativa speciale {(da voce A.H) 12.5¢0.678 (C.5)
6) Trattamento ecconomico accessorio {(Art. 37, c.1,
latt. ¢-d=~e, c.2):
-~ personale educativo asili nido: (C.6)
- personale insegnante scuole materne, ecc. (C.7)
tempo potenziatd insegnanti scuole materne
per 1C mesi di anno scolastico (C.8)
~7) ] ita per 12 mesi (Art. 37, c. 1, lett. b)
. peysonale:
a) dellfarea di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.570.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui ‘punto al)
(L. 930.000) (C.9)
b) dell's” qg.f con direz., unita operativa
comnlessa ecc. (C.10)
c) di. cui 111" allegato b)  del D.P.R
n®347/1983. Indennitd ai rlqchlo {C.11)
d} Indennita di rischio da radiazione (Art
47, D.P.R. 333/19390) (da voce A.10) {C.12)
Totale trat. econ. spettante dal 1° dicembre 1995: 29.420. 54 (C.13)
8) 137 mens. (C.14C.2+C.3+C. 44C.5+C.64+C. 7)1 /12 2,451,711 {C.14)
Una copia della presente determinazione sard ingerita nel fagcicolo
personale del dipendente e che la stessa non comporta alcun impegn gi
SDRSA. ,







COMUNE DI MODUGNO &

B PROVINCIA DI BARI

FE R

ERvINTS
.
>

Letto, appr ovato e sottoscritt

Modugno, 16.11.1988 I DLRIGFNTF

= I

ot e o e m y e e e e e e ke Y = W e et e At et T = R e e At T et S et W e P W M M A et M ettt e o ww At
g e ke e e e T -

Al sensi dell'art.55%, comma 5, della legge 142/90, cosi come sostituito
dall'art.6, comma 11, della . legge 127/97. Si attesta la copertura
finanziaria di cui al presente provved1mepto. :
Modugno M-@“f’f ' IL DIRIGENTE IV SETTORE

f.ﬁg dr.Niceola Nicassio

=
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-3
1}
[e)}
3
o]

9
- «che 1a presente determinazione & affissa all'Albo Pretorin Comunale per
giorni 15 dalla data del.75.mc. 199" e
Modugna, 13i..9.DIC 1988 TI. SEGRETARTO GENERALE
F.to dr.Domenico Giorgio




Comune di MODUGNC

Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ns

Dat

38 del Req.

a 21/01/992

ATBE sossvsverrsnss

Dipendente Sig. PROSCIA DOMENICO

Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990.

Posizione di lavoro CAPD SEZIONE PROVVEDITORATO b3
TECNICO-CONTABILE
Attribuzione trattamento economico in applicazione del con—

tratto emanato con D.F.R. 3 Agoste 1990, n. 3Z33FTriennio 1°

L?anno millenovecentonovantadue addi ventuno del mese di gennaio in

Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi viunita la Giunta Comunale, con

L intervento dei Signorit

1)

2)

3)

4)

3)

4)

7)

8)

9

NAGLIERT

PASCAZI0

BECCIA

VITALE

LACALAMITA

ARDITO

Gaetano

Luciano

Pietro

Giuseppe

Viteo

Raffaele

Giuseppe

Giacinte

Michele

Sindaceo

fAssessore Anziano

Assessore

Assessore

Assessove

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Presente

si

si

si

si

si

si

si

si

si

Con Ltassistenza del Segretario Generale Dott. Francesco Barbara



Il Sindace, constatate che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la viunione ed invita i cenvecati a deliberare suii’oggette
sopraindicate.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 Giugne 1990, n. 142;
Vista la Circolare del Ministere dell*interns n. 17102 in data 7 Giugno 1990;

Premesse che sulla proposta della presente deliberazione!
= il responsabile del servizio inferessats, per quante concerne la regofaritd
tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanis concerne la regolarith contabile;
- il Segretario Comunale, sotto il profilo della legittimity;
at sensi delifart. 53 della Legge 8 Giugne 1990, n. 143, hanno espresso
parere favorevole;

Vista la deliberazione consiliare n. 10, in data 046/03/991; esecutiva ai
sensi  di legge, con la quale & state vecepito il contratieo nazicnale dei
dipendenti dagli £nti Locali emanato com D.P.R. 3/8/1990, n. 333;

Visto che, in relazione alle premure rivolte dalle organizzazioni sindacali,
& state richiesto, all*Ufficio preposto, di approntare i conteggi necessari per
la sua corretta applicaziane;

Visti gli accovdi emanati con i DD.PP.RR. 1° Giugno 1979; 7 Novembre 1980, n,
810; 25 Giugno 1983, n. 347 e 17 Haggio 1987, n. 248, contratti tutti che hanne
trovate puntfuale applicazione per | dipendenti da questo Comune;

Visto il vigente regolamento organice del persoenale;

Vista la legge 29 Marzo 1983, n. 93, rvecante! "Legge quadro sui pubblico
impiego";

Visti 1 DD.PP.RR, 1% Febbraie 1984, 12 e 23 Ageste 1988, n.395,
recantii”Norme visultanti dalla disciplina prevista dalltaccorde
intercoepartimentiale di cui all’art. 12 dellas Legge -quadre sul pubblice impiego
29 Marzo 1983, n, 93" velativi rispettivamente, al triemnio 1985/1987 e al
triennie 1988/1990;

Visti gli ulterieri accordi regionali cosi come previsti dagli atti prima
richiamati;

Vista la deliberazione we 205, in data 7/03/988, esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig. FROSCIA DOMENICO
in applicazione del contratfo emanato con ILF.R. 13 Maggioc 1987, n. 26B, & ctate
attribuite il trattamento econemice corrispondente allal

! Area di attivita ! AMMINISTRATIVA 'In servizio dat __________!

i

' e di servizio ! ‘Eventuali passaggi di qua-!
1
1

! -!lifica 1/1/87 al 31/12/88%!

! Figura profes,le ! UFFICIALE AMMINISTRATIVOD ! !

Ritenute, pertante, di dovergli/le atiribuire, in applicazione dell?ultimo
accorda, il nmusvo trattamente econemico;

Visto il fascicelo personale del/la detto/a dipendente;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

2) in applicazione delle norme prima rvichiamate al /la dipendente Sig.
PROSCIA DOMENICO
con decovvenza dal 1° tuglio 1988, & attribuite il trattamento economice
risuttante dai sesuenti prospetti BY - C) -~ I} - E) ed F);



A) TRATTAMENTO ECONDMICOD LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! !
IN GODIMENTO AL 30 GIUGND 1928 ! !
(I,F.Re ne 268/1987-Defibera n. 205  in data 7/03/988) ! !

] i
} !
1°) Stipendio tabella base (art.33; c.2) ! t
6* qualifica funzionale (compresa IIS conglobata) £. 8,581,000'41
] ]
! '
2°) Anzianitalart.41,DPR n.347/83)-Avt,.7T7(c.S5)E, 804,864 ! i
¥ L]

-Art.37 £ 330'000 £, 1)134,364'&2

) {

! i

]

1

3%) Integrazione tabella (Art.33,cc.3 e 41 !
X 1% qade £ 2,100,000 - _ 2% q.d.s £+ 4,000,000 £, ‘A3

i
]
!
4°%) Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale! }
1

a) dell?area di vigilanzal _ che svolaano le funzioni di !
cui agli artt. 5 e 10 delila Legge n.&5/846,£,1.,080,000;!

_ che NON svolgono e dette funziemi £, %)

! 1]

b) dell?’8* qualifica funzionale con direzione unita } '
pperativa complessa, scc. £, 1,000,000 £, A5

¥ i

£} indennita divezione struttural : !

- 1+ '{odc £s 3,000,000 H '
- 2* 'lodn £ 4600000 00000 sssesvsrnvanssnssssssss £4 'ab

i 1

d) della 1* e 2* q.d. indennitd NON pensionabile ! !
vincolata alla presenza £. 2,000,000 vssvevsvssvses £ ‘a7

] i

e) apicale Enti tipe 1 & 2 per funzione coord. ! :
(Art, 26’(:54; tett, a del D.PWRs ne 347/83) veveass £, 148

) {

f) di tui allegate b) del B.F.R. ns 347/83 - Indennita ! i
d' l"lSChIO £i 2400000 (R R AR R A R R R R R R R R R R RN ) £0 lm

1 1

! !

l l

Totale trattamento ecomomico in in godsmento al 3070671988 .. £, 9 715,8&4‘A10

=

" B) TRATTAMENTO ECONOMICD LORDO, IN RAGIONE ANNUA g :
SPETTANTE DAL 01/07/1988 AL 31/12/1968 : !
(D.FRe ne 333/71990) ! s

l i
1°) Trattamento economico in godimente al 30/06/1988 : !
fda VOCE ALD) svssvsasssassssssrrrrrrroarssssnnsssetns £, 9,?15)864'81
i
! '
2°) Aumento dello stipendio tabbellare (Art.43, c.3) «..00 £. 386,000!B2
i i
) '
3°) Indennita di vischic da vadiazione (Art. 47) veeesaass £ ‘H3
1 1
! !
! ¢
Totale trattamento econom. spettante dal 1/07/88 al 31/12/88 #£.10,101,864'B4

SESEEmmsmTmESE



£) TRATTAMENTG ECONOMICD LORDO, IN RAGICME ANNUA
SPETTANTE DAL 01/01/1989 AL 30/09/1989
(DPRe me 333/19%90)

- e o o

1%} Trattamento ecenemico in godimento al 30/046/1983
{da voce A10) PEEEEERR LR d et e rserr bbb ibbbetetne By 9 71.};864":1

2°) Aumento dello stipendio tabbellare (Art.42, ©3) vesas £, 386,000/(C7

i 1

3%y Imcremento vetvibuzione di anzianitd dal 01/01/87 ¥ :

at 331/12/681 : !

{ ]

I i

! ¢ FERIODO ! 'RETRIE., INDIV, ANZIAN.! : i

POoNe MESI! . )

! fomat AL t Intero ! Quota ' ! !

f ! ! 12! periode ‘{col. 4 x ! ! !

! i ! ! ! 'col, Si24)Y !

d i ! { d ! ¢t !

! Y 1A01/BTI30/12/88 24 0 320,000 vt !

! ! 1 { ! ! g ! 4
4 . ! ! ! ! Y E. 330,000/C3

i ]

4°) Indennita di vischio da radiazisne (Ari, 47} ) !
({da voce K3} I E N C4

{ }

Totale trattamento econem. spettante dal 1/01/8% al 31/09/88 #£.10,431,864'CS

) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA !
SPETTANTE DAl 01/10/1989 AL 30/06/1990 !
(BPeRy ne 33371990} !

1
l

1%} Trattamento economico in gedimento al 20/06/1988
(da voce AL I nInInmnmnmImImmIIIIIIIIIIIEn 9,0?15,864‘1)1

J
2%) Aumento delloe stipendio tabbeliave (Art.AJ, c.4) s.evs L,290,000!D2

{ ¥

3°) Imcremento retribuziene di anzianitd {Art.44) ! !
{da voce C3) PEE R I LR LRt ettt e s dd sttt ittt attna Fo 330}000'{'3

i 1

4%) Indennitd di vischio da radiazione (Avi, 47) ! H
(da voce HI) R I E D4

L] ¥

Totale trattamento econom. spettante dal 1/10/90 al 30/04/90 £,12,335,B44'DS

E} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! !
SPETTANTE DAL 0170771990 AL 30/09/1990 (D.F.R. n.333/1990) ¢ !
1%) Trattamente tabellare base (Art.42,commi L & 2) vevses £ 13,631,000‘E1
2°) Retribuzione individuale di anzianetd maturatal . !

dal 30/06/8B (da voce A2) £, 1,134,B44 ! |
it 01/01/89 (da vece C3) £, 330,000 Totale £. 1,464,864'FE2

3°) Indennitd per 12 mesi al persenale! ! !
a) dallfarea di vigilanza (da vore A4) sevrrisnsnnnnns £ 'E3

b} di £ui all'allegate b) D.P.R. n.247/1983-Indennits ' !
di vischio {da vece A7) Cesatt et errrrrrrbb bty Fu Fa

c) detla 1 e 2* q.d.-Indennitd vincolata alla presen- ! !
2a (da voce AT) R T T T T T T e - IES
d} degli apicali di enti di tipo 1 e 2 !{da voce &8) .. £, 'E4

4°}) Indennitd di vischio da radiaziene (Art. 47) ¢ !
(da voce B3 VAN AL It e et b bbb bbbt ataadstas Fo B?

Totale trattamento econom. spettante dal 1/07/9¢ al 30/09/90 £, 15,095,864'EB



F)} TRATTAMENTO ECONDMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! :
SPETTANTE A UECORRERE DAL 1/10/1990 (ILPWRY ma33371990) s
) !

i i
1°) Trattaments tabellare base (Art.43,c.1l) 7% qualifica £.13,631,000'F1
i 1

2%} Livello economico differenziato {ArteIT) svvesvsrvsres £ ‘2
' i !

2% Retribuzione individuale di anzianety (da voce €2) ... £. 1,464,864'F3

i !

4%} Integraziene tabellare al pevsonale di vigilanza e custo~! !

gi carcerieri mandamentali (Art. 45,C42) saeannaarease £, ‘F4

] i

5°) Trattamento economico accessoriod 4 !
{(Art. 45 - Cc3j o C04i = CoB) sovvnnnnannscvscoseesese £ 4 3V]

i i

&%) Indennith per 12 mesi (Art., 45) al personale! } t

i i

al) dell’area di vigilanza! _ che svelgeno te funzioni di ! !

cui agli artt, S e 10 della Lecge n.&5/846,£.1.480,000;! !

H i
_ the NON svalagene le dette funzioni £.880.000 ... £, ‘F4

H i

b) delli’B* qualifica funzionale con direzione unita ! :
operativa complessa, ecc. £, 1.500.000 £ ‘FT

' \

) di cui allegato b} det O.P.R. n, 347/83 - Indemnita ! i
gi rischio (da voce A?) sessessesssnsseasssssnaaes £, 'F8

3} i

d} indennitd di rischio da radiazione (Art.47) ! 1
{da voce B3} sosececerversssnsnnnnnncnssssssscscees £4 ‘9

i i
e} indenniti di funzione ai dirigenti (Art.38) seveees £, Fip

I3 1

7%} Indennita di tempo pofenziate - per 10 mesi di anme } '
scolastico (Art. 459 Coebd soassssrsrnnvrvsnsnssasorees £o Fil

Totale trattamento scomnom. spettante dal 1710790 £.15,095,864!F12

G} Trasmettere copia delia presente agli Uffici Ragioneria e Fersonale per
gli adempimenti di vispettfiva competenza.

Handa all?Ufficios

a’ Ltaggiornamento del fascicolu personale.



Approvato e sottoscrittes

IL SINDACO
(Dott. Gaetano NABLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L*ASSESSORE
{Dr+ Francesco BARBARA) {(Luciano PASCAZIN)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Si attesta Ltannotazione dell’impegno di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi dellfart. 55, 5° comma, della Legge 0B/04/1990, n. 142,

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
{Rag. Angelo RUCCIA)

E' copia conforme all’ originale da servirsi per use amministrative e si

rilascia in relazione al disposto dell?art. 53, comma 4°, della Legge B/4/1990
Tie 142! .

. ‘D% WMAD A .
Modugno Li, 27 MAR 1882 Il Seqrfm &EEEEMMINISTRATIVO
Il sottoscritto Segretaric Comunale,visti gli atti dtufficio, (Sblendggio seppe)
ATTESTA

- che la presente deliberazione!

X E* stata affissa all’albo pretorio Comunale per 15 gg. dal __27 M_AR- 1992
come prescritto datl’art. 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;
X E* stata cominicata con lettera n. in data .
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall? art. 45
comma 3° Legge 142/90;
- Et stata trasmessa con lettera n. in data ___
alla SE.FRO.CO, a richiesta dei Sigg. Consiglieri,per il controllot
_nei limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);
_ perche ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contraste
con atti fondamentali del consiglio (art. 435, comma 4°);
_ E* stata trasmessa con lettera ne ____________ in data

[

_ perché dichiarata immediatamente eseguibile {art. 47, comma 3°);
_ decorsi 10 gg, dalla pubblicazione (art. 47; comma 2°);
- avendo la SE.PRO.CO. comunicatoe!

Il Segretario Generale
Moduane i, ’:8 APR. 1992 f.to Dr. Domenico GIORGIOD

E' copia conforme all? originale da servirsi per uso amministrativo e si
rilascia in relazione al disposto dell’art. 53, comma 4°, della Legge B/6/19%0
Tie 1420

Modugne Li, E',a APR. 1992 Il Segretario Generale r

I IO T AL AL A LT AT A TIVO
L UL L AL TAUVIVITINIO T INAY

(Sblendorio Giuseppe)
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COMUNE DI MODUGNDO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Dipendente Sig. ... PRDSCIA DDMENICD

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con D.P.R. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

L’anno millenovecentottantotto addi =SETSE del mese di RARI0

in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei signori:

Assente Presente

1) PECORELLA ANTONIO Sindaco - Presidente SI

2) EBRUNO SERAF IND Assessore Anziano SI

3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo _ S1

4) MERCURIO  ANDREA Assessore effettivo S1

5) PASCAZIO  LUIGI Assessore effettivo SI
6) FAGGIAND LUCIANO Assessore effettivo SI

7) ASSIS0 ARCANGELOD Assessore effettivo S1 ]
g) STRAMAGLIA ANTONIO Assessore supplente 51

9) SELL R ALELISHD Assessore supplente -

. . supplente dr. GIUSEFFE MOSCA
Con l’assistenza del Segretario Generale

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che |'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n, 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitad fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-
tercompartimentale di cui all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo

al triennio 1985-1987 »;




Vista la delibera di G.M. n...717 _  del 8/07/85 , esecutiva, con la quale,

al dipendente sig PROSCIA DOMENICO ... in applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,
¢ stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla. SESTA qualifica funzionale;
Vista la delibera di G.M. n‘1509 del 31/12/86 , esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosi come segue:

Qualifica SESTA
funzionale
Area di attivita AMMINISTRATIVA

e di servizio

Figura

professionale UFFICIALE AMMINISTRATIVO

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,
il nuovo trattamento economico;
Visto il fascicolo personale del detto dipendente;
con voto unanime
DELIBERA
I) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;
I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.
PROSCIA DOMENICO , con decorrenza
dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1°comma) . . . . . . . . . . Lo | .500.000.
2) Riequilibrio anzianita e nuovo salario di anzianita:
— Riequilibrio di anzianita (Art. 41, lett. A) . : : s L
— Salerio individuale di anzianitd (Art. 41, lett. B) . . L. Ls ...Bo4.864
3) Indennita annue fisse per 12 mensilita - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento ([J 3.500.000 - [J 2.800.000) L. (.
b) personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) Lo
c) personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) =
d) personale dell’8* qualif. funz. con direzione di unitad oper. org. (L. 1.500.000) L. T
e) personale inquadrato nella 72 e é* qualifica funzionale (L. 360.000) L. | 3 66'000
f) O personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120000) L. [
g) personale inquadr. nella 4* e 3% qual. funz. ([J L. 240.000 - [] L. 120000) L. {(
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . L.
Sommano L. [ ©-66%-86%
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
__— . 492, 000
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . L [~ "
5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4°e 5° c.):
[J 1* 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [J 2* 30% di L. 4.000.000=L. 1.200.000 L.
H§92.000
Sommano L. | e
6) XIII* mensil. (a.14a.2+42a.124+2.13) = L. il i 212 5 . Lo b S 667105
Totale oneri diretti 1986 L. |..7-723.269
La maggiore spesa annua di L 933.000 per oneri diretti, nonché di L 159. 700 per oneri
2.1242.134(2.124+2.13) : 12 30% circa dei detti

riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita:

© 0O N OO O b W
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B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n.

347

1) Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) . . . . . . L. bH.b6AY. BAY
2) Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1° =N
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma) . . . . . . L. S30.DO0
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
1.066.000
3) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma) g w5 @ L
4) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° ¢.):
[J 12 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [] 2265% di 4.000.000 = L.2.600.000 L. oo .
5) Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’aumento - Art. 35, 1° c. pari a:
(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083) L.
6) Indennitd NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 . . L.
7) Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’'aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333) L.
Sommano L. 8. 060. 864_
8) XIII* mensilita (a.! + a2 + b2 + b3 + bd) = L.....7-700-868 . 5 &41.738
Totale oneri diretti 1987 L. |...8-702.602
- -~
La maggiore spesa annua di L. Kl SO per oneri diretti, nonché di L bbb , per
b9 —a.15 30% circa dei detti

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

C) TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

. . ] 7 .3500.000
1) Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma) . .. T L o L
2) Anzianita (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983):
— Art. 77, 5° comma (davocea.2). . . . . . L...BOo4i.B&4. ...
— Art. 37 (davoce b2) . . . . . . . . Li.ZZI0 000 Le L...0 1.134,. 864
3) Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
~{ 1# qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [] 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000
Totale 8. b34' 864
4) Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale:
a) dell’area di vigilanza: [J che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [] che NON svolge le dette funzioni L. 480.000
b) dell’8* q.f. con direzione unita operativa complessa ecc. L. 1.000.000 .
c) [ della 1* qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[0 della 2* qualifica dirigenziale L. 4.600.000 v s w x woewm s w L
d) della 12 e 2* g.d., indennita NON pensionabile vinc. alla presenza L. 2.000.000 L. |
e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -
f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000 . L.
Sommano L. |1 B.634.864
6) XIE mensilitd 2 ¢4 ¢ 12 &0 & & w © w @ @ @ @ s @ 7!9'572
- 354,
Totale oneri diretti 1988 L. 9 ....... 5 4436

La maggiore spesa annua di L.......451.834. ... per oneri diretti nonché di L.......193.330. ., per oneri
c11—b? 30% circa dei detti

riflessi, fara carico ai corrispondenti capitoli di bilancio 1988 e successivi.

c. 1C

c.1



I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, dats |’'urgenza, cosl come da volontd unanime espressa per

alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore |'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE S W

f.to BRUNO Flo $EOORBIIA fto  MOscaA
(Dott. Ing. Antonio Pecorells)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per |'annotazione dell’impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale.
IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

attestazione del Messo Comunale addetto, certifica che la

Il sottoscritto Segretario Generale, su conf
soprascritta dellberazqiz MﬁRa “hcata herce affissione in copia conforme all’Albo Pretorio del Comune,

il giorno ... UI’ ‘... e per 15 giorni e che contro la stessa non sono stati
presentati, a tutt'oggi, a questo Uﬁl(:lo'w:’rﬂ"od opposmonl di sorta.
Modugno, |i IL SEGRETA ?‘SENERALE

COMUNEDI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

il giorno

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta da?§r|§qwﬁb9%9.f&§g1§té
Modugno, addi . ° ' /¥

di legge. :
Visto: IL SERG

Modugno, i i._SINDACO
ﬁ ” ~ /l.,

REGIONE PUGLIA
Prot. N. J?’(OXQ/ n 29’5"‘?3)

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del ZQ 5 g &) « PRENDE ATTO »

aoé‘g%mmlta esecutiva a tutti gli effetti
[ ¥

IO GENERALE), ' SEGRETARIO GENERALE

IL PRESIDENTE
f.to
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