SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

Il documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione ¢ valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2023

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

Servizio di appartenenza: Servizio 6 Avvocatura, Contenzioso e Ufficio del
Personale

Periodo: dal 01/03/2023 al 31/12/2023




ALBRAa AT w W= -

AAE ANSANE) RSE TLRAIW ALRL&JANFLYAS REea | - - -
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 3 IMPEGNO
ZIONE 1 - ELEMENTI DI 2-PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
2-PESO % 3-VALUTA 4 - PUNTEGGIO VERIFICA (peso x valutazione)
—EL ‘ >
1 - ELEMENTI DI VERIFICA ] PONDERATO CAT.D GIUDIZIO PUNTI
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione) Impegno come grado di Modesto 20% 4
ey - — coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
Modesto 400/" 1,2 processi lavorativi 20 buono 60% 12
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 :)Tlt;ﬁnc(:ente 60°/° ;”2 di rilievo 80% 16
olt ¢ : 1l 100%
svore di rilievo 80% 48 ceeeTens Eat
eccellenza 100% ~¢ Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
g esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
Mode‘sto "go/" 2 tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
Capacita di adattamento operativo 10 ;ut;?clente 20;) 2 professionale di rilievo 80% 24
uono (]
lienza 100% -S4
di rilievo 80% 8 e =
eccellenza 100% ;E Impegno come partecipazione Modesto 20% . 10
. effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
Modesto 20% 2 flessibilita 50 buono 60% 30
sufficients ali7e 4 di rilievo 80% 40
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6 eccellenza 100% :S(
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 3w Totale 100 ‘ N oo
Modesto 20% 24 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
M [
Capacita organizzativa " ;ufﬁc:ente 2305“ ‘;’g COMPETENZA
uono o >
di rilievo 80% 9, 1 - ELEMENTI DI VERIFICA| 2 -PESO % 3-VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
eccellenza 100% CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 2,4 competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 4,8 sufficiente 40% 16
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2 40 buono 60% 24
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 32
eccellenza 100% }< eccellenza 100% 26
mode§t0 20% 2 competenza come capacita di Modesto 20% 6
o ) sufficiente 40% 4 svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6 con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 8 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% ﬂ eccellenza 100% %
MOdeftO 20% 2,4 Competenza come capacita di Modesto 20% 6
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 40:/" 4,8 contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
miglioramenti 12 buono 60% 7,2 dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 9,? di rilievo 80% 24
eccellenza 100% eccellenza 100% 3q
Modesto 20% 2
tale 100 09
sufficiente 40% 4 To A
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:
di rilievo 80% 8 RISULTATI
e 100% zad VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4 > i 2 o3 PP RSO IR . L : : .
T : : per il personale cui siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 b}lo_n.o 60% 6 1) Qualita della presazione individuale:
di rilievo 80% 8 2) Impegno: 20
eccellenza 100% P, ] 3) Compete-nza' 20
Modesto 20% 1,6 4) Risultati: 40 -
sufficiente 40% 32 »  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8 1) Qualita della prestazione individuale: 40
di rilievo 80% 6,4 2) Impegno: 20
eccellenza 100% X 3) Competenza: 20
4) Risultati: 20
Totale
e A o0

PUNTEGGIO TOTALE 4 Co

AVVOCATURA
CONTENZIOSO




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

Il documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2023
DATI ANAGRAFICI
Cognome: MAZIO
Nome: PIERLUIGI
Nato a BARI il 11/04/1985
Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile
Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 01/01/2023 al 28/02/2023




FATTORE D1 VALUIAZIONE n. 2:

FTALLIVUNL VUl YALU LALIUINL 11.1:
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE IMPEGNO
1 - ELEMENTI DI 2 -PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
2-PESO % 3 - VALUTAZIONE _ lutazi
1 - ELEMENTI DI VERIFICA ’ 4 -FUNTEGGIO VERIEICA CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso X viutedionc)
PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione) Impegno come grado di Modesto 20% 4
5 g coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
Mode.sto Zg"f’ 1.2 processi lavorativi 20 buono 60% 12
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 saffjciente o 2% di rilievo 80% 16
svolte buono 60% 3.6 eccellenza 100%
di rilievo 80% 4.8
eccellenza 100% /5/ Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
o a esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
Mode.sto 20? 2 tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
Capacita di adattamento operativo supagichte 400/° $ professionale di rilievo 80% 24
10 buoeo 60% 6 eccellenza 100% }9/
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% /ro/ Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
% * x5 effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
Moagto iy 2 flessibilita 50 buono 60% 30
sufficiente 40% 4 di rilievo 80% 40
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buo.np 60% 6 P — 100% }9/
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% (ﬂ)/ Totale 100 100
Modesto 20% 2,4 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
Capacita organizzativa SHHficicnte AL5s 4.8 COMPETENZA
12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6 1 - ELEMENTI DI VERIFICA | 2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
eccellenza 100% . | CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 2,4 competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 4,8 sufficiente 40% 16
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2 40 buono 60% 24
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 32
eccellenza 100% 1w eccellenza 100% ;40/
modesto 20% 2 competenza come capacita di Modesto 20% 6
I sufficiente 40% 4 svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6 con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 8 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% )6/4 eccellenza 100% )O/
Mode§t0 20% 24 Competenza come capacita di Modesto 20% 6
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 4OZA’ 4,8 contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
ioli i 12 buono 60% 7,2 dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
miglioramenti - P
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% )/2/ eccellenza 100% 30
Modesto 20% "3 T D
otale 100
sufficiente 40% 4 M
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:
di rilievo 80% 8 RISULTATI
s el A0 _ VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4 > : s i obiettivi individuali o di 0:
—_ : . per il personale cui siano gssegnati obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 b}m.n.o 60% 6 1) Qualita della prestazione individuale: 20 %
di rilievo 80% 8 2N 1 .20
eccellenza 100% }0/ | PR
B 3) Competenza: 20
Modesto 20% 1,6 4) Risultati: 40 2
sufficiente 40% 32 »  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8 1) Qualita della prestazione individuale: 40
di rilievo 80% 6,4 2) Impegno: 20
eccellenza 100% y 3) Competenza: 20
] 4) Risultati: 20
Totale 100 L&p e
] [)0
PUNTEGGIO TOTALE J{’O

Valutagione a/cura di:

! SN
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‘S‘ISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE?”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

Il documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di

Misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2022
DATI ANAGRAFICI
Cognome: MAZIO
Nome: PIERLUIGI
Natoa BARI il 11/04/1985
Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 01/01/2022 al 31/12/2022




FATTORE DI VALUTAZIONE n.1:

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

2 -PESO % 3 -VALUTAZIONE 4 - PUNTEGGIO
1 - ELEMENTI DI VERIFICA PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 1,2
.. < i sufficiente 40% 24
fvr:lctl:lone e puntualita delle prestazioni 6 BIGHG 60% 3.6
di rilievo 80% 4,8
eccellenza 100%
Modesto 20% 2
s - fficiente 40% 4
Capacita d i o
apacita di adattamento operativo 10 Biono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100%
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100%
Modesto 20% 2.4
: ; . sufficiente 40% 4.8
Capacita organizzativa 12 buono 60% 72
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100%
Modesto 20% 24
sufficiente 40% 4.8
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6 ’
eccellenza 100% /
modesto 20% ) 2
sufficiente 40% 4
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% )9/
Modesto 20% 2.4
3 0
Capacita di contribuire a realizzare 12 ;T::f;eme 23;’ :‘/,22;
. l t. 0 P
figlioramentt di rilievo 80% 96
eccellenza 100% /
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100%
Modesto 20% - 2
sufficiente 40% 4
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8 ’
eccellenza 100%
Modesto 20% 1,6
sufficiente 40% 3,2
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8
di rilievo 80% 6,
eccellenza 100% /g
Totale 100

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:

IMPEGNO
1 - ELEMENTI DI 2 -PESO % 3-VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDE)RATO
alutazione
VERTFICS CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso xv
Impegno come grado di Modesto 20%
coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40%
processi lavorativi 20 buono 60%
di rilievo 80%
eccellenza 100%
Impegno come diversificazione Modesto 20%
esperienze e competenze e sufficiente 40%
tensione al miglioramento 30 buono 60%
professionale di rilievo 80%
eccellenza 100%
Impegno come partecipazione Modesto 20%
effettiva ai processi di sufficiente 40%
flessibilita 50 buono 60%
di rilievo 80%
eccellenza 100%
Totale 100

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:

COMPETENZA
1 - ELEMENTI DI VERIFICA| 2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO POI.‘IDERATO
(peso x valutazione)
CAT.D GIUDIZIO PUNTI
competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 16
40 buono 60% 24
di rilievo 80% 32
eccellenza 100%
7
competenza come capacita di Modesto 20% 6
svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80%
eccellenza 100%
Competenza come capacita di Modesto 20% 6
contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 24
eccellenza 100%
Totale 100

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:
RISULTATI

2) Impegno:20 __ (A _ 5
3) Competenza: 20
4) Risultati: 40 Z'l/

»  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
1) Qualita della prestazione individuale: 40

2) Impegno: 20
3) Competenza: 20
4) Risultati: 20

PUNTEGGIO TOTALE w

Valutazione a curgyg

VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100

» peril personale cui siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:
1) Qualita della presZzione individuale: 20 &




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE?”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

Il documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2021

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 01/01/2021 al 31/12/2021




FATTORE DI VALUTAZIONE n.1:

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

2—-PESO % 3-VALUTAZIONE 4 - PUNTEGGIO
1-ELEMENTI D
EVERIICA PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 1,2
i o
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 sufficiente 4004 24
svolte buono 60% 3.6
di rilievo 80% 4,8
eccellenza 100% /
Modesto 20% 2
T . fficiente 40% 4
C d su
apacita di adattamento operativo 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% }D/
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% w
Modesto 20% 2.4
o ; ; sufficiente 40% 4,8
t >
Capacita organizzativa 12 buono 60% 72
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% y
Modesto 20% 2,4
sufficiente 40% 4,8
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% y/
modesto 20% i 2
sufficiente 40% 4
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% },0/
Modesto 20% /2,4
3 o
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 407 4.8
miglioramenti 12 buono 60% 7.2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% }z/
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100%
Modesto 20% i)
sufficiente 40% 4
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 1
Modesto 20% 1.6
sufficiente 40% 3,2
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8
di rilievo 80% 6,4
eccellenza 100% f/
Totale 100 4

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:

IMPEGNO
1 - ELEMENTI DI 2-PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
VERIFICA CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)

Impegno come grado di Modesto 20% 4
coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
processi lavorativi 20 buono 60% 12

di rilievo 80% 16

eccellenza 100% }0/
Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
professionale di rilievo 80% 24

eccellenza 100%
Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
flessibilita 50 buono 60% 30

di rilievo 80% 40 -

eccellenza 100% }0/
Totale 100

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:

COMPETENZA

1 - ELEMENTI DI VERIFICA | 2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
CAT. D GIUDIZIO | PUNTI (peso x valutazione)

competenza come preparazione Modesto 20% 8

sufficiente 40% 16

40 buono 60% 24

di rilievo 80% 32

eccellenza 100% /40/
competenza come capacita di Modesto 20% 6
svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
con la perizia necessaria 30 buono 60% 18

di rilievo 80% 24

eccellenza 100% /39/

P4

Competenza come capacita di Modesto 20% 6
contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
dei risultati prefissati 30 buono 60% 18

di rilievo 80% 24

eccellenza 100%
Totale 100

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:

RISULTATI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100

» peril personale cui siano
1) Qualita della prestazione individuale: 20

2) Impegno: 20
3) Competenza:20 __ O
4) Risultati: 40 __ |,

»  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
1) Qualita della prestazione individuale: 40

2) Impegno: 20
3) Competenza: 20
4) Risultati: 20

as;egnati obiettivi individuali o di gruppo:

PUNTEGGIO TOTALE 409

/
\ﬁlutazione ura




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

I1 documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2020

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 01/10/2020 al 31/12/2020




FAL1UKE DI VALULTAZIOUNE n.1:

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

2 -PESO % 3-VALUTAZIONE 4 - PUNTEGGIO
1-ELEMENTI DI VERIFICA PONDERATO
CAT.D GIUDIZI1O PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 1,2
- i .. sufficiente 40% 2.4
Pr:lctlesmne e puntualita delle prestazioni 6 —— 60% 3.6
> di rilievo 80% 4,8
eccellenza 100%
Id
Modesto 20% 2
cox s i sufficiente 40% 4
Capacita di adattamento operativo 10 —— 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 19/
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% }o/
Modesto 20% ‘2,4
; : : sufficiente 40% 4.8
Capacita organizzativa 12 buono 60% 72
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% ;Z/
Modesto 20% 2.4
sufficiente 40% 4,8
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% 1
modesto 20% ‘/2
sufficiente 40% 4
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% W
Modesto 20% 2,4
i i - . sufficiente 40% 4,8
x(ril?;;?:;;a n:lelnct(;ntnbulre a realizzare 12 e 60% 72
g di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% 1
Modesto 20% (2
sufficiente 40% 4
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% }0/
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% }/
Modesto 20% /1,6
sufficiente 40% 3,2
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8
di rilievo 80% 6,4
eccellenza 100% ,8/
Totale 100 \oo

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:

IMPEGNO
1-ELEMENTI DI 2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
VERIFICA CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)

Impegno come grado di Modesto 20% 4
coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
processi lavorativi 20 buono 60% 12

di rilievo 80% 16

eccellenza 100% ;0/
Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
professignale di rilievo 80% 24

eccellenza 100%
Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
flessibilita 50 buono 60% 30

di rilievo 80% 40

eccellenza 100% ,50/
Totale 100 D)

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
COMPETENZA

1 - ELEMENTI DI VERIFICA | 2 -PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (pesoarvalutazione)
competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 16
40 buono 60% 24
di rilievo 80% 32
eccellenza 100% }9/
competenza come capacita di Modesto 20% 6
svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 24
eccellenza 100% 30/
Competenza come capacita di Modesto 20% 6
contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 24
eccellenza 100% }0/
Totale 100 (00

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:

RISULTATI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100

» per il personale cui siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:
1) Qualita della prestazione individuale: 20

2) Impegno: 20 3
3) Competenza: 20 'l/O
4) Risultati: 40

»  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
1) Qualita della prestazione individuale: 40

2) Impegno: 20
3) Competenza: 20
4) Risultati: 20

¥

PUNTEGGIO TOTALE f 00

Valutazi

Iy

i




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

I1 documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2020

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile
Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 01/01/2020 al 30/09/2020




FATTORE DI VALUTAZIONE n.1: FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE IMPEGNO
2 — PESO % 3 VALUTAZIONE 1-ELEMENTI DI 2 -PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
1 — ELEMENTI DI VERIFICA - ° - 4 -PUNTEGGIO VERIFICA CAT. D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione) Impegno come grado di Modesto 20% 4
coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
M;)de.sto 4218::? ;’i processi lavorativi 20 buono 60% 12
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 ;t::;ente 60‘70 3,6 di rilievo 80% 16
° . 1l 9 20
Svolie di rilievo 80% 4,8 ceceTenza 100%
eccellenza 100% 6 Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
Mt(_)de_sto ig://" i tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
Capacita di adattamento operativo Butliclente o/o 6 professionale di rilievo 80% 24
10 buono 60% eccellenza 100% 30
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 10 Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
M°de§t° 20% e flessibilita 50 buono 60% 30
sufficiente 40% 4 di rilievo 80% 40
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6 o
S eccellenza 100% 50
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 10 Totale 100
Modesto 20% 2,4 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
’ N sufficiente 40% 4,8 COMPETENZA
Capacita organizzativa 12 — 60% 72
di rilievo 80% 9,6 1-ELEMENTI DI VERIFICA | 2 -PESO % 3-VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
eccellenza 100% 12 CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (pesoaxrvalutazione)
Modesto 20% 2,4 competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 4,8 sufficiente 40% 16
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2 40 buono 60% 24
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 32
eccellenza 100% 12 eccellenza 100% 40
modesto 20:4 2 competenza come capacita di Modesto 20% 6
g : sufficlente 40% ‘f svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 0 con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 8 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% 10 eccellenza 100% 30
M0d3§t° ZOZA’ 2,4 Competenza come capacita di Modesto 20% 6
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 40°A’ 4,8 contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
miglioramenti 12 buono 60% 7,2 dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% 12 eccellenza 100% 30
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4 Totale 100
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:
di rilievo 80% 8 RISULTATI
o, - —g_ - *
gecellsnza 100 10 VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4 : T 2 Alatapgeos s ye s : : .
Capacita di controllare il proprio lavoro i — 0% p B > per 1l.per‘sorfa‘le cul siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:
s 1) Qualita della prestazione individuale: 20
di rilievo 80% 8 2) Tmpegno: 20
o 510.
eccellenza 100% 10 3) Competenza: 20
Modesto 20% 1,6 4) Risultati: 40
sufficiente 40% 3,2 > in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8 1) Qualita della prestazione individuale: 40
di rilievo 80% 6,4 2) Impegno: 20
eccellenza 100% 8 3) Competenza: 20
4) Risultati: 20
Totale 100 B

PUNTEGGIO TOTALE // Yo
fi Responcakae del Senvizio
FINANZIARIO -PERSONALE
£, onato MARTING

Valutazione a cura di:




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

Il documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2019

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile

Servizio di appartenenza: Ufficio di Piano

Periodo: dal 01/01/2019 al 26/09/2019




FATTORE DI VALUTAZIONE n.1: ) FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE IMPEGNO
SN 1 - ELEMENTI DI 2-PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
2 - PESO % 3 - VALUTAZIONE _ i
1 — ELEMENTI DI VERIFICA ® 4 - PUNTEGGIO _ VERIFICA CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione) Impegno come grado di Modesto 20% 4
- coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
Modesto 28 of’ ;’i processi lavorativi 20 buono 60% 12
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 Salfelcnte g ,,/o 36 dirilievo 80% 6
svolte buono 60% y eccellenza 100%
di rilievo 80% 4,8
eccellenza 100% >( Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
N \ esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
Modesto 200/" 2 tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
Capacita di adattamento operativo filictente 400/ , : professionale di rilievo 80% 24
10 buono 60% 6 eccellenza 100% 3K
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% AQ' Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
. \ effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
Modesto alize & flessibilita 50 buono 60% 30
sufficiente 40% 4 di rilievo 80% 40
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6 eccellenza 100%
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% )Q’ Totale 100
Modgsto 20% 24 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
C ita —— sufficiente 40% 4,8 COMPETENZA
apacita organizzativa 12 buono 60% 72
di rilievo 80% 9.6 1 - ELEMENTI DI VERIFICA | 2 - PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
eccellenza 100% X CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 2,4 competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 4,8 sufficiente 40% 16
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2 40 buono 60% 24
di rilievo 80% }? di rilievo 80% 32
eccellenza 100% eccellenza 100% /’Q/
mode§to 20% 2 competenza come capacita di Modesto 20% 6
o ) sufficiente 40% 4 svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6 con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 8 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% /{ eccellenza 100% %
Modgsto 20% 2,4 Competenza come capacita di Modesto 20% 6
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 40?’ 4,8 contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
miglioramenti 12 buono 60% 7,2 dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 9,6 di rilievo 80% 24
eccellenza 100% )( eccellenza 100% ;3('
Modesto 20% 2
ale 100
sufficiente 40% 4 Tot 0
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6 FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:
di rilievo 80% 8. RISULTATI
o - - - - -
eccellenza 100% X VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4 C s o : Shiettivi indivi i i .
Capacith i controllire il prpis lavoro - — 0% é . > per 1l.per_son.a.le cui siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:
- 1) Qualita della prestazione individuale: 20
di rilievo 80% 8 o
eccellenza 100% )}0\” 2) Impegno:20__C
3) Competenza: 20 %
Modesto 20% 1,6 4) Risultati: 40 4o
sufficiente 40% 32 »  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8 1) Qualita della prestazione individuale: 40
di rilievo 80% 6, 2) Impegno: 20
eccellenza 100% )% 3) Competenza: 20
Totale 100 4) Risultati: 20

PUNTEGGIO TOTALE

[OOF /00 + 1004 wo)
Jioo

Valutazione a cura di:

M’éo %{ow/v—\




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
“PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”

DEL COMUNE DI MODUGNO

(Art. 7, D.Lgs. 150/2009)

11 documento definisce le fasi, gli strumenti e gli attori coinvolti nel processo di
misurazione e valutazione della “Performance organizzativa e individuale” del
Comune di Modugno.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013

CITTA’ DI MODUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CATEGORIA “D”

ANNO 2019

DATI ANAGRAFICI

Cognome: MAZIO

Nome: PIERLUIGI

Natoa BARI il 11/04/1985

Categoria D Posizione economica D1

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile
Servizio di appartenenza: Servizio 6 Finanziario - Personale

Periodo: dal 27/09/2019 al 31/12/2019




FATTORE DI VALUTAZIONE n.1:

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 2:

IMPEGNO
1 - ELEMENTI DI 2 -PESO % 3 -VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
VERIFICA CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
Impegno come grado di Modesto 20% 4
coinvolgimento all'interno dei sufficiente 40% 8
processi lavorativi 20 buono 60% 12
di rilievo 80% 16/
eccellenza 100% 20
Impegno come diversificazione Modesto 20% 6
esperienze e competenze e sufficiente 40% 12
tensione al miglioramento 30 buono 60% 18
professionale di rilievo 80% 24
eccellenza 100%
Impegno come partecipazione Modesto 20% 10
effettiva ai processi di sufficiente 40% 20
flessibilita 50 buono 60% 30
di rilievo 80% 40
eccellenza 100% 5,5/
Totale 100 A0O
FATTORE DI VALUTAZIONE n. 3:
COMPETENZA
1 - ELEMENTI DI VERIFICA | 2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4- PUNTEGGIO PONDERATO
CAT.D | GIUDIZIO | PUNTI (peso x valutazione)
competenza come preparazione Modesto 20% 8
sufficiente 40% 16
40 buono 60% 24
di rilievo 80% 32
eccellenza 100% 4(
competenza come capacita di Modesto 20% 6
svolgere le mansioni attribuite sufficiente 40% 12
con la perizia necessaria 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 24
eccellenza 100% 30
Competenza come capacita di Modesto 20% 6
contribuire al raggiungimento sufficiente 40% 12
dei risultati prefissati 30 buono 60% 18
di rilievo 80% 24
eccellenza 100% 36/
Totale 100 AO0

FATTORE DI VALUTAZIONE n. 4:

RISULTATI

e

VALUTAZIONE COMPLESSIVA: il punteggio massimo conseguibile & 100

»> per il personale cui siano assegnati obiettivi individuali o di gruppo:

2 -PESO % 3 - VALUTAZIONE 4 - PUNTEGGIO
1 - ELEMENTI DI VERIFICA PONDERATO
CAT.D GIUDIZIO PUNTI (peso x valutazione)
Modesto 20% 1,2
M [}
Precisione e puntualita delle prestazioni 6 SUFiclgutE 40? 2.4
svolts buono 60% 3.6
di rilievo 80% 4.8
eccellenza 100% ,g/
Modesto 20% 2
C ita di . sufficiente 40% 4
apacita di adattamento operativo 10 F— 60% &
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% Ld/
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Adattamento e orientamento all'utenza 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% y)/
Modesto 20% 2.4
Capacita organizzativa sufficiente 0% 4.8
12 buono 60% 7:2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100%
Modesto 20% 2.4
sufficiente 40% 4.8
Capacita di proporre soluzioni innovative 12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% ]{
modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Capacita di guida e di delega 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% m/
Modesto 20% 2,4
1 0,
Capacita di contribuire a realizzare sufficiente 400/0 4.8
miglioramenti 12 buono 60% 7,2
di rilievo 80% 9,6
eccellenza 100% 1
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Spirito di iniziativa 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% 10
Modesto 20% 2
sufficiente 40% 4
Capacita di controllare il proprio lavoro 10 buono 60% 6
di rilievo 80% 8
eccellenza 100% ],0/
Modesto 20% 1,6
‘ sufficiente 40% 3,2
Capacita di interazione professionale 8 buono 60% 4,8
di rilievo 80% 6,4
eccellenza 100%
/
Totale 100 J@L )

1)
2)
3)
4

1)
2)
3)
4)

Qualita della prestazione individuale: 20

Impegno: 20

Competenza: 20

Risultati: 40 Uo

»  in mancanza di obiettivi individuali o di gruppo:
Qualita della prestazione individuale: 40

Impegno: 20
Competerza: 20
Risultati: 20

10O
PUNTEGGIO TOTALE é//)




