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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

RIFERIMENTI

Proponente
SET01/DD/2010/91

Data di adozione
19/02/2010

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
20/02/2010

Data di pubblicazione
dal 01/03/2010

al  16/03/2010

REG. GEN. N. 131 /2010
FECo &

OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.1.
2002/2005: approvazione graduatoria di merito 2008 ¢ attribuzione
incrementi economici al persenale avente titolo dal 1/01/2008.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che:

- I CCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni — Autonomie Locali e, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “il sistema di
classificazione & articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, Ce D"’;

- PPart.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’interno di ciascuna categoria
é prevista una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplinag dell’art.13"’;

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma 1 si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), ¢) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art.16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1 999 ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

* il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

*» lamodalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art.14;

- P’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
melodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
Jini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione é di compelenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell’art. 16, comma 2”;

- I’art.35 comma | del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 & integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6..."; :

- Part.9 comma 1 del CCNL dell’ 11/04/2008 ha previsto che “Ai fini della progressione economica
orizzontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”,

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 15/02/2010, sono state stabilite, per I’anno
2008, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 330.738,56 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2007 ed €
33.000,00 destinate ail’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- con nota prot.n.67911 del 19/12/2008, il Dirigente 1 Settore ha invitato tutti i Dirigenti a
compilare le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la
metodologia di valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-
2003, utilizzando le schede appositamente previste; '

% Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; ¢) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si & provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
P’intero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2008, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili & pari a 47 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’ 1 1/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2a A3
DA A3 a A4
Da B1aB2
Da B2 a B3
CAT.B Da B3 a B4
Da B4 a B5
Da B5 a B6
Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3aC4
DaC4aCs
Da D3 a D4
CAT.D Da D4 a D5
Da D5 a D6

B f i | Pt f it | b | [k | |t | s [ 00

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa ali’anno 2008, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2008, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- tutto quanto innanzi premesso si sottopone all’attenzione di questa Dirigenza la presente
determinazione ai fini della sua adozione.

Il Resp le del procedimento
Pina-Farano

i DirigentW
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- Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali

attribuibili dall’1/01/2008, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2a A3

DA A3a Ad
Da Bl aB2

Da B2 a B3

CAT.B Da B3 a B4

Da B4 a BS
DaB5aBe

Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3aC4

ol L A -2 A K- R N W - E TR O
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DaC4aCs
Da D3 a D4

CAT.D Da D4 a D5

b | |

Da D5 a D6

2) APPROVARE Ila graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2008, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2008, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2008 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al redigendo Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 febbraio 2010 Il Dirigente del [-V-V] Settore
Dott. Sef ino BRUNO
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 - GRADUATORIA

da a _data di nascita

Cognome ‘Nome _data assunz. Profilo Professionale
1 1 LEPENNE ‘COSIMO _ 31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 07M0/45
2 2 DOCCINI FRANCESCO  31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 23/08/62
3 3 .MANGIALARDI  ANTONIO © 311122004 Operatore S.V. A2 A3 16/01/68
4 _1'posa FRANCESCA  02/08/2002 Operatore asilo nido A3 A4 1700570
5.1 DIUSO_ ANNA | 29/05/2000 Esecutore B B2 12003/66
6 1 SISTO FRANCESCA  31/12/2004 Esecutore B2 B3 26/09/53
7 2 MONTELEONE  ANNA _ 31112/2004 Esecutore B2 B3, 18/0760
8 3 .CAPUTO ROSA 31112/2004 Esecutore B2 B3.  15(12/61
9 4 DE MARINIS 'PASQUA . 3112/2004_Esecutore B2 B3 23/08/63
10 5 'SEBASTIANO  BEATRICE © 31/12/2004 B2 B3 28/04/69
11_6 'ROSITO _EMILIA 311212004 _Es, B2 B3  25/07/59
12 1 MERCUR!  MARIASISINA  27/1212001 'ééc'lii'c;‘r'éf B3 B4, 08/04/54
13 1 CALIA ‘ROSA  o1iziers ‘cuGcA T B4 BS5 251248
14_2 DEBENEDICTIS  GIUSEPPE 21111879 _Esecutore _'B4_B5_  05(11/60
15_3 /MANDATO _ESTERINA _ 25/03/1980 'Esecutore B4 B5:  03/08/63
16_ 4 'MARZANO "MARIO ~ 14/0511980 ;Esecutore B4 B5.  30/09/54
175 MORETTI "GIOVANNI © 15/01/1981 autista B4 BS 29007/57
18, 6 ,ACCETTURA 'DOMENICO | 02/02/11990 ‘Esecutore B4 _B5  2310/60
19 7 NUZZO 'GIANDOMENICO  20/02/1990 [Esecutore ' B4 _B5  28/09/67
20 8 DELVECCHIO_ ‘ROSA 20/02/1990 _,Esecutore B4 BS 0111071
21 1 SIMEONE ‘GRAZIA _ 16/09/1998 Centralinista ' B5 B6 2710778
22. 1 MARTINEZ ~ VITTORIA © 01/04/1979 _Addetto registrazione dati  B6 B7  18/01/43
‘ SERAFINO ~ 12112/1988 Addeﬂo reglstrazmne dati B6 BT 02/01/54
4 3 _SIE&ANO . _.01103.'1990 Esecutore _messo notifi catore BG A‘B_7* ) jgl@lﬁl@s
25 4 M@BQlQTTA ANNAMARIA  01/03(1390 Addetto registrazione dati _B6 B7 3004160
26 § TARANTINO NICOLA . 01/03/1990 Addetto 0 registrazione dati  B6 B7 07/04/63
?1-,_‘5..@65_@9_'!5_” .. _RICCARDO . 010311930 Adde!‘.?L'%G'StfaZJQ'!e dati  B6 B7  04/03/70
28 1 CRAMAROSSA  GIUSEPPINA 311212004 lIstruttore G2 €3 1905172
28 1 CRAMAROSSA  MICHELE " {0/0472000 istrutiore 7c3 caosnome
29° '1 ‘RUBINO B 'PIETRO i 11974 Agente di F ‘c4 c5 210251
30 2 'PESOLE _ _REMIGIO 211411979 .Istruttore N C4 C5.  1107/61
31_3 MARTING _DONATO  31/01/1985 iIstruttore €4 _C5,  26/03/58
32 4 D'ECCLESIA_~  GIUSEPPE_  01/03/1990 iIstruttore _c4 c5 2410058
33 65 IDIGENNARO  FRANCESCO  08/0/1990 lIstruttore _C4 C5  08i03/59
34 6 TEDESCO "CHIARA 10101/2000 Agente di P.M. c4 c5 28M275
35 7. LIBERIO . NICOLETTA - '10/04/2000 AgentediP.M. ' ca _C5_  3MNn2T4
36 8 TEDESCO DOMENICO 01/07/2000  Agente di P.M. C4 C5  28i09/55
'GIANDOMENICO _ 01M0/2000 -Agente di P.M. €4 C5 2202175
_ANNAMARIA  01/11/2000 AgentediP.M. €4 C5 0611164
co 01122001 Istruttore €4 c5 03271
.49'."{ .fééﬂiésiﬁ!éﬁsguﬂg_' SOFIA | Gil712007 Assistente sociale D3 D4 2107774
41,1 FARANO  'PINA 071091976 lstrutto.re'D'l.rettlvo D4 DS, 19/06/55
42 2 IDICATERINO  LUIGI _ 131101976 _lstruttore Direttivo Vigilanza D4 DS 17/03/56
43 3 LOACONO ~ FRANCESCO __ 21/1/1979 llstruttore Direttivo D4 D5 050157
44_4 .CAPUTO = GIUSEPPE ..,.1._‘.'..(‘?..1_'.’3_915_....f.!§!‘-{LLt£9.[E91!?!@!9_‘ D4 D5 04/09/55
45 1 BATTISTA = 'MARIA . 2410211997 iAssistente sociale D5 D6 211265
46 2 ‘PASTORE ANNALISA 01/09/1999 Istruttore direttivo D5 D6  2011/72
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PERIL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/91
DATA DI ADOZIONE:19/02/2010

OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.L 2002/2005: approvazione graduatoria

di merito 2008 e attribuzione incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO Li, 20/02/2010

IL DIRETTORE DI RAGIQNERIA
DoTT. FuLyvig,P. GESMIUNDO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 131

DATA DI REGISTRAZIONE:

01/03/2010
RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2010/91
VOO
OGGETTO: g'{“\'gﬁ e “é 'y
Progressione economica orizzontale ex art.20, 01 el::,“(.l‘E Dal*200g/2005 approvazione graduatoria di merito
2008 e attribuzione incrementi economici al{ é&'ﬁ% aven;e t[fzﬂordal 1/01/2008.
Ny
\1 = ,,-—J
ol
SN

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/03/2010 AL 16/03/2010

RIO RESPONSABILE
-NOTIFICHE
Dott. Michel¢/ TENERELLI

MODUGNO LT',01/03/2010




L

PROVINCIA DI BARI

: I SETTORE :
SEGRETERIA -~ AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO - PERSONALE
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N.Reg.Gen. 129 N.291/RD/I Settore

DETERMINAZ IONE

adottata l’anno duemilasette addi ventotto del mese di giugno in

Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per -

OGGETTO

Dipendente Sig.Pescle Remigio. Attribuzione del nﬁé&ﬁJ trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 9/05/2006.

COMUNE DI MODUGNO



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

— Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retrlbu21one tabellare-
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dlcembre 2005;

~ Visto il fascicolo personale del dlpendente 51g Pesole Remigio,
nato a Bari 1711/07/1961; ,‘

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria C posizione economica C2;

Ritenuto di dover determinare ed '~ attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze prev1ste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organlzza21one dei
servizi e degll uffici;

Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 magglo 2006 al dipendente Pesole Remlglo, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004 spetta i1l trattamento economlco risultante dal seguente
prospetto A):

~ A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004: .

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Euro 17.910,86

Retribuzione individuale di anzianita Euro 613,43
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell’area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

~ che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischioc (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli‘asiliuﬁidd'per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE ~ FEuro 19.073,89
Tredicesima mensilita Euro 1.543,69
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTC ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005.

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 ' Euro 18.448,70

Retribuzione individuale di anzianita :; Euro 613,43
Altre indennita e trattamenti economici accessori: f??f 
a) indennitd di comparto f;ﬂprg‘ 549,60
b) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e-
10 della legge 65/86, Euro 1110,84 ‘

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi ‘
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

. d) indennitd di rischic (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitad al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Burc 19.611,73

Tredicesima mensilita Euro 1.580,17



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza 31
dicembre 2005, @& attribuito, in ragione annua, il +trattamento
economico risultante dal segquente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005. .

Trattamento tabellare base T .
compresa la IIS conglobata - cat.C3 - ¢, 'Buro 18.605,42

Retribuzione individuale di anzianita o :fﬁ Euro 613,43
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a} indennita di comparto _ Euro 549,60
b) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84 '

- che non svolge le dette fun21on1 Eurc 780, 30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.% CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischioc (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido

(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001
f) indennitd al personale educativo degli asili. nido. per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 men51ll

(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 19.768,45

Tredicesima mensilita Euro 1.6Q01,57
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio
Personale per quanto di competenza.



COMUNE DI MODUGNO -

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto

' PONSABILE DEL SERVIZIO
dr {ssa Beatrice Maggio

Modugno, 28 giugno 2007

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,:
ATTESTA

~ che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .......... 03106 2007

MODUGHNO, 11 «eevveen-.. 0 3LU5. 2007

I, FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

MCDUGNO,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

§ 2 Ve, 200

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

* ok k kkk ok kk 4

Y
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraic in
Modugno pressc la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.
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Il Responsabile del Servizio

Premesso che:

—= l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
clascuna categoria & prevista una Progressione economica che si
realizza mediante 1la previsione, dopo i1l trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1a disciplina
dell‘art.l3"A

~ il comma 2 dello stesso articolo ha Previsto che 1a
pProgressione economica di cuj al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- l'art.6 del medesimo CCNI, ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie Permanenti per 15 valutazione,delle
pPrestazioni e deji risultati dei dipendenti, anche ai fini della
brogressione economica di cui al presente contratto; 1l1a valutazione
@ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
Cempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definitij.
al sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-2005, recepitc con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.2005, all'art.20, Sono  state definite le metodologie dji
valutazione del personale dipendente nonché il possesso dei seguenti
requisiti per essere ammessi alla selezione per 1a pProgressione
orizzontale:

a) anzianita di servizio ga. tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) wvalutazione delle pPrestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione perscnale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di  sanzioni disciplinari comminate g Seguito di
contestazioni di addebito dall'i.: al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2008, siglatc in data
9.11.2006, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi diritto, in servizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2006;

- rilevato che coﬁ'nota Prot.n.58208 del 4.12.2006 il
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggic totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressicni
economiche orizzontali per 1'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio

dr.ssa Beat
I1 Dirigente ]
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il perscnale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella -attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punte 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
cempresa la tredicesima mensilita che ammonta ad FEuro 51.873,74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/I/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.5.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILC PROFESSIONALE CAT | POS| PUNT. | NUOVA
1 [CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D [ D5 78 D6
2 {BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 76 D6
3 [CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttiva D | D5 76 D6
4 |DITULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
5 |DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
6. |[GESMUNDO FULVIQO PASQUALE {struttore direttivo D | D5 76 D&
7 _|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D&
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
9 |DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D [ D3 76 D4
10 |LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D | D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 |MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D5 72 D&
14 |CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 [BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 [SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 |RANIERI DELLINOG [SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 [DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 _|MAGGIO VITO Istruttore CcC | C4 72 C5
2 [MAIORANOQ SERGIQ NICGLA Geometra C | cC4 72 Cs
3 |SERVEDIO DCMENICA Operatore di P.M. C 1 cCc4 72 C5
4 |BRUNO FRANCO Geometra c | c3 72 Ca
5 |CALLUSO ANGELA ROCCHINA  |[Istruttore C ] C3 72 C4
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore cC | cCc3 72 c4
7 |DIGENNARO FRANCESCO Istruttore Cc [ cC3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore C | c3 72 C4
9 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. c|c3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C {C3 72 C4
11 |LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. cCjlc3 72 C4
12 JLIUZZ| ANNA MARIA Operatore di P.M. c | C3 72 C4
13 |[MARTINO DONATO Istruttore C | c3 72 C4
14 IRUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
15 |TEDESCOQ CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




-

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT. | NUOVA
16 JTEDESCO bOMENlCO Operatore di P.M. C}|c3 72 C4
17 {LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C2 72 C3
18 [D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C3 70 C4
19 JALFONSI VINCENZO Geometra C | C4 58 C5
20 IMARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C {C3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C |C3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore C [C3 56 C4
1 |BARBONE RICCARDOD Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 |REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | BS 64 BB
3 |TARANTINI| ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | BS 64 B&
4 |[MARTINEZ VITTORIARITA Addetto registrazione dati B3 { B5 62 B8
5 |[MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B6
6 |TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B6
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B8
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B | B3 64| . B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B B3 64 B4
3 |DEL VECCHIO ROsSA Esecutore appliccato dattilografc | B | B3 64 B4
4 |DIRONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
5 |[MORETT! GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 [NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 _|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo [ B | B3 62 B4
8 |NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | BS 60 B7
8 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 |BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | BS 60 B6
11 _|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 [MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 |[MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatare B | B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | BS 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 {TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 IMARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 |[MONTARULO LEONARDO Esecutare applicato B | Bs 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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Letto, approvato e sottoscrltto'<

.1 SETTORE

Modugno, 11 8.02.2007 [n
; jafredda

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

SETTORE
fredda

Modugno, 1i

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

-~ che la presente determinazione é, ffissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..!¥. I:“ 7807
Modugno,li ....... i@?f?qmﬂ; Il Funzionario

Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

q7en 9
Modugno,1li..... ll;..L.iQ[..
L? ISTEiTTORE DIRETTIVO

STRUTTORE BimsTrvg
dr. Giani 'ugt UL RARD}I

n(

—

B ap
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE
3o Kok ok ok ke k
Reg. Gen. &4U0 N.138/RD/I/Sett.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
adottata 1'anno duemilacingue, addi quattordici del mese di aprile

in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista Una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi dincrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione econcmica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti. per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ail sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitid di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004 ;

~ rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non

operano pid le 1limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
econcmiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titclo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaic 2004 compresa la tredicesima mensilit3.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodoc 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/I/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverda sul cap.2190/249/1/2005 o0b.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. :



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\sm

| 1{TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
21PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3 TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4iMAGGIO BEATRICE Funzionario D3 { D5 | 84,20 D6
5;CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
11DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3{MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4{BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 82,00 D5
6|FARANO PINA Istruttore direttive D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|01 TULLIO MATTEQO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5
10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 7940 D3
12| BERARD] GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14 BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 7550 D4
15| GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16 | RANIERI DELLINO  [SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17, BERGAMASCO MICHELE ANTONIQ |Istruttore direttivo di vigitanza D | b2z | 70,00 D3
18{DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
18|VERRCONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 | 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3iMANGIALARDI CARMELA Istruttore C C4 | 95,00 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C C4 | 95,00 C5
5/BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 1 94,80 C5
6| MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C C4 | 93,70 C5
7iD'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 | 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore o] C4 | 93,00 G5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
10{NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12{PASQUALE ANGELA Istruttore C C4 | 91,00 C4&
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cy
16|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C4 | 89,00 C5
18{CAPUTO ROSA Istruttore C { C4 | 8880 C5
19IMARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 8750 G5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT |POS| PUNT, POS
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C C4 | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 Cs
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 Cs
23|MARTINO DONATO Istruttore C C2 | 85,20 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25|MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 C5
26|CORRIERO SERAFINA Assistente all'lInfanzia C C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2 | 83,40 C3
281CAFORIO SAVERIO ANTONIO llstruttore C | C4 | 83,30 G5
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 GC3
32[CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 ] 81,00 C5
34{MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
35/PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 Cs
37| MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38/D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C C4 | 78,80 C5
411MAGGIO VITO Istruttore C C3 | 78,00 C4
42(VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | Ca| 7800 Cs
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | G4 77,70 G5
44(PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 ] 76,80 C5
45{MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2 | 76,40 C3
46(LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 Cs5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 74,40 C5
49| D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C C4 | 73,50 C5
50 D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 Cs
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4 | 73,00 Cs
52| TEDESCO DOMENICO QOperatore di P.M. C | C2 | 72,80 C3
53]ALBEROTANZA RAFFAELLE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | Ca| 70,00 C5
56{SGOVIO FRANCESCO QOperatore di P.M. C | Ca | 70,00 C5
57 |RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 Cs
58!LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2| 66,40 C3
59iSERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3; 66,40 C4a
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2| 66,20 C3
61({LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5

62| GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | G2 | 6580 C3
63;D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64| MAGGI GEROLAMA QOperatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65{LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00 C5
66|BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\sm
67|ALFONSI VINCENZO Geometra C | G3 | 58,40 C4
68| FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 5840 C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2| 5840 C3
71 TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
72| GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1| 57,80 Cc2
741LIUZZ] ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 C5
76 /MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 Ca
77|CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M. C | G2 52,80 C3

1{MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3!MAIORANO FRANCESCQO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5ITARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7 PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8IMARGIOTTA ANNA MARJA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 Bs
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5s
10;BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11|TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1JCALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B B2 | 89,60 B3
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4/DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5/MARZANQ MARIO Esecutore applicato dattifografo B | B2 | 83,60 B3
6!MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 { 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
8IMORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 8320 B3
9/ MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11]CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilograto B B2 ! 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13/ BARTOLON! STEFANO Esecutore messo noftificatore B B4 | 72,40 BS
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B B2 | 71,40 B3
15|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilegrafo B B5 | 69,00 B&
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17{TARALLO LUCIA Esecutere applicato dattilografo B | B1 | 59,80 B2
18]NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1iMESAGNA ADDOLORATA Operatare asilo nido A | A4 | 91,00 Ab
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
3iCAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8580 A5
4{LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 85,00 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 77,00 A5
B{STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA QOperatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5
10|MAGGIO GIUSEFPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 ] 71,60 A5
12(SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | Ad | 71,00 A5
13|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | AA| 71,00 A5
14/DE MARCO ANNA CONCETTA  [Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 Ab
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | Ad | 6500 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17{D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Qperatore servizi vari A | AA | 5760 A5
19/POSA FRANCESCA Qpeatore asilo nido A | Al | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 5120 A5
154]




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

SETTORE
rijpa ANGLANI

Modugno, 1i 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.i51, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

15 APR 2005 . C
Modugno,li ............... i 4 > GENT
) ) SO C

1 . -

PUBBLICAZIQONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

- che 1la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .2.81”U{2005

Modugno, 11 ..... . % .0 0N Y f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno, 11....... FAREER g
¢ ST L"'ISTRUTTORE
Gluse Sblendorio
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI] ~ PERSONALE - O.M.

N.Reg. Gen. 29 34 'N.622/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 'anno Duemilaquattro addi Trentuno del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. PESOLE REMIGIO
Inserito nella categoria C posizione economica C.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001; _.
Visto il fascicolo personale del/delia dipendente Sig./ra PESOLE REMIGIO, nato/a a BAR, il 11/07/1961;
Xl Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/ta detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.2
& a tempo pieno
[[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che illla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica.....
[ ] a tempo pieno
[ ] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive madificazioni; |
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi™:
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per i comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA
1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra PESOLE REMIGIO

nato/a a BARI, il 11/07/1961, inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.2 - profilo professionale
ISTRUTTORE

[X a tempo pieno
I a tempo parziaie con prestazione lavorativa del %
& attribuito:
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennitd di compartec risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare: .
Cat.C Posizione economica C2 Euro 10.108, 96

2) I.I.S. Euro 6.381,22
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 613,43
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennitd di comparto ‘ Euro 52,08
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euroc

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione uniti
cperativa complessa, ecc. Euro 774,69
{(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 - .
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennitd di rischio {(Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennitd al personale educativo asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennitd al personale educativo degli asili nido

per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

Totale complessiveo "A" Euro 17.155,69

6) XIII° mensilitd Eurc 1.425,30
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO {in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1°) Trattamento tabellare compresa la |.1.S. conglobata:
Cat. C Posizione economica C.2. (datab. 1,col.8).................. .

2°) Retribuzione individuale dianzianita . . ................. ... ... ...
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 {da tab. 1, col. 10). . . ..
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . .. ... .. ..

6°) Retribuzione diposizione. . ...... ... ... e

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (datab. 1,coL 8) . .. ........... ... i

b) dell'area di vigilanza:

O3 che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/19886,

[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ece.

fuglio 19956 —art. 17,¢. 3, CCN.L 1*aprife 1999) . . .................

TOTALE “A”

€. 1110,84,

€.774.69 (art. 37.¢. 4, C.CNL 6

d) Indennitd specifica per 12 mesi (€. 64,56) fart. 4, comma 3, del C.CN.L. 16 luglio 1996 - art. 28, ¢. 1,

C.CN.L 1°aprile 1999 —ant. 32,¢. 9, CCN.L.2201.2004)............

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, feft. ¢}, C.C.N.L. 8 luglio 1995 - art.

SdelC.CN.L. S5ollobre 2001} . . .........

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, c. 1, lefl. d),

C.C.N.L. 6 lugiio 1995~ arf. 6, CC.N.L. Softobre 2001) . .. ............

h) Indennitd personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, ieft. €}, C.C.N.L. 6 luglio

1995) ...

i} Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.

37, ¢. 2, C.C.N.L. 6 lugiio 1995). .. ... ...

1) Indennitd al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art 31, ¢, 7,

del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . ..

m)

7°) XIII° mensilita

TOTALE COMPLESSIVO “B”

16987,46

613,43

0

17600,89

136,2

17737,09
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

(1712 del lofale A" - art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 oftobre 2001 - art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

............ 1466,74

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelie seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (da tab. 1, col. 9)

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale




COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

Letto, approvato e sottoscritto _
Modugno, 31/12/2004 i Dirigente | Settore

fto dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno,3 1 D1, 2004 II Dirigente IV Settore

fto dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data dei

-2 FEB. 7005

Modugno, Funzionario

«fo  dr.ssa Beatrice Maggio

LISTRUTTORE DIRETTIVO
dr. Gianluigi BERARDI

E' copia conforme all'ariginale da servire per usc amministrativo.

Modugno, -2 FEB 2005 L'lstruttore Amministrativo
480 Giuseppe Sblendorio



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

T SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE
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N.Reg.Gen. LY@ N.085/RD/I Settore

S

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1’anno duemilaquattro addi tre del mese di marzo in Modugno
presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. ©Pesole Remigio. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.

e et e i



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l’art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "I1 personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificaziocne con

ltattribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pill eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l’art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
.del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglic 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
1 contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
-~ 7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;:
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale  dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizicne economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/T
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire 11 nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto. il fascicolo personale del dipendente Pesole Remigio,
nato a Bari 1'11/07/1961 - cat. C "Istruttore";




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamento tabellare base 5°g.f...ccceiiiiirnencncnnns 14.409.000 Al
Livello economico differenzZiato. . ceeeee st eeeceecsensnsoscncnonnss A2
Retribuzione individuale di anzianitl.....eoeeeeeceeess 1.187.784 A3

Indennitad integrativa speciale...iceceeeeecceessecsanas 12.273.732 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C).criiniiin ittt ittt eerinnaacaannanss A5

Indennitd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000....c0cveceucenns A6
b) dell 8"g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (COul)uuuuvnunnneescennosnsscnnnnns A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischic.....iuiiiiriiiiniiiieeeetoesnscenacacnes A8
d) indennitd specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.225.000) cseueeenneeensoencennenns A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98. .. ctiiierencnreeeecoasencansnncncecnsonasssnss 27.870.516 A1l0
Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A4+A5)/12.cceeecccnncss 2.322.543 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241:

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali™.

Visto il vigente Regolamento ccmunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;




S COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

. L emmes
e o e A e R il £ S

1) In applicazione dell‘art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta 1l trattamento economico risultante dal

seguente prospettoc B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamentoc economico in godimento al 31.10.98
(da VOCE AlO)eeeeeernnennenseeenncsnssassssaansenensssan 27.870.516 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) ..iciresecesoanssoscasnsnnoanoansns 480.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. .. ..cceeceiececcesnsncsacnasenannanceas 28.350.516 B3

Tredicesima mensilita
(A1+A2+A3+A4+A5+B2)/12 ................................. 2.362.543 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza 1° luglio

-

1999, & attribuiteo, in ragione annua, 1l trattamento economico

risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGTONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica B3.......... 15.285.000 c1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.187.784 C2
Indennitad integrativa speciale (da voce B4)........... 12.273.732 C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nidc L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE AD)uuieerieeeeneasscsonnsrsnenerssees C4

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000....c.ciieriiinnnnns C5
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7) .. .cieetrocnconnnanns Ccé
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischioc (da vOCE A8).ceesecrsscerssssvoneossonnse c?

d) indennita specifica per 12 mesi



y, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000) e cuuceencsnnns c8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 1999 ...ttt ittt ieaaeanaansans 28.746.516 C9

Tredicesima mensilité
(CLl+C24C3+C4A )/ 12 i i it e vttt e ennnnassnnannsoseseasaonnns 2.395.543 C10

3) In applicazione dell‘art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennitad di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde€)..eeececeeneerann D1

'4) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza 1° luglio
2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospettoc E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica B5.......... 16.708.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita& (da voce A3)..... 1.187.784 E2
Indennita integrativa speciale (da voce B4).....000... 12.273.732 E3

Trattamento ecconomico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE A5 ) eetitinneeneeeernrseencnannnnnas E4

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....c0tcuccecrenns E5
b) dell’8” g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L, 1.500.000 (da voce Bl0).ceueeseascaccanennn E6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All) ... iieenrinnnceencnaennn E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) cecceeecececcenaans E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 2000.. ..t t oo eecncecnncescecoaacancannns 30.169.516 E9

Tredicesima mensilita
(E1+E2+E3+E4)/12 .......... vt e eecracceccaasanenearncnnss 2.514.126 E10

5) In applicazione dell’'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Pesole Remigio, con decorrenza 1° gennaio
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2001,' @ attribuito, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal sequente prospetto F:

F) TRATTAMENTC ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Cl.......... 17.847.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.187.784 F2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)...ccvuo... 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001. .. uccrcccannses Ceeevreemreresattaatean F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) .. e cecuceccccecaconncoanennnns F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....c00euceennnnn re
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voCe BAlO).uuiioetcenceenannen F7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All).eeeeererieeenenennsnanccanas F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) ... ccereccrenennnnns F9

TOTALE TRATTAMENTC ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001l..ce ittt iecenecsssnsessacaccnssnnnses 31.390.560 F10

Tredicesima mensilita
(Fl+F24F34F4) /1 2. 0t et teeennnsssssoosnteeeannnnonnnanns 2.615.880 Fl1

Una copia della presente determinazione sarad inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 3.03.2004 1l Dirigente I Settore

avv.Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

‘Modugno, 10 MAR. 2004 f.to Il Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ....J1.5 MAR 2004

15 MAR. 2004

MODUGNO, 1i ....... e e f.to I1 Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
MODUGNO, 13 wuvuveunnn. 1 5 MAR, 2004 STRUTTORE direttivo

'iS RU TORE DIRETTIVG

dr. Gi (’SERARD[
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

-f

adottata Ll'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni eccnomiche orizzontali anno 2002.
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IL. RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stessoc articelo -ha
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l4, comma 3 e
nel rispetto dei criteri 4di cui alle lettere a),b),c) e d) ;

previsto che 1la

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
— il completamento ed integrazione dei criteri per 1la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.S, comma 2;
la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cul al presente contratto:; la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente ccmunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l6 co.2"; '

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.11;

~ dato atto che con l'accorde decentrato 2002,
6.09.2002, si e convenuto di procedere ad una pregressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

siglato in data

- atteso che il Comune di 'Modugno, essendo in possesso dedl
previsti requisiti, giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso
articelo non trova pil applicazicne il principio del costo medio di
cul all'art.l16, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;
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~ rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo’ la
metodologia di valutazione  di

cui all'art.ll del Contratto
Pecentrato integrativo:;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

totale

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

— tenuto conto, altresl, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operano pitt le limitazioni di cui all'art.l2 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3|l;

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che
sostanziale del presente

in servizio al
forma parte integrante e
provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con

decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto

stabilito con 1l'Accordoe decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocatc a riposo a partire dal 1°

gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periode in
servizio.

4) Dare atto <che la spesa relativa al periocdo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro.fP.ﬂf,Df.'*.éﬁ}é,fv.
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graverad sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente determinazione alle

Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonche alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva

competenza.
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. ... .Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002

N1 _COGNOME : ~—NOME """ ProfiloBrof. = ~CAT: POS! PROGR
1,BELLING ™~ 7~ ~ MARGHERITA "~ """ istruttore diretive’ ™ D INER)
2:BERARDI T IGIANLUIGT 7 lstrottore direftive” T D g D3 'DZ"
3.CAPRIULO . 'GIUSEPPE """ " Istruttore direttivo D ;D3| D4
4:DITULLIO . |MATTEO """ Istruttore direttive " D | D3 | D4
5. DINOIA DONATO Istruttore direttivo T D. ' D31 B4
6 GESMUNDO iFULVIO PASQUALE ™ Istruttore direttivo D (D3 D4
7 MACINA ™ ‘GRAZIA Assistentesociale = D - D3 | D4
8 MAGGIO ~ ‘MADDALENA™ Istruttore direttvo D~ D3 ; D4
9 REGA . :FRANCESCO Istruttore direttivo = D D3 i D4’
10 VALENTINI CGIWLAT T T T T struttore direttivo T D G D3 | DA’
11,VERRONE " CEWVIRATTTTT T T Istruttore direttivo D~ D3’} D4
12 CARLUCCI JCRISTINA ™ ° Procuratore legale ~ 03" D3 | D4
13 BATTISTA ‘MARIA Assistentesociale ~ D D2~ D3
14 PASTORE 'ANNALISA - Istruttore direttvo D~ D2 © D3
15 CAPUTO ‘GIUSEPPE Istruttore direttivo D~ D1 D2
16 DE PASQUALE 'VALERIA Istruttore direttivo D~ D1~ D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo = D~ D1 : D2
18 LOIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttivo D~ D1 D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttvo D © D1, D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM € €3 = C4
21 ANDRIANO .FRANCESCO Geometra C C3. C4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3 Ca.
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C C3 c4
24 CAPUTO LGl Operatore PM C  C3 c4
25 CORRIERO 'SERAFINA _Assistente alfinfanzia” C ' €3~ Ca
26 DACCHILLE ANNA _ Assistente all'infanzia C C3 ¢4
27 FOGGETT! DONATO Operatore PM C C3 c4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C3 ¢4
30 LADISA ‘MARIA Operatore PM C C3 c4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C C3 (4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO Operatore PM C €3 ¢4
33 LONGO "GIOVANNI Geometra C C3 ¢4
34 LONGO 'ROCCO Operatore PM C C3 c4
35 MAGGI 'GEROLAMA Operatore PM C C3 «c4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C C3 c4
37 MARTINO ANGELA _Assistente ailinfanzia C €3 C4.
38 MASELL! ‘GIUSEPPE ' Istruttore C C3 cC4
39 MAZZELLI MICHELE _ Istruttore C C3 C4
40 MELE VITO Operatore PM C C3 4

- 41 PESTRICHELLA ~ FEDERICO Operatore PM C Cc3 c4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C C3 c4

. 43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM C 'C3 cC4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM cC C3 c4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO . Operatore PM cC C3 C4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C C3 C4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C c3 c4
49 ALFONSI - VINCENZO Geometra C c2 c3
50 MAGGIO VITO Istruttore cC c2 c3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 «c3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM cC c2 c3
53 BOVING VITO Operatore PM C ¢c1  «c2
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PROVAIMNGI A’ DF-BART AT 13 2
N . _COGNOME —, =~ NOME Profilo Prof, | 5T_1P<_>_s { PROGR
54 BRUNO {FRANCO Geometra [ C ¢ e~
S5 CALLUSO " TANGELAROCCHINA™  Istruttore _ich c: c2-
.56 CRAMAROSSA  |MICHELE Operatore PM ™ ["C 1 €11 C2
57 DAMBROSIO ~  [GIUSEPPE _ o Istruttore ciecri 2
58 DECCLESIA =~ TiGIUSEPPE ~ Istruttore. T C VG T T C2
59 DELFINO ' |GIUSEPPE istruttore 1 ¢ | criT e
80 DIGENNARO  'FRANCESCO istruttore . CiC1: Cc2
61 FICARELLA GAETANO 7~ Istruttore . C T ciiCa
62 GEMMATO JOHN T OperatorePM  C : €1~ C2~
63 GRANATA 'GIANDOMENICO OperatorePM  C . C1: C2
64 LIBERIO _ NICOLETTA Operatore PM c | | [N )
65 LIUZZI -ANNAMARIA OperatorePM ' C 17C1, 65"
66 MARTING ~ _ DONATO 7 Istruttore S cict 6l
87 MARTOCCIA RAFFAELE ™ Istruttore cC:cf C2
68 PESOLE REMIGIO ~ Istruttore cC-c1t c2
69 RUBINO' PIETRO ™ Operatore PM C.c1: c2
70 STRIPPOLI 'ROSA Istruttore C ct: ¢2
71 TEDESCO CHIARA Operatore PM cC ¢ c2
72 TEDESCO DOMENICO Operatore PM cC.,Cct «c2
73 CAVALLO 'FELICE Addettoreg. dati B3 ° BS  B6
74 LADISA ELENA Addetto reg. dati B3 ' B5 B8
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3 ' B5  B6
76 PERRONE _CAMILLO MARIO Addettoreg. dati B3 - B5  B6
77 CIARFAGLIA LEONARDO Esecut Appl. Datt. =~ B ~ B4 BS
78 MAURELLI 'SAVINO Custode Cimitero = B B4  BS
79 MONTARULO LEONARDO Esecut. Appl. Datt. B B4 85_'
80 NOVELLI BENEDETTA Esecut. Appl.Datt. =~ B ~ B4 BS
81 RADOGNA - ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. =~ 8 B4  BS
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut Appl.Datt. = B B4 B85
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B ° B3~ B4
84 CANTATORE 'RAFFAELE Esecut. Appl.Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addettoreg. dai B3 B3 B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg. dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg.dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg.dati B3 B3 B4
89 TARANTINI ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPE ROCCO  Autistascuolabus ~ B3 83 B84
91 TARANTINO ‘NICOLA Addetto reg.dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esscutorecentra. B B2 B3
93 ACCETTURA 'DOMENICO Esecut. Appl.Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B B1 B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut. Appl. Datt. B ~ B1 = B2
96 DEBENEDICTIS 'GIUSEPPE Esecut Appl.Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut Appl. Datt. B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut Appl.Datt. 8 B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B Bl B2
100 MANDATO ESTERINA Eszcut Appl.Datt. B 81 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut Appl.Dat. B B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut Appl.Datt. B B1 B2
103 MORETTI GIOVANNI Autista B Bl B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut. Appl.Datt. B  B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 Ad
106 DAIELLO FELICE Opsratore servizivari A A3 A4
107 D'AMICO PALMA Opsratore servizivari A A3 Ad
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N |  COGNOME NOME _ Profilo Prof. CAT POS PROGR
~108:DE MARCO ANNA CONCETTA " " Operatore : servizivari_ A A3 [ A4
109:DE STEFANO _ VINCENZO " “Operatore servizivari A A3 | A4
110, 1SIFONE NOBILIAMARIA = Operatore servizivari A A3 - A4

i1 1ISTEA .. .__PIETRO 7T __Operatore necroforo A~ A3 A4
T12TRENTADUE " NICOLA 7 7°” . Operatore necroforo~ "A” "A3 A4
M3ITRENTADUE -~ "7 TROECO T _ Operatore servizivari < A A3 A3
14VIOULLG ™ ™ 7 ERANCESES _Operatore servizivari A~ A3 A4
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,li 22/01/2003

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(axt.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

°

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

2 8 GEil. 2003

Modugno,li Il Responsabile

dal Serwvizio Finanziario
{%v Pp.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

"Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

~ che la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del ...[J.]. FEBZU[B

...... i.d.l. .F.E.B' 2003 }/R{ponsabile I Settore
- Dx.ssa Beatrice Maggio
" ISTRUTTORE DIRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

Pretorio

Modugno, li

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

0 7 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio

& el A e 0
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IV SETTORE CONTABILITA' E FINANZE

i |
Reg. Gen. (3 " . N.188/RD/IV°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE' .. .=

adottata l'anno duemila, -addi-dodici. del mese di .dicembre in. Modugno
presso la sede dell’'Ufficio di Settore, avente per'- . - .:- i

OGGETTO

Personale dipendente IV° . Settore. - Progressioni-. economiche
orizzontali anno 2000. g - .
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I1 DIRIGENTE

Premesso che 1l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo i1 trattamento tabellare

iniziale, dj successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

- yisto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: . "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati , dei. dipendenti, anche ai fini _
della progressione economica  -di ‘cui...al .presente ‘contratto; . la 7"
valutazione ‘@ di competenza dei " Dirigenti,.. si  effettua :a "cadengza. '~
periodica ed @& tempestivameﬁtélcoﬁgniqéta;alfdipé@déntégin_baseﬂéiﬁ;'
criteri definiti ai sensi dell'art.16 .co.2"; . L a

Visto che, con Contratto dedentrato,_intggrativo, 'siglato ..in

data 30.11.99 e recepito con delibera diTGMC.nﬂgl5ﬁdel[;1212;19Q9&_._'f»'-'

esecutiva ai sensi di legge, sdnoysﬁéti;deginitig:izggf;téﬁi;,pgf}i1a§”¥3‘=

progressione economica all'inteérno:delle ¢

e E

di valutazione del personale dipehdénte_sgcéqdomié““moaélifé“‘di“.cui
all'art.ll; . '

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi . titolo, .con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta verbale di riunione del-”7.11&ZQQOL’;neif_limiti _della

N

tagorie 6.le metodologie® ~ . o

somma prevista nella ripartiqiége“dgiiﬁondohﬁéfLgdrgfédﬁtﬁif;péhggl;ﬂ;-A’-‘

personale;

Dato atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto -Dirigente di Settore in relazione al personale
assegnato al IV° Settore per il corrente anno, :ai sensi. del . citato
art.11 del contratto decentrato 'integrativo del 30.11.99, & stata
formulata 1la graduatoria per. categorie, .che costituisce = .parte
integrante e sostanziale del presente.atto; ... ST . R

I S an oty T g T TR
i e i

- WA e e R m s e

Ritenuto, pertanto, di dover  dar. corso .alle progressioni _.
economiche orizzontali per l'anno. 2000, in ‘applicazione delle rorme’
contrattuali sopra citate; )

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.1l2
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 la
progressione eccnomica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare .iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

vista 1la nota prot. n.59484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta acché si proceda in

favore dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de
qua. :
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PROVINCIA DI BARI |

* =
et

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n°® 29;
~ art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio-al
31.12.99 presso il IV° Settore -come da allegata .graduatoria _che.
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -
nella posizione economica - immediatamente. superiore’ a .guella
attualmente in godimento, .con decorrenza 1°- gennaio. -2000; . in-- -
attuazione delle disposizioni . di--cui agli artt.5 e -6 .del CCNL:
31.3.99, dell'art.1ll del Contratto.Decentrato. integrativo siglato in
data 30.11.99 nonché di quanto. concordato in sede di " Contrattazione

decentrata integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei-limiti~della,zu
spesa stanziata. . A

2) Corrispondere al personale di cui -al . .punto. 1),;mgli;jin¢;ementi

‘tabellari di cui alla tabella C-del.CCNL 31.3.99, con.decorrenza 12 - 7

gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del personale.con trattamento.
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1
fino al 231.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione .degli
incrementi retributivi corrispondenti,‘rispettivamente,;ai,valori_ B4 .
e D3.

4) Dare attc che 1la spesa relativa compresa 1la-. tredicesima..
mensilita, gravera sul capitolo 2190 o0b.637 - FIN del Bilancio di.
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione. alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S5.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per -quanto di  rispettiva
competenza. .
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MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
DEL VECCHIO ROSA Operatore servizi vari A2l IV | A3
MAGGIC GIUSEPPE Operatore servizi vari A3 IV | A4
NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B3| IV | B4
PESOLE” " IREMIGIO ~] .. |Addetforegistrazionedati | B4 [TV . B5
PERRONE™ ™~ "~ |CAMILLO MARIO ' —[Addetto registrazione dati B4 | IV | B5
MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B4 | IV | B5
MARTINO DONATO Addetto registrazione dati .. : B4| iv | B5:
MORISCO GENNARO Operatore Accertatore *. B5| IV| B6-
MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B5| IV | .B6
SIMEONE SAVERIO Istruttore C3jiv] C4
PAGANO GRAZIA Istruttore C3| v | C4
CASALINO GIUSEPPE Istruttore S C3| W | C4
CAPUTO GIUSEPPE Istruttore , st LoTEC3 IV
CAPUTO ROSA Istruttore C3|Iv] C4
CAFORIO SAVERIO Istruttore C3|Iv| C4
GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lIstruttore direttivo D2 IV | D3
PROSCIA DOMENICO Funzionario D4 | IV | D5

C4 - L




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e scottoscritto.

Modugno,li 12.12.2000 I1 Dirigente del Settore

f.to (Dott.Nicola NICASSIO)
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura fiﬁanziaria dellaﬁSPesafdi:.cui%éal;}pfesente_
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del:-D.Ekgs. N.267700.-

Modugno,1i 12.12.2000 - -Il-Dirigente del:Settore -.... . .
f.to.  (Dott.Nicola NICASSIO).w; . = &7
PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli.atti.di Ufficio,.
ATTESTA R

- che la presente determinazione fé_ afflssa ﬁﬁd'Albo ~-Pretorio
Comunale per glornl E ?ﬁﬁéa data-del ....4 ch 2 e

Modugno,li .....ccceeeass 11 Segretarlo Generale.
(Dr.Domenico Giorgio)
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L'ISTRUTTORE .
Giuseppe ndorio

b
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PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N° Reg. Gen. .ZPRZn... N.519/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addi ventinove del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n. 8
dipendenti dalla cat. B alla cat. ¢C - profilo professionale di
"Istruttore" area amministrativo = contabile.

Approvazione risultanze.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Respensabile del procedimento

Premesso:

- c¢che con deliberazione di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva bandita selezione riservata al personale
internc finalizzata al passaggio di n.10 dipendenti alla categoria
ne - profilo professionale "Istruttore®, di cui: n.8 per 1'Area
Amm.va/contabile e n.2 per l'Area tecnica;

- che con deliberazione di G.C. n.109 del 29.05.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva nominata la Commissione Esaminatrice per
l'espletamento della prova selettiva succitata;

- Rilevato che la Commissione Esaminatrice, relativa alla selezione
per il passaggio alla cat."C" - Area Amm.va/contabile, insediatasi
il giorno 22.09.2000 e ultimati i lavori il giormo 28.12.2000, ha
rimesso all'Ufficio Personale, per 1 successivi adempimenti di
competenza, nella opersona del Segretario, i relativi verbali,
compresa la graduatoria finale, unitamente a tutti gli atti inerenti
la selezione in argomento;

- Esaminati gli atti e riscontrata la legittimita di tutte le
operazioni, svoltesi nel pienc rispetto delle norme di legge, cosi
come si evince dai verbali redatti della Commissione Esaminatrice;

Ritenuto doversi procedere all'approvazione delle risultanze della

procedursa selettiva di che trattasi e, conseguentemente,
all'inguadramente giuridico/economico dei vincitori nella categoria
nct - profilo professionale "Istruttore",

£ 1o Qs fontaipe

I1 Dirigente- ‘
Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;

Visto:
-~ art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 2° D.1lgs n.29 3.2.1993

DETERMINA

1) Di approvare, per 1 motivi espressi in narrativa, 1 wverbali
relativi alla selezione riservata al personale interno finalizzata
al passaggio di n.8 dipendenti alla categoria *C" =~ profilo

professionale "Istruttore" - Area Amm.va/contabile, rassegnati dalla
Commissione Esaminatrice. '

2) Di approﬁare altresi la graduatoria finale della selezione di cui

al sub 1), allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrale e sostanziale.
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COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

3) Di inquadrare con decorrenza 1° gennaio 2001 nella dotazione
organica dell'Ente approvata con delibera di G.C. n.180/1998, nel
profilo professionale di "Istruttore" categoria "C" ~ pos.econ. "C1"
i dipendenti vincitori della succitata selezione, nelle persone di:

1) MARTINO Donato

2) STRIPPOLI Rosa

3) DELFINC Giuseppe
4) DIGENNARO Francesco
5} D'ECCLESIA- Giuseppe
6) CALLUSO Angela

7) PESOLE Remigio
8) MARTOCCIA Raffaele

4) Dare atto che la spesa derivante dall'imquadramento economico dei

sunnominati dipendenti trova c¢apienza negli appositi capiteli di
Bilancio.

5) Trasmettere copia del presente provvedimento 'agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale, per quanto di rispettiva

competenza, alla ©00.85. Aziendali ed alla locale RSU, per opportuna
informazione.
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Modugno, 29.12.2000 p.I1 Di

SERVIZIC FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai. sensi dell'art.lsl, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

i s "
Modugno, ZQ/fZ/zaoo IL DIRIGENTE,IV® SETTORE

la Nicassio

PUBBLICAZIONE
Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA A

- che la presente determinazione % T %issa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...L1UEX 2001..,.......

11 BEX. 2001
Modugno, 1i............. IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dr.Domenico Giorgio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

: [AY
Modugno, 1i......: .U.L.”.' 2001 Lt RUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe Sblendorio

Ol FUNZIOMNARE AMGTRATIVO

{550 Be el

COMUNE DI MODUGNGO"
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DET052/DT012000
T SETTORE-~ SEGRETERIA- AA.GG.- PERSONALE

SEZIONE PERSONALFE
KEKXXERH RN

N° Reg. Gen. @ 77 N©.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZIONE DEI. DIRIGENTE DI SETTORE .

adottata 1l'anno duemila, addi diciassette del mese di febbraio 1in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

L)
Personale dipendente. Progressioni ecenomiche orizzontali anno 1999.
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T DIRIGENTE

Premaesso che lL'avt.s oLl del CCONT. 31.3.99 braveade,
alltinterno di ciascuna categoria, una progressiongs economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamenito tabellare

iniziale, di successivi dincrementi economici secondo la disciplina
dell'tart.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che tegtualmente recita: "In
ogni enfte sono adothate wetodologie permanenti per 1a valut
delle brestazioni e deil risultati dei dipendenti, anche
della progressione economica di cui al presente contra
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadpn7a

periodica ed e tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ai sengi delllart.16 co.2";

Visto cne, con Contratito decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e rvecepifto con delibera di G.0.n.275 del 21. 1? 1999,
sono  stati definiti i aeriteri ver la prograssione economica
alllinterno delle categorie e le wmetodologie di wvalutazione del
parsonale dipendente secondo le modalitd di cui alltart.i1;

Dato atto che in sedeg i contratitazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31..8.99, con decorrenza 1
settemdbre 1999, glusta verbale di riunione del 25.11.99, nei Limiti
della  somma  Dprevista nella ripartizione del Fondo ner 1a
produtiivita del persona 19- '

Preso athto delle wvalutazioni egpresse dail Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ciascuno assegnato, ai sensi del citato
art.. 11 del contratto decentrato integrativo del 30.313.99 in base
alle quali sono state formulate 1le graduatorie per ‘Sattore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle vrogressioni
economiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

-

Sentito il parere del Direthore Genarale.

Vigto:

= arft. 51 - Legge 08.06.1990, no 142;

- avi. 3 comma 2¢ D.Lgs. 03.02.1993. no 29;

= Cive.Min.Tab, 22.06.1993, n° § - 20° c¢pv. (G.U. n° 168/93);

- art. 27 cowma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n° 77 e successive modifiche;

DETRRMIWNA

T)Prendeve atta delle graduatorie formilate per Sektore e
caragoria,
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. 2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte idntegrante a
sostanziale del presente brovvedimento, nella posizione economica
immadiatamente superiore a quella attualmentea in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni Ai cui
agli artt.5 e 6 del CCNL. 31.3.99, dell'art.1l del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di guanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta
verbale de) 25.31.99, nei Limiti della sbhesa stanziata in hase al
contratio decentrato.

3) Corrispondere al pergonale di cui al bunto 1), gli
incremanti tabellari di cpi alla tabella C del CONT, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilita;

4) Dare atfto che al personale collocato a Tiposo a pa
10.9.99, verranno corrisposti. 1 ‘ratei relativi al p
sarvizio. :

tire dal
riodo in

P

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
comprasa  la tredicesiwa mensilitd, graverad sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spesa relativa

alltanno 2000 graverd sul Rilancie di pravisione 2000 ~ gestione
competenza.

6) Trasmettere copia della bregsente determinazione alle
Sezioni Personala, Contabilitd del Personale nonchd alle R.S.U. ad

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per dquanto di rispettiva
compatenza. '



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
T A[TESTA _— [GIOVANNI _— Funzionario [ D |'D3 | VSETTORE [9280] D4

"2|PROSCIA” " IDOMENICO Funzionario D | D3 | IVSETTORE | 84,00 D4
___3IMAGGIO  |IBEATRICE  |Funzionario D [ D3] I SETTORE 77,00 D4
4| TENERELLI MICHELE " |Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1{DI TULLIO MATTEQO Istruttore direttivo D | D2 |VIIISETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3

_ 3|VALENTINI  IGIULIA “___ Istruttore. dlremvo | Db | D2 VISETTORE | 70,70 | D3 _
4/REGA ' FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 il SETTORE | 60,00 D3
1 BELLI_I_\J_O MARGHERITA Istruttore direttivo | D | D1 | I SETTORE | 73,70 D2

__2|CAPRIULCO  |GIUSEPPE _ |Istruttoredirettivo D D1 SETTORE 7240 D2
3IMACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 | iVSETTORE | 69,50 D2
5|DINCIA DONATO Istruttore direttiva D | D1 | Wl SETTORE | 61,00 D2
6]BERARDI GIANLUIG! Istruttore direttivo D D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2

LIy

CATEGGRIAD




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/MANDATO ESTERINA Operatore sewtg_l_ \{_an A | Al | SETTORE | 68,80 A2
2{MORETTI GIOVAN NI Operatore servizi vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3 CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4[MARZANO MARIO Operatore servizi vari Al Al i SETTORE | 57,00 A2
5/ACCETTURA DOMENICO __|Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6[DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2| 1 SETTORE 73,00 B3
3|DIGENNARO F_RA_!!(_)_!E_SCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4

4] 'REZZA SERAFINO | [Esecutore applicato dattilografo | B | B1 | | SETTORE_| 63,10 B2
5/CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | _ISETTORE | 61,20 B3
___6|L D'AMBROS[O _C;_I_QSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | SETTORE | 60,90 B4
1 STRIPP_O_l:_I__ _ ROSA Addetto registrazione ¢ dati "B | B3| ISETTORE | 59,40 B4
8/ TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattllografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B8 | B1 | ISETTORE | 50,00 B2
10/DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11[MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | | SETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
4MELE VITO Operatore di P.M. C | C1| ISETTORE | 79,50 Cc2
_ 5 SBLENDORIO GIUSEPPE - Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

5
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | NSETTORE | 54,00 | A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00| B4 __
.1|LOIACONO FRANCESCO Geometra C | c2 | ISETTORE | 80,00| C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C [ C1 | ISETTORE | 58,00 C2
3[LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | IISETTORE | 64,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 A3
2|NUZZ0 GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 65,00 Al
1] TARANTINI ANGELINA Esecutore applicato dattilografo | B | B2 Il SETTORE | 62,20 B3
1]LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | Il SETTORE | 89,70 C3

" 2[MARING _____|ALFONSINA____  listrafiore | C | C2 | INSETTORE | 87,19, —C3__
3|MURGESE MICHELE _____|Geometra " """ "T\"'CT| €2 | I SETTORE | 8200 ) C3__
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | I SETTORE | 78,00 C3
5|ANDRIANO |FRANCESCO Geometra C | C1 | I SETTORE | 72,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1998

COGNOME | NOME | PROFILOPROFESSIONALE |caT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
_1|DELVECCHIO __ |[ROSA = |Operatoreservizivari A | A1 |IVSETTORE | 69,00 | A2
2IMAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE [ 60,80 | A3
PESOLE "~~~ REMIGIO——— | Addetto registrazione dati B -B3 | IVSETTORE |.81,00 | B4~ ~
2|MARTINO DONATO Addeétto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 | " B4
3INOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTCORE | 77,20 B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5|MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B | B4 | IV SETTORE | 68,60 B5
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 { IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C { C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | CZ | IVSETTORE | 8240 C3.
3[CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 81,30 C3
4/PAGANO GRAZIA struttore C | c2 [IVSETTORE 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore L _C | C2 | }SETTORE | 77,70 C3
6|CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7/CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

IVSETTORE
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/FESTA VINCENZO  |Operatore s servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2[MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3ISIFCONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari __ A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

__1IPERRONE ~~ |CAMILLC ' MARIO __|Addetto registrazione dati_ | B | B3|V SETTORE | 61,90 | B4
_2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B |B2|V SET__TpﬁR_ﬁEﬁ 61,80 B3
3|RADOGNA GIl_J_S_EPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4|MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

__ 5|CAVALLO FELICE _ Addetto registrazione dati B 1 B3|V SETTORE | 55,30 B4
6{LADISA ELENA Addetto registrazione ¢ dati | B | B3|V SETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore _C | C2 | VSETTORE 79,70 C3
2{RUCCIA ANTONIO Istruttore . _C | C2 | VSETTORE | 78,80 C3
3[NUZZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6,D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTCORE | 69,70 C3
_______ 8[PALLADINO  |GENNARG ___istrutiore —_— ~~ C | C2 | VSETIORE [6320 €3
9({MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | €1 | VSETTORE | 60,00 C2

V SETTORE I DIRIGENTE C

DEMOGHAFICO



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 [ VISETTORE | 50,00 A2
_37|GRASSI  © |ANGELA Operatore serviziscolastici | A | Al j VI SETTORE | 50,00 A2
38 GALANTE ' ANNA Operatore addetto lavanderia A LA Vi SETTORE 49, 00 A2
""33|PASSAQUINDICT " |PASQUALE " | Operatore servizi scolastici | A_|" A1 | VISETTORE | 49,00 A2

40{BARNABA' ANNA B __|Operatore servizi scolast1c1 A | AT |VISETTORE | 44,00 | A2
41|BOZZ| MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__43|DE SCISCIOLO ~ |SEBASTIANO  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
_44/FIORIELLO ~~ JANGELA - ~ |Operatore servizi scolastlcy_ Al A1 VI SETTORE 41,00 | A2
" 45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE 41,00 A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE” Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48 MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_ 49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
50|PANZA - , MICHELINA ~ |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
1|/CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1 D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 c3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C_| C1 [ VISETTORE | 76,60 C2
3{CORRIERO SERAFINA Assistente allinfanzia C [ C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4|MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C1|VISETTORE | 73,30 Cc2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE



Progressioni 1959

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
___1]PANTALEO ___[SAVERIO _____|Operatore servizivari _A | A2 | VISETTORE 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO™  |MARIA ANTONIA QOperatore servizi scolastici A 17A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___3|FORLEC __[GIUSEPPE Operatore servizi vari A A2 | VI | SETTORE | 77,60 A3
___4|MARTINO GIUSEPPE - Custode immobile comunale A [ A2 | VISETTORE | 77,60 A3
5[SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 [VISETTORE | 7760 | A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 Al
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 Al
_____ 8IMASI  |ANNA Operatore addetto cucina A | A2 V_l___S_I_ETIQRE__?gg_O_ A3
9T TURSI MARIA _ |Operatore servizi ‘scolastici A [ A2 | VISETTORE | 75,90 A3
10| VENTRELLA LAURA Operatore servizi ‘scolastici A | AZ | VI SE_TIQB_E 75,80 A3
11|Di RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | At | VISETTORE ; 75,80 A2
12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
__14|SIGNORILE DOMENICO Custod_g_lg)_rpgpa_l_e_comunaje A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
“15[RANA~ " |CARLO_ _ _ __  |Operatore serviziscolastici_ _ | A _A2 | VISETTORE | 70,80 | A3
_4B6[CARITO  IROSA__ . B Operator_e_g_erwzu scolastlm 1 A_| A2 VI SETTORE | 69,10 A3
17 CAUSARA_NO ANGELA Operatore servizi scolas.tjm A~ | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
18| CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
" 19|CRAMAROSSA _|COSTANZA _ " |Operatore servizi scolastici | A_| A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
20{D'AMICO {MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE 69,10 A3
“51|LIBERO_______ _INICOLA _____|Operatore serviziscolastici | A | A2 [VISETTORE| 69,10 | A3
_ 22|MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
_23|POSA FILIPPO  |Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi ‘scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25 TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
26| VALLONE ___|LORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
27 DEBENEDICTIS __ |GIUSEPPE__ _ |Operatoreservizivari | A_|'Al | VISETTORE | 67,00 | A2
__28|CALIA __|ROSA Operatore asilonido | A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
29| CARBONARA - ANGELA ~~ |Operatore servizi scolastici A AV SETTORE | 65,70 A3
30 DE NAPOLI __|TERESA Operatore servizi s scolastici | A | A2 |\ VI SETTORE 165701 A3
_spwe. ANNA -+ Operatore servizi scolashcn A A2 "VISETTORE 6570 A3
32[GRIMALDI VITA . QOperatore servizi scolastlm A | A2 | VISETTORE __65,70 Ad
~_33|RIFINO _, AGNESE Operatore servizi scolg_stgu A | A2 | VI | SETTORE | 65,70 A3’
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 61,40 A2

VI SETTORE

vl
i



Progressioni 1899

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari | A | A1 |VIISETTORE | 68,00 A2
2{D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE | 65,00 A2
“1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 |VIISETTORE | 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VIISETTORE] 56,00 B2

_____ 1|STRAZIOTA ___[VINCENZO SottufficialediPM | C | C2 |VIISETTORE| 97,00 | _ C3
2|BERGAMASCO_ MICHELE ANTONIO | Sottufficiale di PM ~C | C2 | VIt SETTORE [ 95,90 C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M, C | C1 | VIISETTORE] 92,80 Cc2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTCRE| 90,40 C3

___5|LONGO ROCCO Operatore di P.M._ C | C1 [VISETTORE | 90,40 c2

6B SCHIAVONE VITO —__|operatore di P. M. C_| C1 [ VII'SETTORE | 90,40 c2!

7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE| 88,30 C3
_B|PESTRICHELLA  {FEDERICO______ |Operatore di P.M. ] C | C1|VISETTORE| 85,20 ( C2
9|ALBEROTANZA RAFFAELE ~ |OperatorediPM. | C | C1 |VISETTORE| 82,80 | C2_ _

__10|ATTOLICO VITO . Operatore dipM. e e | VII'SETTORE | 82,80 c2

_11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M._ C_| C1|VIISETTORE| 82,80 | C2

12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C | C1 | VIl SETTORE | 82,80 C2
A3|VIRGILIO ~ JANGELO ~~  _ |Operatore diPM. 1 C | C1|[VISETTORE] 82,80 c2

" 14|MAGRONE ~ ~ — |MARIA ___ __ |Operatore diP.M. C | C1 [VIISETTORE | 81,00 c2

15|LATERZA GUSTAVO PIETRO ™ |Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 80,80 c2

_16{SGOVIO FRANCESCO ‘Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE] 80,80 c2
17|SIMEONE. ~_IRENATO ~|Operatore c diPM. " I"C | C1|VISETTORE|8080| C2
18|GAROFALO ~ " |LAMBERTO “lOperatorediP.M. T C | C1|VI'SETTORE| 79,20 | C2

" 19|VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. ¢ | €1 [VIISETTORE| 75,60 C2

20{BONAVOGLIA IRENE OperatorediP.M. | C { C1 |VISETTORE] 56,00 c2
~ 21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. C | C1|VIISETTORE| 56,00 | C2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 Vi SETTORE | 56,00 C2
23 FOGGETTI o DONAIO____ ______|Operatore di P.M. L C | C1 |VISETTORE| 56,00 C2
— 24|TESTA ROSA Operatoredi P.M.~ " " "I"C | C1 | VIISETTORE| 56,00 | C2
25|TRENTADUE SAVERIO Operatore d| P M. C | C1 |VIISETTORE | 56,00 C2
~ 26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | €1 |VIISETTORE]| 56,00 | C2
27{MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VILSETTORE] 13,20 c2

VII SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE POS| SETTORE
__TILACALAMITA  |[FRANCESCO  |Operatore servizivari | A | A2 |VIIl SETTORE|
2/LOSETC ™ """ |CARLO " T "lOperatore servizivari " " A" |“A2 [VIIISETTORE|”
3|MACCHIA MARCO _|Operatore servizi vari _A A2 [VIII SETTORE| 7
4/CAPODIFERRO vITO - _|Operatore servizivari__ |A_| A2 VIl SETTORE 70,80 |
5|PIPERIS VITO ° __|Operatore servizi vari_ 1A | A2 ] Vlll SETTORE
_BJ( CAPPIELLO o DONATO o |Operatore servizi vari A AZ VI SETTORE|
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi s scolastici A | A1 | VIl SETTORE
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VIll SETTORE
_S[LACALAMITA __|GIOVANNI " |Operatore servizivari | A | A2 |Vill SETTORE| 6480 A3
O|STEA " TIPIETRG _|Operatore servizi vari LA | AT | VIITSETTORE] 69,107 "~ A
MAURELLI SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 VIl SETTORE
MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VII SETTORE

VIl SETTORE
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(art.55 legge 142/90)
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la guale & stato recepito 11 contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto c¢he 1l trattamento economico dei dipendenti di guesto
Comune, ora in atto, e stato determinato in applicazione del

contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

-~ 25.6.83, 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

n
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validitad fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 & 3 del citato CCNL;

Visto i1 fascicolo perso onale del dipendente PESOLE Remigio
nato a Bari il 11.07.1961, 47¢.f. - Esecutore Applicato dattilografo.

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A} TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.895 '

1) Trattamento tabellare base {Tab allegato "AV

contratto) 47qg.£. 10.725.000 Al
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) 536.004 A2
3) Retribuzione individuale di anzianith 1.187.784 A3
4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali IL.. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a Ad
5) Indennita 1ntearat1va speciale 12.166.632 A5
6) Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers educativo asilo nido .. 900.000 annue
{comma 1, lett. ) A6
- pers. _“spgnantp scuele materne, acc.
L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7
- pers., docente centri formaz. prof. L. 900.000 l
annue (comma 1, lett.e) A8

- tempo votenziato insedgnanti scuole materne



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

per 10 mesi di anno scolastico - T.. 200.000
mensili (comma 2) : A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. bh)
al personale: .
a) dell'area di vigil a:
- che svoldge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della ledgge 65/86, L. 1.570.000;

- ¢he non svolge le dette Ffunzioni T.. 930.000 Al0
b) dell 87g.£f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 {co.1) Al1l
¢) di cui allrallegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 ' ) 24.619.420 nl4
8) XIII (Al+R2+A3+A4+A5+A6+AT+A8)/12 2.051.618 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto 11 D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; '

Viste i1 D.Lgs. 25.2.95, n. 17, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Localiv.

"Visto 1l vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMTINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96

al

detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):
B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)

SPETTANTE DAL 1.1.96. Al 30.11.96
1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95

(da voce Al4) 24.619.420 B1
2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del

CCNI. 16.6.86 ) 744 .000 B2
TOTALE TREATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 25.363.420 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
PETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

n

b
—

Trattamento economico in godimento al 31.12.95.
{da voce Al4) 24.619,420 C1

[ ST



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.986

(da voce B2) 744.000 C2
3} Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

(art.1, co.2, CCNIL 16.7.96) 852.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONCMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAT, 1.12.96 AL 30.6.97 26.215.420 C4
4) Tredicesima mengilitd A15+(C2+C3/12) 2.184.618 C5

D} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
SPETTANTE DAT. 1.1.97 AL 30.6.,97
Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi
custodi delle carceri mandamentali, inguadrati nella 57¢g.f.

i
1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C&) D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNI 6.7.95

{art.4,c0.1, del CCNL 16.7.96) L., 200.000 D2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 D3
E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)
57q.f. 14.409.000 1
2) Livello economico differenziato {(da voce A2) ; E2
3) RIA {da voce A3) 1.187.784 E3
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) E4
5) Indennita integrativa speciale 12.273.732 E5
6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
{da voce AR) Eb
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7) ' E7
- pers., doc. centri formaz. prof. I.. 900.000 annue
(da voce A8) , E8
- tempo potenziato insg. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico I.. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9} ‘ : E9

7) Indennita per 12 mes
a) dell'area di vi
- c¢he svolge le




COMUNE DI MODUGNO
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della L., 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 E10
h) dell' 87°g.f. con direzione unita operativa
complessa L, 1.500.000 {(da voce All) El1
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983,
Indennita di rischio (da voce Al2) E12
d) Indennita di rischio da radiazione
{art. 47, DPR 333/90) (da wvoce Al13) E13

TALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
. 1.7.97 27.870.516 E14

TO
DA

8) XIIT mensilitd (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) /12

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAT, 1,12.97
Per il solo personale appartenente alle gualifiche funzionali
dalla 17 alla 4°

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97

(da voce E14) Fl
2) Indennitad specifica per 12 mesi
(art. 4,c0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 F2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGTIONE ANNUA SPETTANTE
DAT, 1.12.87 F3
Una copia della presente determinazione sarada inserita nel
fascicolo personale del dipendente e c¢he la stessa non comporta
alcun impegno di spesa. :
Trasmettere copia della presente deliberazione agli Ufficil
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva

competenza,

—— =
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PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNO

Pl

Letto, approvatc e sottoscri
Modugno, 23.9.1999 IL DIRIGENTE SETTORE

ETI
avv.Maria DIGENNARO

SERVIZIO FINAWNZIARIO

A1 sengi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cos
ostituito dall'art.6, comma 11, della leqge 127/97. Si attesta la
copertura finanziaria di cud al presente provvedimento.

Modugno, IL DIRIGENTE IV SETTORE
= 1 0TT. 1999 :  dr.Nicola NICASSTO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA
- c¢he la pregente determinazione & 1tt1. . §§1979t0110
Comunale ver giornl 15 dalla data del
MODUGNO, 1i ..., 11 QTTu ]g@g ITI. SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.Domen ico GIORGIO

E' copia conforme all'originale da servire Dar 1uso amministrativo.
MODUGNO, 131 j @T TD") . L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LﬁﬂﬁﬁffﬁymSEﬁﬂ¥ﬁﬂSTRﬁTﬁﬂD
(Ciussppec S5 ENDORIO)



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I® SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GEMNERALI ~ PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

1438 ' .
N. Reg. Gen. ' N. 199 svosiesett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- grt, 51 - Legge DB/046/71990, n9 142; ‘

-~ art, 3 comma 2° 1 lLgs. Q3/02/71993, n® 29;

- Qirc, Min, Int, 2270671993, nfg - 209 opv, (G, U, nB168/93) !

- grt, 27 comma 99 D, los, 2E/0271975, nP7P7 e successive modifiche,

adaottata 1'anno millenovecentonovantotto addi trents del mese di ottobre in
Modugno presso la sede dell'Ufficic di Settore, avente per

OEGETTO

Dipendente: PESIOLE Rewigio
Attribuzione del ruovo trattamento ecornomico in applicazione del ©,0.N. L.
stipulato il & luglio 1995 (5.U, n. 211 in data 9.9.1995 S.0.3,



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

YL DIRIGENTE DI SETTORE

Viete le deliberazioni della Giunta Comunale n, 673 del 17. 8,95 g n,
1206 del 29.12.95, esecutive, con le gquali 2 stato recepito i1 contratto
collettivo mnazionale di laboro. del compartoe Regioni =~ Enti Locald,
definitivamente stipulate 11 6 luglic 1995, pubblicato sulla Gazzetta
LIfficiale del 92.9.199%, n® 211;

Vigsto ohe il detto contratto ha validita:

a) per la parte normativa per il gquadriernmic 19 gemmaioc 1994 - 31
dicembre 1977;
[x}] per la parte economica limita i propri effetti al biemmio 19 gemnaio

1994 - 31 dicembre 1995;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di gquesto Comune,

ora in  atto, & stato determinato din  applicazione del contratto

nazionale di cui al D.P,R. 3 agosto 1990, n®333; ‘

Yisto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione i

contratti emanatli con 1 LD, P, R,

- 19 giugno 1979, n%191, avente validitd fino al 28 febbraio 1979;

~ 7 mnovembre 1980, n°%810, avente validitd per 1l perioda 1° marza

197831 dicembre 1981; ' .

~ 28 giugno 1983, n®347, avente validitd per il perdiodo 1% gennaio
1982731 dicembhre 1984 :

- 13 magoio 1987, nP268, avente validitd fino al 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuove trattamento
economico con le decorrenze previste dall' art., 29 del citeto C.C.N.L.;

Yisto 1l fascicolo personale di: PESOLE Remigio
Luogo e data di nascita: Bari il 11.07.1981
Aual. Funzionale: Esecutore Applicato Dattilograto

Dato atte c<he alls data del 31 dicembre 1994, in applicazione del
contratte di lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 1993, no333, il suddetto
dipendente aveva maturato il trattamento econowico di  cui al seguente
prospetta 4):

A TRATTAMENTO ECONOMICG LORDO, 1M RAGSIONE ANNLIA

(D.P. R, 3 agosto 1990, n%333:

IN GODIMENTO AL 31 DTCEMPPE 13994
13 Trattamento tabellare bhase (&rt, 43, <. 1)

Qualif, funz.: 4~

9,181,000 (4,10

2} Livello economico differenziata (Art, 353 BAS, Q04 (&, 22
3 Retribuzione individuale di anzianita 1. 187,784 (8, 3)

4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza
{art, 45, o, 2 . (A, 4)
5) Indennita integrativa speciale 12,1464, 632 (4,5

8) Trattamento economico accessoria (Art, 45) (8. 6)



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

7y Indennitd per 12 meszsi (&rt, 45) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
a1} se vkt 5 2 10 L, 65785 (L. 71,480, Q003
a?) =me NON svolge funzioni di cui punto al)

(L. &80, 00035; (4. 7)
by dell'8" qgq.f. con direz. U.0, complessa! (AL 8
oy 41 cud all'alleg. by del DPR n®iE47/1983.

Indemnitd di rischio: A,
d4) Tndennita di rischio da radiazione

(Aart, 47 Ca, 1

) Indennitd di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scelastico (Art, 48, c©. 6): (o, 11y

93 Samma forfettaria di L. 20.000 mensili per 137
mensilitd (Art, 7, . 1, del D, L. 19/9/1992,
ne® 384, come convertito dalla legge 14/11/92,

. MR 438! 240,000 (4,12
TOTALE <<A>>: 23,311,420 (4,173
10 Indennitd di vacanza contratt, {circ, Min,
del Tesoro Rag. Gen. dello Stato, n® 52 in
data 21/6/1994: JF7R. EBS (A, 14)
Totale trattamento economico al 311271994 . 23,685,004 (48,152
11) 137 mens, (4,144, 240, 348, 444, B4, 645,120 /120 1,942,618 (4,16)

7 oagosto 1990, n® 241;
Regolamento Comunale di Contabilitsd;
@, e successive modificazioni e

Vigti 1o Statuto Comunale ed 11 wigent
Yigsto 11 D, Loz, 3 febbradio. 1993, n® 2
integraziorni;

Visto 41l D Lgs, 25 febbraio 1995, n® 77, recante <<0Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti. Locali>>; )

Wigte le lewood & giugno 1990, n® 142, e
@

DETERMINAG

In applicazicone del nuoveo contratto, al dipesndente, con le decorrenze
di saguito elencate, spetta il trattamento economico risultante dai
seguenti prospetti BY e C):
By TRATTAMENTO ECOMOMICO LORDQ, IN RAGIONE ANNUS {(C,C N. L. &/7?71995)
SPETTANTE D&l 19 GENNAIQ 1995 4L 30 NOVEMBRE 1995

1) Tratt, economico in godimente al 31 dicembre
1994 (da vooe 6,13 <<Toktale a4>>) £.23.4311.420
2) pumento contratt.  annuo, assorbente  1'ind.
di vacarza contratituale (art, 29, o 3 del

C.C.N, L. &/7/1995) 24 . Q00
Totale +trattamento economico spettante dal 19
gernaio 19958 al 30 novembre 1995 24, 235, 420

3 137 mens. (4,144, 2+4, 348, 444, BHA, 6+A, 1248, 23 /12 2.019, 6183
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Py

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONME ANNUA (C.C.N. L. &/7/199%)
SPETTANTE & DECORRERE DAL 1° DICEMBRE 1995

1) Trattamenteo tabsllare hase (Tabh, alleoato <<a>>
contrattoy, Qual, funz., 47
£.10,729.000 {(C.13

2y Livello economica differenziato (Art, 37, <. 5 (da wooe 4.2

3y Retrib, dindiwviduale di anzianitid (da wvoce &%) 1,187,784 (12,733

4) Integraziome tabellare al pers. di vigilanza

L. 1,030,000 annue (Art, 37, o, 1, lett, al: (C. 4>

By Indermitd dintegrative speciale (da vocs A, 5) 12,166,632 (0, 5)
&) Trattamento sconomico accessordio {(4rt, 37, o1,

lett., c-d-e, c.2): .

- personale educativo asili nido!” (0,63

- personale inssonante scucle materne, ecc, ! A
- tempo potenziato inzegnanti scuole materne

per 10 mesi di amno seolastico: _ (C.8)

7y Indermitd per 12 mesi (&rt. 37, c, 1, lett, I
al personale:
3} dell'area di vigilanza: L
al) se &rtt, & e 10 L. 6B/784 (L. 1.E70. 000
a2} se NON svolge funzioni di cui  punto all

(L. 930,000 (C. 9"

by dell'8” q.f. con direz., unitd operativa
complessa ecc, : (C. 1

cy di G all' allegato b} del D.P.R.
neE47/1983, Indennita di rischic: (C.11)

d? Irndennitd di rischio da radiazione (&rt.
47, NP, R, 3337199200 {ds vaoce A,10) {(C.12)
Totale trat. econ, spettante dal 1° dicembre 1995: 24.619.420 (C,173)
8 137 mens. {C.1+C. 240, 340, 4+C, B+C, 6+C, 737120 2.081.618 (C.14)

Una copia della presente determinazione sard inserita nel fascicolo
rersanale del diperdente e che la stessa non comporta alcun impegno di
Spesa.
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lLetto, approvato & sottoscritt

Modugno, 30,07, 1998 TL DIRIGENMTE I® SETTORE
: avv, Maria Digenmaro
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SERVIZIO FINAMZIARIQ

&i gensi dell'art 55, comma 5, della leg
dall’ art. &, comma 11, della legge
finanziaria di cui al preserte provwedimento,

g
1

Modugna, 04 ! ’?! 1L DIRIGENTE 1Y SETTORE
€Lo dr.Nicola Nicassio
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RUBBLICAZ LONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di UfFficio,
A8 TTEST A&

-~ che la presente determinazione & affissa all'albo Pretoria Comunale

giorni 18 dalla data del......... Q'FGV'ﬂggﬁ"' J
- - - Uy,
Maduona, 1i....9,nQVH1998 Il SEGRETARIO GENERASLE
. to dr, Domenico Bigrgio
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Modugno, li..‘.g.[HIVMlQQB L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MODUGNO

e 142/90, cosi come =zostituito
127797, %1 attezta 1z coperturs

Y

per
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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Dipendente Sig. . FESOLE REMIGIO s

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con D.PR. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

L'anno millenovecentottantotto addi ... . SETTE del mese di MARLO
in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

Assente - Presente

1) PECORELLA ANTONID Sindaco - Presidente SI
2) BRUND SERAF INO Assessore Anziano SI
3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo SI
4) HMERCURIO ANDREA Assessore effettivo 51
5) FPASCAZIO LUIGI Assessore effettivo SI
6) FAGGIAND  LUCIAND Assessore effettivo SI
7) ASSISO ARCANGELO Assessore effettivo SI
8) STRAMAGLIA ANTONIO Assessore supplente SI
9) BELLINO AUGUSTO Assessore supplente Ba

Con |'assistenza del Segretario Generale supplente dr. GIUSEPPE MOSCA

LA GIUNTA MUNICIPALE

3

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che I'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n. 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validitd fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitd fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di éuesto Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-

tercompartimentzle i cui all‘art 12 della leans.~izadro cul mubhblico imnieno 29 merzo 1983 n o2 relativo



Vista la delibera di G.M. n...71% del .. 8/07./85 , esecutiva, con la quale,
al dipendente sig.. FESOLE REMIGIO ..., in applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,

& stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla. QUARTA qualifica funzionale;

Vista la delibera di G.M. n1909 del.......=21/12/86 , esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosi come segue:

Qualifica
funzionale QUARTA
e di servizio
Figura )
professionale ADPDETTO AMMINISTRATIVO

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,
il nuovo trattamento economico;
Visto il fascicolo personale del detto dipendente;
con voto unanime
DELIBERA
1) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;
I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.
e PESOLE . REMIGIO , con decorrenza
dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1°comma) . . . . . . . . . . Lk |4 450,000-
2) Riequilibrio anzianita e nuovo salario di anzianita:

— Riequilibrio di anzianita (Art. 41, lett, A) . . . . L.

— Salario individuale di anzianita (Art. 41, lett. B) . . L. Lo 653.784

3) Indennitad annue fisse per 12 mensilita - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento (I 3.500.000 - [ 2.800.000)
b) personale inquadrato nella 2® qualifica dirigenziale (L. 4.800.000)
c) personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale (L. 3.000.000)
d) personale dell’8 qualif. funz. con direzione di unita oper. org. (L. 1.500.000)
e) personale inquadrato nella 72 e 6* qualifica funzionale (L. 360.000)
f) [ personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120.000)
g) personale inquadr. nella 4* e 3* qual. funz. ([J L. 240.000 - ﬂ L. 120.000)
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . . . . . L.

FFEFrFrErF T

Sommano L.
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . L. | T o

5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° 4° e 5°c.):
[ 1* 309 di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [] 2* 30% di L. 4.000.000=L. 1.200000 L. | .

Sommano L. | 3 *4000
27 7 AU
6) XI11* mensil. (a.142.24+2.1242.13) = L. 3. 427. 7684 c12 . Lo | 452.319
Totale oneri diretti 1986 L. |..6.000.08%
La maggiore spesa annva di L.....291.000 per oneri diretti, nonché di L103.-300  _  per oneri

124213+ (2,122 2 13) - 12 3000 circe dei detti

© 0O N OO OO b W

i
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.13

.14

.15



B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) . L. 5.223.784
2) Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1° it
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma) L. 267.000
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
_— ; 702,000
3) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma) | S S
4) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[0 1?2 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [] 2°65% di 4.000.000 = L.2.600.000 L. [eeoomomiieee,
5) Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’'aumento - Art. 35, 1° c. pari a:
(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083) L.
6) Indennitda NON pensionabile al personale della 1* e 2° qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 . Lo o
7) Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333) L.
Sommano L. LB 192, 784
8) XIII* mensilitd (2.1 + 2.2 + b2 + b3 + bd) = L. 8:972:78% .12 506065
Totale oneri diretti 1987 L. |... &.698. 849

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

&98.750

209. 623

La maggiore spesa annua di L. ... per oneri diretti, nonché di L

b9 —za.15

30% circa dei detti

C) TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggic 1987, n. 268

.10

s

1) Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma) A [ 5 'QSO'OOO
2) Anzianita (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983):
— Art. 77, 5° comma (da voce a.2) . L... &5, . 784 .
— Art. 37 (da voce b.2) Y A PR SO o920, 784
3) Integrazicne trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
[0 1# qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [J 2* qualifica dirigenziale L. 4000000 L. | .
Totale 6.5970.764
4) Indennitd per 12 mesi (Art. 34) al personale:
a) dell’area di vigilanza: [J che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [J che NON svolge le dette funzioni L. 480.000 L.
b) dell’8* q.f. con direzione unitd operativa complessa ecc. L. 1.000.000 . L.
¢) [J della 1# qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[ della 2@ qualifica dirigenziale L. 4.600.000 , S T L.
d) della 1# e 2* g.d., indennita NON pensionabile vinc. alla presenza L. 2.000.000 L. |
e) degli apicali di enti di tipo 1 €2 pér funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c,,
lettera a) - si omette -
f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000 L.
Sommano L. [ ! 6€.9570.784
6) XIlI* mensilita : c4 : 12 . = 5475545-5
Totale oneri diretti 1988 L. [l 18..7 e
La maggiore spesa annua diL..... 419.500..... per oneri diretti nonché di L......125..850. ..., per oneri

c1l—bo® 3000 circa dei detti




I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data I'urgenza, cosi come da volontd unanime espressa per
alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore |'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO GENERALE SUPP:

L’ASSESSORE ANZIANO IL IL SINDACO
SINDACO
o pruNO (Dot ', PECORELIrh, 1yelte) fo mosca

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per I'annotazione dell’impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale. :
IL ‘DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ione del Messo Comunale addetto, certifica che la

Il sottoscritto Segretario Generale, su conformé fatt

KY/

soprascritta dehber1£ m ﬁg blicata, m@’ ¢ offissioge | : ; :
L

). G P15 giorni e che contro la stessa non sono stati

il giorno ..

presentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, reclami

;)g
Modugno, I...... 14 MAR.1 IL SEGRE GENERALE

COMUNEDI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

i1'QIBNE . oot mramm—————

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta Rbtacdpidebbﬂhi'me siéssigingienuta esecutiva a tutti gli effetti

di legge.

Modugno, i IL SEGRETARIO GENERALE

REGIONE PUGLIA
prot. N, A6 N2 | O5-3 8%

.
La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del - ?{’ BVXC? « PRENDE ATTO »

11 FOECIDENTE
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COMUNE DI MODUGNO ¢

PROVINCIA Ry 8 ARI

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO

DIPENDENTE SIG. PESOLE REMIGIO
PROFILO PROFESSIONALE Addetto amm/vo Sezione Polizia Urbana

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DAL I° GENNAIO 1983 IN APPLICAZIQNE DEL
CONTRATTO APPROVATO CON D.P.R. 25 GIUGNO 1983,n° 347.

L'anno millenovecentottant : Caqai ©otto del mese di ]r%ﬁﬂae in
Modugno nella Sede del Palazzo Camunale.

Previo inviti scritti, si € oggi riunitd la Giunta Cammnale, con 1l'inter=
vento dei Signori:

Presente Assente
1) CORRIERO Angelantonio Sindaco-Presidente si
2) BRUNO Serafino Assessore Anziano si
3) MERCURIO Andrea Assessore effettivo si
4) SCARDICCHIO Onofrio Assessore effettivo si
5) BELLINO Augusto Assessore effettivo si
6) MANGIALARDI  Damenico Assessore supplente si
7) POSITO' Felicia Assessore supplente si

Con l'assistenza del Segretario Generale, Cav. Tamaso Mancini.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n.157 del 29.10.1983, vistata per presa
d'atto "quale provvedimento di massima" dall'On.le Sezione Decentrata Prov.le di
Controllo sugli atti degli enti locali in seduta del 30.12.1983 al n.78583, con cui,
nel recepire il D.P.R. 25.6.1983,n.347, 11 Consiglio Cammale conferiva 'espressa
delega alla Giunta Caomumale per 1'adozione dei singoli provvedimenti deliberativi
per l'applicazione in favore di ciascun dipendente commale dello stesso D.P.R.
25.6.1983,n.347, avente validita giuridica ed econamica per il periodo dal I° gen=
naio 1983 al 31 dicembre 1984 con protrazione Gegli effettl economici fino al 30
giuvgno 1985"; :
Visto il verbale di accordo intervenuto in data 9 novembre 1984 tra un rappresen=

tante di questa Amministrazione Comunale -appositamente delegato— e quelli delle
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L.;

Dato atto che questo Camme, in relazione al disposto dell‘'art.2 del D.P.R.
n.347/83, essendo Ente di tipo 3, pud attribuire ai propri dipendenti la 8~ qualifica
apicale, fatte salve le definitive determinazioni in ordine alla deliberazione consi=
liare n.166 del 20.7.1984 avente per oggetto "Istanza al Ministero degli Interni per

il riconoscimento di Segreteria Generale di classe 17 B";



Dato atto che il dipendente PESOLT Remigio

1

ai fini della determinazione del maturato economico alla data del 31 dicembre 19 ,

ha prestato i seguenti servizi:

In particolare, dalla deliberazione
PERIODO
Livelli della Giunta Comunale n
Dal Al Mesi ; )
in date 12 gennaio 1982,
31/12/82 21/11/79 37 esecutiva, si rileva anche che alla stessa
data del 31-12-1982 era inquadrat
nel livello retributivo con un anziani-
ta di anni e mesi ed una retri-
buzione annua di livellodi ............... L] 3¢320.000 (A
Salario Mobile (Art. 16 del D.P.R n. B10/80) . .. ... e L. (A
Qualifica
funzionale esecutore
Area di attivitd el 5 A 3
ediservizio |Servizl territoriali
F T - . - -
profereimate |2ddetto armm/vé sezione Polizia Urbana
INQUADRAMENTO dal 1° gennaio 1983: 4° qualifica funzionale (At 26-2'c)............ L.| 4450,000( (B)
RIEQUILIBRIO ANZIANITA [Art. 41 lettera A)]
Fino a 192 mes: (16 anni) Qitre 192 mesi (16 anni)
Ex classi Ex scatti
Totale maturato
. Ammontare del Ammontare del el
Mesi ?na;x;ﬁ': ﬂna:urau(:v2 c:c::’c'momlco Mes:! %’a':;?:: matural?5 :(:?nomico eh
1 2 3 1 . 5 s 7 8 ie8
1 8.000 4.100
2 8.960 4592
3 10.040 5145 e B
4 37 11 240 4150880 5760 415.88C
5 11786 6.041
6 13.800 7.072
) 14.800 ' . 7.585
7 16.400 8 405
‘'l 8 19 880 10.188
1a dir 23 600 12.095
23 dr 29 000 ; 14.862
rorat L | 415,880 415,880
A detrarre it 7% del detto totale [Art. 41, lettera A) - 5 comma] L. 29.110
Importo derivante dal riequilibrio dell'anzianita pregressa L. 386,770 L. 386.770 (C)
~ — Trattamento di anzianita in godimento al 31-12-82: (A) meno iniziale (At 41 - A) ultimo comma) L. o (D)
— Ove (C) fosse minore di (D), per assicurare I'anzianita in godimento al 31-12-82, viene at- =
tribuita la differenza di [(D) - (C)] [Art. 41 - A)ultimocomma) ... .. ...\ ineeennnn.. L. (E)
— Compenso per tu.iz.une di COOr. 1amento [Art 26, 4" comma, letteraa)] ... .................... Ll... = e
— Indennit¥ annua fissa [Art 26 4' comma: lettera 3 TSRO t 120.000. (G)




1983 (Art 26. 5 e 6 comma: annue

ro a decorrere dal 21 luglio 1983 (Art 26, 5 comma) annue

(B)+(C)+ (E) + (G) —

(A) + (eventualmente) L. ,
me, un beneficio minimo di L. 900.000 [Art 40, 1" comma., lettera c})

Scaglionamento del beneficio risultante (Art. 42):
— XXX xgperoaior 1 983 #3886 Yo Xt

— dal 1JRRUSBYEEs: it 70% di (L)

— dal 1° gennaio 1985: il 100% di (L)

Visto il fascicolo persoc. ale del

quelli prima esposti;

detto

Beneficio di anzianita dal 1° gennaio 1985 [Art. 41, lettera B). 2" comma)

Calcolo del beneficio risultante ai soli fini dello scaglionamento di cui all’art. 42:

Indennita per particolare esposizione a rischio [Art 26, 4" comma. iettera g)] da erogare per inte-

per assicurare, a regi-

dipendente ed accertata ta perfetta corrispondenza ¢- B

1.636,770

101&5.7"(

26 .

Dato atto che il posto trova collocazione ne! pianc di riorganizzazione degli Uffici e dei Serivizi Comi:r-
come approvato dalla Commissione Centrale per la Finanza Locale e che esso figura inserito nelle norme -
torie deliberate con atto consiliare n. 244 del 21-11-1984 come segnatamente si evince dall allegato B re..

ai profili professionali;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBER

A

La premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione e, con riferimento ai singoli ele-

stesso

) G anxr decatrenzacdal it gronatoc £ 983
4 A

menti in essa narrativa esposti lo

a) all'inquadramento nella

dipendente ha diritto:

HLA e e MIRO XS CO MRS U XA MOXX AKX

XX XXX XX XXXX]

K FOAY = 1B K

qualifica funzionale nella quale, con il presente viene inquadrato;

Jnoktrex BURGOrIEta Ak k&t R83x loxetessebr diri oat b CoNE SpaKE onE Uk el Mnden R ita dnvigt e REa s i
Fax M x X MR R Rt asaos RIoNE sorisch i adiet texax iR g guagtiateat penndo dxii ©-8 af 211283

1) Con decorrenza dal 1° g%%@T&u

al trattamento economico annuo di L.

44465,740

$) Con decorrenza dal 1° gennaio 1985:

al trattamento economico annuo di L.

54223.770

[(A)+ (F)+ (H)+ (1) + (N)]

[(A)y+ (F)+(H) + () + (L) + (O)]

SO XSSP 0B SDUMTHNO DT O M I T Len RSCZiB Ha KUgoMEnts” AN HCEM e TE827 [ A 13 M) avenioy a . |

X@PREXWK HOTTCR IS S RIeE HidX A NAUOINAMS XK KX X X XX XXX X XX X XY, XNE BN 2 Y O 0 inteYigreva qoatis oM o

Xt SO0 G00che e X BXSexa garanhts

La maggiore spesa per Iannc 1983ce 1984, quale risulta del prospetto che segue, gravera sul Cap. 1901472 de‘

Bilancio 1984 - gestione aﬂ&iﬁx- registrato sotto le voce " Miglioramenti economici a! personale ™.

Trettamento economico Maggiore Magg. spess Maggiore spesa per
ey Spettente Percepito :g:.;‘::: m:n:.:‘;;i!_iA, Oneri diretti Oneri riflessi TOTALE
1983
"84 805.145 | T48.850 | = | = | 56,315 15.305|  71.620
TOTALE I I . . N S, .k _‘AJ




Modugno, addi

Letto, approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO
f.to Bruno f.to Corrierc
L’ASSESSORE ANZIANG
(meegizif fidugialardi)

U S —p—— i S

_________________________________ -
UFFICIO DI RAGIONERTA

Visto, per 1l'assunzione dell'impegno della spesa sul cap.2901782 del Bilancio 1984
-gestione campetenza- registrato sotto al voce:"Miglioramenti econamici al perso=

hale", ai sensi e per gli dell'art.327 della vigente legge cammnale e pro=

vinciale.

IL RAGIONTERE
f.to Ruccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Camunale,

certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata, mercé affissione in
copia conforme all'Albo Pretorio del Cammne, il giorno

e per 15 giorni e che contro la stessa non sono state presentati, a tutt'oggi, a questo

Ufficio, reclami od opposizioni di sorta.

Al sensi e per gli effetti dell'art.20 della Legge Regionale 21 geruo 1972 .n.2, st
attesta che copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione
Provinciale di Controllo della Regione Puglia il giorno

Essendo decorsi gg.20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecu=
tiva a tutti gli effetti di legge.

Modugno,addi ' II. SEGRETARIO GENERALE
-Tamaso Mancini-

REGIONE PUGLIA

g - < )3 : - AT
Prot.n. 674106 11 A

o URT E i P N
La Sezione Provinciale di Controllo nella seduta del & oo =3 p A e /jﬂ'

IL PRESIDENTE
B . s,

For /
’ :



Comune di MODUGNO

Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N

Dat

171 del Req.

a 21/01/992

ATBa s4ssatsesesnse

Dipendente Sig. PESOLE REMIGIO

Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990.

Posizione di lavoro ADDETTO AMMINISTRATIVO XX
AMMINISTRATIVA
Attribuzione trattamento economico in applicazione del con—

tratto emanato con D.P.Rs 3 Agosto 1990, n. 333-Triemnic 1°

L?anno millenovecentonovantadue addi ventune del mese di gemmaio in

Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scrittiy, si & oggi viunita la Giunta Comunale, con

{*intervento dei Signoris

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

93

NAGLIERI

PASCAZIO

BECCIA

RANA

VITALE

LACALAMITA

CED

ARDITO

Gaetano
Luciano
Fietro
Giuseppe
Vite
Raffaele
Giuseppe
Giacinto

Hichele

Sindace

Assessore Anziano

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Presente

si

si

si

s5i

si

si

si

si

si

Con L’assistenza del Segretario Generale Dott, Francesco Barbara




Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sone in numere legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i cowvocati a deliberare sullfoggette
sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 Giugno 1990, n. 142;
Vista la Circolare del Ministers delitinterns ne 17102 in data 7 Giugno 1990;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione!
- il responsabile del servizio interessato, per quante concerne la regolarita
tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanio concerne la regelarita contabile;
- il Segretario Comunate, sotto il profile della legittimita;
at sensi deff{fart, 53 della Legge 8 Giugne 1990, =n. 142, hanno espresse
parere favorevole;

Vista la deliberazione consiliare n. 10, in data 04/03/991, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & state vecepits il contratto naziomale dei
dipendenti dagli Enti Locali emanato con D.P.R. 2/B/1990, n. 333;

Uisto che, in relazione alle premure rivolte dalle organizzazioni sindacali,
& state richiesto, all*Ufficio preposto, di approntare | conteggi necessari per
la sua corvetta applicazione;

Visti gli accordi emanati con i DD.PP.RR. 1° Giugno 197%; 7 Novembre 1980, n.
810; 29 Giugno 1983, n. 347 € 13 Maggio 1987, n. 248, contratti {utti che hanne
trovata puntuale applicazione per i dipendenti da questo Comune;

Visto il vigente regalamento organice del personate;

Vista la leogge 29 Marzo 1983, n. 93, recante! "Legge <quadro sul pubblico
impiego”;

Visti i DD.JPP.RR, 1° Febbraie 1986, 12 e 23 Agests 1988, ».395,
recanti{"Norme risultanti dalla dizciplina prevista dallt?accorde
intercampartimentate di cui all’art. 12 della Legge —quadro sul pubblice impiege
29 Marzo 1983, n. 93" velativi rispettivamente, al triemnio 19B5/1987 e al
triennis 1988/1990;

Visti gli ulteriori accerdi regionali cosi come previsti dagli atti prima
richiamati;

Vista la deliberaziene n. 384, in data 7/03/983, esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig. PESOLE REMIGID
in applicazione del centratte emanate con D.F.R. 13 Maggic 1987, n. 268, & ctate
attribuito it frattamento econemice corvispondente allal

POAMMINISTRATIVA "In servizio dat _________ !
! ‘Eventuali passagoi di qua-!
! "Wifica 1/1/87 al 3i/12/88%!
! ADDETTO AMMINISTRATIVA ! !

! Area di attivita
e di servizio

]
i
i
i

! Figura profes.le

Ritenute, pertanto, di dovergli/le attribuire, imn applicazione detl?ultime
accards, il nuovo trattamento economico;

Viste il fascicole personale del/la dette/a dipendente;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano,
DELIEBERA

1) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

2) in applicazione deile norme prima rvichiamate al /la dipendente Sig.
PESOLE REMIGIO
con decorrenza dal 1® Luglio 1988, & attribuito il trattamenio economice
risultante dai seguenti prospetti B) - C) - I} - E) ed F);



A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA !
IN GODIMENTO AL 30 GIUGND 1988 !
(D.FsRe ne 268/1987-Delibera ne 384 in data 7/03/968) '

i

!

i°) Stipendio tabella base (avrt.33, ©.2) H

4* qualifica funzionaie (compresa IIS conglobatal} £. 6,731,000 A1
] i
! !
2°) Anzianita{art.41,DPR n,247/83)-Art.77(c.5YE, 653,784 ! !
] i

-Art.37 £o 2671% £0 ‘?20;?34‘#‘2

] i

! %

! i
3%) Integrazione tabella (Art.33;cc.3 e 4! !
X 1* q.de £ 2,100,000 - _ 2* q.d. £+ 4,000,000 £, AT

4°) Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale!

a) dell?area di vigilanza! _ che svalgano (e funzioni di !
cui agli artts S e 10 deila Legge n.85/846,£.1.080.000;

- che NON svolgono le dette funziewi £, i

i i

b) dell’8* qualifica funzionale con direziene unitd ! !
ppevativa complessa, scc, £. 1.000.000 £, AT

] ]

) indennita direzione struttural ! !

212 qads £ 30000.000 ! !
- 2‘“ "Odi £0 4060000“000!0000000&!00&&00&!001{0{00 £l !M

] i

d) della 1* e 2* q.d. indennitd NON pensionabile ! !
vincolata alla presenia £e 2,000,000 soassvrsrnrses £4 ‘A7

i i

e) apicale Enti tipo 1 e 2 per funzieone coovrd. H !
{Art, 26)C&49 lett: a del B.P.Rs ne 347/83) sivaees £, 'PaB

] i
) di cui allegate b) del B.F.R. ne 347/83 - Indemnitd ! !
di rischio £ 240,000 sesveervrnnnannnansvstsvsness Lo A9
i t
! !
! !
Totale trattamente economico in in godimente al 30/06/1988 .. £. 7,651,784'A10

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA : !
SPETTANTE DAL 01/07/1988 AL 31/12/1988 ! !
(D.F.Re ne 333/1990) ! !

] i
l

1) Trattamente economico in godimente al 30/04/1988 H
{da voce ALD) VARV Ll et dsesssss ittt atsnnsetears £o 7’651 794‘31
) {
! !
2°%) Aumento delle stipendio tabbellare (Art.43; c3) seees £, 310,000'B2
1 1
! !
3°) Indennitad di vischio da radiazione (Art. 47) veeeesass £, ‘B3
} {
! !
' !

Totale trattamento econom. spettante dal 1/07/88 al 31/12/88 £. 7,941,7B4'B4




C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 0170171987 AL 30/09/1989

(DWP4Re me

333/1990}

17} Trattamentis economice in godiments al 20/06/1988 !
(da voce ALDY PP P ST S PIPUPIIIEE ?,651;734'C1

2%) Aumento delle stipendic tabbellare (Art.43, c.B) «uuus

3°) Imcvemento vetribuzione di anzianith dal 01/01/87

4°)

alb 317127688

t

. ! PERIODD ! 'RETRIE. INDIV. ANZIAN.!
PN, 'MEST! !
i Ponat v Al ' ' Intero ! Duota t
' £ ! Y120 peviede '{col. 4 x !
! ! ! ! ! ‘cals S324)1¢
| : ! ! d ! !
! P1/01/80 317127880 24 1 247,000 i
t ¢ ] ] (s t
¢ : J ! f

Indennita di vischio da radiazione (Art. 47)

(da vorte B3) sorevveveasavsnoravesossserssrrvsrsnssanns £

{ 1
! !
‘ !
! !
4 }
{ ]

210,000'C2

£

¥

o ttm cem ctm tem b sem tem sem sem cem tem s
B T e P T

}

£, 267,000'C3
i

s .
f '
'c4

1 i

Totate tratiamenio econom. spettante dal 1/01/8% al 31/09/83 £, 8,228,784'CS

1) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAl 04/10/1989 AL 30/04/1990
(DePeRe ne 333/19907

17} Trattamento ecenemics in godimento al 30/04/1988
{da vece ALQ) R R T,y

2°)

3%}

47)

latale

fumento dello stipendio tabbellare {(Art.43; Cod) ciins

Incremente vetvibuzione di anzianitd {Ari.4d)
(da voce C3) R AR R I I

Indennita di vischio da radiazzions {(Art., 47}

.
(da voTR P3) soevvrrvvennvtavesdorvossossonsssrsannss

trattamento econom. spettante dal 1710790 al 30/04/90

B) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDD, IN RAGIONE AMNUA
SFETTANTE DAL 01/07/1990 AL 30/09/1990 (ILP.R. ©.J333/1990}
1"} Trattamento tebellare base (Art.47,commi

Retribuzione individuale di anzianetd maturatal

dat 30706788 {(da voce AZ) £,

it 01/01/8% {(da vace C3) £,

Indennitd pev 12 mesi al personaled

a) datltarea di vigilanza (da vore A4) vivvesresenesas

b di cui all*allegate b)Y DWP.R. n.247/1983-Indennita
di vischio (da voce A7) teveersrrsrviiinsnnnssasese

2°)

4°)

Totale

) detfa 1* e 2* q.d.~Indennitd vincelata alla presen-

720,784
267,000

4

ey

€ 2) saanns

Totale

za (da voce A7) R R N NN P R RN I
d) degly apicali di enti di tips 1 & 2 {(da voce AR) ..
Indennita di vischio da vadiazions (Art. 47}
(da vore B3} soveevsvsosnnasersrcosvrsrrrorrvrsvnnsnns

trattamento ecanem. spettante dal 1707790 al 30/09/90

com e cem sewm s
i Sy

£, 7,651,784'T1
i ]

£, 1,459,000002
! ]

i é
£, 267,000'D3
{ 1
! i
£, N4

£, 9,377,784'15

b

s !
! !
£, 9,181,000'E1
i i
} )

£, 1,187,7B4'E2

! !
£, 'E3
s !
£, 'EA
e !
£, 'ES
£, 'ES
! !
£, IE7

£.10,348,7B4'ER

eSS



F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA L
SFETTANTE A DECORRERE DAL 1/10/1590 (D.P.Ry 1, 333/1990) ! !
] i

}

{

1) Trattamento tabellave base (Art.42,c.1) 4* qualifica £. 9,1B1,000'F1
¥ 1

2%y Livello econemice differanziato {(Arte33) sussnsanseaes £4 ‘F2
1] {

Z%) Retribuzione individuale d) anziametd (da voce E2) ... £. !,137,?84iF3

3 i

4°) Integyazione tabellare al personale di viatlanza e custe—! H
di carcevieri mandamentali (Art. 453C02) sesrecrsecrre T4 "F4
i 1
5%} Trattaments economico accessovie! ) '
(Art, 45 - Ct33 - C+4i - CoS) rerrervrersensvvecerauee £a ‘F5
}
&%) Indennits per 12 mesi (Arf. 45) al persenalet !
H

a) deli{?area di vigilanza! _ che svolaone le funzieni di !
cui agli artt, 5 e 10 della Legge n.45/86,£.1.480.000;!

]

_ che RON svelgono {e detlte funzieni £.880.000 ..o £, ‘Fo

! i
b) dell’8" qualifica funzionale con direzione unitd 4 '
ospevativa complessa, scc, £, 1,500,000 £, )
] i
£} di cui allegate b) de! B.FP.R. n, 347/83 - Indennitd ! !
di rischie {da vece AF) Pebebruartsarsenssstrorrere o ‘Fg
; 1
g} indennita di rischio da vadiaziane (Art.47) ) '
{da voce BZ) R R R R I N I ey’ £i ‘F?
} i
e} indennita di funzione ai divigenti (Art.38) seeveee £ F1o
] i
7°) Indennita di tempo patenziato - per 10 mesi di anmo ! !
scolastice (Art. 451 Cob) srovvvvrvasvaansnnsssssvessss £o (F}.!
i 1

Totale trattaments econom. spettante dal 1/10/9¢ #£.10,348,794'F12

G Trasmetfere copia della presenie agli Uffici Ragianeria e Personale per
gli adempimenti di rispettiva competenza.

Manda allfUfficiot

a} L*aggiornamento del fascicole persanale.



Approvato e sottoscrittel

IL SINDACO
(Dott. Gaetano NAGLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L*ASSESSORE
{Dry+ Francesco BARBARA} (Luciano PASCAZIO)

UFFICIO DI RAGIONERIA
Si attesta L*annotazione dell'impegno di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi dell?art, 55, 5° comma, della Legge 08/06/1990, n. 142,

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
(Rag. Angelo RUCCIA)

E* copia conforme all’ originale da servirsi per uso amministrative e si

rilascia in relazione al disposto dellitart, 53, comma 4°, della Legge 8/6/1990
n. 142,

Modugne Li, 27 MAR 1992 Il Seqretario Ge“eTaE’ETR_ATIVO

Il sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti d’ufflqﬁﬂdend ig, Giyg#ppe)
ATTESTA
- che la presente deliberazione!

X E* stata affissa all*albo pretorio Comunale per 1% gg. dal jLZ_J!Ef‘ 1992
come prescritto dallfart, 47 comma 1° Legge 142/90 senza reciami;

X E? stata cominicata con letteran. ___________ indata ____________
ai Sigg, Capigruppo Consiliari cosi come prescritte dall® art. 45
comma 3° Legge 142/90;

_ E* stata trasmessa con lettera ne ________ in data
alla SE.PRO.CO: a richiesta dei Sigg. Consiglieri,per il controllo?
- nei Limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);
_ perché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto

con atti fondamentali del comsiglio (avt. 43, comma 4°);
- E* stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE,FRO.CO. per iniziativa dellia G.M: ( art.45 comma 1°);
-8 APR. 1982
- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno ___________
- perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);
- decoersi 10 g9, dalla pubblicazione (art. 47, comma 2°);
_ avendo La SE.PRO.CO. comunicatol

Il Segretario Generale
Modugno (i, - 8 APR. 1092 f.to Dr. Domenice GIORGIO

E* copia conforme all’ originale da servirsi per use amministrativo e si
rilascia in relazione al disposto delltart. 53, comma 4°, della Legge B/6/1990
n. 142,

-8 APR. 1992
Modugno Li, Il Segretario Generale
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