’ AVVOCATO

3 ALCESTE CAMPANILE
g PATROCINANTE IN CASSAZIONE
70123 BARY - Via Pietro Ravanas n. 228 — tel. (080) 5237406 — fax (0B0) 5237407 — e-fax 0230133829
!? F.mail: alweste cumpaiis@studiokgalecmpianite. it PEC abusie.companitd@pec.it
ATTO DI TRANSAZIONE
Tra
11 Comune di Modugno (c.f. 80017070725), in persona del Responsabile del Servizio
Personale — Affari Generali, Dott. Glanluigi Berardi, il quale intetviene nel presente |
atto ai sensi delfart. 107 D.Lgs. 267/2000 in nome e per conto del Comune di |
Modugno - nel seguito “VEnte”, assistito dall'Avv.to Alceste Campanile; |
: e (Al E (& ‘
i Geom. Alfonsi Vincenzo \x.-f LFNVCN58A2SI“ 262C) — nel seguito “il ®
dipendente”, assistito dall’ Avv.to Pasquale IVIlsc.lagn'l §
' PREMESSO \‘:‘}
~che, I Geom. Alfonsi Vmcenzo quale djpendente del Comme di Modugno, & \\‘
sottoposto ad indagini prehmman nei procednnento penale N. 14239/2010 RGNR, ?\\éj
per il reato di concussione; - . '_ 25 : gl \§E\
. che, nei confronti del medesime, i data ';6'/127:-‘.012, ¢ stata emessa dal GIP del \
I Ttibunale di Bari la misura cantelate personale degli arcesi domiciliari, sostituita, in

data 14/12/2012, da qudla‘del] sospcnslom. da]l’ueruzm dell’ufficio di dipendente

del Comune di Modugno per mesi cue‘ :

- che, 1n wrtu della rmmra cautcla.re ddsposta dal’A.G., I'Ente adottava il
e
pmvvcdunenlo cautelare di sospenai_(}ne_o_bbhgatcna dal servizio, cui faceva seguito, { S
alla data di cessazione degli effetti delle misure disposte dal GIP del Tribunale di < \
e -

Bari, quella della “sospensione cautdare facoltativa” sino alla definizione del
procedimento penale RgNr.14239/ZQ10, adottata in dara 12/2/2013 at sensi dellarr.
5 comma 3 del CCNL 11/4/2008;

-che, 1l Tribunale di Bani — Sezi_oﬁé il:ﬁvoro, a seguito di ricorso ex art. 700 proposto
dal Sig. Alfonsi Vincenzo, fitc-_'t_lfiﬂ.&ﬂ_jl_léuf_ﬁ_ciﬁntﬁ la motivazione contenuta nel citato v
provvedimento di sospensio’ﬁé-‘}_f#qéiﬂi]ﬁﬁ del 12/2/2013, con provvedimento del \/
17/7,/2013 accoglieva l’istanzﬁ;- .'\1.?-_.1%1.(‘31.91”6, disponendo la dammissione in servizio

dello stesso dipendente;

-che, 1l Comune di Modﬁgﬁa'i—“ﬁésm"‘aﬁ?ﬁe delPordinanza adottara dal Giudice del

Lavoro, ha tiammesso in servizio il Geom, Alfonst Vincenzo, proponendo,

comungue, gravame avverao 11,5" '_ GWCdImPnto cautelare adottato dal Giudice del

y &

s o,

Lavoro, sollevando ’ﬂdfmft Pwﬁl’ i‘ Imu ficiente ¢ contraddittoria motivazione,

oltre che di difetto assnh;to 'd‘.gl}i'_{!SFLélQﬂe;
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. CITTA’ DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

UFFICIO PROTOCOLLO
Protocollo Servizi Sociali
Addi', 14/10/2014

Al Sig.
SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

Oggetto: Trasmissione corrispondenza del giorno 13/10/2014

Per opportuna conoscenza, Le trasmetto, in allegato alla presente, la corrispondenza del giorno 13/10/2014

registrata ai numeri di protocollo di seguito elencati:
_46297/2014  46298/2014  46389/2014  46392/2014

_46393/2014 46394/2014  46396/2014
Distinti saluti.
1,
AOO - ]@\Protocollo
Riccardo BARBONE

Per ricevuta

(firma per esteso)
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- che, il procedimento di Appello, dinanzi al’organo in composizione collegiale, con
Rg. 9584/2013 ¢ tuttora pendente, con udienza per la discussione fissata per la data
del 20/3/2014;
-che, nelle more, in esecuzione del richiamato provvedimento cautelare adottato dal
Giudice del Lavoro in data 17/7/2013, il Geom. Alfonsi Vincenzo & stato riammesso
in servizio, con assegnazione ad un Servizio diverso da quello in cui risultano
commessi 1 fatti oggetto di indagine penale;
- che, tale assegnazione ¢ stata accettata dal suddetto dipendente senza riserva alcuna;
-che, il Geom. Alfonsi Vincenzo ha manifestato la volonta di transigere la vertenza in
atto ed all’uopo ha proposto: (i) la rinuncia al giudizio pendente con integrale
compensazione delle spesé:_; (i) la rinuncia al trattamento economico a far data dal
12/2/2013 (data di adozione del provvedimento di sospensione cautelare facoltativa)
sino alla data di riammissione in sewvizio (20/8/2013), fatta eccezione degli
emolumend maturati dalla data di pubblicazione del provvedimento di accoglimento
della tutela cautelare (17/7/2013) sino alla effettiva riammissione in servizio; (jii)
I'impegno a proseguire la propria attivita lavorativa presso la Biblioteca Comunale,
ove & stato assegnato, sino alla definizione del procedimento penale
RgNr.14239/20190; () la rinuncia da parte del’Ente comunale ad adottare una
nuova misura cautelare in suo danno, fondata sui medesimi fatti, sia pure con diversa
motivazione;
-che, la definizione transatriva ¢ stata ritenuta percorribile da parte del Comune di
Modugno, eccezion fatta per la preventuva rinuncia di adozione di futun
provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente in caso di mutamento delle
condizioni attualmente in essere, nei termini nel seguito specificat;
Thutto ci6 premesso

le parti convengono di concibare la lite in atto, alle seguent condizioni:
1. e premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. il Geom. Alfonsi Vincenzo, in attesa di definizione del procedimento penale
Rg Nr.14239 /2010, a suo carico, espressamente dichiara:

o di rinunciate al trattamento economico a far data dal 12/2/2013 (data di

adozione del provvedimento di sospensione cautelare facoltativa) sino alla
data di accoglimento della tutela cautelare (17/7/2013);

e Weg}qﬁxe la proptia atuvith lavorativa presso la BibHoteca

“Comrunale; ove ¢ stato asgegnat;

3. Il Comune di Modugno st impegna a non adottare nuove misure cautelari , anche
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. CITTA’ DI MODUGNO

UFFICIO PROTOCOLLO %0/

Protocollo Finanziaria
Addi', 14/10/2014

Al Sig.
SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

Oggetto: Trasmissione corrispondenza del giorno 14/10/2014

Per opportuna conoscenza, Le trasmetto, in allegato alla presente, la corrispondenza del giorno 14/10/2014

registrata ai numeri di protocollo di seguito elencati:

_ 46795/2014  __ 46805/2014

Distinti saluti.

AOO - Uff. Protocollo
Giuseppe GUASTAMACCHIA

Per ricevuta

(firma per esteso)




con diversa motivazione, sulla base dei medesimi presupposti che avevano
giustificato il precedente provvedimento amministrativo, ferma restando, ai sensi di
quanto previsto dall'art.55 ter D.lgs.150/2009 e dellatt. 5, comma 3, CCNL
11/4/2008, la facolth di adottate nuovi provvedimenti cautelari in caso di
mutamento dei presupposti di fatto e di diritto della situazione attualmente esistente,
con particolare riferimento alla contestazione di nuowvi fatti, di notifica del
provvedimento di richiesta di rinvio a giudizio del medesimo dipendente con
modifica o aggravio delle condotte oggetto delle contestazioni penali gia evidenziate
nell'ordinanza di adozione della misura cautelare restrittiva della liberta personale,
ovvero in caso di condanna penale, anche non definitiva,

4. 1l giudizio pendeate, in fase di reclamo, con Rg. 9584/2013' sara abbandonato ai
sensi dell’art. 309 c.p.c., con integrale compensazione delle spese.

5. Sottoscrivono il presente accordo anche i procuratori delle parti, per conferma del

contenuto e rinuncia a far valere il vincolo di solidarieta professionale ai sensi dell’att.

68 L.D.
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Il Responsabile Servizio Personale — Affari Generali del Comune di Modugno

Dott. Gianluigi Berardi

Modugno,

Alfonsi Vincenzo

Avv.to Pasquale Miscia

1)

Avv.to Alceste Campanile
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' CITTA>’ DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

UFFICIO PROTOCOLLO
Protocollo Ambiente
Addi', 15/10/2014

Al Sig.
RESPONSABILE SERVIZIO 1°-DOTT.GIANLUIGI BERARDI-SEDE

Oggetto: Trasmissione corrispondenza del giorno 15/10/2014

Per opportuna conoscenza, Le trasmetto, in allegato alla presente, la corrispondenza del giorno 15/10/2014

registrata ai numeri di protocollo di seguito elencati:

_46990/2014

Distinti saluti.

AQOO - Utt. Protocollo

GiusWAROSSA

Per ricevuta /

(firma per esteso)




