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CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

AII’INPS Bari
direzione.provinciale.barii@postacert.inps.cov. il

OGGETTO: Comunicazione cessazione TFS del dipendente Sig. Alfonsi Vincenzo (c.f.
LFENVCNS58A28F262C) che sara collocato a riposo dal 31.01.2025 per limiti di eta.

Per 1 provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si comunica di avere provveduto alla

comunicazione cessazione TFS per il dipendente in epigrafe mediante il portale telematico INPS.

Modugno, data del protocollo.

Il Responsabile del Servizio

Avv. Cristina Carlucci
(Firma autoprfa sostituita & stampa, 3 sensi dall’art. 3,
comma 2, del d.lgs. n. 39 del 1993),

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



]NPS Comunicazione di cessazione ai fini TFS Protocollo Inps

999

INPS.0900.07/01/2025.0008

p Gestione
Q Dipendenti Pubblici PPTFS0201

Cod.
Titolare del diritto: LJFIDMdMS‘BIALZIBlFIZHZJC

Dati del richiedente:

P

La seguente Amministrazione

Codice Fiscale |8]0]0[1]7[0][7]0]7]2]5] Progressivo  [0[o0]0]0]0]

Denominazione [COMUNE DI MODUGNO

con sede legale in:

Stato ITALIA | O] Estero

Provincia | |

Comune IMODUGNO | cap|70026 |
Indirizzo [DEL POPOLO | n.[te |
LG N RSS2 REREESL FEREREAEEREE NN

-

Dati del dipendente

Residente in:

Stato ITALIA | (] Estero

Provincia I% J

Comune [MODUGNO | cAP[70026 l
Indirizzo [VIA LUCCA | n.[23 |

Il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente richiesta € il seguente:

Telefono mobile [0]8|o0]5]8|6|s5]1[1]1] [ [ | |

Codice Fiscale [ L|F|N|v]c|nN]|s5]8]a]l2]8]F]2]6]2]cC] Sesso V]M [JF
Cognome |ALFONSI |
Nome IVINCENZO |
Nato/a il [2[8] /0]1] /1]9]s5]8

Nato/a in [ITALIA | (] Estero

Provincia IBA - BARI |

Comune IMODUGNO |

E-mail ICOMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT
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‘ Titolare del diritto:

|L|F[n[v]c[Ns8|a|2]s]F|2]6]2]c]
€ s IR

Dipendenti Pubblici PPTFS0201

1l recapito del titolare & il seguente:

E-mail | ]

|
‘ Telefono mobile |
|

}’ Dati TFS (Cassa Enpas/Inadel)
I

| Data Inizio Servizio | 0] 1]/ 1] 0|/ 1] 9] 9] 9] Data Fine Servizio |3|1]]o0]1]/]2]0]2]5]
Motivo Cessazione |Limiti di eta ‘ Deceduto Dopo Cessazione dal servizio [N___I
Qualifica [POSIZIONE ECONOMICA C6 |
Contratto IREGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) |
Tipo Liquidazione (¢ 1~ liquidazione C Riliquidazione C Revoca
Montante per TFR O pata ultimo giornoinTFs | | |4 [ |4 | [ | |

Dati Ultimo Miglio TFS

Voci retributive alla cessazione importi €
Stipendio tabellare delle nuove Aree (TAB G) 25.320,36
Retribuzione individuale di anzianita' 0
Differenziali stipendiali 3.262,08

Assegno personale assorbibile nelle successive

progressioni economiche ex art 15 comma 3 0
Indennita' di direzione e di staff corrisposta ai sensi 0
dell'art. 45 comma 1 del DPR 333/90

indennita' di vigilanza ex art. 37, comma 1 lett. b) 0

CCNL 6.07.1995 per il personale della polizia locale

indennita' professionali ex art. 37, comma 1, lett. ¢) d)
e) CCNL 6.07.1995 per il personale educativo, docente 0
ed insegnante

indennita' di EUR 64,56 annue lorde, di cui all'art. 4,

comma 3, CCNL del 16.7.1996 per il personale di 0
categoria Ae B

Tredicesima 2.064,23
Assegno personale non riassorbibile art. 29, c.4, CCNL 0
22.01.2004

Stipendio ante DL 66/2014 |0,00 13~ ante DL 66/2014 0,00

Riscatto non presente in B.D.

Benefici di legge

Tipologia di beneficio Durata Importo €
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‘ ta.a;; del diritto:

[L[F[N[v[c]n[s]s[a|2]8]F|2] €] 2]c]
& i Ty
Q Dipendenti Pubblici PELPAbaE

Tipologia di beneficio Durata Importo € %

GG MM AA J’

/ Beneficiari |
Nominativo / ragione sociale Codice fiscale Percentuale Percettore IBAN

ALFONSI VINCENZO LFNVCN58A28F262C 100%

L’'amministrazione dichiara che:

- |"avente diritto ha preso visione delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e |'uso di atti falsi (artt. 71,72,75 e 76 del D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa);

- l'avente diritto ha preso visione dell'informativa privacy di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

ho letto I'avviso
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‘ Titolare del diritto:

[LIFInvic|ns[s]a[2]s[F[2]e[2]c]

|||I|| “Il‘ |IPPTF50201 ||||‘| “l ||||

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la
informa che i dati personali forniti nell’ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui
agli artt. 9 e 10 del Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal
Regolamento UE medesimo e dal decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e

integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le
eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge.

Il trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante |'utilizzo di strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a
partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell’Istituto appositamente
autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da soggetti
che, nel fornire specifici servizi o svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'Istituto, nel rispetto e con le garanzie
a tale scopo indicate dal Regolamento UE.

Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge, di regolamento e nel rispetto dei
limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri soggetti pubblici o
privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e
per la sola finalita per cui si é proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.

Il conferimento dei dati non indicati con asterisco é obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai
regolamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinano la prestazione e gli adempimenti ad essa
connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti puo comportare impossibilita o ritardi nella definizione
dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche I'applicazione
di sanzioni.

Alcuni trattamenti effettuati dall'Inps, per le finalita elencate in precedenza, possono prevedere il
trasferimento dei dati personali all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cio sia
necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento dei
dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livello di protezione degli stessi.

Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, l'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi e la
limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza puo essere presentata
all'INPS tramite il Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della
Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma; posta elettronica certificata:
responsabileprotezionedati.inps@postacert.inps.gov.it.

Qualora ritenga che il trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'Inps in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 Regolamento UE).

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le sono riconosciuti possono
essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, "Informazioni sul trattamento dei dati personali degli
utenti delllINPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.

Data richiesta [_OJ_Z_MOI 1! /|2|0|2| SJ

C‘j Gestione l

Dipendenti Pubblici
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Data consegna:

mercoledi 15 gennaio 2025 - 15:27:35

Mittente:
direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it

Email Mittente:
direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it
Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Risposta: POSTA CERTIFICATA: Comunicazione
cessazione TFS del dipendente Sig. L.F. -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|2568/2025]
[INPS.0900.15/01/2025.0032102]

Corpo:

Documentazione acquisita.

Cordiali Saluti

Per il responsabile pensioni fondi alternativi allAGO - dr.ssa Giuseppina

Napoleone
dr. Pietro Baldacci

Questo € un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) inviato
dall'INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale). Per rispondere a questo
messaggio € necessario disporre di una casella di Posta Elettronica
Certificata. Eventuali messaggi inviati a indirizzi PEC dell'INPS da caselle
di posta elettronica ordinaria (non certificata) verranno rifiutati dal sistema.

w++* TESTO ORIGINALE *****

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data di ricezione gestore PEC: 15/01/2025 12:51:19

Data di ricezione INPS: 15/01/2025 13:03:32

Protocollo: INPS.0900.15/01/2025.0031683

POSTA CERTIFICATA: "Comunicazione cessazione TFS del dipendente
Sig. L.F. - [RIF.PROT.:.c_f262|REG_PROT|2568/2025]"

Messaggio di posta certificata

Il giorno 15/01/2025 alle ore 12:51:19 (+0100) il messaggio
"Comunicazione cessazione TFS del dipendente Sig. L.F. -
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[RIF.PROT.:.c_f262|REG_PROT|2568/2025]" & stato inviato da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" indirizzato a:

direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it
f.lolacono@comune.modugno.ba.it

I messaggio originale € incluso in allegato.

Identificativo messaggio:
424F5F55.0046D9D4.69CDC1B2.598832C5.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 15/01/2025 at 12:51:19 (+0100) the message "Comunicazione
cessazione TFS del dipendente Sig. L.F. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|2568/2025]" was sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" and addressed
to:

direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it
f.loilacono@comune.modugno.ba.it

The original message is attached.

Message ID: 424F5F55.0046D9D4.69CDC1B2.598832C5.posta-
certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the
transmission

Allegati:

- 5348.eml

- Segnatura.xml

- TestoDelMessaggio.txt



