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I Responsabile del Servizio
Premesso che:

- a seguito dell’applicazione della misura cautelare adottata dal GIP del Tribunale di Bari, in
data 6/12/2012, prot.58275, a mezzo raccomandata A.R., ¢ sta comunicata al dipendente
matricola 290, la sospensione cautelare dal servizio, ai sensi dell’art.5, comma 1, CCNL
11/04/2008, a decorrere dal 30/11/2012 per la durata dello stato di detenzione o comungque dello
stato restrittivo della liberta; :

- con successivo atto dirigenziale prot.n.8867 del 12/02/2013, ¢ stata disposta la sospensione
cautelare del predetto dipendente, ex art.5, comma 3, CCNL 11/04/2008 dalla data di cessazione
degli effetti della misura cautelare, fino alla definizione del procedimento penale che lo
riguarda;

- il dipendente ha impugnato, in via d’urgenza ex art.700 c.p.c., il citato provvedimento
prot.n.8867 del 12/02/2013, con il quale, alla data di cessazione delle misure disposte dal GIP, il
Comune di Modugno ha applicato la sospensione cautelare facoltativa del medesimo dal
servizio, sino alla definizione del procedimento penale che lo riguarda, richiedendo la
disapplicazione dello stesso e la riammissione in servizio, con ogni trattamento economico
conseguenziale, oltre che la condanna alla rifusione delle spese di lite;

- con ordinanza n.6388/2013, notificata al Comune di Modugno in data 25/07/2013, il Tribunale
Ordinario di Bari, Sezione Lavoro, in accoglimento del ricorso, ha ordinato al Comune di
Modugno di riammettere immediatamente in servizio il ricorrente nel proprio posto di lavoro;

- avverso |’ordinanza n.6388/2013 del Tribunale Ordinario di Bari, Sezione Lavoro ¢ stato
proposto reclamo, depositato in data 9/08/2013,;

- in data 12/08/2013, ¢ stato acquisito al protocollo dell’Ente con il n.40581, I’atto di precetto a
firma del legale rappresentante del dipendente comunale, avv. Pasquale Misciagna, con il quale
si intima e si fa precetto al Comune di Modugno, in persona del Sindaco pro tempore, di
riammettere in servizio il ricorrente nel proprio posto di lavoro, entro il giorno 20 agosto 2013;

- con determinazione del Responsabile del Servizio N.677/2013 R.G. del 16/08/2013 avente ad
oggetto: “Dipendente di ruolo matricola n.290. Riammissione in servizio.”, veniva disposta la
riammissione in servizio del dipendente, con assegnazione al Servizio 8 — Istruzione, Cultura e
Sport, a decorrere dalla data del 20/08/2013 e per la durata indeterminata, fatto salvo I’esito del
reclamo gia proposto dall’amministrazione comunale avverso |’ordinanza del Tribunale
Ordinario di Bari, Sezione Lavoro, n.6388/2013, nonché 1'adozione di eventuali futuri e
difformi provvedimenti;

- con atto di transazione del 20/03/2014, prot.n.22579 del 15/05/2014, tra il Comune di
Modugno in persona del Responsabile del Servizio Personale ed il dipendente matricola 290, si
conveniva di conciliare la lite in atto, e fra le altre condizioni, il predetto dipendente dichiarava
“di rinunciare al trattamento economico a far data dal 12/02/2013 (data di adozione del
provvedimento di sospensione cautelare facoltativa) sino alla data di accoglimento della tutela
cautelare (17/07/2013);
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- ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione della differenza del trattamento
economico spettante allo stesso dalla data di accoglimento della tutela cautelare (17/07/2013) e
la data di riammissione in servizio (20/08/2013) quantificata in € 1.007,15;

Visti:

- T'art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- T'art.4 comma 2 D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

- il decreto del Commissario Straordinario n.27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Responsabile del Servizio 1 —Affari Generali — Personale, con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell 'art. 109 D.Lgs. n.267/2000",

DETERMINA

1) Per le motivazioni in narrativa espresse, di provvedere alla liquidazione in favore del
dipendente matricola 290, della differenza del trattamento economico spettante dalla data di
accoglimento della tutela cautelare (17/07/2013) e la data di riammissione in servizio (20/08/2013)
quantificata in € 1.007,15, a seguito di transazione del 20/03/2014, prot.n.22579 del 15/05/2014.

2) Di imputare la spesa di € 1.007,15 sul cap.13/643-1/1/2014 P.F.: 1.01.01.01 denominato
“Stipendi ed assegni fissi al personale”, € 275,96 sul cap.15/644-1/1/2014 P.F.: 1.01.02.01
denominato “Oneri Riflessi a carico Ente”, ed € 85,61 sul cap. 503/655-1/1/2014 P.F.: 1.02.01.01
denominato “Irap Personale” dell’approvando Bilancio di previsione 2014 - gestione residui passivi.

3) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Ragioneria per quanto di
rispettiva competenza.

s

7
Modugno, 23 settembre 2014 I1 Responsabile del Serv{zio_ Affari generali-Personale
Dott. Gia.nju_igi ERiR\);I(
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTARILE

AISENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE: SERV01/DD/2014/94
DATA DI ADOZIONE:23/09/2014

OGGETTO T
Dipendente matricola n. 290. Liquidazione competenze.

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MODUGNO L1, 01/10/2014

IL RESPONS ABIZE QFJL SERVIZ.IO FINANZIARIO

DOMEN;C PROSCIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 849

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/10/2014

RIFERIMENTO INTERNO:
SERV01/DD/2014/94

OGGETTO:
Dipendente matricoia n. 290. Liquidazione competenze.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 10/10/2014 AL 24/10/2014

IL FUNZIONARIG-RESPONSABILE

MODUGNO LI',10/10/2014




