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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
ufficio Altri Tributi

DATA DI ADOZIONE
28/10/2017

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
31/10/2017

D 09 M dBLE
A g - 20l)

REG. GEN. N. /2017 //(0 3

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE  PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2016, Approvazione schema di avviso
pubblico”, & stato approvato il bando di selezione per I’assegnazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per I’anno 2016;

Richiamati:

- lart.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.32, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.163, come introdotto dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”;

- I’art.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma 1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell’attiviti svolta e dei risultati

conseguiti....”;
Visti:

- l’art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- I’art.6 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie

permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che:

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione deli’accordo decentrato anno 2016;
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- in data 26/10/2016 veniva softoscritto dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
I’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criteri e le modalita per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 sono state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento ¢
che I'avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a
tutti 1 Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per 1’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;

Rilevato che I'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEQ, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a paritd di punteggijo, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gia computati per precedenti progressioni economiche e in caso di
ulteriore parita il candidato pit anziano di et3;

Richiamati i pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 49781/2017
della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “le progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gennaio dell’anno precedente a quello della approvazione delle

graduatorie”;
Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accordo decentrato integrativo per ’anno

2016, sottoscritto in data 26/10/2016, 1 passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato:

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 50%

A 3 PRIMI 2 IN GRADUATORIA
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B 23 PRIMI 12 IN GRADUATORIA
C 39 PRIMI 20 IN GRADUATORIA
D 18 PRIMI 9 IN GRADUATORIA

Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
Interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua

approvazione.

I Istrutt relDirettivo
Pingx

Il Responsabile del Servizio
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- i contratti collettivi del personale degli enti locali vigenti;
- 1’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;
-1’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

- il decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000
e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa

Posizione Organizzativa’;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ssmm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento & stato adottato da altro
Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C e D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante

e sostanziale della presente determinazione.

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017.

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalia presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51  cap.2739/870/I/2017 per Oneri riflessi

€ 1.919,03  cap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilita del Personale e alle
0O0.SS. ¢ alla RSU per la dovuta informazione.

e

IL RESPONS BILED SERVIZIO
Vi q “11

ENTRATE

Citta di Modugno




CITTA" DI MODUGNO

{Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI _PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A

. da
Mat. COGNOME NOME DATADI | | ta assunzione Periodo nella PROFILO PROFESSIONALE Pos. |2 705
NASCITA posizione Eco Eco.
322|POSA FRANCESCA 17/05/1970 02/08/2002 01/01/2008 |OPERATORE SERVIZI VARI A4
355{ROMANO GIOVANNI 02/02/1974 31/12/2004 01/01/2009 |OPERATORE SERVIZI VARI A3




CITTA' DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA B

Mat. COGNOME NOME I[\)l,l::?l'l?/i Data assunzione pe[::’s?z?o'::'a PROFILO PROFESSIONALE :}E

1| 330|DE MARINIS PASQUA 23/08/1963]  31/12/2004 | 01/01/2008 iiiﬁnU.mRE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI EDY ) o
2| 260|DE MARCO ANNA CONCETTA | 07/12/1962|  24/03/1998 | 01/12/2008 ESJSTTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNIC!ED| b o
3| 328|CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004  |01/01/2009 FE\SI’\EE:TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) )
4| 338lsisTo FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 ZSJEXTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI £D| o, 4
5/ 336/ROSITO EMILIA 25/07/1959|  31/12/2004 | 01/01/2010 f\iﬁEAU.TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICLED) o,
6| 316]GUASTAMACCHIA |GIUSEPPE 03/05/1956 03/06/1985 01/01/2011 |ADDETTO REGISTRAZION( DATI B3.3
7| 65|MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957|  21/11/1979 | 01/01/2009 Zﬁ:TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED| o)
8| 314{VioLLLO FRANCESCO 20/04/1966|  27/02/1995 | 01/12/2008 f\fjﬁfow ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED} o) 4
9]  29|ACCETTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 iﬁﬁxTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED) )
10| 329|DE BENEDICTIS  |LUCIA 04/01/1961|  31/12/2004 | 01/01/2009 i‘j’\ifﬁm% ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED| ) o
11| 327|capuTo ROSA 15/12/1961]  31/12/2004 | 01/01/2010 isl\flf\:ﬂlmeE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI D )
12 333! MANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968 31/12/2004 30/12/2013 !E\Snifnl{TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED Bl.1




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA C

Mat.|  COGNOME NOME Eﬁ:g:; Data assunzione Pe;;‘:?z?o’::lla PROFILO PROFESSIONALE :%E. aEzzf'
1{ 326{CRAMAROSSA GIUSEPPINA 15/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c3
2{ 296|CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca
3] 358/{ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 {ISTRUTTORE DI ViGILANZA c2
4/ 359|DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2
5| 353{RUBINO ANTONIO 01/07/1971 01/12/2007 01/01/2010 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2
&| 360{MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/1994 09/08/2006 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c4
7| 348|D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1
8 350[FRlO ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/12/2007 |EDUCATURE ASILO NIDO o |
9{ 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1990 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1
10f 271|REZZA SERAFINO 02/01/1554 12/12/1988 01/12/2008 |iSTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1
11} 24B|CAVALLD FELICE 21/07/1958 26/02/1987 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1
12| 237|MAIORANO FRANCESCO 04/03/1960 07/05/1984 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1
13 54|NUZZO GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1
14 352{MASTROMATTEO [ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2
15| 229{D! RONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMIMINISTRATIVO c1
16 28|DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1
17{ 299{LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca
18} 362|TETRO ROSA 22/07/1977 16/03/2000 31/12/2008 {ISTRUTTORE DI VIGILANZA c3
19} 325|CARELLI TOMMASO G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 {ISTRUTTORE CONTABILE c4
20| 341/MASTROMARCO |GIUSEPPE 26/02/1956 15/09/2001 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA D

DATA DI Periodo nella da a Pos.

Mat. COGNOME NOME NASCITA Data assunzione posizione PROFILO PROFESSIONALE lE’tc:z Eco.
1 255|MAGRONE MARIA - P.O. 28/09/1953 10/09/1993 01/12/2008 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
2 389{CARONE ARTURO - P.0O. 18/10/1984 15/12/2009 15/12/2009 |ISTRUTTORE DIRETTIVO D1
3 395|COCCIA MADDALENA 06/01/1972 02/11/2004 01/01/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3
4 272|GAROFALO LAMBERTO 23/05/1957 02/11/1992 01/10/2010 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
5 355INICASSIO STELLA 28/07/1961 10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1
6 6{CAPUTO GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 |(ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5
7 324{STRAZIOTA ANGELA - P.O. 14/10/1968 27/01/2004 01/12/2008 {ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
8 245|MARTINO DONATO -P.0. 26/03/1958 31/01/1985 01/12/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- | D1
9 315|BRUNO FRANCO - P.O. 03/12/1971 01/12/2001 01/12/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2017 [ 1257
Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi
Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28/10/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si

esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.
/d@o

05

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 28/10/2017 l{i@e ponsabil

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2C00, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 31/10/2017 lario




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034

DATA DI REGISTRAZIONE:
28/10/2017

RIFERIMENTO INTERNO:
ufficio Altri Tributi

OGGETTO:

APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA
01/01/2017 .

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA. 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LT, 02/11/2017

Dott.ssa ela STRAZIOTA

Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN, N. 131 /2010 {B é‘ Bé#&gbﬁicﬁﬁ
CLUS &pis

RIFERIMENTI OGGETTO

Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.L
Proponente 2002/2005: approvazione graduatoria di merito 2008 e attribuzione
SET0!/DD/2010/91 incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

i

Data di adozione
19/02/2010

Luogo di adozione
Sede dell'UfTicio di Settore

Data di esecutivita
20/02/2010

Data di pubblicazione
dal 01/03/2010

al  16/03/2010

% Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che:

- il CCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni — Autonomie Locali ¢, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “il sistema di
classificazione ¢ articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, Ce D”';

- I’art.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’interno di ciascuna categoria
¢ prevista una progressione ecovomica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell’art. 13 ";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma 1 si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), ¢) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art. 16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1999, ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

* il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

* lamodalitd di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art.14;

- I’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
Jini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione é di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definili ai sensi dell’art. 16, comma 2";

- I’art.35 comma | del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 é integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5eD6...";

- I'art.9 comma 1 del CCNL dell’ 11/04/2008 ha previsto che “4i fini della progressione economica
orizzontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”.

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 15/02/2010, sono state stabilite, per I’anno
2008, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 330.738,56 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2007 ed €
33.000,00 destinate all’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- con nota prot.n.67911 del 19/12/2008, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a
compilare le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la
metodologia di valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-

2005, utilizzando le schede appositamente previste;

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91
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- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti atl’Ufficio Personale ed acquisite agli atti:

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; c) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si & provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
I"intero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenute conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2008, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili ¢ pari a 47 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’ 11/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2 a A3
DA A3 a Ad
Da Bl a B2
Da B2 a B3
CAT.B Da B3 a B4
Da B4 a BS
Da B5 a B6
Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3aC4d
DaC4aC5
Da D3 a D4
CAT.D DaD4 a D5
DaD5aD6

B [ |t |t |t | N f ot ] 0 [ | [t | s | 00

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2008, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2008, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- tutto quanto innanzi premesso si sottopone all’attenzione di questa Dirigenza la presente
determinazione ai fini della sua adozione.

Il Resp le del procedimento
Ping-Farano

1l DirigemW
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- Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali

attribuibili dall’1/01/2008, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2a A3

DA A3a A4

Da Bl a B2

Da B2 a B3

CAT.B Da B3 a B4

Da B4 a B5

Da BS a B6

Da B6 a B7

DaC2aC3

CAT.C DaC3acC4

DaC4aCs

Da D3 a D4

CAT.D Da D4 a D5

ST N fand R PR 1~ N PR 10 PSS PN U POy 0

Da DS a D6

2) APPROVARE la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2008, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2008, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2008 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al redigendo Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 febbraio 2010

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91

Il Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Serafino BRUNO



PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 - GRADUATORIA

Cognome ‘Nome _data assunz. Profilo Professionale da a datadinascita
1 1 LEPENNE ~COsIMO _ 31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 07/10/45
2 2 DOCCINI FRANCESCO  31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 230562
3 3 .MANGIALARDI  ANTONIO _ 311122004 Operatore S.V. A2 A3 16/01/68
4 1 fPosg - FRANCESCA  02/08/2002 Operatore asilo nido _ A3 A4 1TI0SI70
5 1.DILISO_ . ANNA . 20/05/2000 Esecutore . B1 B2  12/03/66
6 1 _§I_S_]'9_ . FRANCESCA  31/12/2004 Esecutore B2 B3 26/09/53
7.2 MONTELEONE  ANNA . 311212004 Esecutore B2 B3. 18/0760
8 3 CAPUTO ROSA 311122004 _Esecutore B2 B3.  15M12/61
9 4 .DEMARINIS ~ PASQUA .. 31112/2004  Esecutore ..B2 B3 23/08/63
10 5 SEBASTIANO  BEATRICE . 311212004 Esecutore B2 B3 28/04/69
1.6 ROSITO _ _EMILIA . 311212004 _ Esecutore B2 B3 2507159
12.1 MERCURI  MARASISINA _ 27/1212001 Esecutore B3 B4 0Bi04is4
13 1 CALIA __~ ROSA  Owi2Ms78 ‘GUocA B4 BS 2511248
14 2 [DEBENEDICTIS GIUSEPPE  21M1M879 Esecutore _ B4 _BS  05M11/60
15 3 'MANPAIQ ~ ESTERINA _ 25/03/1980 Esecutore o _ B4 BS  03/08/63
16, 4 [MARZANO _MARIO . 14/05/1980  Esecutore ‘ . B4 BS  30/09/54
17_5 MORETTI_ GIOVANNI . 15/01/1981 autista . B4 BS 29/07/57
18,6 ACCETTURA  DOMENICO 0200211890 Esecutore B4 BS_ 2310/60
197 NUZZO _ ~ _GIANDOMENICO  20/02/1390 ‘Esecutore ‘ ...B4_BS  28/09/67
20. 8 ‘DEL VECCHIO ~ 'ROSA . 20/02/1990 Esecutore : B4 BS  01/10/71
I
21 1 SIMEONE ‘GRAZIA _ 16/09/1998 _Centralinista _B5 B6__ 27/07178
22 1n_l_|ABTINAéZ _ _VITTORIA | 011041979 _Addetto registrazione dati  B6 B7  18/01/43
SERAFINO . 1211211988 V'fgg_t_i__etto registrazione dati B6 B7  0201/54
S_IE_EAN_O . 01/031980 Esecutore messo notificatore B6 B7_ _19/06/53
,5 4 M,g\_}ggj_gTTA ~_ANNA MARIA 01/03/1990 " Addetto registrazione dati  B6 B7  30/04/60
26, 5 TARANTINO  NICOLA _ 1990  Addetto registrazione dati ~ B6 B7.  07/04/63
27 6 BARBONE RICCARDO 0110311990 Addetto registrazione dati _ 86 B7 . 04/03/70
.‘_2‘8.'[_'1”'.5_@1%5!@533’935.%&;' GIUSEPPINA 311212004 Istrutiore _C2.c3  1s0572
MICHELE 1000412000 Tlstruttore T c3 G, osiome
! PIETRO . GDATISTA Agente diPM. _C4 C5  21/02/51
30{2 PESOLE ~  REMIGIO 2U111879 istrutore 4 C5.  11007/61
31,3 MARTINO _ DONATG  31/01/1985 Istruttore _ 26/03/58
32 4 D'ECCLESIA  GIUSEPPE 01031990 .istruttore . 24110/58
33 5 [DIGENNARG  FRANCESCO  08M0/1990 Istruttore ~ 08/103/59
34_6 TEDESCO  CHIARA _ 10/01/2000 Agentedi P.M. .C4 C5 25M215
35 7 LIBERIO ~ NICOLETTA ' 1010412000 AgentediP.M.  cC4 c5, 311274
36 8 TEDESCO  DOMENICO _01/07/2000 _Agente di P.M. ~ C4 .C5  28/09/55
37 9 'GRANATA  GIANDOMENICO = 01/10/2000 ‘Agente di P.M. €4 C5 2200275
38 10LIUZZI - ANNAMARIA  01/1/2000 :Agente di P.M. _ C4 C5  06/11/64
RUNO _ ~  FRANCO . 011212001 istruttore G4 C5 03n271
40_ 1 RANIERIDELLINO SOFIA 010712002 Assistetesociale D3 D4 2107774
ATTERAND . PnAT . O7W9M976 lstruttore Direttivo D4 D5 _19/06/55
42 2 o1 CATERINO LUIGI .. 131101976 _.Istruttore Direttivo Vigilanza D4 DS 17/03/56
43 3 LOIACONO ~ FRANCESCO  21/{11979 istruttore Diretti . _D4 D5 osHofsT
444 CAPUTO _  GIUSEPPE 14i0171976 Istruttore Direttivo D4 D5 04/09/55
45 1 BATTISTA = MARIA | 24021957 [Rssistonts sociate D5 D6, 21n2es
46_2 PASTORE ANNALISA 01/09/1999 _Istruttore direttivo D5 D6 201172
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTQ:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/91
DATA DI ADOZIONE:[9/02/2010 L

OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.I. 2002/2005: approvazione graduatoria

di merito 2008 e attribuzione incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO LI, 20/02/2010

IL DIRETTORE DI RAGIGNERIA
DoTT. FULVIgP. GESMUNDO

i
i

% Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BAR!

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALIL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 131

DATA DI REGISTRAZIONE:
01/03/2010

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2010/91

OGGETTO: ik :
Progressione economica orizzontale ex art. 0; él%CJG*D 11*200}/2005 approvazione graduatoria di merito

2008 e attribuzione incrementi economici a na \l ?a venge tltolo*dal 1/01/2008.

é%““‘“’

13 el;so

1

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/03/2010 AL 16/03/2010

MODUGNO LT°,01/03/2010




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIC PERSCNALE
khkdkkkkkkkk
N.Reg.Gen. 5 !2 N.185/RD/I Settore
DETERMINAZIONE

adottata l'anno duemilasette addl dieci del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Debenedictis Giuseppe. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il
8/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del CCNL
stipulato 11 22/01/2004;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Debenedictis
Giuseppe, nato a Modugnoc il 5/11/1960;

- Riscontrata 1'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddettoc dipendente era
inquadrato nella categoria B posizicne economica B2Z;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

~ Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulatc in data
9 maggio 2006 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza
dal 1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECCNCMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 15.969,60

Retribuzione individuale di anzianita Euro 442,25
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 471,60



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

b) dell'area di vigilanza:.
- che sveolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzicni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennitd di rischioc (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitad al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili

(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 16.948,01

Tredicesima mensilita Euro 1.367,65
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggioc 2006 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economicce risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LCRDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 16.446,84

Retribuziocne individuale di anzianita Euro 442,25
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Eurc 780,30

c¢) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Buro 64,56) Furo 64,56

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001



COMUNE DI MODUGN®O

PROVINCIA DI BARI

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Buro 17.425,25
Tredicesima mensilita . Euro 1.407,42
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulatc in data
9 maggio 2006 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONCOMICGC LORDCO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 16.585,92

Retribuzione individuale di anzianita Euro 442,25
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

~ che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitéd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
.10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/5/2000)
TOTALE Euro 17.564,33
Tredicesima mensilita Euro 1.419,01
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che 1la stessa non comporta

alcun impegnoc di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto 4di competenza.
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Letto, approvato e sctto

.tc IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggic

Modugnc, 10 maggio 2007
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PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa. all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..........
16 M0g. 2002

MODUGNO, 11 ........... -
' | © Ma6. 2000 IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrative.

MODUGNO, 1I .uuun... 1.6 Mag, 2697 ‘
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
e Ty, dr.Berar anluigi




I SETTORE - SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

kK koK kok koK

P
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraio in
Modugne presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARJ

Il Responsabile del Servizio
Premesso che:

- 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 Stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, deoepo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell'art.13";

~ il comma 2 dello stesso articolo ha bPrevisto che 1a
Progressione economica di cui al comma 1, si realizza ne) limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato aji singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
- il completamento ed integrazione dei criteri per 1la progressiocne
economica all'interno della categoria di cui all'art.s, comma 2;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni.
Ente sonc adottate metodologie permanenti per 1a valutazione delle
brestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
Progressione economica di cui a1 presente contratto; 1a valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, sji effettua a cadenza periodica ed &

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-2005, recepito con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.2005, all'art.20, sono State definite Jle metodologie di
valutazione del bPérscnale dipendente nonche il possesso dei seguenti
requisiti per essere ammessi glla selezione per 1a pProgressione
orizzontale:

a) anzianita di servizio a. tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) wvalutazione delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione personale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di  sanzioni disciplinari comminate g seguitoc di
contestazioni di addebito dall'i.1l al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2006, siglato in data
9.11.2006, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi diritto, in servizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti della sSomma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2006;

- rilevato che con nota Prot.n.58208 del 4.12.2006 il
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodolegia di valutazione di cui all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabile del Servizio
dr.ssa Beat e Maggio

g f

I1 Dirigente J
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.1l&5;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titeclo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cul alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizic.

4) Dare atto che 1la Spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873,74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della Presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.5.U0. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT.| NUOVA
1 _[CARLUCCI CRISTINA Procuratare Legale D3 | D5 74 D6
1 {BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
2 |BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 76 D6
3_[CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttive D | D5 76 D&
4 |DITULLIO MATTEO istruttore direttivo D [ D5 76 D6
5 |DINOIA DONATOQ Istruttore direttivo D | D5 76 D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | D5 76| D6
7_|MAGGHO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 78 [813)
9 |DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10 JLOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D | D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA _Istruttore direttivo D [ D4 74 D5
12 [FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente sociale D I D5 72 D6
14 |CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 [BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 _[SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 _|RANIERI DELLINO |SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | b3 68 D4
1 _|MAGGIO VvITO Istruttore c | Cc4 72| C5
2 _|MAIORAND SERGIQ NICOLA Geometra C | Ca 72| C5
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. clcCa 72 Ccs
4 |BRUNO FRANCO Geometra clc3 72 C4
5 |CALLUSO ANGELA ROCCHINA  |lstruttore cC{c3 72 C4
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | c3 72 C4
7__IDIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore cjlcs3 72] C4
9 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. c|lc3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
11_|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. c|]C3 72 C4
12 [LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C3 72 C4
13 [MARTINO DONATO Istruttore C | C3 72 C4
14 |RUBINO PIETRO Operatore di P.M. clc3 72 C4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C|]C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS! PUNT. | NuOVA
16 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
17 |LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istrutiore C|C3 70 C4
19 [ALFONSI VINCENZO Geometra C | C4 68 C5
20 {MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C [ c3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore cC|cs3 62 Ca
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore C J]C3 56 C4
1_|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 |REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
3 |TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
4 |MARTINEZ VITTORIARITA Addetto registrazione dati B3 | B5 62 B6
5 IMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B6
6 |[TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B&
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 B6
1 |[CALIA RCSA Cperatore cuoca B { B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 |DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B3 84 B4
4 |DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
5 |[MORETT! GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 |NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo | B | B3 62 B4
8 |NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | Bs 60 87
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B { B6 60 B7
10 |IBARTOLONI STEFANQ Esecutore messo notificatore B | BS 60 B6
11 JACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 84
12 |[MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 IMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Natificatore B | B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | B6 58 B7
15 [SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 |TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 IMARZANO MARIO Esecutore applicato B ! B3 56 B4
18 [MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato B | Bs 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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Lettce, approvato e 5ottoscr.1tto
Modugno, 11 8.02.2007 | IRIGENTE} ;.1 SETTORE
o Dr. Pletro jafredda

¢

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.l51, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.
VMO
13 FEB 2007 BN

Modugno,li ..............

.I SETTORE
fredda

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

— che la presente determinazione é, ff:r.ssa all'Albec Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..¢¢. FiE s 7807
Modugno,li ....... LEITR. Ay Il Funzionario

Dr.gssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per usc amministrativo.

nTrn
Modugno, li..... 1. Vi 7007 .
: L' ISTE?TTORE DIRETTIVO
A jT! g TTI‘IO
dr, Gig; 'l'ugz UL ARDI
uc' L/‘..fu
i
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DETERMINAZICONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacinque, addl quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo 11 trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolec ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamentc ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle

prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,

sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodolegie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.l11 del

C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggioc totale
della valutazicne definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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-~ ritenuto, pertanto, di dover dar corsc alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressicne economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione_delle disposizioni di. cui

agli artt.5 e 6 @del 'CONL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaic 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4} Dare atto <che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/I/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinaziocne alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonch® alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. .



PROGRESSION! ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT | POS| PUNT. NgggA
1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4IMAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5;CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1/DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | b2 | 100,00 D3
- 2iMAGGIO MADDALENA Istruttore diretlivo D D4 | 100,00 D5
3 MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6/FABANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D2 | 90,80 D3
8Dl TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttive D D4 | 83,20 D5
10{SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D2 | 80,00 D3
11{LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12BERARD! GIANLUIGI Istruttore direttiva D | D4 | 7850 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE {lstruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
18|RANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17{BERGAMASCO MICHELE ANTONIQ |Istruttore direttivo di vigilanza D [ B2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20/DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5

1{DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 | 97,00 C5

2|STRAZIOTA VINCENZQ Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5

3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5

4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5

5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 9480 C5

6/MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C4 | 93,70 C5

7|D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 93,70 C5

8/CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs5

9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
10{NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA [struttore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 Cg
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C t Ca | 90,80 C5
14DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15| ACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 C4
16|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFIL.O PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;m
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21/PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M, C | C4 | 86,40 C5
22 VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23|MARTINO DONATO [struttcre C | G2 8520 C3

| 24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 Cs
25/MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 85,00 C5
26/CORRIERQ SERAFINA Assistente all'Infanzia C C4 | B3,70 C5
27(CALLUSO ANGELA ROCCHINA |istruttore C ; C2 | 83,40 C3
28!CAFQORIO SAVERIO ANTONIO |Istruttore C | C4 | 83,30 C5
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 1 83,00 Cs
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C C4 | 82,00 C5
31[{STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2| 81,50 C3
32{CASALINO GIUSEPPE [struttore C | C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 81,00 C5
34|MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 81,00 C5
35|PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2| 8040 C3
36| GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4| 79,80 C5
37 MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 7880 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41 MAGGIO VITO [struttore C | C3 | 78,00 C4
42 |VITULLI (SABELLA Operatore di P.M. C i C4 | 78,00 C5
43 |PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4a] 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C C4 | 76,80 C5
45:MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46[LADISA MARIA Istruttore C | C4| 76,00 Cs
47 (BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 Cs
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 7440 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4| 73,50 C5
50({D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C j C4 | 73,50 C5
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C4 | 73,00 C5
52| TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53| ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
55| CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
56 SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
57|RUSSO VINCENZO Istruttore C C4 | 68,40 C5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 6640 Ca
60(FICARELLA GAETANO Istruttore C C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 ! 66,00 C5
62| GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 65,80 C3
63]{D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64|MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65[LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 ! 63,00 Cs
66 |BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
B NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT| POS| PUNT. POS
67 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68|FOGGETTI DCNATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 5840 C5
70| TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C i C2 | 5840 C3
71| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4! 5840 C5
72]GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
73|LA-ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 | 57,80 c2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
75 LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 C5
76 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3| 54,40 C4
77|CRAMARGCSSA MICHELE Operatore di P.M, C | G2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTCRIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2{CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B8 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5{TARANTINO NIGOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10/BARBONE RICCARDO Addetfo registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11|TARANTINO GIUSEPPE ROCCQ |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12| MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13{MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cucca B B2 | 90,10 B3
2/DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 839,60 B3
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4/DI RONZQ FILIPPA Esecutore applicato dattilegrafo B | B2 | 84,40 B3
5/MARZANOQO MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6/ MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7{SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 8340 B6
8IMORETTI GIOVANNI |Autista B | B2 | 83,20 B3
9/MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 80,60 B3
10[RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11;CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B ! B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
13|BARTOLON] STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15IMONTARULO LEQNARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 69,00 | - B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 53,80 B2
18INUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1{MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATCRIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;A
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | AA| 8560 A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 8500 A5
5[FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 8190 A5
6|[LOSETO CARLO Operatere servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEQ GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4l 77,00 A5
8/STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 | 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | AA | 71,00 A5
13|TRENTADUE RQCCOQO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 6500 Ab
16|DAIELLO FELICE QOperatore servizi vari A | AA | 61,60 A5
17{D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4} 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A4l 57,60 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 55,00 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A A4 | 51,20 A5
154




Letto, approvato e sottoscritto./

I SETTORE
ripa ANGLANI

Modugno, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimentc ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

GENT

Modugno, 13 - veveenenonnn..
' ' SO C

PUBRLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZ STA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8 APR 2005
2 8 07R 7005

Modugno, 11 ..... ... 00" PR X f.to Il Funzionario
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

[

N.Reg.Gen. 10821 N.500/RD/l Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE D! SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Tredici del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. DEBENEDICTIS GIUSEPPE
Inserito nella categoria B posizione economica B.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulate il 5 ottobre 2001:
Visto it fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra DEBENEDICTIS GIUSEPPE, nato/a a MODUGNOQ, il
05/11/1960;
I Accertato che alia data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2
a tempo pieno
[ 1 a tempo parziale con prestazione lavorativa del . %;
[ Accertato che illla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica ......
] a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti iocal?”, e
successive modificazioni;
Viste il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti coliettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie local;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra DEBENEDICTIS
GIUSEPPE nato/a a MODUGNO, il 05/11/1960, inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2 -
profilo professionale ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ

a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %

e attribuito:
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PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNDO

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché l'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B Posizione economica B2 ) Euro 8.321,39
2) I.I.S. A " Furo 6.283,54
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 442,25
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto Euro
b) dell'area di wigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euroc 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Buroc 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglioc 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitd@ specifica per 12 mesi (Eurc 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, ¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennitd di rischio (Euro 20,566 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Furo

f) indennitd al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro

g) indennita al persconale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
{art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

44,76

64,56

Totale complessivo "A" Euroc 15.156,50

6) XIII®° mensilita Euroc

1.253,93
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, Ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
D! FATTO (in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2
1°) Trattamento tabellare compresa |a |.1.8. conglobata:

Cat. B Posizione economica B.2 . (datab. 1, 6oL 6)................... €. 15045,45
2°) Retribuzione individuale dianzianita . .. ............ ... .. .. € 442,25
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10)...... €. 0
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ... ... ... .. €.
5°) Retribuzione di posizione .. ................... e e e €

TOTALE “A” €. 15487,70
6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (da tab. 1, €0l 8) . ............................. _ € 116,76

b) dell'area di vigilanza:
[1 che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 delta legge n. 65/1986, €.1110,84;
[l che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

............................. ’ €.

c) defla cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €. 77469 (art. 37,¢. 4, CCN.L. 6

luglic 1995~ art. 17, €. 3, C.CN.L 1°aprife 1999) . ... .. ... oo i
e €.

d) Indennitd specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, de! C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art. 28, ¢ 1,

C.CN.L 1" aprile 1999-art. 32, ¢. 9, CON.L 22.01.2004) . ... .. ....oovro

............ €. 64,56

e) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (ar. 37 C.C.N.L. 14 settembre 2000)...................
............................ €.

7) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (ant. 37, c. 1, left. c), C.C.N.L. 6 Juglio 71996 — art.
G0el CCNL 5ottobre 2001)............ €,

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

tecnico — pratici), ai docenti delfe scuale secondarie del comune €. 805,67 annui {art. 37, c. 1, lelt. d),
C.C.N.L. 6luglio 1995—art. 6, C.C.N.L. 5oltobre 2001) ... .......... ... ... ... €.

h} Indennita personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, lett. &), C.CN.L, 6 luglo
1995) o : €.

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scucle materne per 10 mesi di anno scotastico €. 103,29 mensili {art.
37,¢.2 CCN.L 8luglio1995)......... €.

) Indennitd al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,87 mensili (art. 37, ¢. 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . .. €.
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 15669,02

7° XIlI° mensilita €




COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

{1712 del totale "A"— art. 3, ¢. 2, de! C.C.N.L. 5 otfobre 2001 — art. 29, ¢, 6, C.C.N.L. 22.01.2004) .. ....... ... 1290,64

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, ¢. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1,col. Q) . ............ .. ... ... e €.4716

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) |l presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

e e

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 13/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dellart. 151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno, lz 3 D1C. 2004 Il Dirigente IV Settore

f.to dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
I sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione ¢ affissa all'Albe Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data de! ..... §..

I GEN, 2995

Modugno, 13 GEN. 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, L'Istruttore Amministrativo
g 1 3 GEN. 2005
16  Giuseppe Splendorio
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Reg. Gen.

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di gennaio
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
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DETERMINAZIONE DEI, DIRIGENTE

in

OGGETTTO

Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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) COMUNE DI MODUGNO
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PROVINCIA DI' BARI

IL RESPONSABILE I°® SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una progressione eccnomica che si

realizza mediante la previsione, dope il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

"all'interno di

- il comma 2 dello stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di c¢ui al comma 1, si realizza nel limite

delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.1l4, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere ay,b),c) e d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazicne decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'internoc della categoria di cui all'art.5, comma 2:

la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilitc inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cul al presente contratto; la valutazione
@ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
SOno stati definiti i criteri per la progressione economica

all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1l1l;

-~ dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si é convenuto di procedere ad
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivitd del personale;

siglato in data
una progressione

- atteso che il Comune di Modugno,

essendo in possesso del
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534

del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla -
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso

articolo non trova pil applicazione il principio deél costo medio di
cui all'art.18, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;



" COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 i1

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione di

cul all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio

totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente:

. = ritenuto, pertanto, di dever dar corso
economiche orizzontali per 1'anno 2002,

contrattuali sopra citate;

alle progressioni
in applicazione delle norme

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.l2?2 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosli come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 1la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi supericri ai valori B4 e
D3 n ’.

Visto:

— art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente supericre a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.1ll del
Decentrato integrativeo siglato in data
stabilito con 1l'Accorde decentrato 2002
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

Contratto
30.11.99 nonché di quanto
in data 6.09.2002, nei

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNIL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaioc 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale ccllocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002
compresa la tredicesima mensilitad che ammonta ad E.uro.fﬁ#ﬂﬂf."ﬁ{f?-’é,ff.
gravera sul residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graver2 sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

5) Trasmettere copi
_ pia della presente det i i
opla > > ermina i i
girsogale,. CQntablllta del Personale nonché aliifn:.sfi}e et
ganizzazioni Sindacali aziendali per guanto éi- - 'ed s
rispettiva

competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIFA"DI BARI '~

Beneficiari Pprogressioni orizzontali anno 2002
N |~ COGNOME ~_NOME " " """ ProfiloBrof. = CAT: POS| PROGR
1BELLINO """ " "MARGHERITA Istruttore direttivo ~ D 1 D3 | D4
2:BERARDI ~ LGIANLUIGT ™ Istruttore direttivo ~ D D3| D4
3.CAPRIULO CIGIUSEPPE T istruttore direttve ~ D B3| D4 T
4 DITULLIG IMATTEO 77 Istruttore direttivo D | D3 |~ D4 "
5 DINOIA™ ™~ :DONATO . Istruttoredirettivo D "'D31 D4
6 GESMUNDO CFULVIO PASQUALE ~  Istruttore dirsttivo . D D3| D3
7'MACINA "~ GRAZIA . Assistentesociale D ' D3 ! D4
8 MAGGIO MADDALENA _ Istruttore diretivo D D3, D4
9 REGA .FRANCESCO Istruttore direttivo D~ D3 i D4’
10 VALENTINI (GIOLIA Istruttore direttivo ~ D D3| D4
11 VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo ~ D D3} " D4
12 CARLUCCI AxCRIST1N{\_ . Procuratore l_egale 03 D3 D4
13 BATTISTA 'MARIA™ Assistente sociale =~ D D2 ° D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore direttivo D~ D2 ¢ D3
15 CAPUTO ‘GIUSEPPE Istruttore direttivo D~ D1} D2
16|DE PASQUALE VALERIA Istruttore direttivo D D1 D2
17 FARANO PINA Istruttore diretivo D~ D1. D2’
18 LOIACONO FRANCESCO Istruttore direttive D D1 D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttivo D~ D1 . D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM ~ C = C3: c4
21 ANDRIANO [FRANCESCO Geometra 6 GC3. c4
22 ATTOLICO VITO OperatorePM ~ C  C3 ' C4
23 BONAVOGLIA IRENE OperatorePM  C €3~ c4
24 CAPUTO LUIGI ~ OperatorePM ¢ "C3  ‘c4
25 CORRIEROQ 'SERAFINA Assistente allinfanzia  C €3 = 4
26 DACCHILLE ANNA  Assistente allinfanzia €~ €3~ c4
27 FOGGETTI 'DONATOQ . OperatrePM € C3  c4
28 GAGLIARDI FIORENTINO OperatorePM  C €3 c4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C c3 c4
30 LADISA ‘MARIA Operatore PM ¢ C3 ca4
31 LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra ~C c3 c4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO OperatorePM ¢ €3 cC4
33 LONGO ‘GIOVANNI Geometra . C c3  c4
34 LONGO ROCCO OperatorePM ~ C C3 (4
35 MAGGI 'GEROLAMA OperatorePM  C C3 4
36 MAGRONE 'MARIA OperatorePM  C C3 4
37 MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia C C3  C4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ' Istruttore ~C Cc3 4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C c3  c4
40 MELE VITO OperatorePM  C C3  C4
41 PESTRICHELLA FEDERICO Operatore PM ~ C C3  C4
42 SCHIAVONE VITO OperatorePM ~ C €3  C4
43 SGOVIO 'FRANCESCO OperatorePM  C C3  C4
44 SIMEONE RENATO OperatorePM  C C3 C4
45 TESTA ROSA Operatore PM C 3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM ~C ¢C3 C4
47 VIRGILIO ANGELO OperatorePM  C  C3 C4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra c c2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore c C2 cC3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 (3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM C Cc2 C3
53 BOVINO VITO Operatore PM C C1 C2




COMUNE DI- MODUGNO

PROVINCIA-DI:BARI

N .____COGNOME . =~ NOME Profilo Prof. . CAT: POS| PROGR
54BRUNG _  ~ "{FRANCO Geomefra { ciei e
55 CALLUSO ) __V'AN_QE_LA_ ROCCHINA Istruttore’ i chier T e
.56 CRAMAROSSA ~ IMICHELE Operatore PM (" C | 'G11 2™
57 DAMBROSIO " IGIUSEPPE Istruttore e feTTT@T
58 D'ECCLESIA CiGIUSEPPE T T Istrutfore ScicCiler”
59 DELFINO _ [GIUSEPPE ' Istruttore ™ " € | €1 TG
80 DIGENNARO FRANCESCO Istruttore ciciiTe
61 FICARELLA 'GAETANO Istruttore c il g
62 GEMMATO “JOHN Operatore PM c.c1 c2’
63 GRANATA 'GIANDOMENICO Operatore PM C ¢t. c2
64 LIBERIO _-NICOLETTA Operatore PM Cict1: ¢c2
65 LIVZZI" “ANNAMARIA Operatore PM cict &7
66 MARTINO ~  DONATO Istruttore C:ic1 C2
67 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore - C:C1 €2
68 PESOLE REMIGIO = Istruttore cC ¢©1  c2
89 RUBINO PIETRO 7 Operatore PM cC.cl: cz
70 STRIPPOLI 'ROSA Istruttore cC ¢t ¢C2
71 TEDESCO 'CHIARA Operatore PM cC ¢ c2
72 TEDESCO DOMENICO Operatore PM cC 1 Cc2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg. dati B3 ° B5  B6
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 - B5 B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3  B5  B6
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg. dati B3 B5 = B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. B = B4 85
78 MAURELLI SAVINO Custode Cimiterc = B B4 BS
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut Appl. Datt. ~ B B4  BS
80 NOVELL! 'BENEDETTA Esecut Appl.Datt. B B4  BS
81 RADOGNA ‘GIUSEPPE Esecut Appl.Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut Appl. Dat. B B4  B5
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut. Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE 'RICCARDO Addettoreg. dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA * ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg.dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg. dati B3 B3 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autistascuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO NICOLA Addetto reg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA "DOMENICO Esecut Appl. Datt. =~ B B1 B2
94 CALIA 'ROSA Cuoca B B1 B2
95 CECERE MICHELE Esecut. Appl. Datt. B B B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO ‘ROSA Esecut Appl. Datt. B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut Appl. Datt. B B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B BT B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut. Appl. Datt. B ~ B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
103 MORETTI GIOVANNI Autista B BT B2
104 NUZZO GIANDOMENICC Esecut. Appl. Datt. B 81 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BART

N | COGNOME NOME .._._ Profilo Prof. " CAT PGS PROGR
“108.DE MARCO ANNA CONCETTA "~ “Operatore servizi ivari AT A3 . A4
. 109 DE STEFANG VINCENZO = Operatore servizivari A A3 Ad
10;SIFONE ~ NOBILIAMARIA " “Operatore senvizivari A A3 7 Ad

111 STEA o TPETRO ... Operatore necrofore "A” A3 T A4
112, TRENTABUE . "7 NICOLA ...t . . Operatore necroforo . A" A3 O AdT
113 ‘TRENTADUE ~ ™~ ROCCO 7 Operatoreservlevarl A A TTAY
114 VIOLILLG ™ ™~ 7 "ERANCESCO Operatore servizivari A~ A3 T A4
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,l1li 22/01/2003

IL RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA''CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

-

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimentoc ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

2 0 GEH. 7003

............... - . Il Responsabile
. del Sexrvizio Finanziario
{%U P-i.Domenico Proscia

Modugneo, 1i

PUBBLICAZIONE

Il scttoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
"TA T TESTA

- <¢che la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del ...{.7 FEBZUU:‘]

Modugne,1i ...... ?.{?ggfﬂma ;}/ﬁggg;nsabile I Settore
-~ Dr.ssa Beatrice Maggio
ISTRUTTORE DIRETTIIVO
Dott. Gignluigi BERARDI

Pretorio

E' copia conforme all'originale dal sexvire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno,ll

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - — PERSONALE - SISTEMI INFORMATICIT

SERVIZIO PERSONALE
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1331

N.Reg.Gen. N.379/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi ventuno del mese di novembre
Modugno pressc la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

in

Dipendente Sig.Debenedictis Giuseppe. Attribuzione dei trattamenti

economici in applicazicne del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e
CCNL stipulate il 5.10.2001.

del
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I RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1889,

che testualmente: "Il perscnale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL ¢é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
l'attribuzione della categoria e della posizione economica

corrispondenti alla gqualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.":

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1993, con il
guale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
gquale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
~ 13.5.87, n. 268, avente wvalidita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente wvalidita fino al 31.12.93;
— CCNL 6 luglic 1995;
— CCNL 16 luglic 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzicnale ed al trattamento
econcmico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la guale e stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente 11 trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire 11 nuovo

trattamento ecconcmico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1992 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;
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Visto il fascicolo personale del dipendente Debenedictis
Giuseppe, nato a Modugno il 05/11/1960 Cat.B - Esecutore Applicato
Dattilografo;

» Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamentoc economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamento tabellare base 3"qg.f

Livello economico differenziato. i v v e e i it it ettt et teeaeenennns A2
Retribuzione individuale di anzianitd@. .. ... e eueeeens 856.320 A3
Indennita integrativa specilale...... ittt neenans 12.090.384 a4

Trattamento economice accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
— pers. educative asilo nido L. 200.000 annue

(comma 1, Lett. C) .t iriiiinne ettt e ittt neseeeeennnnnnas A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: ‘
a) dell'area di vigilanza:

— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000. .. ... uueeeuennen.. Ab
b) dell 8%g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.l) it mimiettee et eeenennnnnes A7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di riscChio. i vw it ittt ittt et e e et e eeen e eiiee e A8
d) indennitd specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) ¢ u i vt v e ivnrennnns 125.000 A9

TOTALE TRATTAMENTC ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODRIMENTO
N P R L < 24.768.704 A10

Tredicesima mensilitd (AL+A2+4A34+A4+A5)/12. ... ... 2.053.642 Aal1l

Viste le leggi 8.6.20, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto 1o statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziaric e contabile degli Enti Locali”.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Visto:
— Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza dal
1° novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTC ECONOMICC LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBREFE, 1998.

Trattamento economico in godimenteo al 31.10.98
(da voce ALO) ittt it it ittt it sttt s ittt 24.768.704 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) .. . .ttt it ee e e e e e e, 432.000 BR2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUZA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. .. ... it it teenoenseee e e, 25.200.704 B3

Tredicesima mensilita
(AL 24+ A 3+ A4+ AS+B2) /2 o ittt e e e e e e e e e e, 2.089.642 B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza 1°
luglio 1999, € attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIC 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al.......... 12.48¢.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....... 856.320 C2
Indennita integrativa speciale (da voce N 12.080.384 cC3

Trattamento economico accesscrio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
~ pers. educativo asilec nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da8 VOCE A5 it ittt it ittt e e e e, C4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: .
a}) dell'area di vigilanza:
—- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni Ii. 930.000. ... .. v v s nennnn.. CbH
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da VOCE A7) et v e e ot e eee e, C6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce BAB) . vttt it o e e, c7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)........ 125.000 cC8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 19090 . @i . @it iieeeeeeseteenooecoasoensnennsnnens 25.560.704 C°

Tredicesima mensilita
(Cl4C24C34+CA) /L2 . i it e s s e e e e e et ettt et ta et eseneaaana 2.119.642 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1995:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde) ... oo ve e eeeeennn D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, 4in ragione annua, il trattamento
economice risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica A3.......... 13.776.000 E1
Retribuzicne individuale di anzianita (da voce A3)....... 8§56.320 EZ2
Indennita integrativa speciale (da voce B4d)........... 12,090.384 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido I., 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voOCe BAD) i . it ittt ittt ettt e e eneenenn E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge €5/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

— che non svolge dette funzioni L. 930.000. & .« ¢ o @ e e e e e o ee .. ES
b) dell'8” g.f. con direzione unitd operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BlO) ...ttt iseenaennnn E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce All) & . it et e i e i e e e e e, BE7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) ..+ cv.venunn.. 125.000 E8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Iuglio 2000. . ...ttt e iie it s s 26.847.704 E9
Tredicesima mensilita
I o R o T 2.226.892 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Debenedictis Giuseppe, con decorrenza 1°



TEAMSTRVI IS HAKL Tk ustiadaezg

]

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

gennaio 2001, e attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUZ SPETTANTE A
DECORRERE DAI, 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione econcmica Bl.......... 14.809.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....... 856.320 F2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)........... 12.166.632 ‘F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

Art. 6 CONL 5.10.2000. @ittt it ittt ettt e neenneseseseeannas F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastice - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) « v i it innt ittt nseeee e e eeeenn F5

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilan=za:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non sveolge dette funzioni L. 930.000. .. .% oo euueunnrnonn. F6
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BLO) v v v o e s e i E7

c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce BAll) v vt vu v e et o e e e e e e esiaan F8
d) Indennitd specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) .. cuuceun.... 125.000 F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200%. ... ..ttt tttttee s sseeannannn 27.956.952 F10

Tredicesima mensilita
O I 0 2.319.329 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun “impegno di spesa.

Trasmettere copia .della presente deliberazione all' Ufficio
Perscnale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugne, 21.11.2002 § ESPONSABILE I SETTORE

ssa Beatrlce Maggio

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, . f.to Il Responsabile
2 2 NOV, ZUDZ del Servizio finanziario
p.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa allﬂAlbo.PretOrio
Comunale per giorni 15 dalla data del 2’7“0"2@02

MODUGNO, 11 ...Z?.MBL?QQZ I1 Responsabile I Settore
}: d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

-
MODUGNO, 11 ...2 7.MOV. ZDUZ L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Giiiiizjfégiendorio

s
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I SETTORE- SEGRETERIA- AA.GG.- PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
doek KK KK KKK

Reg. Gen.lO0kb . N.495/RD/I/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE . ~:. - Tiifs -

4

adottata l'anno duemila, addil dodici del mese di dicembre in® Modugno
presso la sede dell'Ufficio di.Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente I°® Settore. . Progressioni economiéhe orizzontali
anno 2000. v -



FEANM S RS e

PROVINCIA DI BARI

I1 DIRIGENTE

Premesso che 1l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13; ‘

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni & dei risultati dei dipendenti, anche ai f£fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, - effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dlpendente in base al
criteri definiti ai sensi dell'art.16 -co.2"; -

visto che, con Contratto decentrato -integrativo, -siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,

sono stati definiti i criteri per la progressione economica

all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le .modalita di cui all'art.11;

Dato atto che in sede “di ‘' -contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 19 gennaio
2000, giusta verbale di riunione del 7.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
personale;

Dare atto, altresi, che in base alle-valutazioni espresse dal. -

sottoscritto Dirigente di . Settore .in “relazione -al - -personale

assegnato al I° Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato.
art.11 del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 &  stata
formulata la graduatoria per categorie; - :

Ritenuto, pertanto, di dover dar corsoc alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31.03.199%9 a norma del quale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

Vista 1la nota prot.n.59484 del 12.12.2000, con 1a'quale il Direttore
Generale ha dato il proprio nulla osta, acche si proceda 1in favore
dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de dqua.

COMUNE DI MODUGNO
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Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il I° Settore =~come da allegato elenco che forma
parte 1integrante e sostanziale del presente provvedimento - nella
posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente . in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui agli artt.5.e 6 "del CCNL -31.3.99, dell'art.11l
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche
di quanto concordato in sede di -Contrattazicne decentrata
integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei 1limiti della spesa
stanziata. . .

2) Corrispondere al personale di cui -al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, .con decorrenza 1o
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita;:-.. .- -

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 19

gennaio 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio. :

4) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del personale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche B1 e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3.

5) Dare atto che 1la spesa relativa compresa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 ob.637 FIN del Bilancio - di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza. : :

6) Trasmettere copia della -presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonchgé alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di ‘rispettiva
competenza.
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MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

B |- e

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
MARZANC MARIO Operatore servizi vari A2 | | A3
MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari AZ | | A3
DEBENEDICTIS” —__|GIUSEPPE? Operatore servizi vari A2 | | A3
DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A2 | | A3
CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A2 | | A3
ACCETTURA DOMENICO Operatore servizi vari A2 | | A3
MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari A3 | | Ad
SIMEONE GRAZIA Centralinista ciim B1 | B2
REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati ~ B2 | |.B3
MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati - - B2 ) | B3
BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B2 | 1| B3
TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | 1 B4 |-
MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dato B3| | B4 -
DELFINO GIUSEPPE Eseciitore applicato dattilografo ') B3 | |
CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B3 | | B4
STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B4 | | B5
DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati 1 B4 | | B5
D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B4 | | B5
D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B4 | | B5
MELE VITO Operatore di P.M. C2| | C3
VENTRELLA ANTONIA Istruttore c3 | | C4
SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore - - C3f| | C4
NUZZI MARIA Istruttore C3 | | C4
MANGIALARDI CARMELA Istruttore Cc3| | C4
FARANC PINA Istruttore Cc3| | C4
DE SANTIS FILOMENA Istruttore C3| | C4
CAMASTA TERESA Istruttore C3| | C4
PASTCRE ANNALISA Istruttore direttivo D1 | D2
BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D2 | | D3
TENERELLI MICHELE Funzicnario D4 | | D5
MAGGIO BEATRICE Funzionario D41 | D5
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Letto, approvato e sottoscri
Modugno,li 12.12.2000 Y511l Dirigent ettore
' J/Dirigent ttore
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151; comma 4, del D.Lgs. N.267/00.. .

114 DIC. 2000
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PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & .F fissa all'Albo Pretorio .
Comunale per giorni 15 dalla data del ..... .IILC.ZUUU

Modugno,1li .....l.&.ﬂi&,zogg Il Segretario Generale
i (Dr.Domenico Giorgio)
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L!'ISTRUTTORE
Giuseppe Sbhlendorio
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N° Reg. Gen. ?/j_/

N°.052/RD/I/ Sett

DETERMINAZTIONE DEL DIRIGENTE

DI SETTORE

adottata 1

1tanng duemila, addi diciagsette del mese di fehbraio in
Modugno presso la sede adell'Ufficio di Settore, avente per
0O GG

ETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orvizzontali anno 1999,
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T, DIRIGENTE

Premegsn ohe lL'art.s co.l del CCNL 31.3.99 prevede,;
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza wmediante ltattribuzione, dopo 11 trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNL. che tfegstualmente recita: "In
ogni ente sono adottate wmetodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai finid
della progressione economica di ecui al presente contratto; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente cowmunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ai gengi delllart.l6 co.2%;

visto che, con Contratto decentrato integrative, siglate in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono  stati definiti 1 oriteri per la prograssione aconomica
alltinterno delle categorie e le metodologie di valutazione del
parsonale dipendente secondoe le modalita di cui alltart.1i;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, gi & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti in gervizio al 31.8.99, con decorrenza 1
gsettembre 1999, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei Limiti
della somma ovprevista nella ripartizione del Fondo Der la
produttivita del personale: ‘

Preso atho delle valutazioni espresse dal Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ciascuno assegnato, ai sensi del c¢itato
art.1l del contratho decentrato integrativo del 30.11.389 in base
alle dquali sono state formulate le graduatorie per Settote e
categorie;

Ritenuto, pertanto, d4i dover dar c¢orso alle progressioni
econaomiche orizzontali per l1'anno 1999, 1in applicazione delle norne
contrattuali sopra citate;

sentito il parere del Direttore Generale,

Vigto:

- art. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma 2°¢ D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

- Cire.Min,Int, 22.06.1993, n° 6 - 20° cpv. (G.U. n° 168/93);

= art. 27 comma 9° D.L4gs. 25.02.1995, n® 77 e suacessive modifiche;

nETERMINWA

1}Prendeve  atto delle graduatorie formilate per Settore e
cataegoria,
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2) Collocare 1l personale dipendente, in servizio alla data

.del 31.8.99, come da allegato elanco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CONL 31.3.99, delltart.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta
verbale del)l 25.11.99, nei limiti della spesa stanziata in base ail
contratto decentrato.

3) Ccorrispondere al personale di c¢wi al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CONT, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilita;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal
10.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
sarvizio. :

5) Dare atto che la spesa relativa al _.periodo 1.9.99-31.12.99
compresa la tredicesima mensilitd, gravera sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre Jla sgpesa relativa
alltanno 2000 gravera sul Bilancio di previsione 2000 - gestione
competenza.

6) Trasmettere copla della presente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitd del Personale nonchd2 alle R.S.U. ed
alle Organizzazionil Sindacali aziendali per dquanto di rispetiiva
compatanza. - '



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT(POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.

JNTESTA . (GIOVANNI ~  [Funzionario oD | D3| VSETTORE | 9280| D4
___2|PROSCIA DOMEI_\U@O_ _______|Funzionario D | D3 | IVSETTORE | 84,00 D4
3|IMAGGIO BEATRICE Funzionario D D3 | ISETTORE | 77,00 D4
4|TENERELLI MICHELE Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1D TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 [VIII SETTORE]| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3

__3|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 70,70 D3

4/REGA ~___|[FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 | ISETTORE | 60,00 | D3

__1[BELLINO _ """ " |MARGHERITA Istrutiore diretivo ___— — ~ "|"D | D1 | I SETTORE [ 73,70 | D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 72,40 D2
3| MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |(Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D1 | I SETTORE | 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | t SETTORE | 59,50 D2
7IVERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D1 | VISETTORE | 39,70 D2

CATEGORIAD

=3




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 67,00 A2
5{ACCETTURA DOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE [ 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE [ 73,00 B3
3|DIGENNARC FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4
4 REZZA SERAFINO Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | | SETTORE | 81,20 B3
6|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE [ 60,90 B4
7ISTRIPPOLI. ROSA Addetto registrazione dati B | B3 { ISETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9/|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore, B | Bf [ ISETTCRE | 50,00 B2

10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B [ B1 [ ISETTORE | 47,20 B2
11]MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 8570 C3
4|MELE VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 C2
5|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

I SETTORE

N




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | IISETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | IISETTORE | 67,00 B4

.1[LOJACONO |FRANCESCO Geometra _C_| C2 | ISETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | c1 | ISETTORE | 58,00 C2
3|LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | IISETTORE | 54,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1] TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 A3
2|NUZZ0O GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | I SETTORE | 65,00 AL’
1| TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | Il SETTORE | 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | NI SETTORE | 89,70 C3
2IMARING ALFONSINA Istuttore_________ C_| C2 | ILSETTORE | 87,10 _C3
3|MURGESE MICHELE Geometra C | €2 | INSETTORE | 82,00 | 3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | Il SETTORE | 78,00 Cc3
5|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 [ WISETTORE | 72,00 c2

Il SETTORE

Jh




Progressioni 1999

COGNOME NOME ) PROFILO PROFESSIONALE caTlpos| SETTORE |PUNTI| PROGR.
__1|DELVECCHIO __ |ROSA __|Operatoreservizivari _ A_| A1 | IVSETTORE|69,00| A2
2[MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4 *
J/NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IWVSETTORE | 77,20 B3
4/ MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60" B5
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1/SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40- C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 77,70 C3
6/CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE™ Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 75,60 C3

v

IV SETTORE




Progressioni 1899

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Qperatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

__1|PERRONE  |CAMILLO MARIO _ iAddetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo 8B | B2V SETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4 MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4
5/CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE| 55,30 B4
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 52,00 B4
1[LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 78,80 C3
3INUZZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE [ 71,10 C3
6|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 C3
8|PALLADINO GENNARO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 63,20 C3
9[MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 c2

V SETTORE




Progressioni 1999

VI SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE POS| SETTORE PROGR
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
_37IGRASSI |ANGELA _ Operatore serviziscolastici | A | Al | VISETTORE A2
__38|GALANTE ANNA Operatore addetto lavanderia [ A | A1 |\ VISETTORE | 49,00 | A2
39|PASSAQUINDICI ~ |PASQUALE N Qperator'é'"s’é"rinz. scolastici | A | A1 [ VISETTORE | 49,00 | A2
40/BARNABA' ANNA Operatore servizi scolastici A | A1V SETTORE Ag_
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
43|DE SCISCIOLO SEBASTIANO Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE. A2
"44[FIORIELLO [ANGELA _ Operatore servizi scolastici | A | Al | VISETTORE | 4 A2
45|LOVEROQO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | Al | VISETTORE A2
47|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
48| MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
~_B0|PANZA MICHELINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE A2
1|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | BT | VISETTORE B1
1|D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore: C | C2 | VISETTORE C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE Cc2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente ali'infanzia C | C1 | VISETTORE Cc2
4|MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE C2
5/ CAVALLO GRAZIA istruttore C | C2 | VISETTORE C3




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1]PANTALEO SAVERIO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|{CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
3|FORLEO __|GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
4|MARTINO GIUSEPPE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
5|SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 Al
7|DELISC FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3

__BMASI  |ANNA_~ |Operatore addetto cucina A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
9|TURSI MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11]Di RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12| MESAGNA ADDOLORATA Cperatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode immobile comunale A [.A2 | VISETTORE | 74,20 A3
__15|RANA CARLO Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 70,80 A3
__16(CARITO ROSA Operatore servizi ¢ scolastlm Al A ]wv SETTORE 68,10 A3
17 CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolashcn A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
18|CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
19|CRAMAROSSA COSTANZA __ _ __ iOperatore serviziscolastici _ ___ | A | A2 | VISETTORE | 8910 | A3
20/ D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
" 21|UBERO___ " INICOLA Operatore servizi scolasfici A_| A2 [ VISETTORE | 68,10 A3
__ 22)MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
23{POSA FILIPPO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 68,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25 TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
__26/VALLONE ____|LORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
27|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 67,00 A2
T2B[CALA____|ROSA _ |Operatoreasionido | A | A2 | VISETTORE | 6570 A3
29 CARBONARA o ANGELA_ " |Operatore servizi scolastici A | AZ | VISETTORE | 65,70 A3
~30|DE NAPOLI TERESA Operatore servizi scolastici [ A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
__31DILILLO_ |ANNA Operatore serviziscolastici_____ [ A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
32| GRIMALDI VITA Operatore servizi scolastici A | A2 VI SETTORE | 65,70 A3
33[RIFINO , AGNESE B Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3,
__34|DE MARCO ANNA CONCETTA _|Operatore servizi scolastici A | A1 [VISETTORE | 60,00 ] A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

" VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT[{POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/CECERE MICHELE Operatore servizi vari A { A1 [VIISETTORE| 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE| 65,00 A2

*1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 |VIISETTORE | 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 |VISETTORE| 56,00 B2
...... 11STRAZIOTA ___|VINCENZO _|SottufficialediPM | C | C2 |[VIISETTORE | 97,00 C3
2|BERGAMASCO MICHELE A ANTONIO™ Sottufficiale di PM C | C2 VIl SETTORE | 95,90 C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 92,80 C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 90,40 C3
__5|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C1 | VISETTORE| 90,40 C2
6|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 90,40 c2!
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE | 89,30 C3
__8[PESTRICHELLA __|FEDERICO _|Operatoredi P | C | Ci |VISETTORE| 8520 | C2_
9 ALBEBO_IAN_Z_L\___ __ |RAFFAELE  |Operatore di P. M. 1 C | C1|VISETTORE | 82,80 C2
10|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. | C | C1|VISETTORE] 82,80 C2
11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. | C | C1 |VIISETTORE| 82,80 Cc2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C | C1 [ VI SETTORE | 82,80 c2
CA3IVIRGILIO ~ |ANGELO ~~'Operatore di P.M. ~C | C1 |VIISETTORE] 82,80 C2
14|MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 81,00 Cc2
15{LATERZA GUSTAVO PIETRO™ |Operatore di P.M. C | C1 | VITSETTORE! 80,80 C2
16|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE| 80,80 Cc2
_17{SIMEONE RENATO Operatore di P.M. 1 C | C1|VISETTORE | 80,80 c2
18| GAROFALO LAMBERTO Operatore di P.M. C | C1 | VISETTORE| 79,20 c2
19|VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 | VISETTORE| 75,60 Cc2
_ 20|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00 C2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M._ C | C1 [VIISETTORE| 56,00 Cc2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 |VII SETTORE | 56,00 c2
23|FOGGETTI DONATO _ __|OperatorediP.M, | °C | C1 |VII'SETTORE| 56,00 | C2
24|TESTA ROSA Operatore di P.M. ~C | C1 [ VI SETTORE | 56,00 c2
25|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 56,00 c2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 56,00 c2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 [VISETTORE| 13,20 C2

VIl SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT POS| SETTORE |PUNTI PROGR
_TILACALAMITA FRANCESCO  |Operatoreservizivari | A | A2 |VIISETTORE| 93,60 | A3
2 LOSETO_— T TeArRLO " |Operatore servizivari _A [ A2 VIJ_I | SETTORE| 74,20 | A3
3|MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE| 72,50 A3
4|CAPODIFERRO VITO QOperatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE| 70,80 A3
5|PIPERIS - VITO ° Operatoreservizivari | A | A2 |VII SETTORE| 7080 | A3
__BICAPPIELLO  _ _ |DONATO __ _ [Operatore servizi vari o o)A | A2 | VI SETTORE| 69,10 | = A3
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A1 |VII'SETTORE 69,10 A2
8ISCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VIIISETTORE] 58,20 A3
" 9[LACALAMITA ___ |GIOVANNI ____[Operatore servizivari | A | A2 |Vill SETTORE| 54,80 | A3 _
JO|STEA T TIRIETRO T Operatore servizi vari AL A | VIl SETTORE| 69,107 A2
1/MAURELLI SAVINO Custode immobile comunale B | B2 |VIISETTORE| 97,00 B3
2|MONTARULO LEONARDQO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |[VIISETTORE| 78,20 B3

VIl SETTORE
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Letto, approvato e sottoscritto.
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DT §GERNNARD

Madugno,li 17.02.2000 I1 nivigenfepl

Dottt .ssa 1

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

81 attesta La copertura finanziaria della spesa di cul al presenta
provvedimento ai sengi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90,
cosi come sogtituito dalli'art.6, comma 11; della legge 127/97.
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PUBBLICAZIONE

T1 sottoscritito Segretario Comunale, visti gli atti di Uf

ATTESTA

- che la presente determinazione
Comunale per giorni 15 dalla data del ..

Modugno, 11 2 .5 FE’B' ZGQU
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E' copia conforme all'originale

1iﬁéeppe Shlgndorio
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TEAM SERVICES - BAR! - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

DET206/DET019%

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALT - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

KHREERKRKKKKR

N.Reg.Gen 35? N.206/RD/I Settore

DETERMTNAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
~Circ.Min.Int.22.06.1993, n®6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93});
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi dodici del mese di
maggio in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO

Dipendente Sig. DEBENEDICTIS Giuseppe. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNIL stipulate il 16
luglio 1996.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito 1l contratto
collettivo nazionale di 1lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996; '

Visto che il detto contratto, c¢he disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto c¢he 11 trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinate in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

~Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.::

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL; :

Visto il fascicolo personale del ® dipendente DEBENEDICTIS
Giuseppe nato a Modugno 05.11.1960, 37q.f. - Operatore Servizi vari;

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95 .

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 37q.f. 9.669.000 A1
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) ' A2

3) Retribuzione individuale di anzianita 856.320 A3

4) integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) _ Al

5) Indennita integrativa speciale : 12.090.384 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ = d - e,c. 2):
- pers, educativo asilo nido I1.. 900.000 annue

{comma 1, lett. c) A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc.

L. 900.000 annue {(comma 1, lett. d) A7
- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000

annue {(comma 1, lett.e) A8

- tempo potenziato insegnanti scuole materne
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

per 10 mesi di anno scolastico = L. 200.000
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, .. 1.570.000;

- ¢he non gvolde le dette funzioni L. 930.000 Al10
b) dell 8°q.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) A1l
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio ‘ Al2
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR '
: 333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGTONE ANNUA IN GODIMENTO
AL, 31.12.95 22.615.704 Al4
8) XIIT (Al+A2+A3+A4+A5+A6+AT+A8) /12 1.884.642 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

‘ Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed

integrazioni; : '

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziarioc e contabile degli Entl Locali".

Visto il v1gente Regolamento comunale sulla organlzza21one dei
servizi e degli uffici

DETERMINA

In applicazione del nuovo contratto stipulatoc in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai sequenti prospetti B) C) D) E}
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNIL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.56. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
{da voce Al4) 22.615.704 B1

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6.96 708.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 23.323.704 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) ‘Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 22.615.704 c1
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2} Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2) 708.000 C2
3) aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

{art.1l, co.2, CCNL 16.7.96) 816.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAI 1.12.96 AL 30.6.97 ' 24.139.704 C4&
4) Tredicesima mensilitd A15+(C2+C3/12) ' 2.011.642 C5

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97 .
Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
‘custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4) D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95 :
(art.4,¢o.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 D2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 , D3

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN.RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art. 1 co. 3)

37g.f. 11.697.000 E1
2} Livello economico differenziato {(da voce A2Z) _ E2
3) RIA (da voce A3) 856.320 E3

4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) E4

5) Indennita integrativa speciale - 12.090.384 E5

6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido I.. 900.000 annue

(da voce BR6) E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue:

(da voce A7) E7
- pers, doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue

(da voce AS8) E8

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9) E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
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della L. 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni .. 930.000 E10

b) dell' 87g.f. con direzione unitad operativa
complessa I:. 1,500.000 (da voce Al1l) El1

¢) di cui alltallegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce A12) E12
d) Indennita di rischio da radiazione '
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al13) : E13

TOTALE TRATTAMENTC ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE’

DAL 1.7.97 24.643,704 E14
8) XIII mensilita (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) /12 2.053.642 E15

{
F) "TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97 )
Per il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 17 alla 4~

Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) 24.643.704 F1

i—
e

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,co0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1.12.97 24.768.704 F3

Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dlpendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa. o .

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto ﬁ

Modugno, 12.5.1999 - IL DIRIGENTE I SETTORE
S =f avv.Maria DIGENNARO

SERVIZIO FI'I\TANZ IARTO

Ai sensi delltart.55, comma 5, della legge 142/90, cosl come
gnstituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. 8i attesta 1a
copertura tfinanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, 79 -95- P}g ' I1. DIRIGENTE IV SETTORE
' %Z, dr.Nicola NICASSIO

PUBBLICAZIONE
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Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

CD

~ che la presente determinazione & afflsqa 311UAi§§ Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data Gel ....J. [

MopueNo, 1i ..1. 91U 157 II. SEGRETARIO GENERALE

f.to dr.Domenico GIORGIO
E' copia Ponforme all'originale d rvire ' uso amministrativo.
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PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. 107G _ n. 28 /rp/Tosett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- art. 51 - Legge 08/06/1990, n° 142;

- art. 3 comma 2°¢ D.Lgs. 03/02/1983, n° 29;

.~ Circ. Min. Int. 22/06/1993, n°6 - 20° cpv. (G.U, n°168/93);

~ art. 27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1995, n°77 e successive modifiche.

adottata l1l'anno millenovecentonovantotto addi sette del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente: DEBENEDICTIS GIUSEPPE

stipulato il 6 Tuglio ™I995 (G.U. n.211 in data 9.9.1995 S.0.).

;o
]
3
3
2
£
:
3
2

.8

COMUNE DI MODUGNO

settembre

Attribuzione del nuovo trattamento economico in applicazione del C.C.N.1I.

T




X . Tt
Liantonio adtsice - Pala del Coler (Ban) -

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n.
1206 del 29.12.95, esecutive, con le quali & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 6 1luglio 1995, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 9.9.1995, n° 211;

Visto che il detto contratto ha validita:

a) per la parte normativa per 1l quadriennio 1° gennaio 19594 - 31
dicembre 1937;
b) per la parte economica limita i propri effetti al biennio 1° gennaio

1994 - 31 dicembre 1595;

visto che il trattamento economico dei dipendenti di gquestc Comune,

ora in atto, & stato determinate in applicazione del contratto

nazionale di cui al D.P.R. 3 agosto 1990, n®°333;

vVisto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione 1

contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1° giugno 1979, n°191, avente validita fino al 28 febbraio® 1979;

- 7 novembre 1980, n°810, avente valigitd per il periodo 1° marzo

1978/31 dicembre 1981;

- 25 giugno 1983, n®347, avente validita per il periodo 1° gennaio
1982/31 dicembre 1984;

- 13 maggic 1987, n©268, avente validita fino al 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire . il nuovo trattamento
economico con le decorrenze. previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.;

visto il fascicolo personale di: DEBENEDICTIS GIUSEPPE
Luogo e data di nascita: Modugno il 5.11.1960
gual. funzionale: Operatore sServizi Vvari

Dato atto che alla data del 31 dicembre 1994, in applicazione del
contratto di lavoroc emanato con D.P.R. 3 agosto 1990, n©333, il suddetto
dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente
prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONCMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA

({D.P.R, 3 agosto 1990, n°©333)

IN GODIMENTO AL 31 DICEMBRE 1994
1) Trattamento tabellare base {(Art. 43, c. 1)

Qualif. funz.: 27

7.041.000 (A.1)

2) Livello economico differenziate (Art. 35) (A.2)
3) Retribuzione individuale di anzianita © 856.320 (A.3)

4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza
(Art. 45, c. 2) (A.4)

5) Indennitad integrativa speciale 12.018.108 {(A.5)

6) Trattamento economico accessorioc (Art. 45) (A.6)
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PROVINCIA DI BARI

7) Indennita per 12 mesi (Art. 45) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.480,000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
(1.. 880.000): (A.7)
) dell's” g.f. con direz. U.0. complessa: (A.8)
¢} di cui all'alleg. b) del DPR nv347/1983.
' Indennita di rischio: (A.9)
d) Indennita di rischio da radiazione
{({art. 47): : (A.10)
8) Indennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, c. 6): (ar.11)
9) Somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 13~
mensilitad (Art. 7, ¢. 1, del D. L. 18/9/1992,
n°® 384, come convertitoc dalla 1legge 14/11/92,
no438): 240,000 (A.12)
TOTALE <<A>>: 20.155.428 (A.13)
10) Indennita di vacanza contratt. (circ. Min.
del Tesoro Rag. Gen. delloc stato, n® 52 in
data 21/6/1954; 333.540 (A.14)
Totale trattamento economico al 31/12/1994: 20.488.968 (A.15)
11) 13" mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A.6+A.12)/12: 1.679.519 (A.16)

Viste le leggi 8 giugno 1990, n® 142, e 7 agosto 1990, n° 241;

Visti lo statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n°® 29, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto 1l D.Lgs. 25 febbraio 1995, n° 77, recante <<0Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali>>;

di

DETERMINA

In applicaziocone del nuovo contratto, al dipendente, con le decorrenze
seguito elencate, spetta i1l trattamento economico risultante dai

seguenti prospetti B) e C):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1¢ GENNAIO 1995 AL 30 NOVEMBRE 1995
1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre
1994 (da voce A.13 <<Tétale A>>) ; S £.20.155.428
2) Aumento c¢ontratt. annuo, assorbente 1'ind.
di vacanza contrattuale (art. 29, c¢. 3 del
C.C.N.L. 6/7/1995) 828.000
Totale trattamento economico spettante dal 1°©
gennaio 1995 al 30 novembre 1985 20.983.428
3) 13" mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A.6+A.12+B.2)/12 1.748.619
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PROVINCIA DI BARI

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1¢ DICEMBRE 1595

1) Trattamento tabellare base (Tab. allegato <<A>>
contratto). Qual. funz. 37
£.9.669.000 (C.1)

2) Livello economico differenziato (Art. 37, c. 5) (da voce A.2)

(C.2)
3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3) 856.320 (C.3)
4) Integrazione tabellare al pers. di vigilanza
" L. 1.030.000 annue (Art. 37, c. 1, lett. a): (C.4)
5) Indennitd integrativa speciale (da voce A.5) 12.090.384 (C.5H)
6) Trattamento economico accessorio (Art. 37, c.1,
lett. ¢-d-e, c.2):
~ personale educativo asili nido: {C.6)
- personale insegnante scuole materne, ecc.: (c.7)
- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico: {C.8)
7) Indennita per 12 mesi (Art. 37, c¢. 1, lett. b)
al personale:
a) dellfarea di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.570.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al) - - ———
(L. 930.000}): (C.9)
b} dell!8” g.f. con direz. unita operativa
complessa ecc, (C.10)
c) di cuil all' allegato b) del D.P.R.
‘n°347/1983. Indennita di rischio: (Cc.11)
d)} Indennita di rischio da radiazione (Art.
47, D.P.R. 333/1990) (da voce A.10) (C.12)
Totale trat. econ. spettante dal 1° dicembre 1995: 22.615.704 (C.13)
8) 13" mens. (C.1+C.2+C.3+C.4+C.5+C.6+C.7)/12: 1.884.642 (C.14)

Una copia della presente determinazione sara inserita nel fascicolo
personale del dipendente e che 1la stessa non comporta alcun impegne di
spesa.

o ,..A
R B
" Uantonko edirico - Pala del Cotle (Bar) -
|
|
|




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 07.09.1998 IL DIRIGENTE I© SETTORE
' ¢S50 avv.Maria Digennaro

e e e e e e e e e e e e e e e R B e e e e R o e e I e e e e it

SERVIZIO FINANZIARTIO
Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, c¢osi come sostituito
dall'art.s6, comma 11, della legge 127/97. 8i attesta la copertura
finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, Ig‘Qlo‘?”f T, DTRIGENTE IV SETTORE
¥ .00 dr.Nicola Nicassio

P e g e e e e e e e n b A e e e ]

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTTA

all'albo Pretorio Comunale per

- che la presente determinazione & affissga al
"giorni 15 dalla data del............. 16, SET. 189
(o]
—  "Modugno, Ii... IB "’ET :[9'9'8 IL SEGRETARIQ GENERALE -
F.to dr.Domenico Giorgio
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. ;
Modugno, 1i.18 SET. 1998 . L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Giuseppe Sblendorio




Comune di MODUGND Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Dipendente Sig. [EBENEDICTIS GIUSEPPE

Ne 100 del Reg. ! Posizione di lavoro CUSTODE PRETURA xX
ATEA ssavsssassssss SERVIZI GENERALI

Attribuzione trattamento economico in applicazione del con-
Data 21/01/992 tratto emanato con DLPR 3 Agesto 1990, n. 333-Triemnio 1°

Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990.

s s s s s e sem s s s s

Ltanno millenovecentonovantadue addi ventuno del mese di gennaio in

Modugno nella Sede del Palazzo Cemunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita La Giunta Comunaie, con

{*intervente dei Signorié

Presente
1) NAGLIERI Gaetano Sindaco si
2) PASCAZIO Luciano fissessore Anziano si
3) BECCIA Pietro fissessore si
4) RANA Giuseppe fissessore si
5) VITALE Vito Assessore si
6) LACALAMITA Raffaele Assessore si
7) CEO Giuseppe Assessore si
8) ARDITO Giacinto Assessore si
93 BUNGARC Michele Assessore si

Con l’assistenza del Segretario Generale Dott. Francesco Barbara



Il Sindaco, constatate che gli intervenuti sone in numero legale, dichiara
aperta la rviunione ed invita i comvecati a deliberare sufifoggette
sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 Giugno 1990, n. 142;
Vista ia Circolare del Ministero delltinterns n, 17102 in data 7 Giugno 1990;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione!
- il vesponsabile del servizie interessate, per quante concerne la regolaritd
tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile;
- il Segretario Comunale, sotto il profilo della legittimita;
at senst delifart, 53 della Legge 8 Giugne 1990, n. 142, hanno espresse
parere Tavorevole;

Vista la deliberazione consiliare n. 10, in data 046/03/991, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & state recepite il contratfo nazionale dei
dipendenti dagli Enti Locali emanato con D.P.R. 3/0/1990, n. 333;

Visto che, in relazione alle premure rivelte dalle organizzazioni sindacali,
& state richiesto, ali?Ufficio preposte, di approntare i contegqi necessari per
la sua corvetta applicazians;

Visti gli accordi emanati con { DD.PP.RR. 1° Giugno 1979; 7 Novembre 1980, n.
310; 25 Giugno 1983, n. 347 e 13 HMagoie 1987, n. 248, centratti tutti che hanna
trevate puntuale appilicazione per | dipendenti da queste Comune;

Visto il vigente regelamento organico del personale;

Vista la leoge 29 Marzo 1983, n. 93, recante! '"Leagge quadro sul pubblice
impiego’;

Visti i DD.PF.RRe 1° Febbraio 1984, 17 e 23 Agesto 1988, n.395,
recantii“Norme visultanti dalla disciplina prevista dall’accords
intercempartimentale di cui all*art. 12 delia Legge —quadro sul pubblico impiege
29 #arzo 1983, n. 93" velativi rvispetiivamente, al triemnio 1985/1987 e al
triennie 1988/1990;

Visti gli ulteviori accordi vegionali cosi come previsti dagli atti prima
richtamati;

Vista la delibevaziene ne 383, in data 7/03/983, esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig, DEBENEDICTIS GIUSEPFE
in applicazione del centratto emanato con ILFLR. 13 Maagic 1987, n. 268, & state
attribuite il tratfamento econemice corvizpondente allal

! frea di attivita ! SERVIZI GENERALI 'Tn servizio dal ________ !}

(]

' e di servizio ! ‘Eventuali passagsi di qua-!
1
]

i "ifica 1/1/87 al 31/12/68%!

' Figura profes.le ! CUSTODE PRETURA ! i

Ritenuto, pertante; di dovergli/le attribuire, in applicazione dell?ultimeo
accovday il nuove fratiamento economico;

Visto il fascicole personale del/la detto/a dipendente;

Con vati unanimi espressi per alzata di mansg;
DELIRBRERA

1) la premessa narvativa forma parte integrante della presente deliberazione;

2) in applicazione delle norme prima vichiamate al /la dipendente Sig.
DEBENEDICTIS GIUSEFFE
con decorvenza dal 1° Luglio 1988, & attribuite il trattamento economice
risultante dai seguenti prespetti BY - C) - I) - E) ed F);




A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
IN GODIMENTO AL 30 GIUGNO 1988
(ILF K. ne 268/1987-Delibera ne 385  in data 7/03/988)

1®) Stipendio tabella base (art.33; ©.2) L !
2* qualifica funzionale (compresa IIS conglobata} £, 5,541,000 41

i i

! '

2°) Anzianitadart.41,DPR n.347/82)-Art.77(c.S)E. 424,320 ! !

] 1
—A\'h37 £! 2161“’0 £, 640;320'“2

! {
!
!
3°) Inteorazione tabella (Art.33,cc.3 e 4! !
¥ 3 'lod{ £¢ 2,100,000 ~ _ 2* ‘{tdt £, 4,000,000 £, ‘83

i
]
!
4°) Indennitd per 12 mesi (Art. 34) al personale! }
i

a) dell’area di vigilanza: _ che svelaono le funzioni di !
cui agli artt. 5 e 10 deila Legoe n.85/86,£.1.,080,000;!

_ che NON svolgono le dette funzieni £, ‘A4

i i

b} dell?B* quatifica funzionale con divrezione unitd ) !
operativa complessa, ecce £, 1,000,000 £, a5

] i

c) indennita direzione struttural ! !

- b By 'lodn £ 3:.000.000 ! t
= 2‘ ‘I.dn £| 4.600!%0'00.!0000000|D5tl!.§§!‘00010. £, 'M

] {

d} della 1* e 2* q.d, indennitd NON pensionabile ! !
vincolata alla presenza £, 2,000,000 sovveveovnnsss £4 ‘a7

i {

e} apicale Enti tipe 1 e 2 per funziane coord. : '
{Art. 26’(:04, lett, a del D.P.Re ne 347/83) sevvaes £, ‘A8

) i

f)} di cui allegate b) del B.P.R. n. 347/83 - Indennitd ! !
di rischio £ 240.000 PerErerbaRbba s st s sttt s Ea ‘A9

i i
) i
i i

Totale trattamento economico in in godimente al 30/06/1988 ., £. 4,181,320'410

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA : :
SPETTANTE DAL 01/07/1988 AL 31/12/1988 ! :
(D.PRe ne 33371990} ! :

! i
i

{

1°} Trattamento ecomomico in godimente al 30/06/1988 :
{da voce ALd) PELL NNt A et ssaaasrbbbabbraadttides o 6;161;320‘31
) i
! /
2°) Aumento dello stipendio tabbellare (Art.43, .3} ssese £, 190,000'82
] i
; i
3%} Indennitd di rischio da radiazione (Art. 47) vessseaes £o YB3
' ] t
H i

3 {

Totale trattamento econom. spettante dal 1/07/88 al 31/12/88 £. 6,371,320'B4

e




L) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIOHE ANNUA ! !
SPETTANTE DAL 01/01/198% AL 30/09/1789 . !
(D:P.Re ny 333/19907 : :

{ }
l

1) Trattamento econemica in godiments al 30/046/1988
(da vore Al0) revsersvsssesvsersrrsvvosrsrsrrsrserinsnns Eo 6 181 320'{:1
! ]
29 Aumento deilo "‘_'\*iPEndiO tabbellare (A}"h‘{.’i, Ced) vvaas o 190;000}‘:2
1
3°) Incremento vetribuzione di anzianits dal €1/01/87
at 31/12/88%

!
! }
! ]
! i
! ]
. ! FERIODOD | 'RETRIE, INDIV. ANZIAN.! | !
I Ne ! 'HESI! - ! !
5 fopmat Y AL ! Imteye ! Quota ! : )
4 ! ) t 12! periode ‘{cols 4 x ! f !
4 . ! ! ! 'col, Si24)! ! !
! ! i i i : ¢ ! !
! ELAAL/BTIAL/12/880 24 1 216,000 1 ! !
I : A ! ! 4 I |
4 H ] ! { ) Y E. 216,000103
! i
4°) Indennitd di vischio da radiazione (Arit. 47) - !
(da voCe BA) vevveatrasesrsereresossssvvevssancssssons Fo 'C4

] i

Tutale tratiamento econom. spettante dal 1/01/8% al 31/09/88 £, 4,5687,320'CS

[N TRATTAMENTO ECONCHICO LORDD, IN RAGIONE ANNUA :
SPETTANTE DAL 01/10/1989 AL 30/046/199C f
(MLP.Rs ne 33371990) !

'
|

B T g

J

1%} Trattamento economice in gediments al 30/046/1988
(da ¥OCR ALD) svvasvaasssassrersrarrrrrvvsvssasssasese £4 6}183 320D

i 1]
2°) Aumento delle stipendio tabbellave (Artidd, c.d4) ooeee £, B94,000'T2

{ ¥

3°) Imcremento retvibuziene di anzianitd (Art.44) ! )
(da vOER £3) sesrvrresostnsastsovsvsssrstrsrressssnees Fo 2169000’1'3

1 1

4°) Indennitd di rischio da radiazione (Art. 47) ! :
(da vOCe E3) svvnsastststciesesrcvsnssnvnsssaassasssis £, DY

{ }

Totale trattamento econom. spetiante dal 1/10/09 atl J0s06/790 £, 7,201,3200105

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA 4 '
SPETTANTE DAL 01/07/1990 AL 30/09/1990 (DLFP.R. n.333/1990) ! f
1?) Trattamento tabellare base (Art.43,commi L e 2) ivees £, 7,041,000'E1
29) Retribuziene individuale di anzianetd maturatal g .

dat 30/06/B8 (da voce A2) £, 440,320 | .
it 01/01/89 {da voce CX) £, 214,000 Totale £, B54,320'E2

3°) Indewnitd per 12 mest al perzenaiel ! 1
a) datifarea di vigilanza {da voce A4) srivvvenvinsins £ 'E3

b} di cui all*atlegats b) DwP.R: 0.347/1983-Indennits . :
di vischio (da voce AT) seevesvvrvsorrsrrrrrrvenins £ 'E4

c) della 1" e 2% q.d.~Indemnitd vincolata alla presen- ! !
za (da voce AT PIRANNN At e e s et s bttt bbaaan By ES
d) degli apicali di enti di tipe 1 & 2 {da vece 68) ,, #, 'Ed

4%y Indennitd o vischio da radiaziene (Art, 47) ! !
(da woce HI) I VE?

Tetale tratfamento econom. spettante dal 1/707/9C al 30/0%9/90 £. 7,897,320'ER




F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE A TECORRERE DAL 171071990 (0.PW.Re 0. 333/1990)

- e e s

17} Trattamente tabellare base (Art.43,c.1) 2% qualifica #£. 7,041,000'Fi
] ]

2°) Livells economico differenziato LACEVIS) sevsvsvvrenss £4 ‘F2
] ]

3%} Retribuzicne individuale di anzianethk (da voce E2) ... £. 856,320'F3

i i

4°) Integrazicne tabeliare al personale di vigilanza e custe-! :
di carcevieri mandamentali (Art. 45,C42) vevnnnssneces £o ‘F4

] L

3%} Trattamento economico acressoriol ! !
{Art. 45 - Cczi - Ca45 . T3} sevnnnnnassssssessvseres £ b 3]

! 1

£°) Indennity per 12 mesi (Avt. 45) al personale! H !

i ]

a) dell*area di vigilanza! _ che svelgane le funzioni di ? ¢

cui asli artt, S e 10 detla Legge n.&5/84,£.1.480,000;/ :

) {
_ che NON svelganoe te dette fumzioni £.880.000 .... £, 'F&

1] i

b} dell’B* qualifica funzionale con direziane unita ! L
operativa complessa, eccs £+ 1,500,000 £. ‘F7

) i

c) di cui allegate b) detl D.F.Re ne 347783 - Indennitd ! !
g3 vischio {d& VOCE AP} soevsorssnrsrvssssnsvereens Fo 'F8

¥ L}

d) indennitd di rischio da radiazione (Art.47) ! !
{da voece B3} 0¢o‘acooaccusoolnao'aqtoocqlocooo;ooo £, ‘F?

i ]
2} indennitd di funzione ai divigentt (Art.38) seveeee £o ‘Fi10

] 1

7%} Indennitd di tempo potenziato - per 10 mesi di anme } ¢
seelastice {(Art. 45, Coeb) sovsssvrornnrvrransssarnreees £4 ‘Fil

} L3

Totale trattamento econom. spettante dal 1710790 £. 7,897,320'F12

B} Trasmettere cepia della presente agli Uffici Ragioneria ¢ Personale per
gli adempimenti di vispetiiva competenza,

Handa all’Ufficiel

a) Ltaggiornamento del fascicolo personale.




Approvato e sottoscrittol

IL SINDACO
(Dott. Gaetano NAGLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L*ASSESSORE
{Dr. Francesco BARBARA} (Luciano PASCAZIO)

UFFICIO DI RAGIONERIA
Si attesta [’annotazione dell’impegno di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi delifart. 55, 5° comma, della Legge 0B/06/1990, n. 142,

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
(Rag. Angelo RUCCIA)

E* copia conforme all’ originale da servirsi per uso amministrativo e si
rilascia in relazione al disposte dell’art., 53, comma 4°, delia Legge B/4/1990
n. 142,

Modugno i, 27 MAR 1002 LORTCEAE ARRITRIR TRATIVO

1L sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti druffidipiendorio Gigleppe)
ATTESTA //¢¢
~ che la presente deliberazione! ’

27

X E* stata affissa all’albo pretorio Comunale per 15 gg. dal MAR 1962
come prescritto dall?art, 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;

X E* stata cominicata con lettera ne ___________indata ____________
ai Sigg. Capigruppo Comnsiliari cosi come prescritte dall? art, 45
comma 3° Legoe 142/90;

_ E* stata trasmessa con lettera n, ___
alla SE.PRD.CO. a richiesta dei Sigg., Consiglieri,per il confrollod
- nei Limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);

- perche ritenuta viziata di incompetenza ¢ assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio (art. 45, comma 4°);

_ E* stata trasmessa con lettera ne ____ _indata ____________
alla SE.PRO.CO, per iniziativa della G.Ms ( art.45 comma 1°);

in data

- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno __k_?__ﬁ"j&_w'u
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);

— decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (art. 47, comma 2°);

_ avendo La SE.PRO.CO. comunicato?

Il Segretario Generale
Modugnoe 1i, =8 APR. 194¢ f«to Dr. Domenico GIORGIO

Et copia conforme all’ originale da servirsi per use amministrativo e si
rilascia in relazione al disposte dell’art. 53, comma 4°, delia Legge B/4/1990
Tis 1420

Moduamno (i, =8 APR. 1992 Il Segretario Generale

i1

T 1T i
1 OUT mCIALE"KMMTNTS ] RK ] IVO
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N. Reg..... 385 : N 289Q...... di protocollo

COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Dipendente 8ig. .. i S i
Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con D.PR. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

SETTE del mese di MARZOD

L’anno millenovecentottantotto addi ...
in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

Assente Presente

1) FECORELLA ANTONID Sindaco - Presidente =31

2) BRUND SERAF IND Assessore Anziano £
_3) cARELLI NICOLA : Assessore effettivo S3

4) MERCURIO ANDREA Assessore effettivo - g1

5) PASCAZIO LUIGI Assessore effettivo 51

6) FAGGIAND LUCIAND Assessore effettivo S1

7) ASSISO ARCANGELO Assessore effettivo 51 :

g) STRAMAGLIA ANTONIO Assessore supplente SI

9) BELLINO AUGUSTO Assessore supplente sl1

supplente dr. GIUSEFFE MOSCA

Con l'assistenza del Segretario Generale

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che I'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n. 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validitd fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitd fino al 31 dicembre 1981;
— DPR. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-

tercompartimentale di cui all‘art. 12 dellz leoge-ouadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo



Vista la delibera di G.M. n...7<2 del B/07/85 , esecutiva, con la quale,
al dipendente sig DEBEMNEDICTIS GIUSEFFE;, applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,

& stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla, SECONDA g 3lifica funzionale;

Vista la delibera di G.M. n1509 del. 31/12/?.&’

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosi come segue:

esecutiva, con cui lo stesso

’

Qualifica SECONDA
funzionale
Area di attivita SERVIZI GEMERALI

e di servizio

Figura

professionale CUSTODE FRETURA

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,
il nuovo trattamento economico;
Visto il fascicolo personale del detto dipendente;
con voto unanime
DELIBERA
I) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;
I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.
o REBENEDRICTIS GIUSEREE , con decorrenza
dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1° comma) . .. . 5 T ™ 2,600,000
2) Riequilibrio anzianitd e nuovo salario di anzianita:
— Riequilibrio di anzianitd (Art. 41, lett. A) . . . . L
— Salario individuale di anzianita (Art. 41, lett. B) . : L L. | 424'320
3) Indennitd annue fisse per 12 mensilitd - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento ([ 3.500.000 - [ 2.800.000) L
b) personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) L
¢) personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) L.
d) personale dell’8* qualif. funz. con direzione di unitd oper. org. (L. 1.500.000) L. |
e) personale inquadrato nella 7* e &* qualifica funzionale (L. 360.000) L.
f) [ personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120.000) B 0
g) personale inquadr. nella 4* e 3* qual. funz. ([J L. 240.000 - [J L. 120.000) O
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . L. €0.000
—
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 240, 000
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . Lo\

5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4o e 5°c.):
0] 1* 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [J 2* 30% di L. 4.000.000=L.1.200000 L. |

240.000

T Sommano L. | DC—

6) XIl* mensil. (a.142.242a.12+42.13) = L. shasihionis & - BN S S e
Totale oneri diretti 1986 L. |._.. 4.679.680

La maagiore spesa annua di L. 2(30'000 o per oneri diretti, nonché di L78'000~ per oneri

2nN0Ch eir

© O N O O bW



B)
1)

2)

TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n.

Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) .

Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1°
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma)

D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma)

Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[0 1* 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [] 2°65% di 4.000.000 = L. 2.600.000

Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’aumento - Art. 35, 1° c. pari a:

(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083)

Indennita NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 .

Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333)

Sommano
, - 760,320
XI11* mensilitd (a.1 + a2 4+ b2 4+ b.3 + b4) = L.... 112
Totale oneri diretti 1987
537.333 ; .
La maggiore spesa annua di L. Tebds per oneri diretti, nonché di L

L.

347

4,084, 320

21&6.000

520

PAY PR

b9 —a.15

30% circa dei detti

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

C) TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

1)
2)

3)

4)

6)

Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma)

Anzianitd (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983):
— Art. 77, 5° comma (da voce a.2) .
— Art. 37 (davoce b2) . . . . . . . . i

Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
[ 1 qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [] 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000

Totale

216000

Indennitd per 12 mesi (Art. 34) al personale:

a) dell’area di vigilanza: [J che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [J che NON svolge le dette funzioni L. 480.000

b) dell’8* q.f. con direzione unita :opérativa complessa ecc. L. 1.000.000 .

¢) [ della 12 qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[] della 2* qualifica dirigenziale L."4.600.000

d) della 1* e 2¢ q. d., indennitd NON pensionabile vinc. alla presenza L. 2.000.000

e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -
f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennitd di rischio L. 240.000

Sommano

X112 mensilitd : ¢4 : 12 . . . . s g o @ i w

Totale oneri diretti 1988

La maggiore spesa annua di L........x

Ly L, SRR

per oneri diretti nonché di L.......
bO 3007 circa dei detti

L.

L.

4,460,000

Q2. 499, ..., per oneri

.10

.1



I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data |'urgenza, cosl come da volontd unanime espressa per

alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore |'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

o pruNO HOIL SENGRATIR o nosca
(Dot:. Ing. Antonio Pecorella)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per |'annotazione dell‘impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale.
IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

=

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su confor

soprascritta dellbera1£ ﬂARtﬂmwhcata m

il giorno ..

presentati, a tutt’oggi, a questo Ufficio, reclami o
1 & { | f
Modugno, i '

COMUNEDI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia
della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia
il giorno Per.copla conforme. all'originale

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddett¥\@ianoy, Mbereé}gpe, 'é*tﬁﬂeﬂma esecutiva a tutti gli effetti
Visto: L SERGETAR|O GENERALE

i, IL SINDACO
Modugno, i .. W

REGIONE PUGLIA
Prot. N. /{‘l(ﬁ«g P i Zf‘-j*é’&"

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del 25" 3 88 : « PRENDE ATTO »

IL SEGRETARIO GENERALE

'L PRESIDENTE

9,

Supr
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M. ¥22

. del Registro N}?Q%’{* drv protocollo

COMUNE DI MODUGNO &

PROVINC!IA O B ARI

>

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTV'

Custode Pretura

PROFILO PROFESSIONALE

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DAL ) I® GENNAIO 1983 IN APPLICAZIGNE DEL
CONTRATTO APPROVATO CON D.P.R. 25 GIU 1983,n°® 347.

luglio

L'anno millenovecentottantaﬂm addl otto del mese di n¥ e in

Modugno nella Sede del Palazzo Ccnnmal?.

Previo inviti scritti, si & oggi riunitd la Giunta Camnale, con 1l'inter=
vento dei Signori:

Presente Assente
1) CORRIERO Angelantonio Sindaco-Presidente si
2) BRUNO Serafino Assessore Anziano si
3) MERCURIO Andrea Assessore effettivo si
4) SCARDICCHIO Onofrio Assessore effettivo si
5) BELLINO Augusto Assessore effettivo si
6) MANGIALARDI  Domenico Assessore supplente si
7) POSITO' Felicia Assessore supplente wa

Con l'assistenza del Segretario Generale, Cav. Tamaso Mancini.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n.157 del 29.10.1983, vistata per presa
d'atto "quale provvedimento di massima'" dall'On.le Sezione Decentrata Prov.le di
Controllo sugli atti degli enti locali in seduta del 30.12.1983 al n.78583, con cui,
nel recepire il D.P.R. 25.6.1983,n.347, il Consiglio Commale conferiva '"espressa
delega alla Giunta Canunale per 1'adozione dei singoli provvedimenti deliberativi
per l'applicazione in favore di ciascun dipendente cammale dello stesso DaP .
25.6.1983,n.347, avente validita giuridica ed economica per il periodo dal I° gen=
naio 1983 al 31 dicembre 1984 con protrazione degli effetti econcmici fino al 30
giugno 1985";

Visto il verbale di accordo intervenuto in data 9 novembre 1984 tra un rappresen=
tante di questa Amninistrazione Comunale -appositamente delegato— e quelli delle
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L.;

Dato atto che questo Camme, in relazione al disposto dell'art.2 del D.P.R.
n.347/83, essendo Ente di tipo 3, pud attribuire ai propri dipendenti la 87 qualifica
apicale, fatte salve le definitive determinazioni in ordine alla deliberazione consi=
liare n.166 del 20.7.1984 avente per oggetto "Istanza al Ministero degli Interni per

il riconosc’mento di. Segreteria Generale di classe 17 B";



V1S5Te a4t 1% O d DRAERT ¢

Dato atto che

SpPusid

%
3
d L

dipendente

DE BENIDICTIS GIUSEPPE
3.

ai €ini della de*erminazione del maturato economico alla data de 31 dicembre !
ha prestato i sepienti servizi: : :
In particolare, dalla deliberazione
PERIODO ) :
Livelli della Giunta Comunale n .
| Al Mesi 1 )
e in data 12 gennaio 1982,
2 |116/2/81 21/11/79 15 | esecutiva, si rileva anche che alla stessa
31/12/82 17/2/82 10 | data del 31-12-1982 era inquadrat
) nel livello retributivo con un anziani-
ta di anni e mesi ed una retri-
. - : 5 /&
buzione annua dilivellodi ............... L. 2/676 000
Salario Mobile (Art. 16-delD.P.R. n. BYO/80) ¢ .o v. . tinapiss it omans e s insfiese abioi ok s o aoms L.
Qualifica P 5
funzionale Ausiliario
Area di attivita
o di servizio
Figura i i
professionale custode Pretura
INQUADRAMENTO dal 1° gennaio 1983: 2" qualifica funzionale (An. 26 -2"¢c) ............ L.| 3.600,000
RIEQUILIBRIO ANZIANITA [Art. 41 lettera A))
Fino a 182 mesi (16 anni) Oltre 192 mesi (16 anni)
Ex class! Ex scatti
Totale maturato
& o Ammontare del Ammontare del PEEEnch
Mesi 'fnae':;?l': maturatt(:z?i?nomnco Mesi h:ln:g;:;ialio maturatgfi?nomxco el
PN S —
1 2 3 4 ) 6 7 8
1 8.000 4.100
bo 4 )
3 10.040 5.145
4 11.240 5760
5 11.786 6041
6 13.800 7.072
") 14 800 7585
7 16.400 8 405
8 19 880 10188
12 dir 23,600 12.095
2a dir 29 000 14 862
roraus ¢ | 2244000 224,000
g
A detrarre 1l 7% del detta totale [Art. 41, lettera A) - 5 comma) L. 154680
Importo derivante dal riequilibric dell’anzianita pregressa L. 208 ,320 L 208, 320
— Trattamento di anzianita in godimento al 31-12-82: (A) meno iniziale {An 41 - A) ultimo comma] L. &
— Ove (C) fosse minore di (D), per acsicurare I'anzianita in godimento al 31-12-82, viene at- =
tribuita la differenza di [(D) - (C)] [Art. 41 - A)ultimo commMa) .. ... ooi e, L.
— Compenso per tunzione di coordinamento [Art 26 4" comma, lettera a)] ..............c..oo.... L. =
— Indennita annua fissa [Ar 26 4" comma lettera 3 S L. 60.000

(A

(A

(C

(D)

(E)
(F)



—-indennita di vigudiiZa (A1 00 4 commaiettera ') Ja efogale per intero a decorrere dal 21 iuglho T
1983 (At 265 e6 commar ANNUE . ... L. B
— Indennita per particolare esposizione a rischio [An 26 4 comma lettera gi] da erogare per inte- -
ro a decorrere dal 21 luglio 1983 (Art 26. 5 comma) annue . ; Eomanasin s 1 s O <5 N st ot
— Calcolo del beneficio risultante ai soli fini delio scaglionamento di cui all'art. 42;
(B) + (C) + (E) + (G) — (A) + (eventualmente) L. per assicurare, a regi- 1,172,320
me, un beneficio minimo di L. 900.000 [Art 40, 1" comma, letera c)] . . ... oo L e e
— Scaglionamento del beneficio risultante (Art. 42):
— dRKIORROGNX X SBERBEIHOXEIN . . L. .
— dal 1R (1 70% i (L) L] 824
— dal 1" gennato 198511 100% di (L)
) — Beneficio di anzianita dal 1° gennaio 1985 [Art 41 lettera B1. 2" comma) .. o ooeininne e L. 216 o0

Visto il fascicolo personale del detto dipendente ed accertata la perfetta corrispondenza dei dati c«
quelli prima esposti;

Dato atto che il posto trova collocazione nel piano di riorganizzazione degli Uffici e dei Serivizi Cc
come approvato dalla Commissicne Centrale per la Finanza ! ocale e che esso figura inserito nelie norme tia
torie deliberate con atto consiliare n. 244 del 21-11-1984 come segnaiamente si evince dall’allegato B) relc
ai profili professionali,

) Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

La premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione e, con riferimento ai singoli ele-
menti in essa narrativa esposti lo stesso dipendente ha diritto:
.mem:MHXQWW){

_
a) all'inquadramento nella 2e qualifica fuinzionale nella quale, con il presente viene inquadrato;

XUt 2t et mE R ECE NOTME X AR MO X XXX XXX XXX X XK HAX X 15 34 k)

I noitrex & MReretectal it & 1983k s est R PR Wik 1Bt XD H RSNODROR & X X (AR it INde AR di gt Rza{ lexte -
X et o HED i Brni tavespR SR aTischicdiettera ihragguagh ateat prriadord R ¥ & Bk 1 12:83¢
1) Con decorrenza dal 1° gennaio 1984:

al trattamento economico annuo di L. | 35104625 [(A) + (F) + (H) + (1) + (N)]

%) Con decorrenza dal 1° gennaio 1985:

4,084,320

al trattamento economico annuo di L. [(Ay+ (F)+ (H)+ () + (L) +(0)]

XSOEEIENAE FE GEESUIMIRGIIHHEE MY K e R DL HENE IR PONMEANS 3 BT XFCembYe YIBZTIAT+ (AKT] A¥reIno. & re-
QIR s ubereimE XroRbe S 3 YD anTHEH o E ) b SO N MK XM X X X X CRE R B XQuOSc: e Hore X quaia nxnime
¢ T 30000ATHe HE X6 AISEYE FArA I
La maggiore spesa per | 2nno ;{383ve 1984, quale risulta dal prospetto che segue, gravera sul Cap. 1901472 d

_ , resiaui _ . , . N "
Bilancio 1985 - gestione competensa - registrato sotto la voce “ Miglioramenti economici sl personale "

Trattamento economico Maggiore Meagg. spesa | Maggiore spesa per
) Anno spesa per indennita
Spettente Percepito ‘;_ m:ﬂ' (H) o (1) - A1 Oneri diretti Oneri riflessi TOTALE

1983

1984 | 533,280 508,330 - = | 34,950 94565 44,515

TOTALE




Letto, approvato e sottoscritto

L' ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO il SRGREE
f.to Bruno L'ASSESSORELIANZIANO fta
(Domeni?fJAi::nga'tdclr'cli)

[+
(-

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per l'assunzione dell'impegno della spesa sul cap.2901782 del Bilancio 1984
-gestione campetenza- registrato sotto al voce:'Miglioramenti econamici al perso=

nale', ai sensi e per gli dell'art.327 della vigente legge comunale e pro=

vinciale.

IL RAGIONIERE
f.to Rucecia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Camunale,
certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata, mercé affissione in

copia conforme all'Albo Pretorio del Camune, il giorno AP

e per 15 giorni e che contro la stessa non sono state presentat{, a tuit'oggi, a questo
Ufficio, reclami od opposizioni di sorta.

Modugno,addi IL SEGRET

e
/
Al sensi e per gli effetti dell'art.20 della Legge Regionale 21 ge 0'1972,n.2, 51
attesta che copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione
Provinciale di Controllo della Regione Puglia il giorno
Essendo decorsi gg.20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecu=
tiva a tutti gli effetti di legge.

Modugno,addi 3 X IL. SEGRETARIO GENERALE
~Tamaso Mancini-

REGIONE PUGLIA
LR kil =
Prot.n._ 076 /%) v k. 60 20

A o

La Sezione Provinciale di Controllo nella seduta del < - /' §

IL. PRESIDENTE
fito ik



