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11 Dirigente
Premesso:

- che con deliberazione di G.C. n.122 del 25/10/2007 avente ad oggetto: “"Programma Triennale del
fabbisogno del personale 2007-2009. Piano annuale delle assunzioni 2007. Approvazione”, venivano
programmate le assunzioni a tempo indeterminato per I’anno 2007, nonché attivazione di procedure
selettive interne finalizzate alla progressione verticale del personale dipendente di questo Ente, per i
posti di seguito indicati:

- n.2 dicatDl. “Specialistaamm/vo-contabile”
- nl5 di catC “Istruttore™
- n. 2 dicat.Bl ] “Esecutore”

- che con determinazione n.456/RD71 Settore del 19.12.2007, in esecuzione della succitata delibera di
G.C.n.122/2007, si procedeva all’indizione dei bandi delle selezioni interne nella stessa programmate;

- che, con determinazione n.220/RD/I Settore del 15/04/2008, venivano nominate le Commissioni
giudicatrici per ’espletamento delle n.3 procedure selettive interne.

Considerato che la Commissione giudicatrice della selezione interna per il passaggio alla cat.C —
profilo professionale “Istruttore” - di n.15 dipendenti, insediatasi il 18.09.2008, a conclusione dei
lavori avvenuta il 14.11.2008, ha rimesso all’'Ufficio Personale, per i-successivi adempimenti di
propria competenza, tutti gli atti inerenti la selezione in argomento: verbali e graduatoria finale merito
di seguito indicata,

COGNOME NOME PUN:rf‘iGIO titoli| TOTALE ESITO
| | DEBENEDICTIS |  GIUSEPPE 49,50/60 |29,50| 79,00 |IDONEO VINCITORE
REZZA SERAFINO 57,00/60 |22,00| 79,00 |IDONEO VINCITORE
CECERE MICHELE 52,50/60 2500\ 77,50 |IDONEO VINCITORE
MAIORANO | FRANCESCO | 43,50/60 |33550| 77,00 |IDONEO VINCITORE
MANDATO ESTERINA 45,00/60 (29,50 74,50 |IDONEO VINCITORE
MARZANO MARIO 46,50/60 [27,50| 74,00 |IDONEO VINCITORE
DEL VECCHIO ROSA 46,50/60 |2500| 71,50 |IDONEO VINCITORE
CAVALLO FELICE 45,00/60 (2500 70,00 |IDONEO VINCITORE
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9 MASTROMARCO GIUSEPPE 51,00/60 18,50 |- 69,50 |(IDONEO VINCITORE
10 NUZZO GIANDOMENICO 42,00/60 26,00, 68,00 |[IDONEO VINCITORE
1 DI RONZQ . FILIPPA 43,50/60 22,00| 65,50 |IDONEQ VINCITORE

Esaminati gli atti e riscontrata la legittimita di tutte le o
di legge e di regolamento, cosi come si evince dai ve

perazioni svoltesi nel pieno rispetto delle norme
rbali redatti dalla Commissione esaminatrice, si

ritiene potersi procedere alla presa d’atto delle risultanze della procedura selettiva di che trattasi ed al
successivo inquadramento giuridico/economico dei vincitori

Visto:

- art. 4 comma 2 D.1gs 30.03.2001 N.165;

- art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N.267;

Per quanto in narrativa espresso:

DETERMINA

1) di prendere atto dei verbali e delle risultanze, rassegnati dalla Commissione giudicatrice, relativi alla
procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.15 dipendenti dalla cat.B alla C— profilo
professionale di “Istruttore™.

2) Di épprovare la graduatoria fi

nale di merito della procedura selettiva cuj al puntol) agli atti

acquisita:
COGNOME NOME d UN;fiGIO titoli| TOTALE ESITO
| | DEBENEDICTIS |  GIUSEPPE 49,50/60 29,50/ 79,00 |IDONEO VINCITORE
5 REZZA SERAFINO 57,00/60 [22,00| 79,00 |IDONEO VINCITORE
;|  CECERE MICHELE 52,50/60 (2500 77,50 |IDONEO VINCITORE
4| MAIORANO | FRANCESCO | 43,50/60 [33,50| 7700 |IDONEO VINCITORE
;| ManpaTO 'ESTERINA 4500/60 29,50 74,50 |IDONEO VINCITORE
¢| MaRzaNO MARIO 46,50/60 (27,50 74,00 |IDONEO VINCITORE
;| DELVECCHIO ROSA 46,50/60  |25,00) 71,50 |IDONEO VINCITORE
o | CAVALLO FELICE 4500/60 2500 70,00 |IDONEO VINCITORE
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9 MASTROMARCO GIUSEPPE 51,00/60 18,50 69,50 |IDONEO VINCITORE

10 NUZZO GIANDOMENICO 42,00/60 26,00 68,00 |[IDONEO VINCITORE

¥ DI RONZO FILIPPA 43,50/60 22,00 l 65,50 |IDONEO VINCITORE
=

3) Dichiarare vincitori della procedura selettiva di cui al sub 1) i sigg.ri:

= DEBENEDICTIS GIUSEPPE n.Modugno 05.11.1960
ivi res.te via San F.sco d’Assisi n.8/B

» REZZA SERAFINO n.Modugno 02.01.1954
ivi res.te via Cornole di Ruccia n.47/F

* CECERE MICHELE n.Martina Franca 24.10.1951
res.te Modugno via X Marzo n.150/A '

* MAIORANO FRANCESEO n.Bari 04.03.1960 -
ivi res.te via F.sco Paolo Troccoli n.4/j

* MANDATO ESTERINA n.Napoli 03.08.1963
res.te Modugno via Napoli n.33

* MARZANO MARIO n.Bari 30.09.1954
res.te Modugno via Bersagliere Nicola Di Cristo n.16

* DEL VECCHIO ROSA n.Bari-Carbonara 01.10.1971
res.te Modugno via Barletta n.2/B

» CAVALLO FELICE n.Modugno 21.07.1958
ivi res.te via Gen.Alberto Crispo n.32

* MASTROMARCO GIUSEPPE n.Modugno 26.02.1956
ivi res.te via XX Settembre n.79

" NUZZO GIANDOMENICO n.Bari-Carbonara 28.09.1967
res.te Palo del Colle vico Alfierin.17

* DI RONZO FILIPPA n.Modugno 03.03.1963
ivi res.te via Vigili del fuoco caduti in servizio n.30

che vengono, pertanto, riclassificati nella categoria immediatamente superiore.

4) Di dare atto che, dal 1° dicembre 2008, i dipendenti vincitori di cui al punto 3) saranno inquadrati
nella dotazione organica dell’Ente con il profilo professionale di “Istruttore” e agli stessi verra
corrisposto il trattamento economico corrispondente alla cat.C, pos.econ.C1.

5) Di dare atto che, poiché il trattamento economico in godimento dei dipendenti Cavallo Felice e
Maiorano Francesco risulta essere superiore al trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova
categoria di classificazione, gli stessi conserveranno a titolo di assegno personale la differenza,
assorbibile nella successiva progressione economica.

6) La spesa per la corresponsione degli emolumenti gravera sugli appositi capitoli del bilancio
corrente.

SET01/DD/2008/435 - -



PROVINCIA DI BARI

7) Di trasmettere copia della presente determmaznqne agli Uff ict  Personale e Contabilita del

Personale, per quanto di competenza, alle QO.SS. aziendali e alla locale RSU per opportuna
informazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

M odugno, 21 novembre 2008 1l Dirigerite del | Settore
i Dott.ssa ic GIO

SET01/DD/2008/435 - -

COMUNE D1 MODUGNO
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PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE - CONTABILITA’ E F INANZE

VISTO‘DI REGOLARITA> CONTABILE

Al SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SLATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2008/435
DATA DI ADOZIONE: 21/11/2008
OGGETTO:

Procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale per il passaggio alla cat.C - profilo
professionale "Istruttore” - di n.15 dipendenti. Inquadramento giuridico/economico dei vincitori.

NOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO Li, 03/12/2008

IL DIRIGENTE
vio P. (_SEE MUNDO

v o=
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PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO,

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/1126

DATA DI REGISTRAZIONE: 12/12/2008

OGGETTO

. Procedura selettiva interna finalizzata alla progressmne vcrtma]e= per il passagglo alla cat C- proﬁlo

professionale "Istruttore" - din.15 dlpenden

MODUGNO L1, 12/12/2008
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PROVINCIA
DI BARI
Comunicazione inviata con successo. .
e
Tipo comunicazione: ASSUNZIONE
Codice: 1407208200791888
Data Invio: 28/11/2008 13.25.00
Data protocollo: 28/11/2008
N. protocollo: 791888
Ragione sociale: comune di modugno
Partita Iva: '
Codice Fiscale: 80017070725
Lavoratore: MANDATO _ESTERINB
Codice fiscale: MNDSRN63M43F839Q
Data inizio 01/12/2008

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: MAGGIO BEATRICE

o

hitp://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl - comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idC... 28/11/2008
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COMUNE DI MODUGNO

Odello UNIFICATO - LAV PROVINCIA DI BARI
Sezione 1 - Datore di Lavd}o -
7
Codice fiscale 80017070725 P.lva
Denominazione comune di modugno
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Natura giuridica Enti pubblici non economici
Ateco '02 75.11.1 - Atftivita degli organi legislativi ed es.'..
Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. 70026
Indirizzo sede legale piazza del popolo n.16
Telefono sede legale 0805865705 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale b.maggio@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro piazza del popolo n.16 _
Telefono sede di lavoro 0805865705 Fax sede operativa 0805865262
E-mail sede di lavoro b.maggio@comune.modugno.ba.it
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale MNDSRNG3M43F839Q Sesso F
Cognome MANDATO Nome ESTERINA
Numero libro matricola
Comune di nascita F839-NAPCLI Data di nascita 03/08/1963
Cittadinanza ITA-ITALIA Tipo documento
Motiv_o permesso di Numero documento
soggiorno
Data !'ichiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza F262-MODUGNO CAP residenza 70026
Indirizzo residenza VIA NAPOLI N.33 N
Comune domicilio F262-MODUGNO CAP domicilio 70026

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

VIA NAPOLI N.33

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO

ALL'UNIVERSITA'

Sezione 4 - Inizio

Data inizio rapporto

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?i...

01/12/2008

v

Data fine rapporto

28/11/2008



. : , Pagina 2 di 2

J COMUNE DI MODUGNO

e previdenziale INPS PROVI NL"CT% EﬁeIPer Xeﬁzlale inpdap

“P.AT. INAIL 0577900919 Socio lavoratore No

Agevolazioni -

Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie 36
Qualifica professionale ADDETTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE
(ISTAT)
Mansione
Contratto collettivo Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento
applicato autonomo, per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza, delle Istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo,
' cura e soggiorno del Parastato. .
Livello Inquadramento 6 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
osta/convenzione
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste

Sezione 5 - Dati Invio

. Data invio
Soggetto che effettua la ’ ' Codice fiscale soggetto
comunicazione . attuatore
Assunzione per cause di No Descrizione causa di forza
forza maggiore maggiore
NOTE SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA AL PASSAGGIO DI DIPENDENTI DALLA CAT.B

ALLA CAT.C - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE"

¢

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_éomum'cazioni/comunicazione _preview.aspx?i... 28/11/2008



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

/ _ ‘ I Settore
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici

COMUNE D! MODUGHNGS | .
Prot. n. LYAOE Alla dipendente
' Mandato Esterina
2 7 NOV, 2008 : Via Napoli 33
o e 70026 Modugno
Fase, Sottofasc

E, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale
Sede

A seguito dell’esperimento della procedura selettiva alla quale la S.V. ha partecipato,
viene riclassificata nella categoria immediatamente superiore, senza assoggettamento al
periodo di prova,

Con atto dirigenziale n. 436/RD/I Settore del 19.11.2008 & conseguentemente inquadrata, a
decorrere dal 1° dicembre 2008 nella categoria “C” pos.econ.”C1”, profilo professionale di
“ISTRUTTORE”.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:

* Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento; :

" contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

" media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;

® relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne
(con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziale.

~

La retribuzione, in ragione annua, & quella prevista dal vigente CCNL di comparto, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

o stipendio tabellare iniziale €. 18.695,75
o indennitd di comparto € 549,60
o tredicesima mensilita

La S.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di
Modugno: I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro, i provvedimenti di utilizzazione nelle '
strutture dell’Ente. ‘

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei sottoscritto in data 2 novembre 2001,
nonché quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle.
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo 11, capo I).

Modugno, 27 novembre 2008

La dipendente
Mandato Esterina

Z{\«Q% W
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) COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

I° Settore Segreteria — Affari Generali — Personale
: SERVIZIO PERSONALE

PROT. (O 55?} MODUGNO, 3 ¢} GEN, 2001

Alla dipendente ,
MANDATO ESTERINA -

e, p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale

LORO SED!

A seguito della Sua partecipazione alla selezione per la progressione verticale di n.7
dipendenti, dalla categoria “A” alla categoria “B", Le comunico che ha superato la prova
collocandosi utilmente nella relativa graduatoria di merito.

La S.V., con provvedimento dirigenziale n.032/RD/I°Settore del 18.01.2001, con effetto dal
1° gennaio 2001, & inquadrata, ai sensi dellart.7, co.1 del CCNL stipulato it 31.3.1999,
nella categoria “B” pos.econ.”B1” con il profilo professionale di “ESECUTORE
APPLICATO DATTILOGRAFO".

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nel’ambito dell' allegato "A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sulOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita
caratterizzate da:

~ BUONE CONOSCENZE SPECIALISTICHE ED UN GRADO DI ESPERIENZA
DISCRETO; \

— CONTENUTO DI TIPO OPERATIVO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
PARZIALI RISPETTO A PiU' AMPI PROCESSI PRODUTTIVI -
AMMINISTRATIVI:

- DISCRETA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE E DISCRETA
AMPIEZZA DELLE SOLUZIONI POSSIBILI;

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE DI TIPO SEMPLICE ANCHE TRA PIU’
SOGGETT! INTERAGENTI, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE ISTITUZIONI)

— DI TIPO INDIRETTO E FORMALE. RELAZIONI CON GLi UTENTI DI NATU
DIRETTA. '
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COMUNE DI MODUGNDO

PROVINCIA DI BARI

La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locah - con

riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 13.741.000 Euro 7.096,63 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.166.632 Euro 6.283,72 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit.  2.158.969 Euro 1.115,01

La S.V. & destinata, per lo svolgimento delle sue attivita lavorative, _presso il Comune di
Modugno:

I° Settore - Segreteria - Affari- Generali — Personale - Sistemi Informatici: UFEICIO
ORGANI COLLEGIALI — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nella presente comunicazione vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel contratto individuale da Lei sottoscritto in data

30 novembre 1999 nonché del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo Il, Capo 1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di
volta in volta e nel tempo vigenti.
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. COMUNE DI MODUGNG

PROVINCIA DI BARI Jf

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI ~ PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N° Reg. Gen. ...28.... N.032/RD/I%Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duemilauno, addi diciotto del mese di gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

n.o6

Procedura selettiva 'finalizzata alla progressione verticale di
rofilo

dipendenti, elevabili a 7, alla categoria HRM - D
professionale di "Esecutore applicato dattilografo”.
Inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile del procedimento

Premesso:

- che con deliberazione di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva bandita selezione riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.6 dipendenti, elevabili a 7,
alla categoria "B1" - profilo professionale di ‘"Esecutore applicato
dattilografo"; ‘

- che con determinazione n.520/RD/I°Settore -del  29.17.2000 si
prendeva atto degli atti e delle risultanze della selezione interna
di cui sopra e si rimandava a successivo provvedimento
l'inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori;

Considerato che, a seqguito dell'espletamento délla selezione interna
per 1l passaggio alla cat.C, si & reso vacante un ulteriore posto di
cat."B"-profilo professionale "Esecutore applicato dattilografo", e

che pertanto, & possibile elevare il numero dei dipendenti vincitori
da n.6 a n.7;

Si ritiene doversi procedere all'inquadramento giuridico/economico
dei sottonotati dipendenti nella cat."B" pos.econ."B1" - profilo
professionale "Esecutore applicato dattilografo" con decorrenza 1°

. gennaio 2001, nelle persone di:

MANDATO Esterina

1)

2) CECERE Michele

3) MARZANG Mario

4) DEBENEDICTIS Giuseppe

5) DEL VECCHTO Rosa

6) DI RONZO Filippa

7 NUZZO Giandomenico

ﬁﬂb@&r’:gi%o‘r{ n ia(lgg_rﬁi 1,

Il Dirigente
Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;
Visto:

- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 2° D.lgs n.29 3.2.1993
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMTINA

1) Di ingquadrare dal 1° gennaio 2001, per i motivi in narrativa
espressi, nella dotazione orgahnica dell'Ente col profilo
professionale di "Esecutore applicato dattilografo" categoria "B
pos.econ."B1" i signori: .

1) MANDATO Esterina

2) CECERE Michele

3) MARZANO Mario

4) DEBENEDICTIS Giuseppe

5) DEL VECCHEIO Rosa

6) DI RONZO Filippa

7) NUZZO Giandomenico

2) Di attribuire ai medesimi il trattamento economico corrispondente
alla categoria "RB" pos.econ."B1".

3) Dare atto che la spesa per la corresponsione del trattamento
economico gravera sugli appositi capitoli di Bilancio.

"4) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici

Personale e Contabilitd del Personale, per quanto di rispettiva
competenza, nonché alle 00.5S. Aziendali ed alla locale RSU, per
opportuna informazione.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

"

)
)
Modugno, 18.01.2001 ", p.I1 Dirigepte ,T° Settore
Il Responsabi i Servizio
d.ssa Be% ? GIO
ANZIARIO '
Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi- dell'art.151, comma
Modugno, 59 0FH AN IL DIRI
i 3 d[i!- I_qu m dott.
PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
- <che la opresente determinazione @& affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data dei... 3.0 0 No200% ... .. ... ;
. 34 6EY 20M J
Modugno, li............. IL, SEGRETARIO GENERALE

F.to dr.Domenico Gicrgio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
. 30 GEN.
Modugno, 1i......... t.zqm LT'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe ndorio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET172/LETPEROO
I° Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

prot.n. ‘9’0 o /{O{'( ‘ Modugno, = g GE—N. 2001

Alla Sig.ra MANDATO Esterina

S EDE

OGGETTO: Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale
di n.6 dipendenti, elevabili a 7, dalla cat. "A" alla cat. "B" -
profilo di "Esecutore Applicato Dattilografo".

1
f

8i comunica che, giusta determinazione dirigenziale n.
520 del 29/12/2000, la S.V. & risultata idonea vincitrice della
procedura selettiva di cui in oggetto avendo riportate 1la seguente
votazione:
prova att. titoli TOTALE
60.00 . 22.50 82.50

Distinti saluti.

IL RESPONSABIL ERVIZIO
(Dott.ssa Be i AGGIO)

Q_A- 2004



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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I® SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

No Reg. Gen. ..LoMD .. N.520/RD/I°Sett.

. DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addl ventinove del mese di dicembre
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

IMsuttadto %@i 1

Frocedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.6
dipendenti, elevabili a 7, alla categoria "pn - profilo

professionale di "Esecuntore applicato dattilografo,
Approvazione risultanze.

TEAN SRR - BARE - el s a3 0
-



, COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile del procedimento

Premesso:

- c¢he con deliberazione di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva bandita selezione riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.6 dipendenti, elevabili a 7,
alla categoria "B1l" - profilo professionale di "Esecutore applicato
dattilografo;

- che con deliberazione d4i G.C. n.109 del 29.05.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva nominata 1la Commissione Esaminatrice per
i'egpletamento della prova selettiva succitata;

- Rilevato <che 1la Commissione Esaminatrice suddetta insediatasi il
giorno 16.11.2000 e ultimati 1 lavori il gicorno 28.,12.2000, ha
rimesso all'Ufficio Personale, per i successivi adempimenti di
competenza, nella persona del Presidente, 1 relativi verbali,
compresa la graduatoria finale, unitamente a tutti gii atti inerenti
la selezione in avgomento;

Y

~ Esaminati gli atti e riscontrata 1la legittimita di tutte le
oparazioni, svoltesi mnel pieno rispetto delle norme di legge, cosi
come si evince dai verbali redatti della Commissgsione Esaminatrice;

- Ritenuto doversi procedere all'approvazione delle risultanze della

procedura selettiva di che trattasi con riserva di provvedere, con
successivo provvedimento, all'inguadramento giuvidico/economico dei
vincitori nella <c¢ategoria "B1l" - profilo professionale "Esecutore
applicato dattilografo", previa verifica delle risultanze della

gselezione interna per il passadgic alla categoria C1
ﬁc@mégéﬁmi @ M ialandi
dely( M
Il Dirigente

Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;

Visto:
-~ art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 2° D.lgs n.29 3.2.1993

DETERMINA

1) Di prendere atto, per i motivi espressi in narrativa,degli atti e
delle risultanze rTelativi alla selezione riservata al 'personale
interno finalizzata al passaggio di n.6 dipendenti, elevabili a 7,
alla categoria "B1" - profilo professionale "Esecutore applicato
dattilografo", rassegnati dalla Commissione Esaminatrice.

2) Di approvare, altresi, la graduatoria finale della selezione di
cui al sub 1), allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrante e sostanziale.
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3) Di riservarsi, c¢on successivo, provvedimento, di provvedere
all'inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori
previa verifica delle risultanze della selezione interna per il
passaggio alla cat. Cl. .

?a

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

4) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale, per quanto di rispettiva
competenza, alla 00.8S. Aziendali ed alla locale RSU, per opportuna
informazione.
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COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE FINALIZZATA AL
PASSAGGIO DI N. 6 DIPENDENTI, ELEVABILI A 7, ALLA CATEGORIA

“B1” - PROFILO PROFESSIONALE DI “ESECUTORE APPLICATO
DATTILOGRAFO”. :

GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI
RISULTATI IDONEI

N. NOMINATIVO PUNTITITOLI  PROVA PUNTEGGIO
ATTITUDIN., COMPLESSIVO

1. MANDATO Esterina; punti22,50 + 60  =82,50

2. CECERE Michele; puntil8 + 59,50 =77,50

3. MARZANO Mario; puntil® + 57 =76

4. DEBENEDICTIS Giuseppe; punti 19,50 + 56 =75,50

5. DEL VECCHIO Rosa; punti 18,50 + 55,50 =74

6. DI RONZO Filippa; puntil9 + 54 =73

7. NUZZO Giandomenico; puntil9 + 51 =70

8. FESTA Vincenzo; punti29 + 36,50 =65,50

9. MARGIOTTA Caterina; punti 18,50 + 36,20 =54,70
+ 3620 =49,70

10 ACCETTURA Domenico; punti 13,50
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PROVINCIA DI BARI

Meodugno, 29.12.2000

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

81 attesta 1la copertura finanziaria della spgsa di cuil al presente
provvedimento ai sensi dell art 151, comma £ d D.lgs n.267/2000.

Modugno, 239[2,2xa9 IL DIRIGEN E
ﬂT’ dott.

ve S“TTORE

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTERESTA

-~ c¢he 1la presente determinazione & affissa all'albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del....id.ﬁEN.ZUm

. 11 GEN 200
Modugno, 1i............. IL SEGRETARIO GENERALE

F.to dr.Domenico Giorgio

Modugno, 1i...w.n =0 oon _ " L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe Sblendorio

W AMMESTRATIVO
5 eSBRALY S1T]




TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

E A TEMPO PIENO
TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dall’Avv. DIGENNARO Maria, nata a Gravina in
Puglia (BA) il 12/03/1954 residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA),
Dirigente del | Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - O.M,, del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

la Sig.ra MANDATO ESTERINA nata a NAPOLI il 03/08/63, residente a MODUGNO, in
VIA MUNICIPIO, 19 - cod. fisc. MNDSRN63M43F839Q, dipendente del Comune di
Modugno, cat. “A”, profilo professionale di OPERATORE SERVIZI VARI, (in seguito
identificato quale dipendente).

1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/1999; con cui si &
provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformitd a quanto stabilito dal Contratio Collettivo
Nazionale del Lavoro - comparto Regioni - Enti Locali - per la revisione
del’Ordinamento Professionale, stipulate in data 31/3/1999, cosi come stabilito dall'art.
7 del citato C.C.N.L;

2) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato

- approvato lo schema di contratto individuale; '

3) Considerato che la Sig.ra, MANDATO ESTERINA presta servizio presso il Comune di

" Modugno dal 25/03/80, come da provvedimento di nomina - DELIBERA di G.C. n. 191
del 25.03.1980; : 4 .
4) Considerato che, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL 31/3/1999, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

S| CONVIENE E S! STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro .
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato e
prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavaro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto
la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale. .

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Nel caso di-assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 31/3/1999, ai sensi dell'art. 7, comma 1,
del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “A”, posizione economica “A1”, con il
profilo professionale di “OPERATORE SERVIZI VARI” ed, alla data di stipula del contratto,
risulta utilizzato presso il | SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
- SISTEMI INFORMATICI; ‘

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato "A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente
contratto la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

. — CONOSCENZE DI TIPO OPERATIVO. GENERALE ACQUISIBILE®
ATTRAVERSO ESPERIENZA DIRETTA SULLA MANSIONE;.
'~ — CONTENUTI DI TIPO AUSILIARIO RISPETTO A PIU’ AMPI PROCESSI
PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVI;
— PROBLEMATICHE LAVORATIVE DI TIPO SEMPLICE;
— RELAZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO PREVALENTEMENTE INTERNO
BASATE SU INTERAZIONE TRA POCHI SOGGETTI.

Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo.

Art. 6 - Trattamento economico mensile

La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 12.489.000 Euro 6.450,03 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.090.384 Euro 6.244,16 per 12 mensilita;

- Tredicesima mensilita Lit. 2.048.282 Euro 1.057,85

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e
competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative
effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro -
[l dipendente Sig.ra MANDATO ESTERINA & destinato, per lo svolgimento delle
sue attivita lavorative, presso il Comune di Modugno.
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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita .

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita -
richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93. ,

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

~ Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali ]

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo Il, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di -
volta in volta e nel tempo vigenti. -

Art. 12 - Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
Letto e sottoscritto
IL DIRIGENTE - IL LAVORATORE

/[/U % S W ans ULQM»MO

La sottoscritta MANDATO ESTERINA dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi
dell'art. 1341 c.C. le seguenti clausole: art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE

Modugno, li 3 0 HEY, 1999 '%g\’m\MJQJ WWLQ/TO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

e

DGGETTD

- Inquadranento ;bn raolo del, *sorsonvle ex lcge 1/6 /1977,:1.? 5 ai sensi

dell'a.rt;.) dalla 1egge 16/;/19-.,4,11.138._‘7_:: ' - i

L'anno millenovecentottantogingne .. adm‘..ventitre de! mese: di....... gem‘mm ...............

in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo invits scritei, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con Uintervento dei Signori:

Assente |Presente
) Covrriero Mgelantonio Sindaco - Presidente | .. ~Bi
2) Bruno Serafino -  Assessore Anziano | ... Ei.
3) Bellino fuguato ‘ " Assessore Effetlivo | pg. |.........
4) apeurio f‘.ndrém ' Assessore Effettivo 91 _____ -
5) Seardicchio Onefrio . . Assessore Effettivo --a:i--
6) ronpiolordi Domenico Assessore Supplente | . . . ...E.i.:'.
7 Positd Felicin ' Assessore Supplente | g1 ...

Con Uassistenza del Segretario Generale Sig. Tommaso Mancini




Premcooo che ottuzlmente sono in servigzio presso quosto Comune le se-
guenti unith lavorativa ex lege 1/6/1977 n.205,utilizsati nella unitd
operativa per le gestione del progetto di ossistenza domiciliare agli .
inzianis
1)Personcle carvicrn direttivas

1)RUCCIA Raffrzella nata ad Andria il 29/1/1955,residente iy Modugno in
via E.Toti n.55,asounta con effetto dal 24/3/1900 con mensioni di coor
dinonento come da deliborn G.id.n.191 del ”4/3/x3(),suporlomente appro
vata, ¢ prorosota in servizio come da delib.n.G41 del' 9/7/60 n.27 del:

13/1/1981 n.199 dcl 12/2/1981,n.05 del 12/2/81 e n.275 (le]. 30/1/1982;

2)rorponale cxarrkera di concotto:
2-1)UCE0 ViNCenzo,nato il & 7/1/5G,abitante in via Genovo 18,aanunto
con effetto dal 21/11/7% con mansioni emnministraotive cane do delib,

G.ilente 812 del 19/11/79,ouperiormente approvatn,e montenuto in servi-

gio cane dn delibera 1n.641 del 7/7/00,n.37 del 13/1/11,n.199 del 12/2

31,n.85 del 12/2/1901 @ n.275 del 30/1/1902;

3)Proscia Domenico nato i1 4/8/57,ebitante in via Pexhi n«.47,o8punto in

servirio eon effotto dul 21/1/79 come da delib.G.4.n.212 del 19/11/79,

ouperiomente approvatn,e mantenuto in servizio cone da delibeGe:le

n.G41 del 7/7/0,n.37 del 13/1/81,n.199 del 12 -‘./81.:1.&;‘5 del 12/2/51

e n.275 del 30/1/1982;

4)-Loiacono Framcecco,nato 41 5/10/1957,obitante in vico Catania 3400-

sunto in servizio con effetto dal 21/11/79 cone do delibeGeilens312 del

19/11/’979,nuperlomonte approvata,e mantenuto in servizio cone da -
deliboern G.7.n.G41 del 7/7/60,n.37 ded 13/1/83,n.45 ael 12/2/01,n.199
del 1’/?/1%1 e n.275 del 30/1/1932;

3)=PIRSOUALL CARRISHA LSECUTIVA

5)PESOLE Benigio,nato 1'11/7/1961,abitante in via Ale 10/3,cesunto in
scrvizio con effetto dal 21/11/70 come da delib.G.i.n.012 del 19/11/
79 superiomente approvata,e mantenuto in servizio come dg delib.G:
n.641 del 7/1/30,n.37 del 13/1/‘“‘1 y0.85 del 12/2/81,1n.199 del 12/2/61
e n.275 del I0W/1/1952;

G)CALLUS) Angela Rocchina,nata a Potenza il 16/8/1955 e obitante in
Hdodugmo in vin Soesari 2/B,ascuntn in servizio con effetto dal 24/3/
1980 con momnsioni teenico~profecsionali come dm delib.G.il.ne191 del
24/3/i0 superioriente approvate,c mantenuto in servizio come do deli-
bora Gei.n.G41 del 7/7/00,n.37 del 13/1/81,n.95 del 12/2/61,n.199
del 12/2/1901 e n.275 del 30/1/1982;

4)=PERSUNALE CARRTERA "OPLIALD CO WIHE™ _

) 7)=DEBLIERICTIS Giuseppe,nato il 5/11/1960 e abitonte in iodusno in
via Toniolo 1,assunto in sewizio con mongioni dl collaboratore dome
etico con eff‘ei;'to dal 21/11/79 come da delib.Gei.0.0012 del 19/11/79,
superioraente approvato ¢ mantenuto in servigio caide dz delib.G.le
n.641 del 7/7/1930,n.37 decl 13/1/b1,n. 85 del 12/2/01,1.199 del 12/2/

19651 © n.275 del 30/1/198
#)=IARCIOTTA Caterina,nota 11 4/&{;310 19‘“7.abitante un via Squadrilla
n.25,coounte in servizio con effetto dal 21/11/1979 con manpioni 4i
collaboratrice domestica come da delibeG.i.n.5312 del 19/11/1979,5u- ‘
periomente approvate ¢ mantenuta in serviszio come do Aelib.Gelelle
641 del 7/6/80,n.37 del 13/1/81,n.85 del 12/2/31 n.199 dedl 12/2/81,
e 1n.275 del 30/1/1982.
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Che con delibera delle Giunta kunicipale n.275 del 33/1/19¢2,vistata
per presa dtatto dall'On.le Sezione Trov,le di Controllo in seduta del
16/6/1962 8l n.39123,7u provveduto alle prarogo del servizio delle
suddette unitd fino oll'cepletomciito dopli esanl di idoneitd,giusta
quanto disposto dalle legge 6/2/1981,n.21; '

Atteoo che 1o Giunta Regionale ha proeeduto alltapprovazione delle
graduatorie di cui alla legge regionale n.12/31 con i seguenti Prove-
vediventi deliberativis

=idelibera Giuntu Hogionale n.12410 del 13/12/82,pubblicatn nel R.A.U,
n.127 del 31/12/1082;

-=delibera Giunta Regionale n.5%01.del 1@/3/1984.pubblicata nel L,A,U,

n.117 del 3/11/1%.:8; o _
~delibera Giunt: Negionnle n.8127 del 1/10/1984,oubblicata nel B.A.W.
n«117 del 3/11/1084; L o

-Dato etto che nelle predette graduatorie,a seguito delle prove
dl idoneitd previste dall'art.4 della legge regionale 26/1/1901,1n.12,
figurano inclusi ,qualij idonei,i eeguenti giovani ex lege n.235/773:

~liuccia Raffoells - qualifica "lirettivon;

~Progeia Domenico- " "eoncottov;

-luego  Vinecenso - " Yconcetto;

~Loigecono IMrancozco- M "conicotton _

-Pesole Remigio - " "amiinistrativo eseccutivo"
~talluso Angela - " "anainistrativo esecuiivo®
~idecbonedictic Ciuseppe * *ousiliario®

~argiotta Cetering v "ausilicria®

. Viota la legge 16/5/1984,n.138 che detta norma sulla mobilith e eiste
nozione definitiva del personcle risultato idoneo agli esami di cui al
Dekia 30/12/1979,n4663, convertito con nodificazioni nelle legge 29/2/
1900, 1433;

Attego che 1l'art,5,1° coiraa,della precitata lepre prevede che 4 posti
digponibili alla data di entrata in vigore dalla steesa legyre premso le
Jecioni,le Provineie e i Cozuni cono attribuiti 2eli idonei che presta-
nd servigio presco ogind eingolo ente;

Atteso che il personale gopraelencato ha titolo quindi ol ersere in-
quadrato nei ruoli organiei di queeto Comune,in ottemperanza alla pro-
citatno legpnoes ‘

Victa la nota udell'iscessorato Ruogionale ngli AAGC.-Yersonnle tnti
Locali-Folizia \rbone-fiettore Personzle n.3d=31393=P del 5/15/1534 con
la quale gli enti locali vernivano infoyianti che la Regione Tuplia non
avrebbe piu eroguto £11i esoluwaenti -in favore 4del rrecitato personale a
valere dal 1/11/15:4; ! '

4tteso cheycon suscessiva nota n.3G/36561/ del 6/11/1984 il predetto
Aspesporate Hegionale ha ribadito che con effetto del 1/11/1934,1a go-
etione giuridicn del pernonale vtepso passava alle diretto gonpetenze
degli enti ove esso prectava soyvigios .

Vista la eivecolare 4ell!Ill.so Jinietro dell®Interno del 19/8/1944,
pubblicato nellia G.U. n.265 de) 26/9/1934 monchs la pucceeeriva ¢circolare
ninisterinle n.15400/40 del 21/12/1944,pubblicata vella G.U. 1.0 del
3/1/1935; '

Bato atto: o ~ L
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queeto lnte mlla dato 31 eptrata in vigore della legpe n.130/443
2)che ton nota data 1n.14753 del Z1/77/04 i1 Comumie & odufmo proy
vide e trosmettere slltIll.mo Sig.Trepidente della Giuntn Niegionale,é ./ /)

i

" 1)eho il perconcle immenzi elenmcato prestava regolare oorvisio preseo (? ?
¢ i

per conoseonza all'lll.mo Sige.Prefetto di Nari,ltelenco dei pootl df
eponibili in pianta orgonica in coaplessivi n.7d,al cerpi ¢ per gli
affotti del 2%omma dell'art.5 delle citute legge 16/5/10%)4,n.133% ]
3)-che il personnle di che trattasi e per il quole 11 Conune chiederd
oll'On.le .Jdinistero dell'Interno eia il rimborso a consuntivo delle
" spene soptenute nel bimeotre novembre-dicembre 1934,che 1l'nnticipa~- .
zione dei fondi per il pagomento delle redribuzioni dal 1/1/1985 in
poi,& guello decupato oi eensi dalla legee R.285/19775

Visto 11 piano di rietruttﬁiazione degli uffici e dei terxvigi Comunali,
epecutivo ad ogni effetto di legge e dato atto che al perrotale pid volte

{

" innonzi eitato poscono eseere attribuiti 1’éeguenti,posti ai oyganico,con

effetto dal 1/11/1984s .

1)hucecie Reffaella =Capo Sozione "Payponnle®

ivipartizione "Serreteria o Affovi Genorali®
79ivello=-Dri 25/‘3/1933 pNe3iTe
2)Propecia Domenico -~Uff.Aam/vo Sesz.Culturn o Sport"
. Ripartizione locio-Culturale.
6° 1ivello DrR 25/5/1883,n.347.
3)hiugeo Vineenzo ~Uff.Nna/vo Sez.Pubblica Istruzionee
hipartizione Socio=Culturale
62 livello DFR 25/6/1983,n.347
4)Loingono FPrancesco-Uff./imnAvo Sez."Assintenza
‘Riportizione Socio-Culturale
- 69 1livello DPR 25/6/1983,n.347
5)Tooole Remigio =Addetto Amn/vo-Ses.Poliziz Anministrativa
, lipartigione Servizi Territoriali®
4°1ivello DFR 25/6/19134n.347
6)Calluco fAngela  ~-Addetto Aman/vo Seg.loligie Amministrotiva
Ripartizione Jervizi Territoriale '
4° livello DFE 25/6/1933,n.347
7)ebencdictis Giuseppe-Custode Protura~“"Sezione Servizi Ciudigiari®
: Unith 4i Staffe= ~ ' '
‘ .- .20 1ivello DR 25/6/10034Ne347.
i) iargiotte Catering- Custode - n.2* Sezlone Asilo Nido"
. tHipartizione Socio Tuliurcles- .
£9 1livello IRt ;':":\,.",5}:!;}1933,“., _"n"?c

Dato atto che con il presente provvedinento non ei procedae all'inquadra
nento in ruolo del sig. mrzano ‘ario(qualifico auwsiliaric),ccbbene dichig
qato idoneo e compreso nelle graduatoric regionule,in quanto lo ntesso

roveni sdttoposto a procedimento pennle e quindi "sospero®dal epervizio
del 1/7/1983,glusta delibera G..l.n.499 del 13/7/1983,cuperiornente vista
tato per presa dtatto; o

Sare atto che il presente provvedimento riveste carnticxre di partico-
lare urgenga,attesa 1l'imatnenga della scadenza del texmino stebilito dal
1'onl.le: linistero dell'Interno al 31/1/1945 por L'invio derli etti di cui

“allo citata circolare ministeriale 21/12/19:4,0.15400/1G; !

Con voti unanimi,esppemei.per algata di monos




DELIBER A
1)-Prucedere gll'inquadranento in ruolo,con effetto el 1/11/1934,dcl sc-
guente personale ex lege 1/6/1977,n.205,in servizio presso questo Comune
in attuazione del progetto "issietengs Domiciliare agli fnziani, con 1o
attribuzione allo steeso dei posti vacanti di organico in corri: po
ga di cioscuno uniti indicatis '

| A)=RUCCIA Raffnella -Capo 3 Sozione “Personale” !
' hiportizione "Segreterie e Affari Genernli®
7° livello <DFit 85/6/1983,n4347.

D)=TRUSCIA Toaenico . U1 o i33,/70 Sez.ﬁultura e Sporthe
. . Ririertizione Socio-Culturale
6° livello IR 25/6/1953,0.347.

c)-;IIU:-SS' - Vineenzo .. =Ufe .o Sez.Pubblica Totruszione
' : hipartigiono Socio=Culdturale
69 livello DFR 25/5/19383,n.347.

D)=LOTACUND I'Tovcesco <Uff.nn/Vo Sez."Asaictenzan
' Riporédzione Socio=-Culturale
6° livello DT 25/6/1933,1.347.

B)=PESOLE  henigio -Addetto Ama/vo Sez.Polizia Amninistrativa
ipnytisione "icrvigi .Lerx-itoriali n
4% wivello ik ,:/u/‘l 3p12e 34T e

M=Calluso ingela T =fddetto Aun/vo .192.57011 gia dmministrativo
: Ripartigione Servizi Teryitoriale
, , 49 livello DR 25/6/1983,n.347.
G)=De BIUEDICTIS (‘iusepp"-thode Frotural~Secione .1ew121 Giudiciopiv
oot Unitd ai Steff.= .
29, livello DTR ”5/5/1933,n.34?.

1i)=IARGIOTTA Cotering ~Cuntodo= n.2" Segzione Asilo Hido"-
Fipartigione Socio Culturale-

LT 2° livello IFR 25/G/1963,n.347.
2)= Dare attosziis '
-~ cho 11 personale innonci eléncato preetava regolare servizic »repuo 7

questo Into ella data di entrata in vigore dello lagge n.138/:43 /

= che con noty raccomandata 1n.14753 del 21/7/1964 i1 Conune 4i ‘oduguo -
provvide o treesettero all*fll.mo Sig.Tresidente della Giunta Yegio
nnle,e ney conosconza all'ill.ne Sig.Prefetto di Dari 1'elenco del
posti dieponibili in pimnta organica in complessivi n.7d,ai sonei e
por gli effetti del 20 coaune dell'ort.S della citata. legge 16/5/1534,
n.136;

- che il peyooncleo 4i che trattosi e per il quele il Comuno chiedera .
all*On.le inietero dell'interno sia il rimborso o consuntivp delle ) >
spose sostouuto nel bLimestra novembre-diceabre 1984,che ltanticiposip |
ne dei fondi wver il pagamento delle retribiagzioni dal 1 gemnalo 15L5H
in poi,t quello occupato ai venei dolla legge N.285/19773

, 3)=bure atto che nei confronti del giovane Versono Jerio (carriera ausi

i liarda), sosvnciro dal eervizlo dal 1° luglio 19U3 perchi sottoponto o

L procedimento pennle,giusta Gelibera Gl.il.n.499 del 13/7/1553 ,0uperior-
mente vistate per prepa dtotto,non i procede =por org- 0d aleun ine
quadramento in ruoclo,pelvi i provvedimenti che potramo eesere adottoti
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succensivanente alltenito del gludiczio in coreo.

4)=Gtobilire l'istituzione nel biloncio di previeione dell'esoreizio ~
1985,in corso di compilazione,dei vcguenti capitoli: ) n

e) entrato : . e

' Rimbovoo dallo Stato competensze personile ex lepge '

205/77 = Arte5,1? caana legge n.135/64, '

b) upeita . '

Competence al yerconale ex 1ege .S/ 77-

Art.5, 19 commn legse n.138/84. _

5)=Disporre 1'invio di copia del premente provvedimento ois ol Sig.
Freopldonte della Giunto Reglonole,che 2ll*'Tll.mo Sig.Trefetto della
Provincin.~

OPPICTIO DI RAGTOUERTA

VIGTO:per Ll'acsunzione dell'impero di epesa per pli effetti ai cui
all'art.327 del T.UL.CoFe 3/3/1234,1n.383 e cuccensive modifi-
casioni «-

Il Mretiore d1i Rugioneria

|
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Letto approvato e sottoscritto : ) .
L'Assessore Anziano IL SINDACO _ Il Segretario Generale

BDruno ‘Corriero Voneind

Copia conforme pef! uso\amministrativo.
Il Segretari¢g /Genefale
( Tommasd | Manofnt )

UFFICIO DBl RAGIONERIA

Esercisio 198 (,umpmnm Cap. Iy n
Residui Cap, Top
Visto per I'assunzione dell'impegno della spesa di L,
ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e provinciale:
‘ o . IL RAGIONIERE CAPQ

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,

certifica che la soprascritta deliberaz;frée G(—hft%%f'pubbhcata fercé affissione in copla conforme

al’Albo Pretorio del Comune, il QIorno. . . e e per 15 giorni e che contro

la stessa non sono stati presentatl a tuttoggl a questo Ufficio, reclami od “ofp &ni di sorta.
‘.?P. ,’;?_:, .”" I

Modugno, i IL SEGRETA

{ Tomma

4 ,' G NERALE
{

ancml)

=

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che
copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione Provinciale di Controllo della
Reglone Puglia .il giorno....

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti
gli effettl di legge.

Modugno, Lo, IL SEGRETARIO GENERALE

{ Tommaso Mancins)

REGIONE PUGLIA

2872 ' ’ - ; 4
Prat. N.781Z.'.'3 ' fi .. 12/’73
La Sezione Provingiale di controllo nella' seduta del 1-'77¢ e f)fr t PRENDE ATTO »
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PRONTO PER LE FIRME

L'Implegete rasponsablle

Dollberazions N T del WS 1088 - ) ’

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
OGGETTO: D.P.R. 25.5.1983, N. 347 . DIPENDENTE DI nucn.o SIG. BATHIALD  FXYGIEXR,
wata £l 23/8/i96) .,

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO NELLA . %%,
CON DECORRENZA 1° GENNAIO 1983.

'anno millenovecentottanta el il giorno.-_. 8% snatite

A5t : - del
mese di feazmio . alle ore 183 . nella sale dalle edunanze della

Residenza Comunale si & riunita la Glunta Municipale, come appresso:

Presenti | Assentl

SIG. FRANCESCO ALBA — Sindaca S a8
SIG. MICHELE COQREBACIO ~— Vice Sindaco - Assessore Effetttvo ' o8
31G. SIGISMONDO LAPENNA T — Assessore Effsttive . FIL - W
e . MAG. VITODIROMA . .~ Assessore Effettvo -
'CAV. ANGELQ ANDREA MART:.LLOTTA — Assessore Effettive . __m________
RAG. ANTONIO DI BELLO — Assessore Effettivo .
SIG. FRANCESCO ANNESE. — Asscssore Effettivo g . S I
PROF‘ PAOLC ROTONDG . — Assessors Supplente ﬁ ...... | S—
SIC," PIET_‘P}O GE?NTR:": . — Assessore Supplente ‘ - .
La convocazione & avvenuta alla prescrltta.data fissa ovvero dietro Invito prot'.‘ n.. .. det
' Prasiede la seduts il Sig. Francesco ALBA nella qualita di Sindaco

Aasiste per le fungziont di legge il Segretano Generale det Comune Dott, Antomo VENTRELLA
Reggente a scavalco, -

Ritenuta dal Presidente la legalita del numero degli intervenuti, si passa alla trattativa del punto
indicato nell'eggetto delle presente deliberazione:

Vista la relazione istruttoria predrsposta dail'ufficio incaricato prot del

" Presentata per lapprovazlone la presente detiberazione dattiloscritta secondn e’ lstruzionl Gontenute
nell'atto G, M. n. 722 deli"11 luglio 1980 e nelle disposizioni prot. n. 23857 del 14-10-1881 e n. 25581 del

3-11-1881;
Dato atto che dei preqent: non viene rilevato né risulta che alcuno sia mteressatu a]r'atto ovvero che
in quanto mteres:ato gl assenta : ; . Mt

Che in quanto la presente impfichi effett] di spesa come meg!lo rlsute"é nel prosneguo de!latto la
relative imputarione contablie & quells megilo dettagliata in margine all'atto; -

Che d! ‘quanto cvon la presents deliberato ‘sl incarica per i'esecuzione I'Ufficio dl RAGIONEHIA
di congerto pon FUfficio del PERSONALE cui fa C.N.O. Segreterqa Generale provvederd a t-asmettare
copia della presente; :

‘ """ Fotto citrprectseto & drabling; 5 62 atte The, dofg Tetdur o presente & stata dalla G. M—approvat"
" come segue: -] GHUNTA AL PROT. INDATA

A voti unanimi lega'lmg‘“‘r‘e_e-s_ﬁﬁsh blL I“nn

: I EAEA RECATITO EFFETTUATO X CURT DL
£ i £y parl LAl Ti"‘“m e are gmed
su proposta del Sindaco. % erx-mow f_A_L'UFFICIO MITTENTE SU SPRCIFiCA

i tA GIONTA WMUNICIPALE RICHIESTA D:J_ DIRIGENTE.
e , I DIRIGENTE

e T patloin o mrmeanaiin
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" "PREM -0 che con..dellberaziono vonsiliars n. 142 dol 209-1982, i oui ja Seziowe Provinciale di
C mtroe di Barl ha « PRESQ ATTO » con il n. fﬂFC? aelia seduta dal 30 ottobre 1584, si & provveduto
‘&l tncasellamenta dei PROFILI PROFESSIONALL » pravietl dalia vigenta « PLANTA ORGANICA » naile cor-
feondent] a OUALIFICHE FUNZIONALI = 8 livelll retributivi di cui al D.P.R, 25-6-1988, n. 347;

' DATO ATTO che, in virtin della suindicata de!iberazione consiitare, &l pesto dt

SRy & stata attribuita la m_
i TFICA FUNZ!ONALF prevista dal predettoD. 7. R, -25-5:1988, 1 247, cui

e 'mmlco inizlale dl Lo $800.850. ...

PP B et

HITENUTO pﬁrtamo dl dover provvedere all'attithuzl one della..
('UAUFIGA Fl.!l\«ZlC)hlAI = al

e

M

........... Hpomdeats. . Sig..

m FETILERTR e
ed all'inquadramente deiio steseo nelia nuova

s;‘;i Qﬁ)ﬁjﬁ_ﬂiibne economica della qualifica assegnata;
vlsTo il D.P.R. 1-6-1879 n. 191; 35 Fraggm oo S~ . )
VISTO {f D.P.R. 7-11-1980, n. 810; * . - AT e

“VISTO Il D.P/R. 25671083, i 3477

VISTO il vigente REGOLAMENTO ORGANIGO dei-dipendenti:
ViSTA la legye 29.3. 1983, n. 93: « LEGGE QUADRO SUL PUBBLICO. IMPIEGO "

[ e am M B ot Py s ows
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fa u-m.wﬂl-m_._ QUALIFICA FUNZIONALE, corrispondente al tr.attamemo economlco Imzxale

Ok danbadonit 44 & M

A: [alalaRRl N |n-n

. .ean affattn dai 1° gennaio, 1983..
] Df INOUAD?ARE |l madasimo Slg SOOI, %o & .- PATBTTTA

AR e-- . emmmmeltoo dalla o . ATATIEINA FHIN. -
ZIONALE coms Innanz! assegnata. giusta quanto rlsulta dagli allegati prﬂspﬁ’ﬂf analitici «A» e «B»

" che formano parte integrante & sosianziale delfa presente deliberazions.
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) 41 D4 AUTORIZZAHE iUx’-fzczo di Hag-mer:a ad e‘retmars- il conguagl o tra if tratmmento 8¢onOmIca GOr-.
' ‘tisposto dal 1* gennano 1983 In poi & quello spettante in virtl della presents dehbemztone suila

'3corta dagli elaborati gth In precedenza’ mtatl DANDO ATTQ che la relativa spesa sara imputata,
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