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CITTA’ DI MODUGNO
‘(Provincia di Bari)

I SETTORE
SEGRETERIA — AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

Servizio Personale

CiTTA DI MODUGNO
Prot. N. & Q) ‘-\8
-1 DiC 2010
Alla dipendente
PO T I — Sebastiano Beatrice
FaSC..m ................... Sottofass. e Via R.Leoncavallo n.49
70123 Bari
Y E, p.c. Al Dirigente IV Settore
L
) E, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

A - . Loro sedi

A seguito dell’esperimento della procedura seleftiva alla quale la S.V. ha partecipato,
viene riclassificata nella categorla immediatamente superlore senza assoggettamento al

- periodo di prova.

Con atto dirigenziale n.456/DD/Settorel del 1°.12.2010 & conseguentemente inquadrata, a

decorrere dal 1° dicembre 2010 nella categoria “C” pos.econ.”C1”, profilo profess1onale di
“ISTRUTTORE”.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del

31.03.1999, risultano essere:

=  Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢
acquisibile con la-scuola superlore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento;
= contenuto di concetto con responsablhta di rlsultatl relativi a spe01ﬁc1 proce331
" produttivi/amministrativi; i :

" media comple551ta del problerm da affrontare basata su modelh esterm predeﬁmtl e
.. ' significativa ampiezza delle soluzioni impossibili; ' ‘
» relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posmom '

organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza relazioni esterne -
~ ‘(con altre istituzioni)-anche di tipo diretto. Relazioni con gll utentl di natura dlretta
: anche complesse e neg021ale : : : : '




L

La retribuzione, in ragione annua, & quella prevista dal vigente CCNL di comparto, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

o stipendio tabellare iniziale €. 19.454,15
o indennita di comparto €. 549,60
o tredicesima mensilita

La S.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivitd lavorativa, presso i1 Comune di
Modugno: IV Settore:Contabilita e Finanze.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei sottoscritto in data 30 dicembre 2004,
nonché quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo I, capo I).

Modugno, 1° dicembre 2010

La dipendente I Dirigente I Settore
Sebastiano Beatrice dott.Sempffno Bruno

\,@»\oumo %ea&cwt



—
*‘%

CITTA PI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG: GEN. N.T4% %040

RIFERIMENTI OGGETTO

Sele;iggT ointeI:r::(a),f per il plassag%io dalla cat.B alla cat.C di n.1 dipendente
: - essionale  "Istruttore”. PRESA '
PROPONENTE CONCORSUALL , ' ATTO AT

SETO1/DD/2010/326

o

DATA DI ADOZIONE
10/08/2010

LUOGO DI ADOZIONE
Scde dell*Ufficio Proponente

TA DI ESECUTIVITA
A6-0%- 2040

- DI PUBBLICAZIONE
L -0R- 2040
0% - 0% g 2040
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[1 Dirigente

Richiamata la deliberazione di G.C. n.144 del 21.12.2009, esecutiva, avente ad oggetto: “Modifica
piano annuale delle assunzioni anno 2009”, con la quale veniva programmata I’attivazione di
procedure selettive interne per titoli ed esami per il passaggio a categoria superiore del personale
dipendente di questo Ente, per i posti di seguito indicati:

~ n.1  “Istruttore direttivo — Area di vigilanza” —cat.D
- n.l “Istruttore direttivo — Area tecnica” - cat.D
- n3 “Istruttore direttivo — Area amm.vo/contabile” — cat.D
- n.l *Istruttore” - cat.C

Atteso:

- che con determinazione n.388/Seit.01/DD/2009 del 22.12.2009, in esecuzione della succitata delibera
di G.C.n.144/2009, si procedeva all’indizione dei bandi delle selezioni interne nella stessa
progranumate;

- che, con determinazione n.105/Sett.01/DD/2010, venivano nominate le Commissioni giudicatrici per
["espletamento delle n.4 procedure selettive interne.

Considerato che la Commissione giudicatrice della selezione interna per il passaggio alla cat.C —
profilo professionale “Istruttore” - di n.1 dipendente, insediatasi il 19 aprile 2010, a conclusione dej
lavori avvenuta il 1° luglio 2010, ha rimesso ail’Ufficio Personale, per i successivi adempimenti di

' propria competenza, tutti gli atti inerenti la selezione in argomento.

Esaminati gli atti e riscontrata la legittimita di tutte le operazioni svoltesi nel pieno rispetto delle norme
di legge e di regolamento, cosi come si evince dai verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, si
ritiene potersi procedere alla presa d’atto delle risultanze della procedura selettiva di che trattasi.

Visto: -

- art. 4 comma 2 D.Igs 30.03.2001 N.165;
- art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

: Per quanto in narrativa espresso:

- 1) di prendere atto dei-verbali e delle risultanze, rassegnati dalla Commissione giudicatrice, relativi alla

procedird selettiva interna per titoli ed esami per il passaggio dalla cat.B alla catC — profilo

" professionale di “Istriittore” di n:1'dipendente.

' .2)"D'i approvare la- grz{duétdria finale. di merito della procedira selettiva cui al ‘puntol) agli' atti

. ®
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acquiisita.

" Cittad di Modugno - SET01/DD/2010/326.
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3) Di dichiarare vincitore della procedura selettiva in parola la dipendente:

SEBASTIANO Beatrice nata a Bari il 28.04.1969
ivi residente alla via Ruggiero Leoncavallo n.49/A

4) Di dare atto che, con successivo atto, si procedera all’ianadra
dell’Ente della dipendente SEBASTIANO Beatrice, con !’attribuzi
“Istruttore™, nonché, del trattamento economico corrispondente ajj, c

Mento nella dotazione organica}
one del profilo professionale di

at.C, pos.econ.Cl.,

5) La spesa per la corresponsione degli emolumenti oravera sug]i appositi capitoli di Eilancio 2010.
6) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffjq;
Personale, per quanto di competenza, alle 00.8S. azienda]
informazione.

. Personale e Contabilita del
¢ alla locale RSU per opportuna

M""‘""“"

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

M odugno, 10 agosto 2010 11 Diffgente‘de! I-V-VI Settore’

Dott. 5 fino BRUNO

Citta di Modugno - SET01/DD/2610/326
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CITTA DX MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

v SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSIDELL’ DELL’ART. 151, cOMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: S0/ DD20107326+

DATA DI ADOZIONE:10/08/2010

OGGETTO AN, N
. Selezione interna, per il passaggio dalla: %f;gﬁbl@*ca dim 1 dipendente - proﬁlo profess1onale
‘ "Istruttore" PRESA D'ATTO ATTI CON@Q ST { :

NOTE AGGIUNTIVE . : _
SI RILASCIA IL VISTO EVIDENZIANDO CHE SI RENDEv °E, 0 PROCEDERE A PARI ASSUNZIONE DALL'ESTERNO
COME PER LEGGE. R :

MODUGNO L, 16/08/2010
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALI’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL. SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 792

DATA DI REGISTRAZIONE:
23/08/2010

RIFERIMENTO INTERNO: ~
SET01/DD/2010/326 e

OGGETTO: . o {@\ o ;g'j
Selezione interna, per il passaggio dalla catiﬂ,%?l’l L catiG &%ﬂl@d
PRESA D'ATTO ATTI CONCORSUALL ({8 * L &

o6

"

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 23/08/2010 AL 07/09/2010

" MODUGNO LI";23/08/2010

ente - profilo professionale "Istruttore".




