@ Citta di Bari

Ripartizione Personale

21 H0v. 2002

PROT. N. / 4//08 SETT. ASS.- CESS.-STATO GIUR. Bari

OGGETTO:Trasmissione determinazione dirigenziale n. 276 del4/9/2002.

P ep—

COMENE T ST ¢ Al SIG. DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE
Prot. i 5 Q615 COMURE DIMODUGNO (BA)

7§ HEY. 063 e,p.c Al Sig. MAGGIO Vito
g;;;:. 'uSugfl:?gs:c. Via Mazzini nf\lﬁ)])UGNo (BA)

Si trasmette il provvedimento--di cui all’oggetto, riguardante
I’accoglimento dell’istanza di mobilita presso questo Comune dell’istruttore
socio-culturale MAGGIO Vito.

Si resta in attesa nulla-osta al trasferimento, per definire gli atti
connessi alla mobilita in questione.
Distinti saluti.

IL DIRETT DEL SETTORE
9+ASSUNZIONI CESS NI-STATO GIURIDICO
(Avv. Maris ELLD



COMUNE DI BARI

Determinazione
2002/03918
2002/090/0027 6

. Setfore Assunzio cessazion

T W ) AT 2 s e T e b b M R e s O Bk

Data Adozione: 04/09/2002
Altri Settori:

Estensore: Estensore Personale
Sottoscrizione Apposto

Dirigente:

Visto Ragioniere Positivo

Capo:

OGGETTO: ISTRUTTORE SOCIO- CULTURALE MAGGIO VITO: ACCOGLIMENTO
ISTANZA DI TRASFERIMENTO PRESSO L COMUNE DI BAR! Al SENSI
DELL'ART.30 DEL D.LGS.165/2001.

IVIansa Lupelll N APPOSTA IL 04/09/2002
Vito Di Tardo APPOSTA IL 05/09/2002

N. Blﬁmao CAPITOLO o2 . IMPORTO EURO LIQUILI?'EAZIO N. IMPEGNO N. SUBIMPEGNO
1 {2002 1180 080 136.081.056 70280,00 | --- 3338/1 —
2 12002 1180 080 32.393.797 16730,00 | --- 333872 —
3 12002 1180 080 5.789.447 2990,00 | —-- 3338/3 -
.- e e 1.174.264.300 | 90.000,00] SR R o
Visto
i DIR ORE DI RIPARTIZIONE:

BENEDICTIS)
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VISTO REGOLARITA’

-
Sla

CONTABILE

PER COPERTURA FINANZIARIA

el

DATAVISTO ESITO TESTO
VISTO PER ESEGUITA
VITO DI TARDO 05/09/2002 POSITIVO REGISTRAZIONE

CONTABILE.




IL DIRIGENTE

Premesso che:

con provvedimento sindacale n. 841/GAB. del 26/01/2001, risulta incaricato della
Direzione del Settore Assunzioni, Cessazioni e Stato Giuridico del Personale della
Ripartizione Personale;

con deliberazione consiliare n. 51 dell’1} aprile 2002, esecutiva ai sensi di legge & stato
approvato il Bilancio di previsione per ’esercizio 2002;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 496 del 16.5 2002, esecutiva ai sensi di legge,
ha approvato il P.E.G. per I’anno 2002 autorizzandone la gestione;

con provvedimento sindacale n. 827/S.G. del 29/1 1/97, confermato da ultimo con nota
841/GAB. del 26/01/2001, il Direttore di Ripartizione risulta incaricato della Gestione
delia Ripartizione Personale;

con provvedimento n. 1916 del 12/2/2001, a firma del Direttore della Ripartizione
Personale ¢ stato delegato ad esercitare in via ordinaria Je funzioni di gestione del PEG
relative al citato Settore;

con deliberazione di G.M. n. 983 del 24/9/2001, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Piano Triennale del fabbisogno di personale relativo al periodo 2001-2003,
dal quale si rileva la programmata assunzione di 3 unita con il profile di istruttore socio-
culturale, mediante reclutamento a mezzo concorso pubblico e/o mobilita e/o
riammissione;

Considerato che:

lart. 19 della L. 28/12/2001 n. 448 (legge finanziaria), prescrive “per I'anno 2002, alle
amministrazioni dello stato anche ad ordinamento autonomo, alle agenzie, agli enti
pubblici non economici, alle universita, limitatamente al personale tecnico ed
amminisirativo, agli enti di ricerca e alle province, ai comuni, alle comunitd montane e
ai consorzi di enti locali che non abbiano Fispettato il patto di stabilita interno per l'anno
2001 é fatio divieto di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato; i
singoli enti locali in caso di assunzione di personale devono autocertificare il rispetto
delle disposizioni relative al patto di stabilitd interno per lanno 2001. Alla copertura dei
posti disponibili si puo provvedere mediante ricorso alle procedure di mobilitd previste
dalle disposizioni legislative e contrattuali ...

con nota in data 9/ 172002, prot. n. 490, ad oggi non ancora riscontrata, si richiedeva alla
Ripartizione Ragioneria la certificazione concernente il rispetto, per ’anno 2001, del
patto di stabilitd intemno;




allo stato, quindi, il ricorso alle procedure di mobilitd costituisce unica modalita dj
assunzione di personale a tempo indeterminato;

al sensi dell’art. 30 del D.Igt. 30/3/2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, “le Amministrazioni DOSSORO
coprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti
alla stessa qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento. Il trasferimento ¢ disposto previo consenso dell ‘Amministrazione di
appartenenza’’; :

in data 15/03/2002 MAGGIO Vito, nato a Modugno il 4/2/1958, in servizio presso il
Comune di Modugno con il profilo di istruttore socio-culturale, categoria C, gia
dipendente del Comune di Bari, ha proposto istanza di trasferimento presso questo
Comune allegando alla stessa curriculum vitae dal quale si rileva la particolare esperienza
maturata nell’ambito di competenza;

in considerazione delle esigenze organizzative dell’Ente e della necessitd di reclutare
personale con il profilo di Istruttore Socio Culturale e tenuto conto, altresi, della
professionalitd gid acquisita dall’istante, la richiesta di mobilita prodotta dal Sig.
MAGGIO Vito appare meritevole di accoglimento;

RITENUTO, pertanto, di adottare la determinazione, in tal Senso;

VISTO P’art. 19 della L. 448/2001; ’

VISTO l'art. 30 del D.1gt. 165/2001;

VISTO P’art. 4, comma 2, del D.lgt. 165/2001;

VISTO I’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.lgt. 267/2000;

VISTO I’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.1gt. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 183 e 184 del T.U.E.L. approvato con D.lgt. 267/2000;

VISTI gli articoli 58 — 59 - 60 del vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di contabiliti;

DATO ATTO che il presente provvedimento dovra conseguire ai fini dell’esecutivita il
visto di regolaritd contabile attestante 1a copertura finanziaria espresso dal Responsabile
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.15 1, comma 4, del T.U.E.L. approvato con
D.lgt. 267/2000;

DATO ATTO, altresi, che la presente determinazione sard inviata alla Segreteria
Generale per la raccolta e ’affissione all’ Albo Pretorio del Comune di Bari al solo fine di
rendere conoscibile la stessa.

DETERMINA

1) ACCOGLIERE listanza di trasferimento presso questo Comune di MAGGIO
Vito con il profilo di Istruttore socio-culturale - categoria C- ai sensi dell'art.30
~del D.1gt. 165/2001, previa acquisizione del consenso del Comune di Modugno,




Amministrazione di attuale appartenenza, con la quale si concordera la data di
effettivo transito de] dipendente.

2) TRASMETTERE al Comune di Modugno copia della presente determinazione ad
avvenuta esecutivita.

3) IMPEGNARE [a Spesa presunta di € 10.900,00 sul Bilancio 2002, centro di costo
080, al Cap. 1180 “Oner personale  non  attribuibili - Piano
Occupazionale™elevando gli impegni gid assunti con Ia causale “Spesa assunzioni
anno 2002” come segue: ‘

imp. n. 3338/1per competenze relative alle assunzioni anno 2002 da € 61.680,00 a 70.280,00
imp. n. 3338/2 per contributi INPDAP-CPDEL sy competenze assuntj anno 2002 da € 14.680,00 a 16.730,00
imp. n, 3338/3 per contributi INPDAP-INADEL su tompetenze assunti anno 2002 da € 2.740,00 a .2.990,00

Finanziario per gli adempimenti di competenza, nonché alla Segreteria Generale per la
raccolta e I’affissione all’ Albo Pretorio ai fini conoscitivi dell’atto.

5) DARE ATTO che Ia presente determinazione & immediatamente eseguibile con
apposizione del visto dj regolarita contabile.




Sicertifica che la presente determinazione composta di n A

inforomatico, & stata adottata in data 04/09/2002 ed & diven

-

..... facciate conforme al documento
uta esecutiva in data 05/09/2002

Firm




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DIRIG.015/ASSORG02

I Settore Segreteria — AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

prot. COMUNE 14 MODUGHD | ) Modugno, 05.04.2002
Prot. n. W/s;}gg \J :
12APR 2002 [ All'Ufficio Contabilita
) del Persocnale
Cat. Clag,
‘ ) S EDE
. Fasc. ______ Sotiofasc
Oggetto: Istruttore sig. MAGGIO VITO.
In data 5 aprile u.s. & pervenuta dal Comune di Bari la

richiesta allegata alla presente.

8i invita, pertanto, codesto Ufficio a completare, per 1la
parte di competenza, la scheda riguardante i dati economici del
dipendente in oggetto ed a restituirla allo scrivente Ufficio.

Il Responsabile Mfficjio Personale
d.ssa Beatri M io

e



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

../

DIRIG.015/ASSORG0O2
I Settore Segreteria -~ AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

COMUNE 0 MODUGHG
Prot. n. W//g—g Qg

prot. . 1 2 APR. 2002 Modugno, 05.04.2002

bat. Ciag,
Fasc. Sotiofasc,

ted All'Ufficio Contabilita
del Personale

S EDE

Oggetto: Istruttore sig. MAGGIO VITO.

In data 5 aprile u.s. €& pervenuta dal Comune di Bari la
richiesta allegata alla presente.

Si 4invita, pertanto, codesto Ufficic a completare, per la
parte di competenza, la scheda riguardante i dati economici del
dipendente in oggetto ed a restituirla allo scrivente Ufficio.

Il Responsabile fJfficic Personale
d.ssa Beatrige Maggio

i = R Er—————
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'COMUNE DI MOD_UGNO

PROVINCIA DI BARI

LET125/LETPERO1

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.-g’og ;(Of . Modugno, 10 luglioc 2001

Al Responsablle }
dell'uUfficio Notifiche
geom.Michele Tenerelli

S EDE

Ooggetto: disposizione di servizio.

si trasmette, allegata alla presente, 1l provvedimento di
seguito indicato per la notifica al dipendente MAGGIO Vito:

1) det.266/RD/I° Settore ~del 29.06.2001

o it } L
3//”“4§§ 1 Responsabi e di Serv121o
by % \2» - dissa Be




COMUNE DI MODUGNO_

- PROVINCIA DI BARI : | [3
4 VK

I° SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI

SERVIZIO PERSONALE
%% Jed K K ¥R K

N° Reg. Gen. ‘49632... : ' N°.266/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilaunc addi ventinove del mese.- di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Trasferimento per mobilita (art.33 comma 1 D.igs 29/93, cosi come
modificatoc dal D.lgs 80/98) del $1g.MAGGIO—Vito 7 - profilo
professionale "Istruttore" categoria "C". R
Inquadramento giuridico/economico.

COMUNE pj ' s
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Settore proponente

Premesso che con delibera di G.C. n.42 del 17.04.2001, esecutiva ai
sensi di legge, veniva accolta la domanda del sig.MAGGIO Vito nato a
Modugno il 4.02.1958 ivi residente in via Mazzini n.19, intesa ad
ottenere il trasferimento presso questa Amministrazione da quella di

‘appartenenza - Comune di Bari -~ ove lo stesso era inquadrato nella

cat.C, pos.econ.Cl, con il profilo professionale di "Istruttore";

Visto il provvedimento dirigenziale n.238 del 20.04.2001 con il
quale 1'Amministrazione di provenienza esprimeva il proprio consenso .
alla richiesta di trasferimento del predetto dlpendente, .

Considerato che, giusta intese intercorse tra i due Enti & stata-
fissaﬁa, come data di transito, il 1° luglio 2001;

Ritenuto necessarlo doversi procedere all'inquadramento glurldlco ed
economlco del sig.MAGGIO Vito nei- ruoli di questo Ente

Il Responsabilejdi Servizio
d.ssa Beatris

IL DIRIGENTE '
Letta e condivisa integralmente la relazione che precede.
Visto:
- art.107 D.1lgs n. 267 del 18.8.2000
- art.3 - comma 2 D.Lgs. 3.2.93,n.29

DETERMINA

"1) Di inquadrare dal 1/7/2001 ~con 11 ‘profilo professionale' di

"Istruttore" cat.C, nella Pianta organica di questoc Ente, approvata
con delibera di G.C.n.180 del 3.8.1998, il signor:
- MAGGIO Vito- nato a Modugno il 4 febbraio 1958
. residente in Modugno = via Mazzini n.19

'2) Di attribﬁire'al medesimo il trattamento economico corrispondente

alla cat.c, pos.econ.Cl, oltre I.I.S., tredicesima mensilita ed ogni
altra 1ndenn1ta se ed in quanto dovuta

3) Dare atto che . la spesa derivante dal presente provvedimento
gravera  sugli appositi gapltoll del Bilancio corrente gestione

competenza. ol 8t 9. Ayl =R

4) Trasmettere copia del presente provvedimento agll Uffici
Personale, Contabilitad del Personale e al Comune di Bari per guanto
di rispettiva competenza, nonche alla locale RSU per opportuna
informazione. I . .
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'l-'l-',.\‘.\l SERVICES - BARI - Tel. 080.535#024

- DT T I il

PRI

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscri

g\
'gil Dirigente
dr.Gioacchi

Modugno, 1li 29.06.2001

o el st e ey _i "'============
SERVIZ %?-ANZIARIO :
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spepa di cui al presénte_

Modugno,1l 3 .15 2001

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gii atti di Ufficio,
ATTESTTA

- c¢he 1la presente determinazione e afféssq ?ﬁiﬂrlbo Pretoric
Comunale per giorni 15 dalla data del ...... LLUG. 700

Y UG,
Modugno,li ..,...... i.i.?.zguﬂ f.to Il Segretario Generale

dr.Giocacchino de Candia

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

— g LUG. 2001

Modugno,li ....=. .. ...... L'Istruttore Amministrativo

)

. | S
COMUNE DI MODUGNO

Ce .

/
)
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COMUNEDIMODUGNO

PROVINCIA DI BARI
g

N. Reg. 42

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO
Trasferimento per mobilita Sig. Maggio Vito dal Comune di Bari

presso questa Amministrazione Comunale.

L'anno duemilauno addi 17 del mese di Aprile, in Modugno
nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita 1la Giunta Comunale, -
con l'intervento dei Signori:

Presente
1) BONASIA - Francesco Sindaco - Presidente si
2) PENNA Danilo Vice Sindaco - Assessore si
3) GRECO ) Antonino Assessore . si
4) CONTURSI Tommaso Assessore no
5) ROMITA Filomena Assessore : no
6) MORGESE Isabella | Assessore si
7) MARTINELLI Vito Sante Assessore - si
8) IACOBONE Lorenzo Assessore si
9) INGRAVALLO Mafia Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Gioacchino de CANDIA



COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Settore Propconente

Premesso che .con nota, prot. n.0030254 del 22.06.2000 il
sig.MAGGIO Vito, nato Modugno (Bari) il 4.02.1958 e residente in
Modugno via Mazzini n.l1l9, dipendente del Comune di Bari col profilo
professionale di "Istruttore Amministrativo - area socio-culturale"
categoria "C" pos.econ."Cl", ha presentato richiesta di mobilita
presso 1l Comune di Modugno ai sensi dell'art.33 D.1lgs.29/93,
modificato dal D.lgs n.80/98;

Rilevato che l'art.33 comma 1 del D.lgs n.29/93, cosi come
modificato dal D.lgs n.80/98, prevede la possibilitd che nell'ambito
del medesimo comparto le Amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

Atteso che il Piano triennale del fabbisogno del personale
2001-2003 e piano annuale delle assunzioni, approvato con delibera
n.3 del 12.01.2001, ha previsto 1'assunzione di n.2 Istruttori (area
amm.va) con procedura ‘di mobilita, nel corso dell'anno 2001;

Visto che nella dotazione organica di questo Ente, approvata
con delibera di G.C. n.180 del 3.8.98, risulta disponibile il posto

di "Istruttore" di pari qualifica funzionale, compatibile con quello
posseduto dal richiedente;

Ritenuto poter accogliere 1l'istanza in gquanto trattasi di
soggetto professionalmente preparato ed idoneo alle mansioni da
svolgere, riservandosi di determinare la decorrenza del

trasferimento ad avvenuto consenso dell'Amministrazicne di
appartenenza;

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs.n. 267/2000;

Acquisiti in merite, ai sensi dell'art. 49 .del citato D.Lgs. i
pareri:

- del hesponsabile del Servizio interessato, dr.Gioacchino de Candia
- Dirigente Inc. I° Settore:- "favorevole" per quanto concerne 1la
regolarita tecnica, espresso in data 17.04.2001;

~ del Responsabile del Servizio Finanziario Dr. Nicola NICASSIO -
Dirigente IV°Settore Contabilitd e Finanza - "favorevole" per quanto
concerne la regolarita contabile. espresso in data 17.04.2001;

Vista, l'attestazione della copertura “finanziaria resa dal
Servizio Contabilita, Dr. Nicola NICASSIO; - T



BE PN

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Con voti unanimi espressi per alzata di mano .e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata esegutivitd, attesa
1' urgenza;

DELIBERA

1) Di accogliere la .domanda del sig.MAGGIO Vito nato a Modugno
(Bari) il 4 febbraio 1958 e residente in Modugno via Mazzini n.19,
dipendente del Comune di Bari, intesa ad ottenere il trasferimento
presso questa Amministrazione da gquella di appartenenza ove lo

-~

stesso @ inquadrato nella categoria "C" (ex 6" g.f.) con il profilo

professionale di "Istruttore", ai sensi e per gli effetti
dell'art.33, comma 1 del D.Lgs. 29/93, come modificato dal D.Lgs..
80/98.

2) Di disporre l'invio di copia del presente provveidmento al Comune
di Bari, per il successivo consenso al trasferimento e, quindi per

il prosieguo della pratica di inquadramento nella dotazione organica
di questo Ente.

3) Di dare atto che con successivo provvedimento del dirigente del
I°Settore si provvedera all'inquadramento del sig.MAGGIO Vito nella
cat."C", profilo professionale "Istruttore".

4) Dare atto che la data di decorrenza del trasferimento avverra

d'intesa con 1l'Ente di provenienza, e comunque non prima ; del
1.07.2001. R

5) Demandare al Dirigente del Settore competente, ad avvenuto nulla
osta dell'Ente di provenienza del sig.MAGGIO Vito, di provvedere
alla sottoscrizione del contratto individuale e ,all'impegno della
spesa derivante dal provvedimento di trasferimento. .

6) Trasmettere copia del presente provvedimento all'ufficio
Personale, Contabilita del Personale e al Comune di Bari, per gli

adempimenti di rispettiva competenza, nonché alle 00.SS ed alla RSU
per opportuna informazione.

7j Dare al presente provvedimento carattere di immediata esecutivita.



COMUNE DI MODUGN O-

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f/to Dr. Gioacchino de CANDIA ' f/to: Ing. Francesco BONASIA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4° comma, del
D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della

spesa di -
culi al presente provvedimento.

I, DIRIGENTE DEL IV°® SETTORE

DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f/to Dr. Nicola NICASSIO

£
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. '
Modugno, 1i __ 23 APR 7001 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe SBLENDORIO

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli at

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

i d'ufficio,

- ‘ 23
_ E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal HPR'2001
come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
E' stata comunicata con lettera n. in data

D.Lgs 267/2000;

Il Segretari e
creor o TegEaR AT

========================================Q°_"‘E_ga====:€==========?—'======
_ che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 3 QPR!ZWN
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°);
Il Segretario Generale
Modugno, 1i 23 ﬂPR,ZUU]. f.to Dr. Gioacchino de CANDIA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1li 23'&PR.2001

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Gijj:fg%;§BLENDORIO
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Liantonio eddrica - Paio del Celio (Bar) - C 979
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COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI

LET097 /LETPERO1
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n.QO705 [, 4 MODUGNO, 24.04.2001

All'Ente
COMUNE DI BARTI
Servizio Personale

70100 B A R I

e, p.cC. Al sig.MAGGIO Vito
via Mazzini n.19

70026 MODUGNO (BA)

OGGETTO: Mobilita tra Eﬁti del comparte - art.33, co.1 D.lgs.29/1993
modificate dal D.lgs.80/98.

Con 1la presente si comunica che gquesto Ente, nel rispetto
delle previsioni contenute nel Piano triennale del fabbisogno del
personale 2001-2003 e piano annuale delle assunzioni, ha accolto
con delibera di G.C. n.42 del 17.4.2001 la- richiesta di mobilita
formulata con nota n.0030254 del 22 giugno 2000 dal dipendente
sig.MAGGIO Vito - profilo professionale "Istruttore" cat.C.

Pertanto, si richiede a codesto Ente il prescritto consenso alla
mobilitd ai sensi e per gli effetti dell'art.33, co.1 D.lgs.29/93.

Si, precisa, altresl, che la data di decorrenza del trasferimento
avverra non prima del 1° luglio 2001, d'intesa tra i due Enti.

G:TEE) I1 Responsabile

. : " ¥, del Servigio Pprsonale
5?/T:E‘:\g, d.ssa B Maggio

¢




COMUNE DI MODUGNO
Prot. n. 90307 54

72 Bili, 2050 AL SIGNOR_SINDACO
fa?. Clas, . |
- DEL COMUNE DI MODUGNO
S, Softofasc..

i

i
~

Q0GGETTO: Domanda di trasferimenic presse il Comune di

D.Lgs. n.8Q del 1968.

Il sottoscrittio MAGGIQ VITO nato a Modugno il 04/02/1958

ed ivi residente alla via Mazzini n.l9

CHIEDE

di essere trasferito presso il Comune di Modugno.

A tal fine, dichiara:

- di essere in possesso del diploma di Maturitd Professio-

nale conseguito presso 1l'Istituto Professionale di ..Stato

" 1. Santarella" di Bari il 29/07/1981;

— di essere dipendente di ruole del Comune di Bari,

inguadrato nella cat.C posizione ecbnomiéa Cl ex

VI q.f., profilo professionale di istrutiore sccio—cultumaile

1

Si evidenzia che, 1'accoglimentn della domanda di

mobilita . gli consentdrebbe il ricopgiungimento e

la possibilith di prestare assistenza alla propeia

t
v ]

MODUGNO, 22 giugnc 2000

famiglia.
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@ Citta di Bari

Ripartizione Personale

30 APR. 2001

PROT. N. S,Lf' f)—o SETT. ASS. - CESS.STATO GIUR. Bari,

OGGETTO: Trasmissione determinazione dirigenziale n.238 del 20/4/2001.

RACCOMANDATA .AR. Al SIG. DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE
COMUNE DI
— MODUGNO (BA)

Al sig. MAGGIO Vito

Via Mazzini, 19
MODUGNO (BA)

oat. el

Fase. SottoRisctrasmette 'copia della determinazione dirigenziale n. 238 del
2Ui%/2001 riguardante il nulla-osta al trasferimento presso il Comune di
Modugno dell’istruttore socio-culturale MAGGIO Vito .

Si resta in attesa del provvedimento di accoglimento da inviare con
cortese urgenza.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE/DEL SETTORE
ASSUNZIO CESSAZIONI

E STATO GIURIDI EL PERSONALE
(Avv. Mariga JUPELL])
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Citta di Ba

Ripartizione Personale

Cat,
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

pervenuta il

RISERVATO ALLA SEGRETERIA GENERALE

SETTORE GIUNTA MUNICIPALE

L'IMPIEGATO
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

- Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento é di

con provvedimento sindacale n. 841/GAB del 26.01.2001, risulta incaricato della
Direzione del Settore Assunzioni, Cessazioni e Stato Giuridico della Ripartizione
Personale;

- con istanza del 21/9/2000, I'struttore socio-culturale MAGGIO Vito - cat. C (ex VI

qualifica funzionale), posizione economica CI, in servizio presso la VI
Circoscrizione, nato a Modugno il 4/2/1958 ha chiesto l'accoglimento del suo
trasferimento presso il Comune dj Modugno;
che a fondamento dell'istanza in oggetto il dipendente ha posto la sussistenza dj gravi
ragioni di carattere personale e familiare che rendono improcrastinabile il richiesto
trasferimento;
sull'istanza ¢ stato apposto il parere favorevole del Direttore della VI Circoscrizione;
I’art. 33 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni prevede che: “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
SPOSto

previo consenso dell Amministrazione di appartenenza”’;

l'effettiva data di transito dell'interessato potra essere disposta previa intesa con
I'Amministrazione del Comune dj Modugno;

risultano avviate, altresi, le procedure relative all'assunzione di n.5 Istruttori socio-
culturali, sicche alla ulteriore vacanza in organico cosi originatasi, potra farsi fronte
attingendo dalla graduatoria degli idonei; “

RITENUTO, pertanto, di adottare la conseguente determinazione;

VISTA la nota n. 1261 del 4/5/98 del Segretario Generale sull’attuazione dj quanto
disposto dal Decreto Legislativo n. 80/98;

VISTO l'art.33 del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni;

VISTO I'art. 107 del T UE.L, approvato con D.Lgs. 267/2000;

VISTO I’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO I’art. 40 dello Statuto Comunale;

VISTO P’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 29/1993, come sostituito dal D.Lgs. 80/98:;

- DATO ATTO che i presente provvedimento non comportando impegno di spesa non

Vva trasmesso alla Ripartizione Ragioneria Comunale;
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e DATO ATTO, altresi, che la presente determinazione sara inviata alla Segreteria
Generale per la raccolta e I’affissione all’Albo Pretorio del Comune di Ban al solo
effetto di rendere conoscibile la stessa.

DETERMINA

1) CONCEDERE il nulla-osta al trasferimento dell'Istruttore socio-culturale
MAGGIO Vito cat. C, posizione economica Cl, dal Comune di Bari al Comune di
Modugno 'ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2) DARE ATTO che la data di transito della dipendente sara disposta d'intesa con
I'Amministrazione del Comune di Modugno.

2) TRASMETTERE al Comune di Modugno copia della presente determinazione
ad avvenuta esecutivita.

3) DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento non comporta alcun
aggravio di spesa in quanto trattasi di dipendente in uscita presso altro Comune.

4) DISPORRE l’invio della presente determinazione alla Segreteria Generale per
la raccolta € I’affissione all’ Albo Pretorio ai fini conoscitivi dell’atto;

S)IDARE ATTO che la presente determinazione & immediatamente eseguibile

giusta art. 25, comma 4, del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici ¢ dei

Servizi del Comune di Bari.

Bari, li
IL DIRET] DEL SETTORE
ASSUN - CESSAZIONI
E STATO GIU CO DEL PERSONALE
(Avv. Marisa/LUPELLI)
VISTO:

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
(rag. Anna DE BENEDICTIS)




TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

Y52 -
COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET126 /LETPERO1
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALFE

prot.n. &0 %3603 : MODUGNG, 10.07.2001

All'Ente
COMUNE DI BARI
Servizio Personale

70100 B ARTI

e, p.c. Al‘”ig MAGGIOVito

¢/o Ufficio Tributi
S EDE

OGGETTO: Mobillita tra Enti del comparto (art.33, co.l D.1lgs.29/1993
modificato dal D.lgs.80/98) del sig.MAGGIO Vito - profilo
professionale "Istruttore®™ categoria "C".

Inquadramento giuridico/economico.

In allegato alla presente, per 1 successivi adempimenti di
competenza, si trasmette copia del provvedimento dirigenziale
n.266/RD/I°Settore del 29.06.2001 di cui all'oggetto.

Si richiede, pertanto a codesto Ente di trasmettere copia degli atti
acquisiti al fascicolo personale del dipendente, sig.MAGGIO Vito,
che risultino utili per la ricostruzione del pregresso rapporto di
lavoro e dei diritti conseguentemente maturati.

Tl Responsabile
del Servizip Personale
d.ssa Beatxic aggio




‘TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

pols
s
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ORDSER.15/0RDSERO1
I° Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

prot. O O%lﬂ%‘q Modugno, 5 luglio 2001

Al dipendente
MAGGIO vito

e, p.c. Al Dirigente IV® Settore
Contabilita e Finanze
dr.Nicola - NICASSIO

e, p.c. Al Responsabile
Ufficio Protocollo
geom.Michele TENERELLI

e, p.c. Al Responsabile
Servizio Personale
77 d.ssa Beatrice MAGGIO

SEDE

A seguito dell'avvenuta mobilita dal Comune di Bari, con
decorrenza 1.07.2001 e della Sua temporanea utilizzazione presso
1'Ufficio Protocollo, si comunica che la S.V. & destinata presso il
IVe Settore C(Contabilitda e Finanze cosi come richiesto dal Dirigente
IVe Settore dr. Nicola Nicassio, ove dovra assumere servizio con
effetto immediato.

Ella continuera a svolgere 'le mansioni proprie della categoria e del
profilo attribuiti, secondo le direttive che verranno formulate dal
competente dirigente.

Gli Uffici interessati sonc invitati ad accertare il rispetto della
presente comunicazione, dandone assicurazione all'Ufficio Personale.

COMIES1 Dirigente fnc.I® settore
: dr.Gioacchj} e Candia
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TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ORDSER.15/0RDSERO1
I° Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

prot. 0052‘383 Modugno, 5 luglio 2001

Al dipendente

MAGGIO vito

e, p.c. Al Dirigente IV°e Settore
Contabilita e Finanze
dr.Nicola NICASSIO

e, p.c. Al Responsabile

Ufficio Protocollo
geom.Michele TENERELLI

e, p.c. Al Responsabile
Servizio Personale
d.ssa Beatrice MAGGIO

S EDE

A sequito dell'avvenuta mobilita dal cComune di Bari, con
decorrenza 1.07.2001 e della 8Sua temporanea utilizzazione presso
1'Ufficio Protocollo, si comunica che la S.V. & destinata presso il
IVe Settore Contabilita e Finanze cosi come richiesto dal Dirigente
IVo Settore dr. Nicola Nicassio, ove dovra assumere servizio con
effetto immediato.

Ella continuera a svoldere le mansioni proprie della categoria e del
profilo attribuiti, secondo le direttive che verranno formulate dal
competente dirigente.

Gli Uffici interessati sono invitati ad accertare il rispetto della
presente comunicazione, dandone assicurazione all'Ufficio Personale.

Dirigente c.I° Settore
dr.Giocacchi de Candia

(aedfo.
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PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATC
E A TEMPO PIENO

TRA

it Comune di Modugno, rappresentato dal dr.Gioacchino de Candia, nato a Molfetta (BA) il
29.10.1947, residente per la carica in Piazza del Popoio, 16 - Modugno (BA), Dirigente dei
| Settore Segreteria - AA.GG. - Personale — Sistemi Informatici, del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, {in seguito identificatoc quale datore di lavoro)

e

il Sig. MAGGIO Vito nato a Modugno (BA) il 4.02.1958, residente in MODUGNO a
via Mazzini n.19 - cod. fisc MGG VTl 58B04 F262D, (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.127 del 04/06/1999, con cui si &
provveduto a classificare il personale dipendente det Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformitd a quanto stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro - compartc Regioni - Enti Locali - per la revisione dell'Ordinamento
Professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dallart. 7 del citato
C.CN.L; '

2) Vista la determinazione n.238 del 20.04.2001 con ia quale il Comune di Bari concedeva
nulla osta al trasferimento del sig.Maggio Vito nei ruoli del Comune di Medugno (art.33
D.lgs 29/93, cosi come moedificato dal D.lgs 80/98) '

3) Considerato che, ai sensi del'art.12, comma 1 del CCNL 31.3.1298, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

4) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

St CONVIENE E S STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno, con 'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro decorre dal giorno 1.07.2001, & di carattere
subordinato, a tempo indeterminato e prosegue sinc a cessazione per cause naturali,
contrattuali o di legge.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto € a tempo pieno.

il rapporto di lavoro é regolato, oitre che dal presente contratto, dai coniratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di riscluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contrat{o individuale.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

In casc di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economiica

Il dipendente & inquadrato, ai sensi dell'arf. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il
31/3/1999, nella categoria “C”, posizione economica “C1”, con il profilo professionaie di
“ISTRUTTORE".

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddeito profilo professionale vengono assegnate le corrispondenii
mansioni, secondo le determinazioni recate nel’ambito dell’ allegato “‘A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni deftate, in materia, dal vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
alfart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente. ‘

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto
la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

~ APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO Di
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA' DI RISULTATI
RELATIV! A SPECIFICI PROCESS! PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVY,

— MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLt ESTERNI PREDEFINIT! E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILE,

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE DI NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUOR! DELLE UNITA’
ORGANIZZATIVE DI APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPO DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENTI Di
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALI.

Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo presso 'Ente di
provenienza.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lif. 16.695.000 Euro 8.622,25 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,23 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. 2.420.898 Euro 1.250,29 . '



COMUNE DI MODUGNO
Si aggiungono, altresi, la Retﬁbphgo‘éé Nn(allliéugel cﬁ %Manité, le indennita e

competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative
effeftivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. MAGGIO Vito & destinato, per lo svolgimento delle sue attivita
lavorative, presso il Comune di Modugno — IV° SETTORE: Contabilita e Finanze.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dalf’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sul’incompatibilitda comportano nei confronti del
dipendente Papplicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.
Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate Ie norme e
le condizioni- contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo I, Capo [), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti [ocali” di
volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

[l Dirigente Ing, |I° Settgre I dlpendente
Dr.Gioacchi Ca SI qt?glo m@
G .
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OMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1l sottoscritto MAGGIO Vito dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art. 1341
c.c. le seguenti clausole: art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, ari, 7, art. §, art. 9.

' I dipe\Tént % Q
Modugno, i 1.07.2001 |\ EO % 6/\-0
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

O

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATC
E A TEMPO PIENO

TRA

it Comune di Modugno, rappresentato dal dr.Gioacchino de Candia, nato a Molfetta (BA) il
29.10.1947, residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA), Dirigente del
| Settore Segreteria - AA.GG. - Personale — Sistemi Informatici, del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, {in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. MAGGIO Vito nato a Modugno (BA) il 4.02.1958, residente in MODUGNO a
via Mazzini n.19 - ced. fisc. MGG VT! 58B04 F262D, (in seguitc identificato quale
dipendente).

1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.127 del 04/06/1999, con cui si &
provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformitd a quanto stabiliio dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro - comparto Regioni - Enti Locali - per la revisione dell’Ordinamento
Professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dallart. 7 del citato
C.C.N.L;

2) Vista la determinazione n.238 del 20.04.2001 con la quale il Comune di Bari concedeva
nuila osta al trasferimento del sig.Maggio Vite nei ruoli del Comune di Medugno (art.33
D.lgs 29/93, cosi come modificato dal D.Igs 80/98)

3) Considerato che, ai sensi dell'art.12, comma 1 del CCNL 31.3.1999, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

4) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quaie & stafo
approvato lo schema di contratto individuale;

Si CONVIENE E S STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno, con 'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro decorre dal giorno 1.07.2001, & di carattere
subordinato, a tempo indeterminato e prosegue sino a cessazione per cause naturali,
contrattuali o di legge.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto é a tempo pieno.

il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente coniratto, dai contratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente centratto, anche in relazione a cause di riscluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge 0 dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
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In caso di annullamento della procedura di reclutamento it presente contratic viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di favoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente & inquadrato, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il

31/3/1999, nella categoria “C”, posizione economica “C1”, con il profilo professionale di
“ISTRUTTORE".

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddeito profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nel’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
al’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova ciassificazione del
personale dipendente. _

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto
la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

— APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO Di
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
RELATIVI A SPECIFICI PROCESS! PRODUT FIVI/AMMINISTRATIVL, ’

— MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERN! PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILI;

- — RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE DI NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUOR! DELLE UNITA’
ORGANIZZATIVE DI APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPO DIRETTO. RELAZIONi CON GLI UTENTI DI
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALL

Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo presso I'Ente di
provenienza.

Art. 6 - Trattamento economico mensile :
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 16.695.000 Euro 8.622,25 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,23 per 12 mensilitg;
- Tredicesima mensilita Litt 2420898 Euro 1.250,29
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competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative
effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. MAGGIO Vito & destinato, per lo svolglmento delle sue attivita
Iavoratlve presso il Comune di Modugno — IV° SETTORE: Contabilita e Finanze.
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro | “provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’ Ente. :

Art. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo Iorano di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dlrlgente di Settore

Art. 9 - lncompatlblllta ' .

Il dipendente dichiara sotto la propria responsablllta di non avere altri rapport| di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle srtuaz1on| di mcompatlblllta '
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbllche o soggettl privati che,. ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela den dati personah

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personali, che detto trattamento dei dati personall derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel nspetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto’ quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D. Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo Il, Capo 1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa,
-nonché nel Contratto Collettivo Nazionale dl Lavoro del comparto “Reglonl Enti locali” di
volta in volta e nel tempo vigenti. )

Art. 12 - Reglstra2|one 3
Il presente contratté non & sottoposto alla reglstra2|one ai fini fiscali e costitutivi. ,
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritté

Il Dirigents Inc.Jf Setfore- Il dipendente - -
Dr.Gioatdhino [de Cahfli é'kgflylzlggio ‘\n@@\
\Y _ \ _ : . LLO | “\ 9
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Il sottoscritto MAGGIO Vito dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dellart. 1341
c.c. le seguenti clausole: art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

: il dipendente QQ\
Modugno, 1i 1.07.2001 [JFL(:O )V&)ko Q Q




Citta di Bari

Ripartizione Personale

ety - pad ™ OAT
PROT. N. S¥¥§ | SETT. ASS. - CESS.STATO GIUR.  Bari, @2 iAG. 20 1

OGGETTO: Mobilita dell’istruttore socio- culturale MAGGIO Vito.

RACCOMANDATA .A.R. P Al SIG. DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE

COMUNE DI
- MODUGNO (BA »
e,p.C. Al sig. MAGGIO Vito
Via Mazzini, 19
MODUGNO (BA)

Con riferimento alla comunicazione n. 0020544 del 24/4/2001, st fa
presente rc:_gi lafaata di tr transito del trasferimento in oggetto indicato, viene
fissata a1\1°/7/2001 eT pertanto il sig. MAGGIO cessera, da tale data, il
rapporto lavorativo con questo Comune.

Si resta in attesa della comunicazione di ottemperanza presso
codesto Ente e, conseguentemente, si provvederd alla trasmissione del
fascicolo personale del dipendente de quo.

Distinti saluti

IL DIRETT EL SETTORE
ASSUNZIONI - CESSAZI ATO GIURIDICO
(Avv. Marisgl LUPELLI)
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LET030/ASSPERO1
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

PrOt-n.O@26¥52 MODUGNO, 21.06.2001

Al signor
Maggic Vito
via Mazzini 19

70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Comune di B AR I
Ripartizione Perscnale

70100 B AR I
e, p.c. All'Uffico Contabilita del Personale

S EDE

OGGETTO: Mobilita tra Enti: trasferimento e inguadramento.

A seguito del consenso espressc dal Comune di Bari -
Ripartizione Personale, con nota del 22.05.2001 acquisita al
prot.gen.dell'Ente col n.0025262, circa la praticabilitad della Sua
mobilita ali sensi dell'art.33, c¢o.1 del D.lgs. n.29/1993, Le
comunico che e +trasferita alle dipendenze di guesto Ente ed
inquadrata nella relativa dotazione organica nella categoria "C",
posizione economica "C1" profilo . professionale "Istruttore" nel
rispettc della posizione Giuridica ed economica acquisita presso
1'Ente di provenienza dal 19 luglio 2001.

La S.V. & invitata ad assumere servizio in data 2 luglio 2001 ed a
presentarsi allo scrivente Ufficio Personale per la sottoscrizione
del nucvo contratto individuale di lavoro e ©per 1la assegnazione
dell'Ufficio DPresso il gquale svolgerd le proprie prestazioni
lavorative,

L'ente Comune di Bari, cui 1la presente & altresi inviata per
concscenza, & cortesemente invitato a trasmettere copia degli atti
acquisiti al fascicolo personale del dipendente, che risultino utili
ver la ricostruzione del pregresso rapporto di lavoro e deil diritti
conseguentemente maturati.

Distinti saluti.

I1 Responsabifle di Servizio
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Prot. n. 90207 35,
| 2 2 GIU. 2000

COMUNE D) MODUGNO

AL, STGNOR SINDACO

P. Cas___

DEL COMUNE DI MODUGNO

' OGGETTO: Domanda di trasferimentc presso il Comune di

D.Lgs. n.80 del 1998.

T1 soticscrittto MAGGIO VITO nato a Modugno il 04/02/1958

ed ivi residente alla via Mazzini n.19

CHIEDE

di essere ftrasferito presso il Comune di Modugno.

A tal fine, dichiara:

- di essere in possesso del diploma di Maturitd Professio-

nale conseguito presso 1'Istituto Professionale di  :Stato

" L. Santarella" di Bari il 29/07/1981;

— di essere dipendente di ruolp del Comune di Bari,

inquadrato nella cat.C

posizione economica Cl ex

VI qg.f., profilo professionale di istruttore socio—cultumaile

Si ewvidenzia che, 1'accoglimento della domanda di

mobilita gli consentirebbe il ricongiungimentn e

famiglia.

la ossibilita di rest i i

MODUGNO, 22 giugnc 2000

Di i 1 1uti




