COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

Fr—

TRA
Il Comune di MODUGNO, rappresentato dall’avv.Caterina Anglani, nata a Fasano (BR) il
13.07.1949, residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16, Dirigente I Settore:
Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M. (in seguito identificato quale datore di lavoro)
e

la sigra Sebastiano Beatrice nata a Bari il 28/04/1969, ivi residente)ivia Ruggeroydiconcavallo

il B

n.49/4, cod.fisc.SBS BRC 69D68 A6620 (in seguito identificatgPquale.dipendente): 65387

1. Visti i provvedimenti dirigenziali: 31 DIC. 2004
- n.603 del 29/12/2004 Cat. Cias.
- 1n.606 del 30/12/2004 Fasc. Sottofasc.

- 1n.373 del 21.07.1999
2. Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del
contratto individuale;

Fowm 1

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ a tempo parziale
con l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di Iavoro

Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato con decorrenza dal
31.12.2004. '
Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

1l rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo parziale con articolazione verticale
(12 ore settimanali).

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale. ~

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 31/12/2004 e fino a cessazione del rapporto, nella
categoria "B" (ex 4"q.f.) con il profilo professionale di "Esecutore applicato®.
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Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell’'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza della dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi
processi produttivi/amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piti soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura
diretta.

Art.S -Periodo di prova
Il presente contratto prevede un periodo di prova di due mesi (art.14 bis CCNL 1995).

Art.6 -Trattamento economico

La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-
comparto Regioni-Enti Jocali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

- Stipendio tabellare iniziale

- Rateo di tredicesima

- Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig.Sebastiano Beatrice ¢ destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 12 ore settimanali, articolato secondo 'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

11 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del
D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.58 del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ¢ integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che la dipendente sia stata autorizzata preventivamente dal datore di
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lavoro.
Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti della dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
11 datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo I),
nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione
11 presente contratto non € sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 30/12/2004
Letto e sottosgritto

IL Dirigentp\l Settore Il dipendente

Avv.Cateri nglani ebastiano Beatrice _
Rhasthawo Qﬁ&)\ e

Il sottoscritto Sebastiano Beatrice dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341

¢.c. le seguenti clausole: art.1, art.2, art.3, art.4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9.

Il dipendente
Sebastiano Beatrice

%/\D&;\QHO ’geot)\ (AN



Provincia di Bari

Sezione Politiche Attive del Lavoro e Centri Territoriali per I’'Impiego
Centro Territoriale per I’Impiego di - B A RI-

Via Devitofrancesco n°12/a Tel. 5573538
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19 GEN. 2005
Cal. Cles.,
Bari, 31/12/2004 o e BotiCRBO,
Al Comune di Modugno
Prot. 109981 1 Settore Servizio Personale

o

/

Oggetto: Stabilizzazione L.S.U. /

&

In riferimento alla nota n°® 0065256 pervenuta in data 31/12/04, si comunica
che questo Ufficio, ha regolarmente provveduto alla cancellazione dei lavoratori
socialmente utili sotto elencati, assunti in data 31/12/04.

1) Caputo Rosa nt. 15/12/61

2) Clemente Giuseppe Giovanni nt. 04/06/63
3) De Benedictis Lucia 04/01/61

4} De Marinis Pasqua nt. 23/08/63
5) Doccini Francesco nt. 23/05/62
6) Lepenne Cosimo nt. 07/10/45

7) Mangialardi Antonio nt. 16/01/68
8) Monteleone Anna nt. 01/07/60

9) Romano Giovanni nt. 02/02/74
10) Rosite Emilia nt. 25/07/59
1) Sebastiano Beatrice nt. 28/04/69
12) Sisto Francesca nt. 26/09/53
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Servizio Politiche Attive del Lavoro e dell’ Impiego e Centri Territoriali
CENTRO Territoriale per ' MPIEGO di BAR I

Protocollo n. 109529

Bari, 30/12/2004

Oggetto: - Stabilizzazione LL.S.UU.-

BARI

Al Comune di MODUGNO

In riferimento alla richiesta di avviamento a selezione, pervenuto in data 30/12/2004,protocollo
n. 65209 si trasmette ’elenco dei lavoratori da avviare selezione.
Per quanto concerne la qualifica di "Operatori Servizi vari"( cat.A) si avviano a selezione, n°4 lavoratori
gid impegnati nei progetti L.S.U. del Comune di Modugno, con le stesse mansioni della richiesta,elencati
secondo 1l punteggio e l'ordine nella graduatoria della "Platea".

Qualifiche: n°® 4 OPERATORI SERVIZI VARI.

1 | LE PENNE COSIMO 07/10/1945 | VIA MAZZINI 32 MODUGNQ 983
2 | DOCCINI FRANCESCO 23/05/1962 | VIA V. ROPPO 10 CARBONARA DI BARI 988
3 | ROMANO GIOVANNI 02/02/1974 { VIA A. LABIANCA 19 ADELFIA 1022
4 | MANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968 | VIA ZANCHI 27 MODUGNO 1044

Per quanto concerne la qualifica di “Esecutore applicato” (cat. B) si avviano a selezione n°3 lavoratori
gia impegnati nei progetti 1.s.u .del Comune di Modugno ,con le stesse mansioni della richiesta,elencati

secondo il punteggio e I’ordine nella graduatoria della “platea”.

Si precisa inoltre che 1 restanti n°5 nominativi impegnati in progetti del Comune di Modugno con
mansioni diverse da quella richiesta sono stati individuati dalla graduatoria della “Platea” in quanto
esaurito I’elenco degli “Esecutore applicato”, cosi come previsto dalla delibera C.R.I. 8/98 di cui

all’oggetto.




¢ n° 8 ESECUTORE APPLICATO

CAPUTQO ROSA 15/12/1961 | VIA G. COSTANTINO 11 BARI z'é :
2 | DE BENEDICTIS LUCIA ' 04/01/1961 | VIA CALDAROLA 28 P/S BARI : - o
3 | MONTELEONE ANNA 18/07/1960 | VIA MARINELLI GIOVENE 23 TORRE A MARE (BA) 2]
4 | SEBASTIANO BEATRICE 28/04/1969 | V1A R. LEONCAVALLO 49/A BAR! o
5 | CLEMENTE GIUSEPPE GIOVANNI 04/06/1963 | CORSO A. DE GASPERI 296/5 BAR] : 1008
6 | DE MARINIS PASQUA 23/08/1963 | PIAZZA GARIBALDI 99 MODUGNO oL
7 [ROSITO EMILIA 25/07/1959 | VIA D. GARGASOLE 24 BARI : 10g7
8 | SISTO FRANCESCA 26/09/1963 | VIALE GIOVANNI XX1II 161 BITONTO

ini i i if i 1siti a provvedere a
Sirammenta, inoltre , che Codesta Amministrazione previa verifica dei requisiti, dovra pro

comunicare allo scrivente ed all’LN.P.S la data di presa servizio dei sopra citati lavoratori.
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S COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET49.1/ASSPER04
I Settore Segreteria - AA.GG. -~ Personale - 0O.M.
Servizio Personale

prot. 60;2‘% Modugno, 31/12/2004

Al Dirigenti
5 EDE

oggetto: Selezione per l'assunzione a tempo indeterminato a tempo
parziale (n.12 ore settimanali) per la copertura di n.4 posti di

cat.A "Operatore servizi wvari" e n.8 posti di cat.B1 "Esecutore
applicato”.

Con determinazione dirigenziale n.606 del 30/12/2004 & stata
disposta la stabilizzazione presso questoc Ente, a tempo
indeterminato a tempo parziale verticale, dei sottcelencati
lavoratori.

Pertanto le SS.LL. sono invitate ad wutilizzare i dipendenti a
ciascuno assegnato, nel limite di 12 ore settimanali, da articolarsi
secondo le esigenze del Settore. :

Doccini Francesco

Lepenne Cosimo

Mangialardi Antonio

Romano Giovanni

Caputo Rosa

Clemente Giuseppe Giovanni

Debenedictis Lucia
De Marinis Pasqua
Montelecne Anna

Rosito Emilia
Sebastiano Beatrice
Sisto Francesca

Il Dirigente I Settore
©yd.gsa Caterina Anglani

/ N
LISTRUTTORE DIRETTIVO
@Gian@' | BERARDI / ,
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I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
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Raccomandata a mano

prot.© 6({922&9

Modugno, 30/12/2004

Ai LL.S.UU.:
Caputo Rosa
Clemente Giuseppe Giovanni

Debenedictis Lucia
De Marinis Pasqua
Monteleone Anna

Rosito Emilia
Sebastiano Beatrice

\ Sisto Francesca
S EDE

Oggetto: Prova selettiva per rapporto di lavero tempo a
indeterminato a tempo parziale.

S.V. @ invitata a presentarsi il 30/12/2004
ore 11,00, presso la sede del Comune di Modugno dal Dirigente I

Settore, avv.Caterina Anglani, per prova selettiva quale "Esecutore
applicato CT " cat.B. '

La mancata presenza alla prova sarid considerata rifiuncia al rapporto
di lavoro. ‘

qnte I Settore
Ana Anglani

Dhemiieno ?)EC;XC\L@
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET49/ASSPERO4
I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - O.M.
Servizio Personale
prot. 6533% Modugno, 30/12/2004
—_ N N - . .

X@,\jé | ACLnD %QQ\\Q\(_L Ai Lavoratori
; Q§H¢Q—,WPL“€Qemu« Doccini Francesco
%\, - Qé _ Lepenne Cosimo
/ 2 i *{\\—! ) Mangialardi Antonio

\\Elﬂ :j%fLﬁVL) U :
KECP "‘”Jé%\%’ e

Romano Giovanni

Caputo Rosa

Clemente Giuseppe Giovanni
Debenedictis Lucia

De Marinis Pasqua
Monteleone Anna

Rosito Emilia

Sebastiano Beatrice

Sisto Francesca

S EDE

oggetto: Selezione per l'assunzicne a tempo indeterminato a tempo
parziale (n.12 ore settimanali) per la copertura di n.4 posti di
cat.A "Operatore servizi vari" e n.8 posti di cat.B1 "Esecutore
applicato". Partecipazione di nomina.

Con determinazione dirigenziale n.606 del 30/12/2004 sono
stati approvati gli atti della Commissiorie della selezione di cui
all'oggetto.

Ho pertanto il piacere di comunicarle che, risultandec idonea alla
suddetta selezione, si provvederd, mediante stipula di apposito
contratto individuale di lavoro, alla Sua assunzione a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro part-time.
La invito di conseguenza, nel pil breve tempo possibile, a voler far
pervenire la seguente documentazione:
- dichiarazione (art.47 DPR n.445/28/12/2000) attestante:

dati anagrafici

cittadinanza

godimento diritti politici

non aver riportato condanne penali

codice fiscale
La S.V. dovra inoltre presentare apposita dichiarazione . ai sensi
dell'art.53 D.lgs 165/2001 e della L.662/1996 e successive
modificazioni, nella quale si attesti di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato.
Cordiali saluti

nte I Settore
ina Anglani
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA

(Art 47 D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445)
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_ Regions Puglia
Azienda Sanitaria Locale Bari/4
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

SERVIZIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
LUNGOMARE STARITA, 6 - BARI

Tel.-fax 080/5842348
Si certifica che il/1a Sig. SEAAST AN D ﬁe‘ﬂ [y
nato/a C?f‘m/‘ 1 79-ou-1669
e residente 2 ALl nvial . Logvcadaeio w4 9/4
/

a di sana e robusta costituzione fisica, esente da difetti ed imperfezioni psicofisiche ¢ da malattie
infettive, limitatamente agli accertamenti eseguiti.

E'mpmﬂmmlvmeoonmmmuniwmm Jo.ot-looy

Si rilascia su richiesta dell*interessato/a per uso che compete.
Dott. Massimo MUCIALCLA
Dirigente Medico

Bari, u‘ u.a GEN. 2905 f° livelio
: ASL {W( A 0\
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COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI

BANDO1/DT012004

BANDC DI OFFERTA DI LAVORO PER L‘ASSUNZIONE DI N. 4 OPERATORI
SERVIZI VARI, CAT. A, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PART TIME (12 ORE SETTIMANALI), RISERVATO AI LAVORATORI COLLOCATI IN
ATTIVITA® SOCIALMENTE UTILI AVVIATE DAL COMUNE DI MODUGNO DI CUI AL
D.LGS. 468/97, MEDIANTE AVVIAMENTO A SELEZIONE DEGLI ISCRITTI NELLE
LISTE DI COLLOCAMENTO PRESSO IL CENTRO TERRITORIALE PER L‘'IMPIEGO DI
BART.

Il Dirigente

Vista la deliberazione della G.C. n 172 del 29.12.2004, esecutiva
ali sensi di legge, recante "Delibera di G.C. n. 29 del 22.02.2003 -
Programmazione per 11 triennio 2003 - 2005 del fabbisogno del

personale. Modifica piano annuale 2004".

Vista la determinazione dirigenziale n. 603 del 29.12.2004,
esecutiva al sensi di legge, recante "Bando di offerta di lavoro per
la copertura di posti di esecutore applicato, Cat. Bl, ed Operatore
servizi vari, cat. Al, con rapporto a tempo indeterminato part time
rivolta a soggetti collocati in attivita socialmente utili avviate
dal Comune di Modugno di cui al D.Lgs. 468/97"

Visti 1 CC.NN.LL. del personale del comparto "Regioni - Autonomie
Locali 1994/1997, 1998/2001, il contratto integrativo del 14.9.2000
ed il CCNL per il biennic 2000/2001 del 5.10.2001, nonché il CCNL
5.1.2004.

RENDO NOTO

1. Questo Comune intende assumere n. 4 Operatori Servizi Vari,
cat. A, pos. econ. Al, con contratto di lavoro a @ tempo
indeterminato, part time (12 ore settimanali).

Tutti 1 suddetti posti sono riservati esclusivamente ai
lavoratori collocati in attivitd socialmente wutili avviate dal
Comune di Modugno, di cui al D.Lgs. n. 468/97.

L’'Amministrazione, pertanto, inoltrera direttamente al
competente Centro Territoriale per 1’'Impiego di Bari richiesta di
avviamento 'a selezione di lavoratori che abbiano i requisiti per
accedere alla selezione.

I1 rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, part time, a
dodici ore settimanali, e di tipo verticale da articolarsi nel
contratto individuale di lavoro.

I lavoratori sono collccati nella categoria Al cuil compete il
trattamento eccnomico previsto dal CCNL in vigore al momento della
stipula del contratto individuale di lavoro, la 137 mensilita,
l'eventuale <trattamento di famiglia per intero, oltre ogni altra
indennita prevista dallo stesso  CCNL, in prcoporzione alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse
e periodiche, 1ivi compresa 1l’'indennitd integrativa speciale.
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2. Per 1l’ammissione alla selezione dei suddetti posti gli
aspiranti dovranno risultare inseriti nelle apposite graduatorie del
Centro Territoriale per 1'impiego di Bari «che individuera i
lavoratori da avviare a selezione sulla base dell‘ordine delle
graduatorie stesse.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (o di una degli Stati dell’Uniocne

Europea);

etd non inferiore agli anni 18;

idoneita fisica all’impieqgo;

godimento dei diritti politici;

per 1 concorrenti di sesso maschile: essere in posizicne

regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di gquelli relativi

al servizio militare:

f) titolo di studic ed ulteriori requisiti: licenza di scuola
dell‘obbligo;

g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti
o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi pubblici.

ooayu

Possiede 11 requisito della scuola dell'obbligo anche c¢hi
abbia conseguito la licenza elementare antecedentemente al 1962.

Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla selezione:

a) coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo:

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati
decaduti dall’'impiego stesso per aver conseguito 1’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e viziati da invalidita
non sanabile:

c) 1 dipendenti dello Stato o Enti Pubblici collocati a riposo anche
in applicazione di disposizioni di carattere transitorio e
speciale.

Questa Amministrazione procedera, comungque, all‘accertamento
del possesso di tutti i requisiti prescritti.

3. Questa Amministrazione, ricevuta la cemunicazione di
avviamento a selezione, invitera i lavoratori, con lettera
raccomandata a mano, alla prova selettiva, con indicazione del

giorno e del luogo, con 1l’avvertenza che la mancata presentazione
equivarra alla rinuncia alla selezione stessa.

La prova selettiva di che trattasi consisterd in una prova
pratica afferente il profilo di assunzione. )

Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche.

Le selezioni devono tendere ad accertare esclusivamente
l"idoneita del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non
comporta valutazione comparativa.

Avra titolo ad essere assunto il lavoratore che abbia superato
la prova di seleziocne con la valutazione di idoneita.

I1 candidato portatore di handicap ha facoltd di specificare
l1’ausilio necessario per gli esami in relazione al proprio handicap,
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noncheé l'’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell‘art.
20 della legge n. 104 del 5/2/1992 e successive modificazioni.

4. L’assunzione & subordinata alla ©presentazione, entro 11
termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione dell’apposita
comunicazione, a pena di decadenza, deili seguenti documenti in carta
libera:

- dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta resa ai sensi del
DPR 28.12.2000 n. 445, che attesti:

a) luogo e data di nascita;

b) luogo di residenza;
possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati
dell ‘Unione Europea);

d) godimento deil diritti politici;

e) hon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano l‘applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civilie di provvedimenti iscritti nel
Casellario Giudiziale ai sensi della vigente normativa;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, nonché la
votazione finale conseguita;

g) la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti
dalle leggi sul reclutamento militare (a cura dei vincitori di
sesso maschile);

h) 1l numero di codice fiscale;

- Certificato medico attestante 1’idoneitad fisica allo svolgimento
del servizio relativo al profilo professionale cui si riferisce
l’assunzione, rilasciato da wuna struttura del servizio sanitario
nazionale o da un medico militare, di data non anteriore a tre me51
da quello di ricevimento della apposita comunicazione.

E’ fatta salva la facoltd dell’Amministrazione di verificare
la veridicita della dichiarazione suddetta. Le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e, come per legge, nei casi pid gravi possono comportare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la
decadenza dei benefici eventualmente rivenienti dal provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il provvedimento di assunzione sarad immediatamente esecutivo,
ma la stessa assunzione sara condizionata alla presentazione della
succitata documentazione di rito attestante i1l possessc di tutti 1
requisiti di legge per l'accesso al pubblico impiego, al positivo
esperimento del periodo di prova previstoe dal CCNL in vigore
all’atto dell’'assunzione, alla mancanza di sopravvenute variazioni
nell ‘ordine di graduatoria dell’apposita lista ex lege n. 56/87 a
sequito di eventuali ricorsi.

Le prestazioni di servizio, eventualmente rese
rispettivamente fino al giorno della decadenza, saranno .comungue
compensate.

5. L'assunzione 1in servizio sard effettuata in relazione a quanto

disposto dalla legislazione vigente in materia di reclutamento di
personale degli Enti Locali al momento dell’approvazione delle
risultanze con determinazione dirigenziale.
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L’assumendo dovra presentarsi presso 1'Ufficio del personale
per. la stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato part time di 12 ore settimanali per essere immesso in
servizio.

La stipulazione del contratto deve essere preceduta dalla
verifica deili documenti di rito in precedenza presentati e dalla
sottoscrizione delle sequenti dichiarazioni:

a) dichiarazione attestante di avere o non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd& richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e dalla legge n. 662/1996 e successive modificazioni;

b) dichiarazione in ordine agli obblighi rivenienti dal rapporto di
lavoro a part time con guesto Comune, ai sensi degli artt. 4 - 5 - 6
del CCNL 19/9/2000.

Nel caso in cui l'interessato non assuma servizio nel suddetto
termine, lo stesso & dichiarato decaduto dall’impieqgo, salvo per i
casi di impedimento causati da forza maggiore tempestivamente
comunicati e documentati dallo stesso.

L'Amministrazione si riserva di accertare 1l‘idoneita fisica
allo svolgimento del servizio relativo al profilo professionale cul
sl riferisce l’assunzione.

I1 dipendente consegue 1l’assunzione a tempo indeterminato a
seguito del superamento del periodo di prova, non prorogabile.

6. Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle
norme previste dalla vigente disciplina degli accessi agli impieghi
del Comune, nonché a gquelle contenute nel vigente CCNL del comparto
Regioni Autonomie Locali.

\ SETTORE
Anglani

Modugno 29.12.2004 IL. DIRIGENTE
Dr.ssa Caterl
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I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. /, () H. N.603/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata 1l‘anno duemilaquattro addi ventinove del mese di dicembre
in Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Bando di offerta di lavoro per la copertura di posti di esecutore
applicato. -~ cat Bl - ed operatore servizi vari - cat Al - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time, rivolta a
soggetti collocati in attivita socialmente utili avviate dal Comune
di Modugno, di cui al D.Lgs. n. 468/97.
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Il Dirigente

Premesso che, con delibera di G.C. n. 172 del 29.12.2004, recante
"Delibera di G.C. n. 29 del 22.02.2003 - Programmazione per il
triennio 2003 - 2005 del fabbisogno del personale. Modifica piano
annuale 2004" & stato deliberato di procedere alla stabilizzazione
di n. 12 lavoratori socialmente utili a copertura di n. 4 posti
vacanti 1in organico attraverso la stipula di contratti individuali
di lavoro a tempo indeterminato part time per 12 ore settimanali
come segue:

n. 4 contratti part time 12 ore cat. A - operatore servizi vari;
n. 8 contratti part time 12 ore cat. Bl - esecutore applicato.

Che, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87 e successive modifiche,
limitatamente ai profili professionali ascritti a qualifiche
funzionali che richiedano il solo requisito della scuola
dell’obbligo (cat. A e cat B - posizione giuridica Bl - ex 47°q.f.)
che abbiano la professionalita eventualmente richiesta per 1l'accesso
al pubblico impiego, 1l‘'Amministrazione deve procedere alle relative
assunzioni mediante selezioni da effettuarsi tra gli iscritti alle
liste di collccamente del Centro Territoriale per 1’'Impiego di Bari
riservando detta selezione ai lavoratori collocati in attivita
socialmente utili avviate dal Comune di Modugno di cui al D.Lgs.
468/97, ai fini della stabilizzazione degli stessi.

Che «risultano soddisfatti gli obblighi rivenienti dalla legge
12.03.98 n. 68;

Che l’'Amministrazione deve inoltrare direttamente al Centro
Territoriale per 1‘Impiego richiesta di avviamento a selezione per
la copertura dei posti dei 1lavoratori iscritti nelle 1liste di
mobilita ed utilizzati presso questo Ente con l’indicazione dei
requisiti richiesti per l’assunzione.

Ai sensi della normativa, gli assumendi dovranno essere sottoposti a
selezione consistente nello svolgimento di prove  pratiche
attitudinali come previsto dal regolamento di accesso, tese ad
accertare 1‘'idoneitad a svolgere le relative mansioni.

Ritenuto di dare attuazione alla volonta espressa
dall’Amministrazione con la succitata delibera di G.C. n. 172 del
29.12.2004 nel seguente modo:

a) Indire la selezione secondo le modalitad di cui al bando allegato;

b) Approvare il testo dell’avviso di selezione allegato al presente
provvedimento;

Ritenuto doversi procedere in merito.
Visto 1’art.4 D.1gs.368/2001.

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
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- art.4- comma 2 P.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Approvare, per i1 motivi di cui in narrativa, che qui si intendono
interamente  riportati, il bando di offerta di lavoro per
l’assunzione di n. 4 operatori servizi vari - cat. A e n. 8
esecutori applicati - cat. Bl - con contratto a tempo indeterminato
part time (12 ore settimanali), riservato ai lavoratori collocati in
attivita socialmente utili avviate dal Comune di Modugno di cui al
D.Lgs. n. 468/97 da effettuarsi mediante selezione cui sottoporre
gli iscritti nelle liste di collocamento avviati dal Centro
Territoriale per 1l'Impiego di Bari, secondo 1le modalitad e le
condizioni di culi allo schema di avviso allegato al presente
provvedimento.

2) Riservarsi di stipulare, ai sensi dell’ art. 14 del CCNL 1994/97
e successive modifiche, il contratto di lavoro a tempo indeterminato
part time, con 1 lavoratori risultati idonel alle selezioni.

3) Inviare al Centro Territoriale per 1l’'Impiego la richiesta di
avviamento a selezicne distinta per i due profili professionali da
ricoprire.

4) Dare atto che l’assunzione & consentita ai sensi della normativa
vigente riferendosi a posti vacanti e disponibili nella vigente
dotazione organica del Comune di Modugno.

5) Dare atto che la spesa annua rientra nei limiti della spesa
relativa alle cessazioni dal servizio dell’anno 2003.

6) Dare atto che questo Comune non versa in condizioni
strutturalmente deficitarie.

7) Impegnare la spesa presunta di euro 1.000,00 per 1l 2004
riservandosi di prevedere nel bilancio di previsione 2005 la spesa
relativa.

8) Dare atto che, ad assunzione avvenuta si provvedera ad avviare la
procedura per ottenere 1l’incentivo di cui all’'art. 78, comma 6,
della legge n. 388/2000.

9) Designare per le selezioni di cui al punto 1) la commissione
giudicatrice nelle persone di:

- dr.ssa Caterina Anglani - Dir. I Settore AA.GG. Personale;
- Magg. Nicola Del Zotti - Dir. VII Settore Polizia Municipale;
- Ing. Emilio Petraroli - Dirigente III Lavori Pubblici.

9) Trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio
Finanziario.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 29/12/2004 f.to Il Dirigente I Settore
avv.Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, f.to IL DIRIGENTE IV SETTORE
dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del............ 308182004

Modugno, 11 J0nic 2008 f.to IL Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’' copia conforme all‘originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 & @ nip Gin g ) L'IS TTORE AMMINISTRATIVO
o U 3L 2008 Giuseppe gblendorio )

BTRUTIOsR
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I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. ALE2 N.606/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata 1l‘'annc duemilaquattro addi trenta del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell’'Ufficio di Settore, avente per

. ' |
A
i,.\

OGGETTO

Avviamento a selezione per rapporto di lavoro a tempo indeterminato
a tempo parziale di n.12 lavoratori, di cui:

- n.4 cat.A - "Operatore servizi vari"

- n.8 cat.Bl- "Esecutore applicato"

Approvazione attl e assunzione idonei.
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Il Dirigente

Richiamato 1l'atto dirigenziale n.603 del 29/12/2004 con il quale
veniva indetta una selezione per prova pratica attitudinale per
l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (n.12 ore
settimanali) di lavoratori n.4 di cat.A pos.ec.Al - “"Operatori
servizl vari" e n.8 cat.B pos.ec.Bl - "Esecutore applicato";

Dato atto che con medesimo provvedimento dirigenziale si provvedeva
alla nomina della Commissione Giudicatrice;

Visto il Verbale di selezione e la idoneitd accertata dei lavoratori
sottoposti a selezione (allegato A);

Constatata la regolarita delle procedure concorsuali.
Ritenuto doversi procedere in merito.

Visto:
- art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di approvare 1l verbale di selezione, allegato alla presente
determina, formulato dalla commissione giudicatrice per l'’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo parziale (12 ore settimanali) di
n.l12 lavoratori, di cui:

n.4 cat.A - profilo professionale "Operatore servizi vari™"
n.8 cat.B - profilo professionale "Esecutore applicato”

2) Di dichiarare idonei alla selezione per l‘assunzione nella cat.A
pos.econ.Al con profilo professionale di "Operatore servizi vari', i
signori:

- Doccini Francesco n.Carbonara-Bari 23/05/1962
res.te Bari-Carbonara via Roppo n.10
cod.fisc.DCC FNC 62E23 B737K

- Lepenne Cosimo n.Modugno 7/10/1945
ivi res.te via G.Dorso n.10
cod.fisc.LPN CSM 45R07 F262V

- Mangialardi Antonio n.Toronto (Canada) 16/01/1968
res.te Modugno via Zanchi n.27
cod.fisc.MNG NTN 68A16 Z401E

- Romanc Giovanni n.Carbonara-Bari 2/02/1974
res.te Adelfia viale Labianca n.19
cod.fisc.RMN GNN 74B02 B737N

3) Di dichiarare idonei alla selezione per l'assunzione nella cat.B
Ppos.econ.Bl - profilo professionale di “"Esecutore applicato", i
‘signori:
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- Caputo Rosa n.Barletta 15/12/1961
res.te Bari via G.Costantino n.1l
cod.fisc.CPT RSO 61T55 A669L

- Clemente Giuseppe Giovanni n.Altamura 4/06/1963
res.te Bari via A.De Gasperi n.296/5
cod.fisc.CLM GPP 63H04 A225S

- De Benedictis Lucia n.Bari 4/01/1961
ivi res.te via G.Papalia n.3/4
cod.fisc.DBN LCU 61A44 A6620

- De Marinis Pasqua n.Bari 23/08/1963
res.te Modugno piazza Garibaldi n.99
cod.fisc.DMR PSQ 63M63 A662P

- Monteleone Anna n.Bari 1/07/1960
res.te Bari-Torre a Mare via Giovene n.23
codi.fisc.MNT NNA 60L58 A662R

- Rosito Emilia n.Bari 25/07/1959
ivi res.te via D.Gargascle n.24
cod.fisc.RST MLE 59L65 RA662B

_ Sebastiano Beatrice n.Bari 28/04/1979
ivi res.te via Ruggiero Leoncavallo 49/A
cod.fisc.SBS BRC 69D68 A6620

_ sisto Francesca n.Bitonto 26/09/1953
ivi res.te viale Giovanni XXIII n.l1l61l
cod.fisc.SST FNC 53P66 A893Q

4)y Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato part-time delle unita di cui al sub 2) e sub 3),
decorrente dal 31/12/2004, avra luogo ai sensi dell’art.l14 del CCNL
di comparto del 6/7/1995, a seguito di stipula del contratto
individuale.

5) Attribuire alle unpita di cui sub 2) e sub 3) 11 trattamento
economico/normativo previsto in base al vigente CCNL corrispondente,
rispettivamente, alla categoria "A" pos.ec."Al" e alla categoria "B"

pos.econ. "Bl", comprendente:

- stipendio tabellare base
- rateo di tredicesima mensilita

oltre altre indennita se ed in quanto dovute.

7) Di Dare atto che la spesa per la corresponsione degli emolumenti
spettanti agli assumendl gravera sugli appositi capitoli di Bilancio.

8) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
bPersonale e Contabilita del Personale e ai Dirigenti, per guanto di
competenza, nonché alla RSU per opportuna informazione.
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VARBALE1/ASSPERC4

Verbale di selezione per 1l'assunzione a tempo indeterminato
part-time di n.4 Operatori servizi wvari Cat.A e n.8 Esecutore
applicato cat.B1.

L'anno 2004, addi 30 del mese di dicembre, alle ore 11,00
nell'Ufficioc del Dirigente del I Settore d.ssa Anglani Caterina,
sito in Modugno Piazza del Popolo n.l16: sono presenti i1 sottoscritti
componenti della Commissione giudicatrice della selezione in oggetto
nominata con determinazione dirigenziale n.603 del 29/12/2004 nelle
persone dei signori:

- d.ssa Anglani Caterina Presidente
- magg. Del Zotti Nicola . componente
- ing. Petraroli Emilio componente

Preliminarmente i suddetti componenti dichiarano che non sussistono
sitvazioni di incompatibilitid tra essi ed i concorrenti ai sensi
degli artt.51 e52 del codice di procedura civile.

La Commissicne prende atto:

- della esistenza del regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi previsto dall'art.28 del DPR 25/6/1983 n.347 e adeguato ai
sensi del DPR 9/5/1994 n.487, deliberato con atto di Giunta Comunale
n.z283 del 29/12/1999 le cui norme devonsi applicare alla presente
procedura selettiva;

- della determinazione dirigenziale n.603 del 29/12/2004 con 1la
quale si & indetta la selezione in parola;

- del bando di selezione, emanato con 1'atto suddetto, del quale
costituisce parte integrante.

La Commissione prende atto che, a norma del bando e dell'art.34 del

vigente regolamento sull'accesso, la seleziocne consiste in una prova

pratica tesa ad accertare esclusivamente 1'idoneitd dei lavoratori a

svolgere le mansioni previste dal profilo professionale da ricoprire:

- attivita di fotocopiatura e consegna documenti ai vari Uffici
(categoria A)

- coplatura di un testo con l'utilizzo del P.C. (categoria B1).

La Commissione procede, quindi, a valutare 1'idoneita dei seguenti
lavoratori per l'assunzione a tempo indeterminato a tempo parziale
di n.4 Operatori servizi vari avviati dal Centro Territoriale per
1l'Impiego di Bari e, precisamente:

- Doccini Francesco
- Lepenne Cosimo
- Mangialardi Antecnio
- Romanc Giovanni
Alla fine delle operazioni i sudde$ti lavoratori no risultati

tutti idonei.

oy
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Si passa, guindi, alla valutazione <circa 1'idoneita dei lavoratori
avviati dal Centro territoriale per 1'impiego appartenenti alla
cat.B che risultano essere:

- Caputo Rosa

- Clemente Giuseppe Giovanni

- Debenedictis Lucia

- De Marinis Pasqua

- Monteleone Anna

- Rosito’ Emilia

- Sebastiano Beatrice

- Sistc Francesca
Dopo l'effettuazione della prova consistita nella copiatura di un
testo con 1l'utilizzo del P.C., tutti i sunnominati lavoratori scno
risultati idonei.
La prova selettiva si conclude alle ore 14,00, con 1'accertamento
dell'idoneitd al 1lavoro dei suindicati lavoratori sottoposti a
selezione:
cat.A "Operatore servizi vari"

- Doccini Francesco - idoneo

- Lepenne Cosimo - ildoneo

- Mangialardi Antonio - idoneo

- Romano Giovanni - idoneo
cat.B1 "Esecutore applicato"

- Caputo Rosa - idoneo

- Clemente Giuseppe Giovanni - idoneo

- Debenedictis Lucia - idoneo

- De Marinis Pasqua - idoneo

- Monteleone Anna - idoneo

- Rosito Emilia - idoneo

- Sebastiano Beatrice - idoneo

- Sisto Francesca - ildoneo
Successivamente il Presidente della Commissione rimette il presente
verbale al Funzionario del Servizio Personale per la predisposizione
dei provvedimenti attinenti 1'approvggione degli atti della

Commissione Giudicatrice.

Presidente - d.ssa Anglani Caterina
componente - magg. Del Zotti Nicola
componente ing.Petraroli Emilio
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'r.¢f.té Il Dirigente I Settore
y/avv.Caterina Anglani
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Modugno, 30/12/2004

Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento al sensi dell’art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, c P AIE 2004 f.to IL DIRIGENTE IV SETTORE
o dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- <che la presente determinazione & affissa all’'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...... 3.1 8002004 ... ... ' P

f.to IL Funzionario .
L BEe RIS THE R o
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 3 18I¢. 20041

Modugno, 11 SR RN E NN

TRUTTORE AMMINISTRATIVO

’




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Delibera G.C. N° 29 del 22.02.2003 “Programmazione per il
triennio 2003-2005 del fabbisogno del personale”. Modifica piano
annuale 2004.

L’anno duemilaquattro addi ventinove del mese di dicembre, in
Modugno, previo 1inviti scritti, si & o0ggi riunita la Giunta
Comunale, presso la Sede Municipale con l’intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Gluseppe Sindaco -~ Presidente si
2) BLASI Lucia Maria R. As;essoré si
3) -TRENTADUE Michele Assessore si
4) GATTI Domenico Assessore si
5) SIGNORILE Nicola Assessore si
6) CALLEGARI Fernando Asssessore Si
7) RASO Francesco Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Pietro ACQUAFREDDA
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RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE

Richiamati:

~ 1l'art. 91 del D.Lgs 267/2000 che prevede per gli Enti Locali la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delie unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68 finalizzata alla
riduzione programmata delle spese di personale secondo 1 principl
dell'art.39 della legge 449/1997;

- la deliberazione G. C. n. 29 del 22.02.2003, avente per oggetto:
"Programmazione per il triennio 2003-2005 del fabbisogno del
personale. Piano annuale delle assunzioni 2003";

_ la deliberazicne di C.C. n. 20 del 20.5.2004 avente ad oggetto:
"Approvazione bilancio di previsione per l’'esercizio finanziario
2004, bilancio pluriennale 2004 - 2006. Relazione previsionale
programmatica per il triennio 2004 - 2006 e relazione tecnica-.
Approvazione di tutti gli atti”;

Considerato:

- che con deliberazione di G.C. n. 193 del 30.12.2003, avente per
oggetto: "Rideterminazione della dotazione organica ai sensi
dell’art. 34 della legge n. 289/2002 (Legge Finanziaria 2003) del
DPCM 12.09.2003, conferma del fabbisogno di personale per il
triennioc 2002 - 2005", si & ridefinito 1’'assetto del sistema
direzionale e si @& attivato un pid complessivo processo di
riorganizzazione dell’Ente;

- che il suddetto processo di riorganizzazione nel suoi contenuti
essenziali risulta gia definito e caratterizzato nella direzione di
un rafforzamento delle funzioni in materia socio-assistenziale, di
servizi per l'infanzia gestite dal Comune e in materia ambientale;

Considerato:

- che per garantire la funzionalita dei nuovi servizi e degli uffici
istituiti «con la <citata deliberazione giuntale n. 193 del
30.12.2003, oltre che utilizzando le risorse umane gia operanti vi &
stata l’'esigenza di preocedere per 1l'annc 2004, nell’'ambito della
previsione di spesa del bilancio 2004, ad assunzioni di personale a
tempo determinato come segue:

Assistente sociale ~ cat.D {(Euro 20.000,00});
Assistenti all'infanzia cat.C (Euro 74.000,00);
Autisti scuolabus - cat.B3 (Euro 35.000,00);
Operatori asilo nido cat. A (Euro 31.000,00);

1
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Valutato:
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- che per il triennioc 2003 - 2005, alla luce delle funzioni indicate
nella deliberazione n. 193/2003 sopracitata e del processo di
riorganizzazione ormai in fase di conclusione, la previsione di
fabbisogno risulta essere di 239 posti di dotazione organica;

Considerato:

- che per effetto del concorso per n. 3 posti di "Istruttore”
concluscsi nell’'ottobre 2003, nel dicembre 2003 & stata disposta
l'assunzione dei primi n. 2 classificati, dei quali il primo ha
formalizzato la propria rinuncia ed il secondo ha assunto servizio
in data 27.01.2004, sulla base delle cessaziconi avvenute al
31/12/2002;

- che conseguentemente, stante la rinuncia del primo classificato e
dovendosi rispettare le prescrizioni del bando, & stata disposta
l’assunzione, a decorrere dal 2 maggio 2004, del terzo classificato,
rientrante nel contingente relativo al 2002.

- Che con delibera di G.C. n.29 del 22/2/2003 & stata adottata la
"Programmazione per 11 triennio 2003-2005 del fabbisogno del
Personale. Piano annuale delle assunzioni 2003";

- che nel corso del 2003 & stato adottato il DPCM del 12/9/2003 che
stabiliva, in attuazione della Legge Finanziaria 2003 (27/12/2002
n.289), che le assunzioni a tempo indeterminato devono essere
contenute entro percentuali non superiori al 50% delle cessazioni
dal servizio verificatesi nel corso dell’annoc 2002.

- Che .risulta essere stato rispettato tale limite con 1’assunzione
di N. 2 Istruttorl da concorso pubblico. '

~ Che per 1l’anno 2004 si deve tener conto delle cessazioni
intervenute al 31/12/2003, atteso che l’art.3 co. 60 della Legge
Finanziaria n. 350 del 24/12/2003, & stato dichiarato illegittimo
dalla Corte Costituzionale con sentenza n. 390 del 17/12/2004,
limitatamente alla parte in cul dispone che il limite percentuale di
assunzioni sia contenuto entro percentualli non superiori al 50%
delle cessazioni dal servizio verificatesi nel corso dell‘anno 2003.
Il limite di contenere le assunzioni nell’ambito delle cessazioni
intervenute al 31/12/2003 riviene da un principio di contenimento
della spesa pubblica nonché di invarianza della spesa e di
impossibilita di superare le dotazioni al 31 dicembre dell’anno
precedente stabilito nelle leggi finanziarie.

In tal senso si & espressa anche 1’'ANCI, come da comunicato
allegato. Pertanto, questa Amministrazione, in wvia prudenziale
ritiene di contenere le assunzioni per 1’anno 2004 entro le
cessazioni dell’anno 2003.

Tanto premesso si ritiene di modificare il piano triennale del
fabbiscgno del personale 2003 - 2005, limitatamente all’'anno 2004,
come segue:
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ANNO 2004:

Tenuto conto che le cessazioni dal servizio intervenute nel 2003
risultano pari a n.5 unitd si ritiene di procedere ad assunzioni in
misura corrispondente.

Verificate le vacanze in organico e considerate le cessazioni
intervenute nel corso del 2003, nonché valutate le percentuall
riservate alla progressione interna e la riserva posta dall’art. 12,
comma 4, del D.Lgs. 468/97, si ritiene di coprire 1 seguenti posti
di organico come segue:

- n.1l unita Istruttore - cat. C, pos. econ. Cl (Euro 18.500,00),
terzo vincitore da assumere dalla graduatoria per concorso pubblico
n. 3 posti di istruttore;

Considerato che le ulteriori vacanze da coprire corrispondonoc a n. 4
posti a tempo pieno in categoria A e B, corrispondenti a 144 ore
settimanali, al fine di dare stabilizzazione ai lavoratori
nell’ambito dei posti disponibili, compatibilmente con il livello di
appartenenza, si ritiene di trasformare detti posti in
corrispondenti part time a 12 ore settimanali ciascuno nel rispetto
del limite complessivo, come segue:

Doccini Francesco: contratto, a tempo indeterminato, part time,

cat. A - 12 cre settimanali;
Lepenne Cosimo: contratto, a tempo indeterminato, part time,
cat. A - 12 ore settimanali;
Mangialardi Antonio: contratto, a tempo indeterminato, part time,
cat. A - 12 ore settimanali; '

Romano Giovanni: contratto, a tempo indeterminatc, part time,
cat. A - 12 ore settimanali;

Caputo Rosa: contratto a tempo indeterminatc, part time, cat Bl - 12
ore settimanali;
Clemente Giuseppe: contratto a tempo indeterminato, part time, cat

Bl - 12 ore settimanali;
Debenedictis Lucia: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
De Marinis Pasqua: contratto a tempc indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Monteleone Anna: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Rosito Emilia: contrattc a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Sebastiano Beatrice: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali; _
Sisto Francesca: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;

Si da atto che le assunzionl sono contenute nell ambito delle
vacanze di organico nelle categorie A e B e che non pregiudicano le
procedure di progressione vertlicale risevate al personale internoc e
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rispondono ai limiti percentuali previsti dall‘art. 12 del D.Lgs. n.
468/97. :

— Mobilita:
n. 1 Operatore servizi vari - cat.A (Euro 15.500,00);
n. 1 Autista scuolabus - cat.B3 (EBuro 17.500,00);
n. 1 Asssitente socilale - cat.D (Euroc 20.000,00);
- n. 1 Esecutore applicato - cat.Bl (Euro 16.500,00);
- n. 2 Istruttore - cat.C (EBuro 37.000,00);

Progressione verticale:

Per quanto concerne la progressione verticale, gia prevista
all’interno della delibera di G.C. n. 29 del 22.2.2003, si fa
riserva di adozione di separato provvedimento.

Si da atto che le assunzionli programmate per 11 triennic 2003 - 2005
a seguito della proponenda modifica del piano annuale 2004 trovano
collocazione nei posti vacanti (n. 83) della vigente dotazione
organica approvata con la gia citata delibera di G.C. 193/2003 e
che, pertanto, sia 11 numero del posti (n. 239) che la spesa
complessiva del personale (Euro 4.506.330,40) resta invariata.

S1 riserva ulteriore provvedimento di programmazione per il triennio
2005/2007 allorquando verra approvata la legge finanziaria 2005.

Si da attc che 1l’assunzione dei soggetti collocati 1in attivita
socialmente utili comporta 1l diritto agli incentivi finanziari
previsti dalla predetta normativa per ogni lavoratore LSU assunto a
tempo indeterminato (9.296,22 ciascuno) ai sensi dell’art. 7,comma 1
del D.Lgs. 81/2000:

Acquisita la certificazione rilasciata dal Dirigente del Settore
Finanziario che attesta il rispetto del patto di stabilitad interno,
al fine della conformita del pianc delle assunzioni 2004 a quanto
indicato nella legge 448/2001;

IL DIRIGENTE I SETTORE
f.to Dr.ssa Caterina Anglani

LA GIUNTA COMUNALE
Letta e fatta propria la relazione che precede
Visto 11 D.Lgs.n. 267/2000;

Acquisiti in merito, al sensi dell‘art. 49 del citato D.Lgs. i
pareri:

- del Responsabile del Servizio interessato Dr.ssa Caterina ANGLANI
Dirigente I Settore - "favorevole' per quanto concerne la regolarita
tecnica, espresso in data 29.12.2004;
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- del Responsabile del Servizio Finanziario Dr. Tommaso MONTEFUSCO -
Dirigente IV Settore - “"favorevole" ©per gquanto concerne la
regolaritad contabile espresso in data 29.12.2004;

- del Collegio dei Revisori dei conti - "favorevole" - espresso in
data 29.12.2004.

Vista 1'attestazione della copertura finanziaria resa dal
Servizio Contabilita, Dr. Tommaso MONTEFUSCO;

Con voti unanimi espressi per alzata di manc e con duplice
votazione di cul una separata per la immediata eseguibilitd attesa
1’ urgenza;

DELIBERA

1) Di medificare la delibera di G.C. n. 29 del 22.02.2003, di cui
all’cggetto, limitatamente al piano annuale 2004, secondo la
proposta del settore, per le motivazioni innanzi illustrate e
che qui si intendono integralmente riportate ed approvate.

2) Di procedere, per l'anno 2004, all‘assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 Istruttore dalla graduatoria del concorso
pubblico per n. 3 istruttori.

3) Di procedere alla stabilizzazione e, quindi, all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 12 lavoratori socialmente utili a tempo
parziale per n. 12 ore settimanali dal 31.12.2004, come in
narrativa meglio descritto demandando al Dirigente I Settore gli
adempimenti consegquenziali.

4) Di demandare, altresi, al Dirigente I Settore gli adempimenti
connessi alla formalizzazione dei provvedimenti relativi alle
mobilita.

5) Di riservarsi ulteriore provvedimento per la programmazione del
fabbisogno 2005 - 2007.

6) Di riservarsi ulteriore provvedimento per l'attivazione delle
procedure di progressione verticale per il perscnale interno.

7) Dare atto che la spesa relativa ai rapporti di lavoro a tempo
indeterminato da instaurarsi nell‘anno 2004, limitata
presumibilmente a 1.000 euro, troverd copertura sulle econcmie
gia rilevate suli capitoli della spesa del personale; che la spesa
per l’anno 2005 dovra essere prevista nel redigendo bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2005.

8) Dare al presente provvedimento carattere di immediata
eseguibilita.

9) Trasmettere copia della presente deliberazione all’'Ufficio
Personale e Contabilitad del Personale per quanto di rispettiva
competenza, nonché alle 00.SS. aziendali ed alla RSU per la
dovuta informazione.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma, del
D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cul al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO FINANZIARIQ
f.to Dr. Tommaso Montefusco

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:
TN 1
E’ affissa all: Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal" C DI 2004
come prescritto dall’ art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
E’ stata comunicata con lettera n. in data
al Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall’art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno i 3,y Sy
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°); °

300IC 2004 I1 Segretario Generale
Modugno, 11 : f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
S Y]
Modugno, 11 Tt L’ ISTRUTTORE
Giuseppe SBLENDORIO
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