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Lose O /?ﬁ ch ' Debenedictis Giuseppe

. Via San F.sco d’Assisi n.8
. 2 7 ROV 2008 _ 70026 Modugno

Cat : :
Faso == | E,p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale
Sede

A seguito dell’esperimento della procedura selettiva alla quale la S.V. ha partecipato,
viene riclassificata nella categoria immediatamente superiore, senza assoggettamento al
periodo di prova.

Con atto dirigenziale n.436/RD/I Settore de] 19.11.2008 & conseguentemente inquadrata, a

decorrere dal 1° dicembre 2008 nella categoria “C” pos.econ.”C1”, profilo professionale di
“ISTRUTTORE™.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:

® Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola superiore) € un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento; ‘ : '
" contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;
" media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;
* relazioni organizzative interne anche di hatura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne
(con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziale. .
La retribuzione, in ragione annua, ¢ quella prevista dal vigente CCNL di comparto, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

o stipendio tabellare iniziale €. 18.695,75
o indennita di comparto € 549,60
o tredicesima mensilita

La S.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di
Modugno: I Settore: Segreteria — A ffar Generali — Personale — Servizi Demografici.
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Rientrano nei poteri organizzatori del datoré di lavoro, i provvedimenti di utilizzazione nelle '
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono apphcate le norme ¢ le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei sottoscritto in data 2 novembre 2001,
nonché quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle.
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo 11, capo I).

Modugno, 27 novembre 2008

a& :
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1l 1pendente o N2 .1l Dirfgente I Settore
is Gi atrgae Maggio




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

'DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N. 1126 / 2008

RIFERIMENTI . OGGETTO

Procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale per
il passaggio alla cat.C - profilo professionale "Istruttore" - di n.15
SET01/DD/2008/435 dipendenti. Inquadramento giuridico/economico dei vincitori.

Proponente

Data di adozione
21/11/2008

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
03/12/2008

Data di pubblicazione
dal 12/12/2008

al 271272008

SET01/DD/2008/435 - Copia conforme all'originale -



Il Dirigente
Premesso:

- che con deliberazione di G.C. n.122 del 25/10/2007 avente ad oggetto: “Programma Triennale del
fabbisogno del personale 2007-2009. Piano annuale delle assunzioni 2007. Approvazione”, venivano
programmate le assunzioni a tempo indeterminato per I’anno 2007, nonché [’attivazione di procedure
selettive interne finalizzate alla progressione verticale del personale dipendente di questo Ente, per i
posti di seguito indicati: : :

- n2 dicatDl “Specialista amm/vo-contabile”
- nl5 di cat.C “Istruttore”
- n. 2 dicatBl “Esecutore™

- che con determinazione n.456/RD7I Settore del 19.12.2007, in esecuzione della succitata delibera di
G.C.n.122/2007, si procedeva all’indizione dei bandi delle selezioni interne nella stessa programmate;

- che, con determinazione n.220/RD/I Settore del 15/04/2008, venivano nominate le Commissioni
giudicatrici per ’espletamento delle n.3 procedure selettive interne.

Considerato che la Commissione giudicatrice della selezione interna per il passaggio alla cat.C —
profilo professionale “Istruttore” - di n.15 dipendenti, insediatasi il 18.09.2008, a conclusione dei )
lavori avvenuta il 14.11.2008, ha rimesso all’Ufficio Personale, per i successivi adempimenti di
propria competenza, tutti gli atti inerenti la selezione in argomento: verbali e graduatoria finale merito
di seguito indicata, )

COGNOME NOME PUN;ngIO titoli| TOTALE ESITO
| | DEBENEDICTIS |  GIUSEPPE 49,50/60 |29,50| 79,00, |IDONEO VINCITORE
REZZA SERAFINO 57,00/60 [22,00| 79,00 |IDONEO VINCITORE
CECERE MICHELE 52,50/60 |25,00| 77,50 |IDONEO VINCITORE
MAIORANO | FRANCESCO | 4350660 [3350| 77,00 |IDONEO VINCITORE
MANDATO ESTERINA 45,00/60 |29,50| 74,50 |IDONEO VINCITORE
MARZANO MARIO 46,50/60 [27,50| 74,00 |IDONEO VINCITORE
DEL VECCHIO ROSA 46,50/60 (2500 71,50 |IDONEO VINCITORE
CAVALLO FELICE 45,00/60 [25,00| 70,00 |IDONEO VINCITORE

SET01/DD/2008/435 - -
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9 MASTROMARCO GIUSEPPE 51,00/60 18,50| 69,50 |IDONEO VINCITORE
10 NUZZO GIANDOMENICO 42,00/60 26,00/ 68,00 |(IDONEO VINCITORE
1 .DIRONZO FILIPPA ‘ 43,50/60 |22,00| 65,50 |IDONEO VINCITORE

Esaminati gli atti e riscontrata la legittimita di tutte le operazioni svoltesi nel pieno rispetto delle norme
di legge e di regolamento, cosi come si evince dai verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, si
ritiene potersi procedere alla presa d’atto delle risvitanze della procedura selettiva di che trattasi ed al
successivo inquadramento giuridico/economico dei vincitori :

Visto:
- art. 4 comma 2 D.Igs 30.03.2001 N.165;
-art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N.267;
DETERMINA
Per quanto in narrativa espresso:
I) di prendere atto dei verbali e delle risultanze, rassegnati dalla Commissione giudicatrice, relativi alla
procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.15 dipendenti dalla cat.B alla C— profiio

professionale di “Istruttore”,

2) Di approvare la graduatoria finale di merito della procedura selettiva cui al puntol) agli atti

acquisita:
COGNOME Nome  |P UN;;fiGIO titoli TOTALE| ~ ESITO
| | DEBENEDICTIS | - GIUSEPPE 49,50/60 29,50 79,00 |IDONEO VINCITORE
) REZZA SERAFINO 57,00/60 |22,00| 79,00 |IDONEO VINCITORE
;|  CECERE MICHELE 52,5060 (25,00 77,50 |IDONEO VINCITORE
4| MAIORANO FRANCESCO 43,50/60 33,50/ 77,00 |IDONEO VINCITORE
5| 'MANDATO 'ESTERINA 4500/60 (29,50| 7450 |IDONEO VINCITORE
| MARZANO MARIO 46,5060 |27,50| 74,00 |IDONEO VINCITORE
;| DEL VECCHIO ROSA 46,50/60 2500|7150 |IDONEO VINCITORE
¢| CAVALLO FELICE 45,00/60 |25,00| 70,00 |IDONEO VINCITORE

SET01/DD/2008/435 - -
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o |[MASTROMARCO| GIUSEPPE | 51,0060 |18.50 69,50 IDONEO VINCITORE
10 NUZZO . |GIANDOMENICO| 42,00/60 (26,00, 68,00 |IDONEO VINCITORE|
;1| DIRONZO FILIPPA 43,50/60 22,00\ 6550 |IDONEO VINCITORE

3) Dichiarare vincitori della procedura selettiva di cui al sub 1) i sigg.ri:

® DEBENEDICTIS GIUSEPPE n.Modugno 05.11.1960
ivi res.te via San F.sco d’Assisi n.8/B

* REZZA SERAFINO n.Modugno 02.01.1954
ivi res.te via Cornole di Ruccia n.47/F :

* CECERE MICHELE n.Martina Franca 24.10.1951
res.te Modugno via X Marzo n.150/A '

* MAIORANO FRANCESCO n.Bari 04.03.1960
ivi res.te via F.sco Paolo Troccoli n.4/i

* MANDATO ESTERINA n.Napoli 03.08.1963
res.te Modugno via Napoli n.33

* MARZANO MARIO n,Bari 30.09.1954 -
res.te Modugno via Bersagliere Nicola Di Cristo n.16

* DEL VECCHIO ROSA n.Bari-Carbonara 01.10.1971
res.te Medugno via Barletta n.2/B

= CAVALLO FELICE n.Modugno 21.07.1958 ,
ivi res.te via Gen.Alberto Crispo n.32

* MASTROMARCO GIUSEPPE n.Modugno 26.02.1956
ivi res.te via XX Settembre n.79

* NUZZO GIANDOMENICO n.Bari-Carbonara 28.09.1967
res.te Palo del Colle vico Alfieri n.17 ‘

* DI RONZO FILIPPA n.Modugno 03.03.1963
ivi res.te via Vigili del fuoco caduti in servizio n.30

che vengono, pertanto, riclassificati nella categoria immediatamente superiore.

4) Di dare atto che, dal 1° dicembre 2008, i dipendenti vincitori di cui al punto 3) saranno inquadrati
nella dotazione organica dell’Ente con il profilo professionale di “Istruttore” e agli stessi verra
corrisposto il trattamento economico corrispondente alla cat.C, pos.econ.Cl.

5) Di dare atto che, poiché il trattamento economico in godimento dei dipendenti Cavallo Felice e
Maiorano Francesco risulta essere superiore al trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova
categoria di classificazione, gli stessi conserveranno a titolo di assegno personale la differenza,
assorbibile nella successiva progressione economica.

6) La spesa per la corresponsione degli emolumenti graverd sugli appositi capitoli de! bilancio
corrente.

SET01/DD/2008/435 - -
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7) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici Personale e Contabilita del

Personale, per quanto di competenza alle 0O.SS. aznendah e alla locale RSU per opportuna
informazione. ’

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

M odugno, 21 novembre 2008 11 Dirigente del | Settore

Dott.ssa ric Gl1O

* SET01/DD/2008/435 - -
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PROVINCIA DI BAR] '

IV SETTORE ~ CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE -

Al SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SI ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SETOI/DD/2008/435.
DATA DI ADOZIONE: 21/11/2008
OGGETTO:!

Procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale per il passaggio alla cat.C - profilo
professionale "lstruttore" -din.l5 dlpendcntl Inquadramemo glur:dlco/econom]co dei vincitori.

INOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO LI, 03/12/2008

TE
$MUNDO
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EOMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO,

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/1126

DATA DIREGISTRAZIONE; 12/12/2008

OGGETTO .
* Procedura selettiva interna finalizzata alla progtéssi

professionale "Istruttore™ - di n.15 dipenden

é c_gle per il passagglo alla cat C- proﬁlo

MODUGNO LI, 12/12/2008

L’ INCARFCATO
Dott. Mich¢le TENBRELLI
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Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione: ASSUNZIONE

Codice: 1407208200791879

Data invio: 28/11/2008 13.21.00

Data protocollo: 28/11/2008

N. protocollo: 791879

Ragione sociale: comune di medugno

Partita Iva: )

Codice Fiscale: 80017070725

Lavoratore: DEBENEDICTIS__ GIUSEPPE
Codice fiscale: DBNGPP60S05F262]

Data inizio 01/12/2008

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: MAGGIO BEATRICE

7

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idC... .28/11/2008
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale

Denominazione

80017070725 P.lva

comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Natura giuridica Enti pubblici non economici
Ateco '02 75.11.1 - Attivita degli organi legislativi ed es.:.
Comune sede legale . F262-MODUGNO C.A.P. 70026
Indirizzo sede legale piazza del popolo n.16
Telefono sede legale 0805865705 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale b.maggio@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro piazza del popolo n.16
Telefono sede di lavoro 0805865705 Fax sede operativa 0805865262
E-mail sede di lavoro b.maggio@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale DBNGPP60S05F262J Sesso M |
Cognome DEBENEDICTIS Nome GIUSEPPE
Numero libro matricola ‘
Comune di nascita F262-MODUGNO Data di nascita 21/11lj 979
Cittadinanza ITA-ITALIA Tipo documento
Moti\{o permesso di Numero documento
soggiorno
Data richiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza ‘F262-MODUGNO CAP residenza 700286
Indirizzo residenza VIA SAN F.SCO D'ASSISI N.8/B N
Comune domicilio F262-MODUGNO CAP domicilio 70026

Indirizzo di domigcilio

Livello istruzione

VIA SAN F.SCO D'ASSISI N:8/B

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO

ALL'UNIVERSITA'

Sezione 4 - Inizio

Data inizio rapporto

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.aspx?i...

01/12/2008 Data fine rapporto’

¢

28/11/2008
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Agevolazioni
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansicne

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Legge 68 data nulla
osta/convenzione

Retribuzione/Compenso

i

o (S

Pagina 2 di 2

COMUNE DI MODUGNO

NPS  PROVINGCIR EFPBATEF' nocer

0577900919 - No

~

Socio lavoratore

P
LAVORO A TéMPO INDETERMINATO

TEMPO PIENO Ore settimanali medie

ADDETTO ALLE ATTIV[TA' AMMINISTRATIVE

Per il personale delle Amministrazioni statali [:omprese quelle ad ordinamento
autonomo, per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza, delle Istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo,

" curae sogglorno del Parastato.

6 Tipo lavorazione

Legge 68 numero atto

Giornate lavorative
previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?i...

Codice fiscale soggetto
attuatore

No Descrizione causa di forza

maggiore

©

28/11/2008
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PROVINCIA DI BARI

I° Settore Segreteria — Affari Generali — Personale
SERVIZIO PERSONALE

oroT @55%) MODUGNQ, 3 3 5EN, 2001

Al dipendente
DEBENEDRICTIS Gluseppe

e, p.c. Al Dirigente V° Settore

e, p.¢. Al Funzionario Amministrativo
geom.Michele TENERELL}

e, p.c. Al'Ufficio. Contabilita del Personale

LORO SEDI

A seguito delia Sua partecipazione alla selezione per la progressione verticale di n.7
dipendenti, dalla categoria “A” alla categoria “B” Le comunico che ha superato ia prova
collocandosi utiimente nella relativa graduatoria di merito.

La S.V., con successivo prowedimento dirigenziale n.032/RD/I°Settore del 18.01.2001,
con effetto dal 1° gennaio 2001, & inquadrato, ai sensi dell'art.7, co.1 del CCNL stipulato il
31.3.1999, nella categoria “B” pos.econ."B1” con il profilo professronale di "ESECUTORE
APPLICATO DATTILOGRAFQ".

In relazione al suddetto profilo professionale vengono asseghate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del

31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionaii propri della posizione
professionale. ricoperta, nonché- secondo-le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente -

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui

alfart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del

personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza la declaratoria- del C.C.N.L. vigente prevede attivita
caratterizzate da:

— BUONE CONOSCENZE SPECIALISTICHE ED UN GRADO DI ESPERIENZA -

DISCRETO;

— CONTENUTO DI TIPO OPERATIVO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
PARZIALI RISPETTO A PIU AMPI PROCESSI PRODUTTIVI -
AMMINISTRATIVI;

— DISCRETA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE E DISCRETA
AMPIEZZA DELLE SOLUZION! POSSIBILE

/

COMUNE DI MODUGNO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

" — RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE DI TIPO SEMPLICE ANCHE TRA PIU’
SOGGETTI INTERAGENTI, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE ISTITUZIONI)

— DI TIPO INDIRETTO E FORMALE RELAZ[ONI CON GLI UTENTI DI NATURA
DIRETTA.

" La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con

riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 13.741.000 Euro 7.096,63 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.166.632 Euro 6.283,72 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. 2.158.969 Euro 1.115,01

La S.V. & destinata, per lo svolgimento delle sue attivita lavorative, presso it Comune di
Modugno:

I° Seftore — Segreteria - Affari Generali — Personale - Slsteml Informatici: UFFICIO
STATISTICA-CED.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utlllzzazwne nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nella presente comunicazione vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel contratto individuale da Lei sottoscritto in data

14 marzo 2000, nonché del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo I, Capo I}, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di
volta in volta e nel tempo vigenti.

ervizip Personale
Gl
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PROVINCIA DI BARI JJD

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI -~ PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N° Reg. Gen. ...28.... | N.032/RD/I%Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1l'anno duemilauno, addi diciotto del mese di gennraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

n.

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di 6
rofilo

dipendenti, elevabili a 7, alla categoria " - D
professionale di "Esecutore applicato dattilografo".
Inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile del procedimento

Premesso:

- che con deliberazione di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva' bandita selezione riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.é6 dipendenti, elevabili a 7,

alla categoria "B1" - profilo professionale di "Esecutore applicato
dattilografo™; '

- che con determinazione n.520/RD/I°%Settore del 29.12.2000 si-
prendeva atto degli atti e delle risultanze della selezione interna
di cui sopra e si rimandava a successivo provvedimento
1'inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori;
Considerato che, a seguito dell'espletamento della selezione interna
per 11 passaggio alla cat.C, si & reso vacante un ulteriore posto di
cat."B"-profilo professionale "Esecutore applicato dattilografo", e
che pertanto, & possibile elevare il numero dei dipendenti vincitori
da n.6 a n.7;

Si ritiene doversi procedere all'inquadramento giuridico/economico
dei sottonotati dipendenti nella cat."pB" pos.econ."B1" - profilo
professionale "Esecutore applicato dattilografo" con decorrenza 190
gennaic 2001, nelle personhe di:

1) MANDATO Esterina

2) CECERE Michele

3) MARZANOC Mario

4) DEBENEDICTIS Giusepp

) DEL VECCHTO  Rosa
6) DI RONZO Filippa

7} NUZZO Giandomenico

ﬂhﬁh(ﬁs&mz{? Mén ialqaﬁ%ﬁdb,
0\' é?
I1 Dirigente .

Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;

- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 2° D.1gs n.29 3.2.1993



S, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMTINA

1) Di inquadrare dal 1° gennaio 2001, per i motivi in narrativa
espressi, nella dotazione organica dell'Ente col profilo
professionale di "Esecutore applicato dattilografo" categoria "B"
pos.econ."B1" i signori: '

1} MANDATO Esterina

2) CECERE Michele

3) MARZANO Mario

4) DEBENEDICTIS Giuseppe

5) DEL VECCHIO Rosa

6§) DI RONZO Filippa

7) NUZZO Giandomenico

2) Di attribuire ai medesimi il trattamento economico corrispondente
alla categoria "B" pos.econ,"B1i",

3) Dare atto che 1la spesa per la corresponsione del trattamento
economico gravera sugli appositi capitoli di Bilancio.

4) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale, per quanto di rispettiva
competenza, nonché alle 00.SS. Aziendali ed alla 1locale RSU, per
c¢pportuna informazione.



LEAM DLV IGES - BAKL - el usuasy s

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

-

Modugno, 18.01.2001

p.Il Dirigepte J° Settore
I1 Responsabi i Servizio
d.ssa Beﬁ ¥ GIO

Visto di regolarita contabile

Si attesta 1la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma-} del D.lgs n.267/2000,

Modugno, 97 G[” yhht! T, DIRT
S &Econ dott.

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEG STA

- <c¢he 1la presente determinazione ffigs alli'albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del. 3(Iﬁ . 2001 ......... ;
31U SEY 20M )
Modugno, 1i............. 11, SEGRETARIO GENERALE
F.to dr.Domenico Giorgio

"E! copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
. 0 GEN.
Modugno, 11_'__3_'_‘2.2qm L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe ndeorio
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PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N° Reg. Gen. ...Le¢U . . N.521/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'annc duemila, addl ventinove del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di settore, avente per

OGGETTO

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.2

dipendenti, alla categoria "B" - profilo professionale di "Messo
neotificatore®.

Approvazione risultanze.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile del procedimento

Premesso:

|

- che con deliberazione di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva bandita selezione riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.2 dipendenti, alla categoria
"B1" - profilo professionale di "Messo notificatore";

- c¢he con deliberazione di G.C. n.109 del 29.05.2000, esecutiva ai
gsensi di legge, veniva nominata la Commissione Esaminatrice pe

i
r
l'espletamento della prova selefttiva succitata;

giorno 19.092.2000 e ultimati i Jlavori il giorno 16.12.2000, ha
rimesso all'Ufficio Personale, per 1 successivi adempilmenti di
competenza, nella persona del Presidente, 1 relativli verbali,

compresa la graduatoria finale, unitamente a tutti gli atti 1nererf‘
la selezicne in avgomento;

- Rilevato che la Commissione Esaminatrice suddetta insediatasi i1

- ©®saminati gli atti e riscontrata la Jlegittimita di tutte le
operazioni, svoltesi nel pienc rispetto delle norme di legge, cosi
come si evince dai verbali redatti della Commissione Esaminatrice;
- Ritenuto doversi procedere all'approvazione delle rigultanze dell

procedura selettiva di che trattasi con riserva di provvedere, co
succegsivo provvedimento, all'inquadramento giuridico/economico dei
vincitori nella categoria "Bi" - profilo professionale "Messo

notificatore®,
Mangialard qt:
%%j%m“@ 3ot

Letta & condivisa integralmente la relazione che pracede;

I1 Dirigente

‘Visto:
art.107 D.lgs. n.267 del 18.8.2000
art.3, comma 2° D.lgs n.29 3.2.1993

DETERMINA

)} Di prendere atto, per i motivi espressi in narrativa, degli atti
delle risultanze relativi alla selezione riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.2 dipendenti alla categoria
"B1" - profilo professionale "Messo notificatore", rassegnati dalla
Commissione Esaminatrice.

- D

2) Di approvare, altresl, la graduatoria finale della selezione di
cui al sub 1), allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrante e sostanziale.

3) Di riservarsi, con successivo Dprovvedimento, di provvedere
all'inquadramento giuridico/economico dei dipendenti vincitori.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici

Personale e Contabilita del Personale, per quanto di rigpettiva
competenza, alla 00.8S. Aziendali ed alla locale RSU, per opportuna
informazione. .
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COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE FINALIZZATA AL
PASSAGGIO DI N, 2 PIPENDENTI ALLA CATEGORIA “B1” — PROFILO
PROFESSIONALE DI “MESSO NOTIFICATORE”.

GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI

RISULTATI IDONEI
n. |COGNOME E NOME P.ti Titoli |P.ti Prova |TOTALE
1 |DEBENEDICTIS Giuseppe 19 54 . 73
2 MARGIOTTA Caterina 18,50 44 62,50
3 |NUZZO Giandomenico 19 38 57
4 |CECERE Michele . 18 36 54
5 |ACCETTURA Domenico 13- 38 51
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PROVINCIA DI BARI

Modugno, 29.12.2000

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

i attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 4 D.lgs 1n.267/20600.

Modugno, 2%@02/2450 o j IL DIRIGENAE ZV° SETTORE
'ﬂf For s ] dott.N '
©

PUBBLICAZIONE
I] sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEJSTA

- c¢he 1la presente determinazione & affigsga all'Albo Pretorio
comunale per giorni 15 dalla data del....T1.GEN.2001.........

Modugno, 1i.......% 8EN. 2001 TL SEGRETARIO GENERALE
F.tc dr.Domenico Giorgio

T4 R ANV
Modugno, 1i.thd.GEN. 2001 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

. Giuseppe Sblendorio
IL FUNZIONARI ISTRATIVO

COMUNE DI MODUGNO

.

-
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COMUNE DI MODUGND©O

PROVINCIA DI BARI

LET175/LETPEROO
I° Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

prot.n. D00 A05 7 Modugno, - § GEM, 2001

Al Sig. DEBENEDICTIS Giuseppe

S EDE

OGGETTO: Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale
di n.6 dipendenti, elevabili a 7, dalla cat. "A" alla cat. "B" -
profilo di "Esecutore Applicato Dattilografo" e di n. 2 dipendenti
dalla cat. "A" alla cat. "B" - profilo di "Messo notificatore".

Si comunica che, giusta determinazione dirigenziale n. 520 del
29/12/2000, e n. 521 del 29/12/2000 la S.V. & risultata idonea
vincitrice delle procedure selettive di cui in oggetto avendo
riportato le seguenti votazioni:

Progressione verticale per il profilo di “"Esecutore Applicato
dattilografo:

prova att. titoli TOTALE
56.00 19.50 75.50
Progressione verticale per il profilo di "Messo notificatore":
prova att. titoli TOTALE
54.00 19.00 73.00
Si invita, pertanﬁo, la S.V. a comunicare, stesso mezzo entro
il termine di 10 gg. dal ricevimento della presente, l'opzione circa
l'inquadramento nel profilo di "Esecutore applicato dattilografo" o

di "Messo notificatore".
Distinti saluti.

IL RESPONSABALE SERVIZIO

”ngﬁemﬂuijéijangouzaf_ (Dott.ssa i MAGGIO)
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COMUNE DI MODUGNO%

PROVINCIA DI BARI

I°® SETTORE SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

No Reg. Gen. ..LluD .. N.520/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addi ventinove del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale di n.6
dipendenti, elevabili a 7, alla categoria "B" - profilo
professionale di "Esecutore applicato dattilografo'.

Approvazione vrisultanze.

TEAM SLICTETS - AR - Tel. U333 100



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile del procedimento

Premesso:

- che con deliberaziocne di G.C. n.62 del 30.03.2000, esecutiva ail
sensi di legge, - veniva bandita selezicone riservata al personale
interno finalizzata al passaggio di n.6 dipendenti, elevabili a 7;
alla categoria "B1" - profiloc professionale di "Esecutore applicato
dattilografo"; '

- che con deliberazione di G.C. n.109 del 29.05.2000, esecutiva ai
sensi di legge, veniva nominata la Commissione Esaminatrice per
1'espletamento della prova selettiva succitata;

- Rilevato <¢he la Commissione Esaminatrice suddetta insediatasi il
g*orﬂo 16.11.2000 e ultimeti i lavori il giorno 28.12.2000, ha
rimesso all'Ufficio Persconale, per 1 succegsivi adempimenti d4i
competenza; nella persona del Presidente, 1 relativi verhali,
compresa la graduatoria finale, unitamente a tutti gli atti inerenti
la selezione in argomento;

- Esaminati gli atti e riscontrata 1la legittimita di tutte Ile
operazioni, svoltesi mnel pieno rispetto delle norme di legge, cosi
come si evince dai verb 11 redatti della Commissione Esaminatrice

- Ritenuto doversi procedere all'approvazione delle rigultanze della

procedura selettiva di che trattasi con riserva di provvedere, con
siccessivo provvedimento, all'ingquadramento giuridico/economico dei
vingitori nella categoria "Bl" - profilo professionale "Esecutore

applicato dattilografo", previa verifica delle risultanze della

selezione interna per il passaggio alla categoria C1.

meT M 1a1
(hpneafh

Il Dirigente
Letfta e condivisa integralmente la relazione che precede;

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 29 D.lgs n.29 3.2.1993

DETERMTINA

1) Di prendere atto, per i motivi espressi in narrativa,degli atti e
delle risultanze relativi alla selezione riservata al personale
interro finalizzata al passaggio di n.6 dipendenti, elevabili a 7,
alla categoria "B1" -~ oprofilo wvprofessicnale "Esecutore applicato
dattilografo", rassegnati dalla Commissione Esaminatrice.

2) Di approvare, altresl, la graduatoria finale della selezione di
cul al sub. 1}, allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrante e sostanziale.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

3) bi riservarsi, con successive provvedimento, di provvedere
all'ingquadramento giuridico/economico dedi dipendenti vincitori
previa verifica delle risultanze della selezione interna per il
rassaggio alla cat. C1.

4) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale, per gquanto di rispettiva
competenza, alla 00.8S5. Aziendali ed alla locale RSU, per opportuna
informazione.



COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE FINALIZZATA AL
PASSAGGIO DI N. 6 DIPENDENTI, ELEVABILI A 7, ALLA CATEGORIA

“B1” — PROFILO PROFESSIONALE DI “ESECUTORE APPLICATO
DATTILOGRAFO”,

GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI
RISULTATI IDONEI

N. NOMINATIVO PUNTITITOLI  PROVA PUNTEGGIO
ATTITUDIN, COMPLESSIVO

1. MANDATO Esterina; punti 22,50 + 60 = 82,50
2. CECERE Michele; puntil8 + 59,50 =77,50
3. MARZANO Mario; puntil9 + 57 =76
4. DEBENEDICTIS Giuseppe; punti 19,50 + 56 =75,50
5. DEL VECCHIO Rosa; punti 18,50 + 5550 =74

6. DI RONZO Filippa; puntil9 + 54 =73

7. NUZZO Giandomenico; punti1l9 + 51 =70

8. FESTA Vincenzo; punti29 + 3650 =65,50
9. MARGIOTTA Caterina; - punti 18,50 + 36,20 =54,70
10 ACCETTURA Domenico; punti 13,50 + .36,20 =49,70




TEAM A EVICES < BARL - Tl 080333 6020

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 29.12.2000

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

51 attesta 1la copertura finanziaria della spesa di cuil al presente
provvedimento ai sensi dell'art 151, comma 4 d D.lgs n.267/2000.

Modugno, 29 12 ZO.'D
@@W

__._____.__........_.______.____....__.___._..._..__..__.____._._______..___._

PUBBLICAZIONE
Tl sottouscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

-~ c¢che 1la presente determinazione & affissa all'Rlbo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del.. .HQJ.EEN.ZUU1 ...... e
. 11 GEN. 2001
Modugno, 1i............. IL, SEGRETARIO GENERALE
F.to dr.Domenico Giorgio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

1i.. .8 ?}.ZQQ‘ L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe Sblendorio

|! U T AL AT
oot AN
:

Modugno,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o

I° SETTORE SEGRETERTIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZTIONE PERSONALE

Prot.n. /12.558 Modugno, 3 /‘35 / 2000

Al sig.DEBENEDICTIS Giuseppe

LET036/TETPREROO

S EDE

OGGETTO: Stipula di contratto individuale.

Con la presente si invita la S.V. a recarsi presso
1'Utficio Personale, per la stipula del contratto individuale di cui
all'tart.12 comma 1 CCNT. 31.3.1999.

Tl FUNZIONA MMINISTRATIVO
d.ssa B h- IAGGTO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO |

TRA

il Comune. di Modugno, rappresentato dal’Avv. DIGENNARO Maria, nata a Gravina in
Puglia (BA) il 12/03/1954 residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA),
Dirigente del | Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - O.M., del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

Il Sig. DEBENEDICTIS GIUSEPPE nato a MODUGNOQO (BA) il 05/11/60, residente a
MODUGNO (BA), in VIA S. FRANCESCO DASSISI, 8 B - cod. fisc.
DBNGPP60S05F262J, dipendente del Comune di Modugno, cat. “A”, profilo professionale
di OPERATORE SERVIZI VARI, (in seguito identificato quale dipendente).

'1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/0-611999, con cui si &

provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformita a quanto stabilto dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro - comparto Regioni - Enti Locali - per la revisione
del'Ordinamento Professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dall'art.
7 del citato C.C.N.L;

2) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale é stato
approvato lo schema di contratto individuale;

3) Considerato che il Sig. DEBENEDICTIS GIUSEPPE, presta servizio presso il Comune. .
di Modugno dal 21/11/79, come da provvedlmento d| nomina - DELIBERA di G.C. n.
812 del 19/11/1979;

4) Considerato che, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL 31/3/1999, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

S| CONVIENE E Sl STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo mdetermlnato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato e
prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto
la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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COMUNE DI MODUGNO

. PROVINCIA DI BARI
Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

' Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 31/3/1999, ai sensi dell'art. 7, comma 1,
del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “A”, posizione economica “A1”, con il
profilo professionale di “OPERATORE SERVIZI VARI" ed, alla data di stipula del
contratto, risulta utilizzato presso il | SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI -
PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI. .

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia,. dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente .
contratto la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

— CONOSCENZE DI TIPO OPERATIVO - GENERALE ACAQUISIBILE
ATTRAVERSO ESPERIENZA DIRETTA SULLA MANSIONE;

— CONTENUTI DI TIPO AUSILIARIO RISPETTO A PIU" AMPI PROCESSI
PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVI,

— PROBLEMATICHE LAVORATIVE DI TIPO SEMPLICE

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO PREVALENTEMENTE INTERNO
BASATE SU INTERAZIONE TRA POCHI SOGGETTIL.

Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 12.489.000 ' Euro 6. 450,03 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale ~ Lit. 12.090.384 Euro 6.244,16 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit.  2.048.282 Euro 1.057,85

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e
competenze per salario accessorio, se dovute in relazicne alle prestazioni lavorative
effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro.

Il dipendente Sig. DEBENEDICTIS GIUSEPPE é destinato, per lo svolgimento delle
sue attivita lavorative, presso il Comune di Modugno.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.
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. PROVINCIA DI BARI
t. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo lorario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita
Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere altri rapporti di

" impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita

richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti prlvatl che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro. _

.Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del
dipendente 'applicazione delle sanzioni dISCIp|Inal’I e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile

“(Libro V, Titolo IlI, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordihato nell'impresa,

nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di
volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Reglstrazwne
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

ILDIWX(’ : KVO RATORE J)Wﬂ/\’

I sottoscntto DEBENEDICTIS GIUSEPPE dichiara di approvare in for a specn‘" ca, ai
sensi dell'art. 1341\c.c. le seguenti clausole: art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8,
art. 9. ' : '

IL, LAVORATORE

osugro, 1.4 AR, 2008 M J)m —




