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N.Reg.Gen. 593 N.239/RD/I Settore

DETERMINAZICONE

adottata 1'anno duemilasette addl 7 del mese di giugno in Modugno
presso la sede dell'Ufficic di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Maggio Vito. Attribuzicne del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 9/05/2006.
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I1 Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

'TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B -~ Nuova retribuzicne tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzicne tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Maggio Vito, nato
a Modugno il 4/02/1958;

- Riscontrata 1'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
ingquadrato nella categoria C posizione economica C3;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli- artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
~ Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
8 maggio 2006 al dipendente Maggio Vito, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal seguente
prospetto A): ‘

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.Cc4 Buro 18.558,35

Retribuzione individuale di anzianitd . Buro 740.76
Altre indennitad e trattamenti'economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
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- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitad specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd d4i rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nide per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 19.848,71
Tredicesima mensilitd Furc 1.608.25
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulatoc in data
9 maggio 2006 al dipendente Maggio Vito, con decorrenza 1° febbraio
2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento economico

risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECCRRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C4 - Euro 19.096,19

Retribuzione individuale di anzianitd - Euro 740,76
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- - che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che ncn svolge le dette funzioni Euro 780,30

é) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Eurc 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educative asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
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TOTALE Euro 20.386,55
Tredicesima mensilita Eurc 1.653,07
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maggio Vito, con decorrenza 31 dicembre
2005, & attribuito, in ragione annua, il <trattamento economico
risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.Cc4 Euro 19.252,91

Retribuzione individuale di anzianita Euro 740,76
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitad di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Eurec 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
{E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitad al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scclastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 20.543,27
Tredicesima mensilita Euro 1.666,13
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e scttosc

JIL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 7 giugno 2007

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..........
18 51U, 2007

MODUGNO, 1i 18 61U, 2007
IL FUNZIONARIO

dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

18 G1U. 2007

MODUGNO,. 11 . uueeuuen... '

rardi
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.
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I1 Responsabile del Servizio
Premesso che:

- 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 Stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria e prevista una Progressione economica che si
realizza mediante la pPrevisione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell'art.i3";

- 11 comma 2 dello Stesso articolo ha Previsto che 1a
Progressione economica di cui a1 comma 1, si realizza nel limjite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e

nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e q);

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito incltre, che:"In ogni
Ente sono adettate metodologie Permanenti per 1la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
Progressione economica di cui al presente contratto; 1a valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed e
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definitji
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-2005, recepito con delibera dji G.C.n. 128 del
20.12.2005, all'art.20, sono state definite 1le metodologie di
valutazione del bersonale dipendente nonché il possesso dei seguenti
requisiti per essere ammessi allg selezione per 1a Progressione
orizzontale:

a) anzianita di servizio a . tempo indeterminatco nellsg posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) wvalutazione delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione perscnale, pari o Superiore ai 2/3 del bpunteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di sanzioni disciplinari comminate g seguito di
contestazioni di addebito dall'1.1 al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2006, siglato in data
9.11.2006, si € convenuto di prevedere una Progressione orizzontale
in favore dei dipendenti. aventi diritto, in Sservizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nej limiti della Somma prevista
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sSopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e MMaggio
)

Il Dirigente ]
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collccare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.22.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
SOstanziale del presente provvedimento - nells posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione dellie disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell’art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei 1limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al perscnale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che 1la Speésa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonche alle R.5.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS! PUNT. | NUOVA
1 |CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | DS 76 D8
2 |BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 76 D6
3 |CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
4 |DITULLIO MATTEO Istrutiore direttivo D | D5 76 D6
5 _|DINOIA DONATO istruttore direttivo D | D5 76 D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE |istruttore direttivo D { D5 76 D&
7 _|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D&
8 |REGA FRANCESCO |Istruttore direttivo D | D5 76 D6
9 |DI CATERINO LUIG! Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10 |LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttiva D | D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |[FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D5 72 D6
14 |CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 |BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 {SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 _[RANIERI DELLINO |SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
CfmRGe i T~ ~eme |6 er | 2l “ee
2 |MAIORANO ___ |SERGIONIGOLA _ |Geometa clcs| 7| cs
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C4 72 C5
4 IBRUNO FRANCO Geometra C | C3 72 C4
5 |CALLUSC ANGELA ROCCHINA  |lIstruttore Cc |cs3 72 C4
6 [D'AMBROSIO GIUSEFPPE Istruttore c |c3 72 C4a
7 |DIGENNARO FRANCESCO istruttore C [ C3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore C | cC3 72 C4
S {GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C3 72 C4
10 [GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. clcs 72 C4
11 JLIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C3 72 Cc4
12 |LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. cC | C3 72 C4
13 [MARTINO DONATO Istruttare C | C3 72 C4
14_|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. _ c | c3 72| c4
156 [TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C [C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAY|POS| PUNT.| NUOVA
16 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | cC3 72 C4a
17 |LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore cC|c3 70 C4
19 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | Cc4 68 C5
20 |MARTOQCCIA RAFFAELE Istruttore C|C3 64 C4
21 [STRIPPOLI ROSA Istruttore c |c3 62|  c4
22 [PESOLE REMIGIO Istruttore C | cC3 56 C4
1 _|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 |REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | BS 84 B6
3 [TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dat; B3 | B5 684 Be
4 |MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | Bs 62 B6
5 |[MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | Bs 58 BB
8 [TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B8
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B&
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B | B3 64 B4
2 |CECERE IMICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3_|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B3 64 B4
4 |DIRONZO FILIPPA Esecuto.re applicato dattilografo B { B3 64 B4
5 IMORETTI GIQVANNI Autista B | B3 64 B4
6 [NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GiUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B3 62 B4
8 INOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | B6 60 B7
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 |BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | BS 60 B6
11 |ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 [MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 |MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B | B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | B6 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 |TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 |[MARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 |[MONTARULO LEONARDO Esecutare applicato B | BS 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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.I SETTORE
jafredda

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTC DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.l151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 1i S/ 2\ IL. DIRIGE

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- c¢che 1la presente determinazione 'é1‘? fissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...b.E.F;mg7

Modugno,li ....... -ﬂﬂffrgﬁﬂ? Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'ocriginale dal servire per uso amministrativo.
7 ? 7":"11 ?
Modugno,l1i...... 2 .. .. 007 .

L' ISTE TTORE DIRETTIVO
J-j!li r'._':— T\o

dr: Gian wgt VERARDY

u!bL

3y
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
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Reg. Gen. 4UD N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacinque, addil quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 1l completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti . per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.20065,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999; _

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressicne orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004,

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha dinvitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

econgmiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali-e decentrate sopra citate;
- tenuto conto, altresl, che a decorrere dall'1.01.2002 " non
operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inguadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3”;

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizioc al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di gquanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al pericdec 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio 4di
previsione esercizioc 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre 1la spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonchéd alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. :

BT



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA
| {iTESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2!PROSCIA 'DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3| TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6 |
4MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5:CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D4 | 100,00 D5
3| MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D4 | 94,70 D5
4,BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
S5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6/FARANO PINA Istrutiore direttivo D D2 | 91,70 D3
7CAPUTO GIUSEPFPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|DI TULLIO MATTEQO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 | D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttiva D | D4 | 83,20 D5
10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11{LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12;BERARDI GIANLUIGH Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 ! 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 7550 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D | D4 | 74,50 D5
16|RANIER] DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 | 7205 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20([DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D Da | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C4| 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 Cs
4!SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 95,00 C5
5(BELLINO BIAGIO Sottutficiale di PM C | C4 | 94,80 Cs
6 [MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C4 | 93,70 C5
7i{D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 | 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9!/DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
10{NUZZ] MARIA Istruttore C C4 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 ] 9300 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4| 91,00 C¢
___13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 Cs
14| DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15{LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cs
16| PAGANC GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C4| 8900 | C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19(MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE { CAT{POS| PUNT. Ngg;m
| 20[CAVALLO GRAZIA Istruttore C | CajB700] C5
21/PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 ! 86,40 Cs
22|VIRGILIO ANGELQC Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23|MARTINO DONATO Istruttore C | C2| 8520 C3
24{LONGO LEONARDA Istruttore _ C | C4 | 8500 Cs
25|MAGRCNE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 Cs
26| CORRIERQ SERAFINA Assistente all'Infanzia C | C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2! 8340 C3
28ICAFORIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C | C4 | 83,30 C5
29{\VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30i{SIMEONE BRENATO Operatore di P.M. C | Ca | 82,00 C5S
31|(STRIPPOLI BROSA | Istruttore C | C2! 81560 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4| 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M, C | C4| 81,00 G5
34|MELE VITO Qperatore di P.M. C | C4 | 81,0 C5
35/PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO istruttore C | C4| 75,80 C5
37|MURGESE MICHELE Geometra C | C4| 79,50 C5
38!|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | G2 | 79,20 C3
39[RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 78,80 C3
40|SCHIAVONE _ __ __{VITO__ __ - Cperatore di P.M. C | Ca| 7880 C5 |
<TATIMAGGIO - — —— _ VITO-- — Istruttore C | C37| 7800 ——C4 ;
42 |VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C47| 78,00 |- C5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4)| 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 | 76,80 Cs
45|MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2 | 76,40 C3
45| LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 Cs5 ¢
47|BONAVOGLIA IRENE QOperatore di P.M. C | C4 | 74,40 Cs
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4| 74,40 Cs |
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4| 73,50 C5 |
50|{D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C {C4]| 7350 | CS& |
51]ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | Ca4 | 73,00 Cs
52| TEDESCO DOMENICO Operatare di P.M. C | C2 | 72,80 c3 !
53 /ALBERQOTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4| 70,00 C5
54| ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 cs .
55|CAPUTC LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs5 i
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M, C | C4 | 70,00 C5
57{RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 Cs5 !
58{LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3 |
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 Ca}
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2]| 6620 | C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4} 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 6580 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64|MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C [ Ca| 6520 | Cs
65|LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00 C5 |
66 | BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA i

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT | POS| PUNT. Ngg\sm

67 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68 FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | G4 | 58,40 Cs
__69:MASELL! GIUSEPPE Istruttore C | G4 | 5840 C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2| 58,40 C3
71 TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
72| GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
73LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. G | C1; 57,80 C2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2! 57,80 C3
75 LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 C5
76 [MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77,CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2{CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCQO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4IREZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 B5
5 TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 B4 | 7040 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7{PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 ! 66,40 B7
BMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9{TABRANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDQ Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11|TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNAROQO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2| DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3INOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5/MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,60 B3
6{MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7ISENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 83,40 Bs
8|MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9 MARGIOTTA CATERINA Cperatore Messo Natificatore B | B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
13/|BARTOLONI STEFANQ Esecutcre messo notificatore B B4 | 72,40 BS
14|DEL VECCHIO ROSA ___ |Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15IMONTARULO LEONARDQ Esecutore applicato dattilografo B | B5| 69,00 B6
16/SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0O GIANDOMENICO Esecutore appiicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido _ A | A4l 91,00 A5
2I{MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 88,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
' . . NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. |- POS

3/CAVALLO i TERESA Custode immobite comunale | A | A4 | 8560 | A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 8500 AS
5{FESTA VINCENZO QOperatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
B6{LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | AMd]| 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | Ad| 7590 A5
10;MAGGIC GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAFPODIFERROQO VITO Operatore servizi vari A | Ad | 71,60 A5
12|SCELS! LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14/DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15\ VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | Ad ! 6500 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18{DE STEFANO VINCENZO Qperatore servizi vari A | A4 | 57,60 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 55,00 A2
20{SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 5120 A5
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI i

Letto, approvato e sottoscritto.y

SETTORE
rijija ANGLANI

Modugno,1li 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTARILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

GENT
S50 C

Modugno, 11

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . Z.Bﬂ.P.R, 2005
b RN appr
Modugno, 11 ....%.%JUﬁﬁquﬁ f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,lI....... B G FR e
) o L'ISTRUTTORE

ﬁiiiiaffpsblendorio
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

N.Reg.Gen. 1838 N.553/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dellUfficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MAGGIO VITO
Inserito nella categoria C posizione economica C.3
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI —- PERSONALE - O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 18, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MAGGIO VITO, nato/a a MODUGNO, il 04/02/1958;
X Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto coliettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, ilfla detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.3
X a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[ 1 Accertato che ilfla detto/a dipendente & statofa assunto/a in data ed inquadrato nella categoria .....
posizione economica......
[] a tempo pieno
[[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %,
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente "regolamento comunale sull'ordinamento generale degii uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra MAGGIO VITO nato/a a
MODUGNO, il 04/02/1958, inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.3 — profilo professionale
ISTRUTTORE

X a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
é attribuito:



VLW I L

LHTERTHUC{ SN BN TRT, YR

PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNUO

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare-

Cat.C Posizione ecconcmica C3 i Euro
2) I.I.S. " Euro
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto Euro
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810, 84

_ che non sveclge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euroc 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) - Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co0.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, c.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennitd di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Buro

f) indennitd al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Eurc

g) indennitd al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili

(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro
Totale complessivo "A" Euro
6) XIII®°® mensilita Euro

10.600,00
6.381,22

740,76

52,08

17.774,06

1.476,83
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, Ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2

1°) Trattamento tabellare compresa la I.1.S. conglobata:

Cat. C Posizione economica C.3 . (datab. 1,¢0l.6) ... ................ € 17493’38
2°) Retribuzione individuale dianzianita ... .................. .. ... . ... ... .. . €.
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L, 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10)...... € 0
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . .. . ..... ... €,
5 Retribuzione diposizione . ....... ... ... €.

TOTALE “A" €. 17493,38

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (datab. 1,col, 8) ... ................ ... .. ... € 136,2

b) dell'area di vigilanza:
[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €.1110,84;
[J che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

............................. £

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita aperativa complessa, ecc. €.774,69 (art-37,¢. 4, CCN.L. 6

lugho 1995 - art. 17, ¢. 3, C.ON.L. 1°aprile 1999) ............ ... .. ... . ...~
A €.

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.CN.L 16 luglio 1996 - art. 28, ¢. 1,

C.C.N.L 1" aprile 1999 —ant. 32,¢. 9, CC.N.L 22.01.2004) .. ............0v'oooo . P
............ €

€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14 seltembre 2000) . ... ............. ..
............................ €

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, lett. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art.
6del C.C.N.L. 5ottobre 2001} .. ... ....... €.

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

lecnico ~ pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui fart. 37, c. 1, lett. d),
C.CN.L. 6luglio 1995—art. 6, CCN.L. 50tobre 2001} .. .. .. oov oo, €.

h) Indennitd personale docente centri di form. Prof. - €, 464,81 annue (art. 37, ¢. 1, left. e), CCNL 6 fugiio
1885) €.

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (arf.
37,¢.2 CCNL 6luglio199s)......... €

) Indennit al personale educativo degli asill nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, ¢. 7,
del C.C.N.L. 14 seftembre 2000). .. €.
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B" €, 17629,58

7°) XIIt* mensilita €.
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

(1712 del totale "A” - art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 otfobre 2001 — art. 29, c. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

............ 145778

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:

a) indennita di comparto (datab. 1,col. Q) ....... ... ... ... ... .. ... .. ... €. 5496

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI ~ PERSONALE — Q.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 22/12/2004 A Il Dirigente | Settore

fto dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dellart. 151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Il Dirigente IV Settore

Modugno, 3 ( ] (, 2004

dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
I sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione é affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del ..... 1 3 GEN. 20_05

Modugno, 1 3 GEN. 2005 It Funzionario

fto dr.ssaBeatrice Maggio

E" copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 3 GEN. 2005

L'Istruttore Amministrativo

Wlendorio
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di gennaio

Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

CGGETTO

Personale dipendente.

oS . -

- .~uwﬂb

in

Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si

realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

"all'interno di

- il comma 2 dello stesso articoleo -ha

previsto «c¢he 1la
progressione economica di cui

al comma 1, si realizza nel limite

comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b},c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- i1 completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto:
¢ di competenza del Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.1l6 co.2";

la valutazione

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglatc in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione eccnomica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.l1l:

~ dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si & convenuto di procedere ad
orizzontale dei dipendenti aventi titolo,
con decorrenza 1° gennaio 2002,

siglato in data
una progressione
in servizio al 31.12.2001,

nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

- atteso che 1l Comune di Modugno,

essendo in possessc dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse  destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso
articolo non trova pil applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha dinvitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione di

cui all'art.ll del Centratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggic totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle pProgressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'l1.01.2002 non
operano pit le 1limitazioni di cui all'art.l1l2 co.3 del CCNL

31.03.1999, «cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001," che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 1la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni

economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a gquella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.l1l del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di gquanto

stapbpilito con 1'Accordo decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001,

con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto <che la spesa relativa al periodo 1.01.2Q002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro.fﬂdflﬂf.‘f:éf«zhff-
gravera suil residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graverid sul cap.2190
©b.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere
Personale,
Organizzazioni
competenza.
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della presente determinazione alle Sezioni
Contabilita del Perscnale nonché alle R.S.U. ed alle
Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
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_.__ Beneficiari Pprogressioni ‘orizzontali anno 2002

________ NOME ___ ~ ProfiloProf. ~ '~ CATiPOS| PROGR
1,BELLING ™~ _MARGHERITA _ lstruttore diretivo’. ” D 1"D3| "Da
2 BERARDI T TGIANLUIG . lstruttore direftivo” ~ B-D3 D4
3.CAPRIULD TIGIUSEPPE T Istruttore direttivo ~~ "D { O3 | D4
4:DI TULLIG™ ‘MATTEOD Istruttore diretiiva " 0 | DI | D4
5.DINOIA™ ™~ :DONATO istruttore direttive '~ D T D3 D4
6. GESMUNDO FULVIQ PASQUALE ™ Istruttore direttivo ' D i D3 D4
7 MACINA™ GRAZIAT " Assistentesociale ~ D - D3| D4
8 MAGGIO uMA_D_QA_L_ENA » Istruttore direttivo ~ D. D3 D4
9 REGA . _FRANCESCO Istruttore direttivo D~ D3 ¢ D4
10 VALENTINI ‘GIULA™ """ " istruttore direttivo . D D3, D4
11 VERRONE ELVIRA T Istruttore direttive ~ D~ D3’} D4
12 CARLUCCI -CRISTINA ~ Procuratore legale ~ D3 " D3 | D4
13 BATTISTA ‘MARIA’ Assistentesociale = D D2 D3
14 PASTORE ANNALISA Istruttore dirsttivo ~ D D2 | D3
15 CAPUTO _GIUSEPPE Istruttore direttivo D D17 D2
16 DE PASQUALE VALERIA Istruttore direttivo D D1. D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D © D1 . D2
18 LOIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttive D D1~ D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttivo D D1, D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE Sottufficiale diPM ~ C €3 : C4
21 ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C3. c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3 C4.
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C C3 4
24 CAPUTO LUIGI . OperatorePM ~ C C3:. 'c4
25 CORRIERO tSERAF»INA . Assistente allinfanzia C  C3 C4
26 DACCHILLE 'ANNA . Assistente allinfanzia C €3 C4
27 FOGGETT! 'DONATO Operatore PM C C3 4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C C3 C4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C3 c4
30 LADISA MARIA Operatore PM c cC3 C4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C C3 ¢4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO Operatore PM C Cc3 c4
33 LONGO 'GIOVANNI Geometra C €3 c4
34 LONGO ROCCO Operatore PM C €3 «ca4
35 MAGGI GEROLAMA Operatore PM C C3 C4
36 MAGRONE MARIA OperatorePM  C C3 C4
37 MARTING ANGELA _Assistente allinfanzia ' C © C3  C4
38 MASELLI 'GIUSEPPE ' Istruttore C €3 c4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C C3 4
40 MELE VITO Operatore PM C c3 c4
41 PESTRICHELLA FEDERICO Operatore PM C C3 C4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C c3 ¢4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM C C3 c4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 Cc4
45 TESTA ROSA OCperatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM C €3 ¢4
47 VIRGILIO ANGELQ Operatore PM C C3 c4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra C ¢C2 <3
50 MAGGIO VITO Istruttore C c2 C3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C Cc2 C3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM cC c2 ¢3
53 BOVINO VITO Operatore PM C C1 Cc2

N i~ "COGNOME ~
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N : _COGNOME . ~_NOME _ Profilo Prof. . CAT{POS| PROGR
54 BRUNO {FRANCO Geometra "I C | €1 ¢2
85 CALLUSO "~ " ' IANGELAROCCHINA ~ Istruttors i C 1 Cl| ¢
.56 CRAMAROSSA ~  IMICHELE _ Operatore PM ~ "€ 1C1 | C2
57 DAMBROSIO .~ [GIUSEPPE Istruttore "1 "C [ CT | Ca
58 D'ECCLESIA iGIUSEPPE lstruttore’ " T T ¢ 1 C1 €2
59 DELFINO ~ ~ GIUSEPPE  Istruttore : C } C1!: c2
60 DI(}E_NN@_RQ __EFRA_NCESC(_)__ Istruttore . C 1 C1! Cc2
81 FICARELLA 'GAETANO Istruttore S cicit g2
62 GEMMATO' JOHN T OperatorePM  C : C1. €2’
63 GRANATA ‘GIANDOMENICO OperatorePM  C : C1: C2
64 LIBERIO ™ :NICOLETTA’ Operatore PM clcti ¢2
65 LIUZZi ANNAMARIA" OperatorePM ' C {C1, G2~
66 MARTING "~~~ "DONATO istrutors© G {'c1 T C2
67 MARTOCCIA 'RAFFAELE Istruttore S Cc1 G2
68 PESOLE REMIGIO Istruttore . Cc-ct c?
69 RUBINO PIETRO OperatorePM  C : C1° (2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore S c et c2
71 TEDESCO "CHIARA OperatorePM  C = C1 (2
72 TEDESCO 'DOMENICO OperatorePM  C ; C1 = (2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 ' B5  B6
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 ! BS  Be
75 MAIORANO FRANCESCO Addettoreg.dati B3 B5 = B6
76 PERRONE CAMILLO MARIO Addettoreg.dati B3 : B5 = B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. =~ B B4  B5
78 MAURELLI 'SAVINO Custode Cimitero ~ B B4  B5
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. B B4 BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut. Appl. Datt. B - B4  Bs
81 RADOGNA GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B B4 B5
82 SENERCHIA VITANTONIO Esecut Appl.Datt. = B ~ B4  BS
83 BARTOLON! STEFANO Esecut. Messonot. B B3 B4
84 CANTATORE ‘RAFFAELE Esecut Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg. dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg. dati B3 B3 B4
88 REZZA SERAFINO Addetto reg. dati B3 B3 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autista scuolabus = B3 ~ B3~ B4
91 TARANTINO ‘NICOLA Addettoreg. dati ~ B3 B3 B4
92 SIMEONE GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B B1 B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut. Appl. Datt. 8 B1 B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut. Appl.Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut. Appl.Datt. B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut Appl.Datt. B  B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B B1 B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut Appl.Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut. Appl. Datt. B8 B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
103 MORETT| GIOVANNI Autista B BT B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 A4
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N COGNOME NOME Profilo Prof._ CAT POS PROGR
108' DE MARCGO ANNA CONCETTA .~ Operatore servizi » ivari_ A AT A4
109'DE STEFANO VINCENZO ﬂ___Operatore_§9[v1Zl vari A "A3 A4
" 110, SIFONE . NOBILIA MARIA L Operatore se_nﬂ:lvan A A3 A4
_ iT1iSTEA PIETRO " Operatore necroforo A AT TTAdT
12! TRENTADUE ~~"NICOLA .. Operatore necroforo A JATTTARTT
3T "TRENTADUE ~~ ~_ ROCCO oo, Operatore servizivari - A A3 AL
114 VIOULLG ™ ™ "~ "ERANCESEH Operatore servizivari A~ A3~ TA4”
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,1li 22/01/2003

IL, RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggioco

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

9 ¢ GEN. 2003

Modugno,1li Il Responsabile

del Servizio Finanziario
{%D P.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del 'g7FEB-2003
...... ?.{fggizﬂﬂa //;L/Hg;;:nsabile I Settorae
- Dr.ssa Beatrice Maggio
" ISTRUTTCRE DIRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

Modugno,1li

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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DETERMINAZIONE

adottata 1'anno duemiladue addi otto del mese di ottobre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTGC

Dipendente MAGGIO Vito. Progressione economica orizzontale anno 2001.
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I1 Responsabile I Settore

Premessoc che, con delibera di G.C. N.42 del 17.4.2001,
esecutiva, veniva accolta la domanda del sig. MAGGIC Vito, n.
Modugno il 04.2.1958, intesa ad ottenere il trasferimento dal Comune
di Bari presso guesta Amministrazione Comunale;

con determinazione N.266/RD/I Sett. del 29.06.2001, il sig.

MAGGIO Vito veniva inquadrato nei ruoli organici di questo Ente, dal

°.07.2001, con il profilo professionale di "Istruttore" cat.C,
pos.ec.Cl;

che in data 1.10.2002 il Comune di Bari, ha trasmesso copia

della determinazione n. 420 del 23.09.2002 avente ad oggetto:
"Progressione economica orizzontale ex art.8 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 1999/2001: Approvazione
graduatoria di merito per l'anno 2001 e attribuzione incrementi
economici al personale avente titolo dall'0l.01.2001" e che,

pertanto, al sig. MAGGIO Vito, gia dipendente del predetto Comune,
rivestente la categoria CI1, dall'l1.1.2001 wveniva attribuita 1la
posizione economica CZ;

ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra, di attribuire
al predetto dipendente il trattamento economico corrispondente alla
cat.C, pos.ec.C2 e di corrispondere, altresi, al sig. MAGGIO Vito
gli incrementi tabellari corrispondenti alla pos.ec.C2, di cui alla
tabella B del CCNL 05.10.2001, con decorrenza 1.07.2001, compresa la
13~mensilita;

Visto:

— art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.l165 del 30.03.2001

DETERMTINA

1) Cecllocare, per i motivi in narrativa espressi, il sig. MAGGIO
Vito, n.Modugno il 04.2.1958, nella posizione economica C2 con
decorrenza 1.07.2001. —

2) Corrispondere al predetto dipendente gli incrementi tabellari
corrispondenti alla pos.ec.C2, di cui alla tabella B del CCNL
05.10.2001, con decorrenza 1.07.2001, compresa la 13"~ mensilita.

3) Dare atto che la spesa relativa all'anno 2001, comprésa la
13"mensilita gravera sul cap. 880 ob. 183 soc del Bilancio di
previsione esercizic 2002 -gesticne residui- e che la spesa relativa
all'anno 2002 gravera sugli appositi capitoli del Bilancio corrente
~gestione competenza-.
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4) Trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio
Personale, Contabilita del Personale, al Dirigente VI Settore dr.
Saverio VACCA ed al dipendente sig. MAGGIO Vito per quanto di
rispettiva competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 08.10.2002 I1 Respons Settore

io

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno,

= 3 0TT. 2002

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritteo, wvisti gli atti di dfficio,
A TTESTA

- che la presente determinazione & affissa_all'Albo Pretorioc
Comunale per giorni 15 dalla data del...........hL O.QILZUQZ..

Modugno, 1li IL. RESPONSABILE I SETTORE
7 ' 1 0 0112002 dr.ssa Beatrice MAGGIO

STRUTTORE AMMINISTRATIVO

f.tao ( Giuseppe Sblendorio )
FETRU L fuide aoon TV O
Dot

COMUNE DI MOPUGNO

i sottoscritto Messo Notificatore Com.}e dichtara di &vor ne-

tiﬂoTZa e del presente atto al SlgWJO

..... mediante c%qﬁewopla nelle masi
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