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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN, N. 131 /2010 L.O [,?f— C{j;m
’F/QA-—w/’cg Ceo

RIFERIMENTI OGGETTO

Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.I.
Proponente 2002/2005: approvazione graduatoria di merito 2008 e attribuzione
SET01/DD/2010/91 incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

Data di adozione
19/02/2010 e

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
20/02/2010

Data di pubblicazione
dal 01/03/2010

al  16/03/2010
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

- il CCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni — Autonomie Locali e, all’art.3, comma | ,ha stabilito che “if sistema di
classificazione ¢ articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, Ce D",

- IPart.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’inferno di ciascuna categoria
é previsia una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell’art.13”;

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma | si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), ¢) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art.16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1999, ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

* il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

* la modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art. 14;

- P’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
JSini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione é di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell’art 16, comma 2";

- Part.35 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 ¢ integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6... ",

- P’art.9 comma 1 del CCNL dell’11/04/2008 ha previsto che “Ai fini della progressione economica
orizzontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”.

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 15/02/2010, sono state stabilite, per [’anno
2008, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 330.738,56 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2007 ed €
33.000,00 destinate all’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- con nota prot.n.67911 del 19/12/2008, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a
compilare le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la
metodologia di valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-
2005, utilizzando le schede appositamente previste;

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; c) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall*1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si & provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
I’intero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art,20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisicne relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1701/2008, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili & pari a 47 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’  1/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2 a A3
DA A3 a Ad
Da Bl a B2
. Da B2 a B3
CAT.B _ DaB3aB4
Da B4 a BS
Da B5 a Bé
Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3aC4
Da C4 a C5
Da D3 a D4
CAT.D Da D4 a D5
Da D5 a D6

B [t [ | {0 |t | 0 | ot [ O b | e [ €00

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2008, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2008, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- tutto quanto innanzi premesso si sottopone all’attenzione di questa Dirigenza la presente
determinazione ai fini della sua adozione.

Il Resp le del procedimento
Ping¥arano

1l DirigentW
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- Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali

attribuibili dall’1/01/2008, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2 a A3

DA A3a A4
Da Bl a B2

Da B2 a B3

CAT.B Da B3 a B4

Da B4 a BS
Da BS a Be6
Da B6 a B7
DaC2aC3

CAT.C DaC3aC4

Da C4a C5
Da D3 a D4
CAT.D Da D4 a D5
Da D5 a D6

9 | b bt | [ | Q| QO [t [ N [ | et | €00

2) APPROVARE Ia graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2008, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2008, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2008 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al redigendo Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 febbraio 2610 Il Dirigente del [-V-VI Settore
Dott. Ser ino BRUNO
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 - GRADUATORIA

Cognome Nome data assunz. Profilo Professionale da a datadinascita
1,1 LEPENNE ‘COSIMO _ 31/12/2008 Operatore S.V. A2 A3 07H0/M4S
2 2 DOCCINI FRANCESCO  31/12/2004 Operatore S.V. (A2 A3 2300862
3 3 .MANGIALARDI  ANTONIO ~ 31112/2004 Operatore S.V. A2 A3 16/01/68
4 _1posa FRANCESCA  02/08/2002_Operatore asilo nido A3 A4 1700570
5.1.0ILUISO /ANNA . 29/05/2000 Esecutore B1 B2 120366
6 1'SISTO FRANCESCA 311122004 Esecutore B2 B3 26/09/53
7 2 MONTELEONE ANNA . 3111272004 E?..e_c_uiﬁ?f!?.. . B2 B3 18/0760
8 3 .CAPUTO ROSA 3112/2004 Esecutore B2 B3, 15M2/61
9 4. PASQUA . 3111212004 Esecutore . B2 B3 23/08/63
5 _BEATRICE _ 3111212004 Esecutore B2 B3 28/04/69
" EMILIA . 31122004 _Esecutore ..B2 B3 25007/59
MARIASISINA 2711212001 Esecutore. . B3 B4 08/04/54
[ROSA . otjtzris78 "clioca B4 B5 2512148
. TIS  GIUSEPPE | 21111979 Esecutore B4 B5_  08/11/60
153 'MANDATO ESTERINA | 25/03/1980 'Esecutore ‘B4 B5'  03/08/63
16_4 !MARZANO 'MARIO _ 14/05/1980 Esecutore B4 B5. 30/09/54
17_5 MORETTI ‘GIOVANNI _ 15/011981 autista B4 _B5.  29/07/57
18, 6 ACCETTURA DOMENICO | 02/02/1990 Esecutore B4 _BS_  2310/60
19 7J'1'9§%9-_ _GIANDOMENICO  20/02/1990 'Esecutore ..B4_BS  28/09/67
20, 8 ‘DELVECCHIO  ROSA . 201021990 _ Esecutore ‘B4 Bs.  ov1071
21 1 's"li\iéaﬁé" 'GRAZIA © 16/09/1998 Centralinista 'B5 B6  27/07/78
221 MARTINEZ VITTORIA _ 01/04/1979 _Addetto registrazione dati B B7  18/01/43
23 2 REZZA 'SERAFINO | 121211988 Addetto registrazione dati ~_B6 B7  02/01/54
2_4__;__ BARTOLONI STEFANO ) 01I_0_§{1_9§Q___ =secutore messo notlfcatore Bg MBA'(__ 19/06:'53
25 4 MARGIOTTA ANNAMARIA  01/03/1990 ,Addetto registrazione dati  B6 B7  30/04/60
26. 5 TARANTINO NICOLA _ 01/03(1990 Addetto registrazione dati  B6 B7  07/04/63
276 BARBONE  RICCARDO ). [Addetto registrazione dati _ B6_B7 0403170
28 1 CRAMAROSSA  GIUSEPPINA 31A22004 istruttore . C2.C3  19/0572
28 J-éﬁiﬁi’ﬁaﬁs‘\ MICHELE 10/04/2000 Istruttore €3 C4_ 05HOMTE
20 1..,RUB'N0 PIETRO . 010411974 “Agente diP.M. €4 c5 210251
30 2 __ REMIGIO | 2111979 [struttore C4 C5.  11/07/81
31 _?."‘_"EBIL'!_Q ) DONATO . 310111985 .istruttore ..C4_C5.  26/03/58
32 4 D'ECCLESIA GIUSEPPE  01/031390 lstruttore €4 C5  24/10/58
33. 5 IDIGENNARO  FRANCESCO _ 08/10/1990 lIstruttore _C4 C5  08/03/59
34, G.TEDES_‘*_C_O... .. CHIARA . 10/01/2000  Agente di P.M. _C4 C5_ 281275
35. 7 'LIBERIO NICOLETTA - 10/04/2000 .Agente di P.M. Ca c5_ 374
36 8 TEDESCO  DOMENICO 01/07/2000 _Agente di P.M. €4 C5 28/09/55
37 9 '‘GRANATA 'GIANDOMENICO _ 01/10/2000 -Agente di P.M. C4 C5 2210275
38 1 j_!.lyZZI . ANNAMARIA  01/11/2000 :Agente di P.M. _ C4 C5 06A1IES
39 11BRUNO _ FRANCO _ . 01/12/2001 Istruttore €4 c5 oM
40 1 RANIERI DELLINO SOFIA | 01/07/2002 ;Assistente_ sociale D3 D4 2107774
41 ‘1__ FARANO PINA_ 0710911976 |stru'tt—o'ré Direttivo ‘D4 D5.  19/06/55
42 2 lDl C{\_‘!‘E&lyo LulGl - 1311011976 lstruttore Direttivo Vlgllanza_ D4 DS 17/03/56
43 3 LOACONO ~~  FRANGESCO 21111979 _Istruttore Direttivo D4 Ds osn0isT
44. 4 CAPUTO = GIUSEPPE 15!01’..1_9_7{5___...!§F.f.!£!39£§.91!93ﬂ‘f9... .D4 D5 04/09/55
45 1 BATTISTA MARIA 240211997 iAssistente sociale D5 D6 2112065
46 2 PASTORE ANNALISA 01/09/1999 Istruttore direttivo D5 D6  20M1/72
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA 1.A COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/91
DATA DI ADOZIONE:19/02/2010
OGGETTO

Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.L 2002/2005 : approvazione graduatoria
di merito 2008 e attribuzione incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO LI, 20/02/2010

[L DIRETTORE DI RAGIQNERIA
DoTT. FULVIP. GESMUNDO

i
i
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 131

DATA DI REGISTRAZIONE:
01/03/2010

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2010/91

B
gl § Pt

;ﬁ
ey

OGGETTO: iws;.”
Progressione economica orizzontale ex art. 20;ﬂel C %Q.LMZOO /5005{ approvazione graduatoria di merito
2008 e attribuzione incrementi economici al; pfisﬂong}%i\gl;e tlﬁ'fid,dal 1/01/2008.

"' _,.

n\ﬁd : "kﬁ‘:‘-
SN

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/03/2010 AL 16/03/2010

MODUGNO LI’,01/03/2010




COMUNE DI MODUGNO

- PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE
N *kkkkhkkhkkk
N.Reg.Gen. 5&L N.232/RD/T Settore
. DETERMINAZIONE

adottata 1l'anno duemilasette addl 5 del mese di giugno in  Mocdugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTDO

Dipendente Sig.Loiacono Francesco. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazicne del CCNL stipulato il
9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulatoc il 9/05//2006 e tabelle
allegate: :

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Loiacono
Francesco, nato a Modugno il 5/10/1957;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il dipendente era
inquadrato nella categoria D posizione economica D2Z;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006; .

Visto il vigente Regolamentc comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto: '
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Loiacono Francesco, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta 1l trattamento eccnomico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.D3 Euro 21.450,10
Retribuzione individuale di anzianita Euro 756,53
Retribuzione di posizione . Euro 5.224,92

Altre indennitad e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 622,80

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
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PROVINCIA DI BARI

10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 28.054, 35

Tredicesima mensilita Euro 2.285,96

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Loiacono Francesco, con decorrenza 1°
febbraioc 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.D3 " Euro 22.066,78
Retribuzicone individuale di anzianita Euro 756,53
Retribuzione di posizione Euro 5.224,92

Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Furo 622,80

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110, 84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

¢) indennita specifica per 12-mesi
art.3Z2 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al perscnale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001
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f) indennitad al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.37 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE | Eurc 28.671,03
Tredicesima mensilita Euro 2.337,35
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Loiacono Francesco, con decorrenza 3
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.D3 Eurc 22.246,54
Retribuzione individuale di anzianit3 | Euro 756,53
Retribuzione di posiziocone Euro 5.224,92

Altre indennitid e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 622,80

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110, 84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Euro 30,00 mensili)
~art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.37 c.7 CCNL 14/9/2000)
| TOTALE  Euro 28.850,79
Tredicesima mensilita Euro 2.352,33
Una copia della presente determinazione sarda inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che 1la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.
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Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscri

Modugno, 5 giugno 2007

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

-~ che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretoric
Comunale per giorni 15 dalla data del .......... 0 9 GlU.Zﬂu_’lﬂ
X 06 gy 2009
MODUGNO, 11 .......c....
IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

05 g1y,2009

E DIRETTIVO
Berardi
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSCNALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

T Wk ok ok ek ke

b
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

s

adottata l'anno duemilasette, addil otto del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.

]
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Il Responsabile del Servizio
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una Progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di sSuccessivi incrementi economici secondo 1la disciplina

— 11 comma 2 dello Stesso articolo ha previsto che 1a
pProgressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l4, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
= 11 completamento ed integrazione dei criteri per 1a Progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- 1l'art.6 del medesimo CCNI. ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodeolegie permanenti per 1a valutazione delle
pPrestazioni e deji risultati dei dipendenti, anche ai fini della
brogressione economica di cui al presente contratto; 1la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza Periodica ed e

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-200s5, recepito con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.200s5, all'art.20, sono State definite 1le metodologie di
valutazione del personale dipendente nonche il possesso dei segquenti
requisiti per essere ammessi alla selezione per la progressiocne
orizzontale:

a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) valutazione delile Prestazioni individuali, dji cui alla scheda di
valutazione bersonale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggioc massimo
attribuibile;

c) assenza di sanzioni disciplinari comminate a Seguito di
contestazioni di addebito dall'1l.1 al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

— dato atto che con l'accordo decentrato 2006, siglato in data
9.11.2006, si & convenuto di prevedere una proegressione orizzontale
in favore deji dipendenti. aventi diritto, in servizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2006;

~ rilevato che coﬁ'nota prot.n.58208 del 4.12.2006 il
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cuj all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— Aacquisite agli atti tali schede con il punteggic totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2006, in applicaziocne delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e Maggio
) [

Il Dirigente
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA A

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella -attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale .di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, wverranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che 1la spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad FEuro 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera suili residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILC PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT. | NUOVA

1 [CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
2 |BERARD! GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 76 D6
3 |CAPRIULO GIUSEFPE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
4 |DITULLIO MATTEO Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
5 |DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | b5 76 D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | D5 78 D6
7 _IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D { D5 76 D&
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
9 |DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 ' D4
10 |LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D [ D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |[FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente scciale D | D5 72 D6
14 [CAPUTO GIUSEPPE Istrutiore direttivo L | D3 72 D4
15 |BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 _|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D3 70} .- D4
17 |RANIERI DELLINO |SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3 .
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 |MAGGIO VITO Istruttore C | Cc4 72 C5
2 |MAIORANO SERGIC NICOLA Geometra C | cC4 72 Cs
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C4 72 Cs
4 |BRUNOQ FRANCO Geometra C ics3 72 C4
5 |CALLUSO ANGELA ROCCHINA {istruttore C | C3 72 C4
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore c | c3 72 C4
7 IDIGENNARO FRANCESCO Istruttore c | C3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore cC | C3 72 C4
9 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C3 72 C4.
10 |GRANATA GIANDOMENICO Cperatore di P.M. clc3 72 Cc4
11 |LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C [C3 72 C4
12 JLIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. cC | C3 72 C4
13 |MARTINO DONATO Istruttore C | C3 72 C4
14 [RUBINO PIETRQ Operatore di P.M. cjcs 72 C4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT. | NUOVA

16 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
17 |LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | cC2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C3 70 C4
19 JALFONSI VINCENZO Geometra C | C4 68 C5
20 IMARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C jcC3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C|C3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore C | C3 56 C4
1 |BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | BS 64 BB
2 RE22A SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
3 |TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
4 |IMARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | BS 62 B&
5 |MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati 53 BS 58 B6
6 [TARANTINO GIUSEPPE RCCCO Autista scuolabus B3 | BS 58 86
7 |[TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 [ B5 58 B6
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B | B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 {DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattiografo | B | B3 64 B4
4 |DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
5 |MCRETTI GIOVANNI Autista B | B3 | 64 B4
6 INUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | 83 62 B4
t} NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | BB 60 B7
9 JRADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 |BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B5 60 B6
11 [ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 {MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 IMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B | B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | BS 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 |[TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 IMARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 [MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato B | B6 44 B7
1 [POSA FRANCESCA Opeatere asilo nido A | A2 54 A3
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Modugno, 1i 8.02.2007 l\,,( 11} DIRTGENTE ZNC.I SETTORE
\\,\ -//tmr Pietro jafredda
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

13 FEB 2007
Modugno,1i% .............. ﬂ

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione é, fflssa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..!¢¥. R 707

Modugno,li ....... LRI Ay Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

n7on
Modugno, 1i..... 7. N 7007 .
L' ISTB TTORE DIRETTIVO
& ”U’ i’\ . ”""‘TTI\’O
dr. Gianj '”3‘! [U: RARDI

uc' %
{
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Reg. Gen. LU0 N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacingue, addi quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente.

Yy COMUNE DI MODUGNO

P

Jé

aprile

Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- 1l'art.5 co.? del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell’art.13";

- 1l comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 11l completamentc ed integrazione dei criteri rer la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNI ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
& di competenza dei Dirigenti, =si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il runteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar «corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto «conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 " non

operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.1]1
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3n;

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione ecoconomica
immediatamente superiore a quella attualmente 1in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione_delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.i11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd c¢he ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del ©Personale nonch® alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Nl';lg\SIA
1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzicnaric D3 | D5 | 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5!CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1{DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D | D4 | 92,00 D5
6|FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7/CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8:DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9iCAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVER!O Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11]LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente scciale D D3 | 75,50 D4
15!GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lIstruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16|RANIERI DELLINO  |SOFIA Assistente sociale D | DI | 72,05 D2
17| BERGAMASCO MICHELE ANTONIQ |Istruttore direttivo di vigilanza D | b2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19/ VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttare direttivo D D4 | 62,50 D5
21REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5

1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 | 97,00 Cs

2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5

3|{MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5

4|SBLENDORIQ GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 95,00 C5

5|BELLINO ' BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 Cs

6|MARTINO ANGELA Assistente all'infanzia C C4 | 93,70 C5

7:D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C4 | 93,70 C5

8|CAMASTA TERESA Istruttore C C4 | 93,00 C5

9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 cq
10|NUZZI MARIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C C4 | 91,00 Cg
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|BIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2| 89,40 C3
15[LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 C4
16|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C4 | 89,00 C5
17/RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;A
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21{PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 C5
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | G4 | 86,00 Cs
23|MARTINO DONATO Istruttore C | G2 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25!MAGRONE MARIA Operatore di P.M, C | C4 | 8500 C5
26|CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGEIA BOCCHINA |lIstruttore C | C2 | 83,40 C3
28/CAFORIO SAVERIO ANTONIO [lIstruttore C | C4 | 8330 C5 .
29iVENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C Ca | 83,00 C5
J0{SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 8200 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
34/MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
35/PESCLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36 GAROFALO LAMBERTQ istruttore C j C4 | 79,80 C5
37 MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 Cs
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39{RUBINO PIETRO Operatore di P.M, C | C2| 78,80 C3
40!SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4| 78,80 C5
41|MAGGIO VITO Istruttore C | G3 | 78,00 Ca
42 |\VITULL ISABELLA Operatore di P.M. C C4a 78,00 C5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 | 76,80 C5
45|MARTOGCCIA RAFFAELE [struttore C | C2| 7640 C3
46 |[LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47 |1 BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 Cs
48| MAZZELLI MICHELE Istruttore C C4 | 74,40 C5
49|D'AMBRQSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 73,50 C5
50{D’AMBROCSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 G5
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4| 73,00 C5
52(TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53{AL BEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 CS
56{SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
571RUSSO VINCENZO Istruttore C Ca 68,40 C5
58/LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C c2 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatare di P.M. C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2| 66,20 C3
61, LATERZA GUSTAVO PIETRO Operatore di P.M, C C4 | 66,00 C5
62| GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C C2 | 65,80 C3
63 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64 MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65|LONGO GICVANNI Geometra C | C4 | 63,00 Cs |
66 |[BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSION!I ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE POS| PUNT. NgggA
67 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68{FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 Cs
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4| 5840 C5
70| TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C { C2 | 58,40 C3
71{TRENTADUE SAVERIO Operatcre di P.M. C | C4 | 5840 C5
72|GBANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 5780 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. G | C1 | 57,80 C2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C j C4 | 5500 G5
76| MAIQRANO SERGIO NICOLA Geometra C [ C3]| 5440 C4
77|CBAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B6 | 79,70 B7
3IMAICRANOQ FRANCESCO Addetto registrazione dati B6 | 78,00 B7
4/ REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B4 | 75,50 B5
5, TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B4 | 70,40 BS
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B6 | 68,40 B7
7|PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B4 | 64,40 B5
9| TARANTIN] ANGELINA Addetto registrazione dati B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDQ Addetto registrazione dati B4 | 60,40 B5
11| TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B4 | 60,40 B5
12| MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B6 | 51,40 B7
11CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2{DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
JINOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5|MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 8360 B3
6! MANDATQO ESTERINA Esecutore appiicato dattilografo B B2 | 83,40 B3
7ISENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | BS | 83,40 B6
8 MORETTI GIOVANNI |Autista B | B2 | 83,20 B3
9|MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Natificatore B | B2 | 80,60 B3
10{RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13/BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B B2 | 71,40 B3
15tMONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5{ 69,00 B6
16| SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDCMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1{MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4l 91,00 A5
2IMACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 ] 89,00 A5




-

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg}s’A
3/CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 1 8560 | A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | Ad | 8500 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 8190 A5
6/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7/{FORLEQ GIUSEPPE Qperatore servizi vari A | Ad | 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 AS
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10{MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | Ad | 7160 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | Ad| 7100 A5
13| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad | 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 65,00 AB
16 |DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A A4 | 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZQ Operatore servizi vari A | A4 | 57,60 AS
19|POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 5120 A5
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

SETTORE
rijja ANGLANI

Modugno, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

. 15 ARR 2005
Modugno,li ............... > GENT
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_______________________________ ST

PUBBLICAZICONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . Z.8 PR 2805
28 npn
Modugno, 131 ....g.qfvﬁ:??q5 , f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,1i....... & il ER i
T L' ISTRUTTORE

ﬁiﬁjﬁgﬁfpsblendorio
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

N.Reg.Gen. 1942 N.542/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO e

Dipendente Sig. LOIACONO FRANCESCO
Inserito nella categoria D posizione economica D.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNDO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennitad di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.D Posizione economica D2 ’ Euro 12.151,70
2) 1.I.8. ' Euro 6.456,03
3) Retribuzione individuale di anzianita Buro 756,53
4) Retribuzione di posizione Euro 5.224,92

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennitd di comparto : Euro 58,40
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810, 84

_ che non svolge le dette funzioni Eurc 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 Juglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennita specifica per 12 mesi (Furo 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, ¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -~ :
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennitd di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennita al personale educativeo asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennitd al personale educativo degli asili nido

per 10 mesi.di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

Totale complessivé "ar Euro 24.648,58

6) XIII®° mensilitia Euro 2.049,09
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - Q.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra LOIACONO FRANCESCO, nato/a a MODUGNO, il
05/10/1957;
X Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria D posizione economica D.2
X a tempo pieno
[ a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che illla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ....
posizione economica .......
[ 1 a tempo pienc
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali®, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamentc del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;
DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alia dipendente sig./ra LOJACONO
FRANCESCO nato/a a MODUGNO, il 05/10/1957, inquadrato/a nella categoria D posizione economica D.2 -
profilo professionaie ISTRUTTORE DIRETTIVO

& a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa dei %
& attribuito;
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

i

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

2

1°) Trattamento tabellare compresa la I.1.S. conglobata:
Cat. D Posizione economica D.2 . (datab.1,col.B)...................

2°) Retribuzione individuale dianzianitd . .. ................. ... .. ... ... ..
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (datab. 1, col. 10)......
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ... ... .. ...

5%) Retribuzione diposizione . ............... ... .

TOTALE “A”

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori
a) indennita di compario (datab. 1,¢cal. 8)................ ... .. .. ...

b) dell'area di vigilanza:

[ che svolge le funzioni di cui agliartt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84:

[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €. 774,69 (at. 37,c. 4, CC.N.L. 6
luglio 1995—art. 17, ¢. 3, C.C.N.L. 1° apnile 1999) ...

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art. 28, c. 1,
C.CN.L. 1° aprile 1999 - art. 32, ¢. 5, C.CN.L. 2201.2004) .. ...

f) Indennita al personale educative asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, lett. ¢}, C.C.N.L. 6 luglio 1995 - art.
6del C.C.N.L. Sottobre 2001} . ...........

g) Indennita al personale insegnante delle scucle materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, ¢. 1, lett. dj,
C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art. 6, C.C.N.L. 5 otfobre 2007) .o

h) Indennita personale docente centri di form. Prof. - €, 464,81 annue (art. 37, c. 1, lett ), C.C.N.L. 6 luglio
1995) oo e

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili fart.
37,¢.2, CCN.L 6luglio 1995) .. .......

I) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 37, ¢. 7
def C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . .

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B"

7°) XIlI° mensilita

19168,97

756,53

0

5224,92

25150,42

154,8

25305,22
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI -~ PERSONALE — O.M.

(1/12 del totale "A” - art. 3, c. 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001 — art. 29, c. 6, CCNL 22012004)............ 2095,87

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, lain-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1, col. ). .. ... ... ... ... ... ... €.622,8

2} Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) - Trasmettere copia della presente determinazione all’'Ufficio Personale
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COMUNE Di MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 22/19/2004 Il Dirigente | Settore

dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, del
D.Igs n.267/2000.

Modugno, .

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giornj 15 dalla data del ! J Gfﬁf, 2005

Modugno, 1 9 GEN. 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'criginale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 59 GEN, 2005

L'Istruttore Amministrativo

*%—Wlendorio
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
' -

gennaio in

OGGETT®O

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
cliascuna categoria & prevista una

realizza mediante la previsione,
iniziale, di successivi
dell'art.13";

"all'interno di
progressione economica che si
dopo il trattamento tabellare
incrementi economici secondo la disciplina

- il comma 2 dellco stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art. 14, comma 3 e
nel rlspetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e dy;

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
- 11 completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;
la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della pProgressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
&€ di competenza del Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

e
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti

ali sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1%899,
sSOono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cul all'art.ll;

dato atto che con l'accordo decentrato 2002, siglato in data

6.09.2002, si ) convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei limiti della somma prevista

nella ripartizione del Fondo per la produttivitd del personale;

- atteso che il Comune di Modugno, essendo

in possessc dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.200F per cui, ai sensi del comma 8 delloc stesso
articclo non trova pilt applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;



JCOMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI '

- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha dinvitato tutti i Dirigenti: - ad inviare le schede dji
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione  di cui all'art.lli del Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio

totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ~ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per 1'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate:

— tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operano pit le 1limitazioni di cui all'art.12 eo.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 1la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai wvalori B4 e
D3Il'.

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co0.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINRA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaic 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del
Decentrato integrativo siglato in data
stabilite con 1'Accordo decentrato 2002
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

Contratto
30.11.99 nonché di quanto
in data 6.09.2002, nei

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio,

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2Q002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.fﬂﬁﬁﬂfﬁ‘.{f}é,z".
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graverd sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente
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per gquanto di rispettiva
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PRO\'INCIZA DI* BARI\- Toow o

......Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002
N |~ COGNOME '~ """NOME " ProfiloProf. _CAT:POS| PROGR
VBELLING " MARGHERITA "'~ "' istruttore diretive ~ D | D3] pa”
2:BERARDI __GIANLUIGT T Istrutfore direttivo ~ D 1 D3| D4
3.CAPRIULG 'GIUSEPPE 7 istruttore direttivo © D T B3 | DA
4 DITULLIO IMATTEO 7 Istruttore direttive ' D D3| D4’
5-DINOIA .DONATO Istruttore direttivo = D T D3] D4”
6 GESMUNDO “FULVIO PASQUALE ™ Istruttore direttivo D ; D3| D4
7 MACINA ‘GRAZIA™ _ Assistentesociale D ' D3 D&
8 MAGGIO ‘MADDALENA" Istruttore direttivo =~ D~ D3 | D4
9 REGA 'FRANCESCO Istruttore direttvo =~ O D3 | D4’
10 VALENTIN} ‘GIULIA ™ Istruttore direttivo ~ D- D3} D4’
11,VERRONE CELVIRAT Istruttore direttivo =~ D D3’} D4
12 CARLUCCI _CRISTINA Procuratore legale ~ D3- D3 | Da
13 BATTISTA "MARIA Assistente sociale = D D2 | D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore diretivo D D2 | D3
15 CAPUTO ‘GIUSEPPE Istruttore direttivo D~ D17 D2
16 DE PASQUALE VALERIA Istruttore direttvo D~ D1 D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1 . D2
18 LOIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttivo D~ D1~ D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttivo D~ D1 . D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE Sottufficiale diPM = C €3 cC4
21 ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C3. cC4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3° 4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C €3 ¢4
24 CAPUTO LUIGH Operatore PM C C3. c4
25 CORRIERO 'SERAFJNA _ Assistente allinfanzia C - C3 C4
26 DACCHILLE :ANNA _ Assistente allinfanzia C - C3 C4
27 FOGGETTI DONATO Operatore PM C C3 c4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO 'LAMBERTO Istruttore C C3 c4
30 LADISA MARIA Operatore PM c cC3 C4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C €3 c4
32 LATERZA ‘GUSTAVO PIETRO Operatore PM C c3 «c4
33 LONGO 'GIOVANNI Geometra C C3 c4
34 LONGO ROCCO Operatore PM C ¢C3 C4
35 MAGGI 'GEROLAMA Operatore PM C C3 ¢4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C C3 c4
37 MARTINO _ANGELA Assistente ailinfanzia C  C3 C4
38 MASELLI 'GIUSEPPE ' Istruttore C €3 c4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C Cc3 c4
40 MELE VITO Cperatore PM C C3 o7}
41 PESTRICHELLA ~ FEDERICO Operatore PM C ©3 c4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C C3 C4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM ¢ c3 C4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 C4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 <4
48 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM CcC 3 C4a
47 VIRGILIO ANGELGC Operatore PM C C3 C4
48 VITULU ISABELLA Operatore PM C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra C c2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttcre ¢ Q2 C3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM cC c2 «c3
53 BOVINO VITO Operatore PM C c1 ¢




. N PROVINCIA: DI-BARE -

N._ _COGNOME . ~~__NOME —~  ProfiloProf. __ CAT:POS| PROGR
54 BRUNO :FRANCO Geometra | C | 617 C3
55 CALLUSO ~~ 7 _..ANGELAROCCHINA = Istruftore” "~ i.Cic1| Ca~
.56 CRAMAROSSA " IMICHELE OperatorePM | € TC1{ €3 —
57 DAMBROSIO ~ ' 'GIiUSEPPE Istruttore ™ "1 C T C1 [ G2
58 D'ECCLESIA GIUSEPPE T istuttore’ T g VeI ER
59DELFINO  ~ ° "GIUSEPPE istruttore " G G162
60 DIGENNARO .FRANCESCO Istruttore ,.C1C1: c2
61 FICARELLA GAETANO Istruttore S cicii ¢
62 GEMMATO JOHN T OperatorePM  C = C1:. G2~
63 GRANATA 'GIANDOMENICO OperatorePM  C ' C1 . c2
64 LIBERIO _NICOLETTA Operatore PM cCicti ¢c2
65 LIUZZI ~  ANNAMARIA™ OperatorePM ~ C i Ct1. €2~
66 MARTING DONATO Istruttore - cict gl
67 MARTOCCIA ‘RAFFAELE " Istruttore C:cilé
68 PESOLE REMIGIO ~ Istruttore C ¢t ‘c2
69 RUBINO PIETRO Operatore PM C . cl- c2
70 STRIPPOLI 'ROSA Istruttore C c1 c2
71 TEDESCO 'CHIARA Operatore PM cC c1  c2
72 TEDESCO DOMENICO Operatore PM cC.Cl  c2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 ° B5  BG
74 LADISA ELENA Addettoreg. dati B3 - B85  B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3 ' B5  BS
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addetoreg.dati B3  B5 B8
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B B4 B
78 MAURELLI SAVINO Custode Cimitero B B4 " B5
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut Appl. Datt. B B4  B5
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut Appl. Datt. B B4  BS
81 RADOGNA GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B B4 Bs
83 BARTOLONI STEFANO Esecut Messonot. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut. Appl.Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addettoreg. dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg.dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg.dati B3 B3 = B4
89 TARANTINI ANGELINA Addetto reg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO :GIUSEPF’E ROCCO Autista scuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO NICOLA Addettoreg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutorecentral. =~ B B2 B3
93 ACCETTURA 'DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B B1 B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut Appl. Datt. B  B1 B2
96 DEBENEDICTIS 'GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut Appl.Datt. B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut Appl.Datt. B  B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B B1 B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B8 B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut Appl.Datt. B  B1 82
102 MARZANO MARIO Esecut Appl.Datt. B B1 82
103 MORETT! GIOVANN! Autista B Bt B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N | COGNOME NOME ] Profilo Prof. CAT POS PROGR
108'DE MARCO ANNA CONCETTA " “Operatore servizi ivari_ A A3 "Ad”
. 109'DE STEFANO ~ VINCENZO =~ Operatoreservizivari A A3 | A4
110;SIFONE ~~ "~ NOBILAMARIA "~ Operatore servizivari A A3 A4
C111iSTEA PIETRO __ Operatore necroforo A ﬁg A4
112 TRENTADUE NICOLA Operatore necroforo A /A3 A4
113 TRENTADUE ~~ "7 "ROGEO .. .. Operatore servizivari A~ A3 A4
TM4VIOULLG ™ 7 FRANCESES _Operatore servizivari A~ A3 T A4
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,li 22/01/2003

IL RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE..
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

°

Si attesta 1la cdpertura finanziaria della spesa di cui al presente’
provvedimentce ai sensi dell'art.l1l51, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

2 ¢ 6EH..2003

Modugno,li Il Responsabile

del Servizic Finanziario
{%v p.i.Domanico Proscia

PUBEBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- che 1la presente determinazione & affissa

all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del Q7FE82003
Modugno,li ...... F.{fgsizﬁua //;L/Rgg;:nsabile I Settore
- Dr.ssa Beatrice Maggio

ISTRUTTORE DIRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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N.Reg.Gen; Q N.210/RD/I Settore
©

PR i3

ETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilatre addl otto del mese di luglio in Modugno
‘Presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Loiacono Francesco. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

]

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL ¢é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l'attribuzicne della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pill eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.™;

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C"}-allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 1luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validitd fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validitd fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validitd fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995; '
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la ©posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresl, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenutce di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamentc economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;
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Visto il  fascicolo personale del dipendente LOIACONO
Francesco, nato a Modugno il 5.10.57 - <cat. D - JIstruttore
Direttivo;

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamentoc economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDO, IN RAGIONEFE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 6™"g.f.............. . 15.771.000 A1l -
Livello economico différenziato ........ l- ................. 800.000 A2
Retribuzione individuale di anzianitd...i.eee.eoeeeeo... 1.464.864 A3
Indennita integrativa speciale........cieeiiiineeennnnn 12.355.776 A4

Trattamento economico accessorio
fart. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
{(comma 1, Lett. C) it ittt it e e et et e ettt ettt e e et e e e e e e eennnnn A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000...........00u... A6
b) dell 87g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (COtLl) tuinmiiiii ittt enneennns A7
c) di cui all'allegato-b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di risSChio. . ..ottt ittt it ettt i st sanenneas A8
d) indennita specifica per 12 mesi .

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000)........... s ee e e e AS
TOTALE TRATTAMENTC ECONCMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98..... P 30.391.640 A10
Tredicesima mensilitd (Al+AZ2+A3+R4+A5) /12, . e it i i ennnn. 2.532.636 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed 1l vigente regolamento comunale
di contabilita:;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; ,

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali™.

Visto il vigente Regclamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA
1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Loiacono Francesco, con decorrenza dal 1°
novembre 1938 spetta 11 trattamento economico risultante dal

seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO. LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31:10.98

(da VOCE Al i v ittt ittt ittt ettt eseceenceeneasssssnanaes 30.321.640 Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) .. ittt it ittt nrecneerneneanenn. 504.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998 . ... it it it it oesesnsanannnanansssa 30.895.640 B3

Tredicesima mensilitd
O N oy N By N T = 3 T 2.574.636 B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Loiacono Francesco, c¢on decorrenza 1°
luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL, 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica C2.......... 17.495.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 Cc2
Indennita integrativa speciale (da voce R4)........... 12.355.776 C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VoOCE BAB) i it it it ittt ettt e s eeseneene Cc4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al persconale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A&);

- che non sveolge dette funzioni L. 930.000......... .. Ch
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voCe A7) i i e ieeternnnnnn Co
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da vVOCe BAB) .. i i iiii it iee ettt enennnns c7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000) ...+ v o ieeeurn. C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 1999, ...ttt ittt anonanansiinonnnns 31.315.640 C9

Tredicesima mensilita
R I e S T o T 1 2.609.636 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14 09.2000, dal
31.12.19299:

D) Personale educativo degli Asili Nido: -

~ indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue - lorde) « ... e e D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Loiacono Francesco, con decorrenza 1°
luglio 2000, @ attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C4.......... 19.952.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 E2
Indennita integrativa speciale (da voce Rd)........... 12.355.776 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2).:
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voce AD) ...ttt i, E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cuil agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000............ 00 E5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa -

complessa ecc. L. 1.500.000 {da voce Al0) .. ...ttt renrnennn E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All) ...t iiitnnnnnceneenn. E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000).....¢cccviuuuunn... E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 2000. ...ttt ittt nottnnnnnassoansssennnnnn 33.772.640 E9

Tredicesima mensilita
o I O G R 0 O e 2.814.386 EI0

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente ...........c.vuevuu... , con decorrenza 1°



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

gennaic 2001, & attribuito, in ragione annua, 1l trattamento
econcomico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECCRRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Cd..oiina. 20.816.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 F2
Indennita integrativa speciale (da voce Rd)........... 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560. OOO annue
art. 6 CCNL 5.10.2001.. . ettt ittt i e inann. . F4
- Ind.personale educativo asili nido,
per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000 :
mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) c v v v ittt ittt ee s s s enessnsnannn F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000..... . ¢ ueeivennnns Fe6
b) dell’'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da vocCe Bl0) i i ee et tnneecennes F7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischic (da voce All) . ... ii ettt tnennaennns F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) &t v it vttt eeeennnnnn. F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200L. ... ..ttt inninnrenrnernneeennnnens 34.636.640 F10

Tredicesima mensilita
O I O o T Bl B 2.886.386 Fl11

Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa. '

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.



Letto, approvato e sottoscrit

Modugno, 8.07.2003

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTC DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, f.to Il Responsabile
(E QLUG.ZUO3 del Servizio finanziario
p-i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione e affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..... 1.8 LUG. 2003

MODUGNO, 1i ...... 1.5 LUG. 2003 f.to Il Responsabile I Settore
d.ssa Beatrice Maggio

E' copia

MODUGNO, 131 A STRUTTORE AMMINISTRATIVO

pe Sblendorio)
ISTRUTTYRE DIRTTIVO
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II SETTORE- URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Reg. Gen. 2048 N.84/RD/II/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addil dodici del mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

. - OGGETTO

»
J‘ Personale dipendente II Settfore. Progressioni economiche orizzontali
' anno 2000.

TEAM SERVICES - BARL « Lok 080,355 024
———
6
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I1]l DIRIGENTE

Premesso che 1'art.5 co.1l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione econcmica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, =si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in Dbase ai
criteri definiti ai sensi dell'art.l6é coc.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.li;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
- integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
. orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio

2000, giusta verbale di riunione del 07.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
personale;

Dare atto, altresi, che in base alle wvalutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al personale
assegnato al II Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato
art.ll del contrattoc decentrato integrativo del 30.11.992 & stata
formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per 1'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate:

! Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.1l2
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del guale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai wvalori B4
e D3; '

Vista la nota prot.n.59484 del 12.12.2000, con la gquale il Direttore
Generale ha dato i1l proprio nulla osta, acché si proceda 1in £favore
dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de qua.

Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;

W
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il 1II Settore -come da allegatoc elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimente - nella
posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui agli artt.5 e 6 del CCNL 31.03.99, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche

di guanto concordato in sede di. Contrattazione decentrata
integrativa giusta verbale del 07.11.00, nei 1limiti della spesa
stanziata.

2) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.03.99, con decorrenza 1°
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocatec a riposo a partire dal 1°
gennaio 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto, in applicazione dell'art.1l2 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del perscnale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valecri B4

e D3.

5) Dare atto che 1la spesa relativa, compresa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 o0b.637 FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni

Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE | .o rlgant Prog.
DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A2 | 1l A3
TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3| I B4
FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B4 | Il BS
MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C1] |l C2
ALFONSI VINCENZO Istruttore disegnatore progettista | C1 | |l Cc2
LONGO GIOVANNI Geometra c2| 1 C3
LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra cz2 | 1l C3
_LOIACONO FRKNCESCO _ "G_eometra c3| 1l C4
CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo p2| Il | D3
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Letto, approvato e sottoscritto. :

Modugno, 1li 12.12.2000 Il Dirigente IT Settore\\k
( .. Dott.INd.|albekt Nucki)

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTARBRILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, dfl D.Lgs. N.267/00.

Modugno,1i ../ﬂi#l&fTﬁ.... /IM*L/ " Il Dirig del Set

{ ( - Dott. -1 io)

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti dj

A TTESTA

p—

- che la presente determinazione & ,affissa
Comunale per giorni 15 dalla data del .j.B“DlC,

18 [IC. 7000

Pretorio

L Jr—y

Generale

‘—‘
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NETOS2/DT012000
T SETTORE~ SEGRETERIB- AA.GG.~- PERSONALE

SEZTONE PERSONATLF
AKX XEL* LK

N° Reg. Gen. @ 77 N©.052/RD/I/ Sett.

NETERMINAZTONE DEIL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1l'anno duemila, addl diciassette del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufticio di Settore, avente per

OGGETTO

Pergsonale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anna 1999,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I2. DIRIGENTE

Premagan o¢he 1L'avt.5 coLl del CONT. 31.3.99 breveade,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1'attribuzione, dono il trattamento tabellare
. . o

iale, di  successivi  incrementi economici secondo la disciplina

Vigto l'art.6 del medesimo CCNL. che testualmente recita: "In
ogni ente sopo adottate wmetodologie permanenti per 1la valutazione
dgelle prestazioni e deil risultati deid dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente g¢ontratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed e tempestivamente cowunicata al dipendente in base ai
ariteri definitl ai sensi dell'art.16 co.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrative, siglato in
data 30.11.99 e recepifto con delibera di G.C.n.275% del 21.12.1999,
sona stati  detfiniti i eriteri bper Jla prograssione aconomica
alltinterno  delle categorie e le wetodologie di valuitazione del
parsonale dipendenta secondo le modalith di cui alltart.l1:

Dato anto che in sade ai contrattazione decentrata
egrativa, si @ convanuto di procedere ad una Dprogressione
orizzontale deil dipendenti in servizio al 31.8.99, con  decorrenza 1
sattenbre 1999, giusta varbale di riunione del 25.11.99, nei limiti.
della gsomma nrevigta nella ripartizione del Fondon ner LA
produttivita del personale; :

int

Preso atho delle valutazionil espresse dal Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢iascuno assegnato, ail sensi del c¢itato
art..11  del contratto decentrato integrative del 30.11.99 in base

alle quali sono state formulate e graduatorie per ‘Settore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle vrogressioni

aconomiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione dalle norme
contrattuali sopra citate;

Sentito i) parere del Direttore Generale.

Vigto:

= art. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma 2¢ D.Lgs. 03.027.1993, ne 29;

- Clre.Min.Inh. 22.06.1993, n° 6 ~ 20° ¢pv. (G.U. n° 168/93);

= art. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n® 77 e successive modifiche;

DETERMTINWNA

TPrendeve  atto  delle graduatovie formilate wer Settore e
cartegoriea,
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2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99. come da allegato elence che forma parte intagrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatamente supariore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCONT. 31.3.99, dell'art.il dsl Contratto
Decentrato inftegrativo siglato in data 30.11.9%9 nonché di quanto
cancotrdato in sede di Contrattaziones decentrata integrativa giusta

varbale de) 25.31.99, nei limiti della spesa stanziata in base al
confiratto decentrato.

3) Corrigpondere al personale di cui al punto 1), gli
increwmenti tabellari di c¢ui alla tabella C del CCNT. 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 comp resa la tredicesima mensilita;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal
310.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

%) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
compresa la tredicesima mensilitd, graverd sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spesa relativa

alltanno 2000 graverd sul Bilancio di previsione 2000 - gastione
combetenza.

6) Trasmettere copia della bpresente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitd del Personale nonch2 alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per uanto di rigpettiva
comhaelenza



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.

1[TESTA e . _|GIOVANNI _ |Funzionario D _|.D3 | VSETTORE | 92,80 |....D4__.

"2|PROSCIA_____|DOMENICO ~ ~ |Funzionario | D7|'D3 | VSETTORE [ 84,00 D4_
3 MAGGIO BEATB_I_QE_E___________‘Funzionario D D3| 1 SETTQRE 77 00 D4
4| TENERELLI MICHELE Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1/DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VIISETTORE| 88,20 D3
2{MAGGIO MADDALENA istruttore direttivo D | D2 [ VISETTORE | 74,70 | D3

_____ 3|VALENTINI ~|GIULIA __|lstruttore direttivo | D D2 | VISETTORE | 70,70 | D3
4|REGA L FRANCESCO ™~ Istruttore direttivo D | D2 | I SETTORE | 60,00 D3

__1BELLINO ~ |MARGHERITA _|Istruttore direttivo . D | DT (I SETTORE | 73,70 D2
~ 2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 72,40 D2
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4{GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D | D1} IVSETTORE | 69,50 D2
5IDINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | N SETTORE | 61,00 D2
6|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D D1 | SETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo "D | D1 | ViSETTORE | 39,70 D2

CATEGORIA D




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|{POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1/MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIQ_yé[\Jjjl Operatore servizi vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custede immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2
5|ACCETTURA DOMENICO __|Operatore servizi vari __ A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 [ ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4

___4|REZZA ~_|SERAFINO _ _ |Esecutore applicato ¢ dattilografo_ | B_| B1 | | SETTORE | 63,10 B2
5|CIARFAGLIA_ LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | “ISETTORE | 61,20 B3
6]l D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 ‘ISETTORE _| 60,90 B4
7[STRIPPOLI ROSA Addetlo registrazione dati B~ | B3 | ISETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B1 | ISETTORE_| 50,00 B2
10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | |SETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B [ B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARD! CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
__AIMELE VITO Operatore di P.M. C ! C1| ISETTORE | 7950| G2
__ 5 SBLENDORIO_ GIUSEPPE _ Istruttore C | €2 | ISETTORE | 79,00 C3
—6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

5
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e el



Progressioni 1999

I'SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B { B3 | ISETTORE | 67,00 B4

.1|LOIACONO FRANCESCO |Geometra G | C2 | ISETTORE 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 | INSETTORE | 58,00 Cc2
3|LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 ] ISETTORE | 54,00 C2
"
/|




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 A3
2|NUZZO GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 65,00 A2
1| TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B _ .82__ IIl SETTORE | 52,20 B3
1ILONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | IlNSETTCRE | 88,70 C3
2|MARINO _ ALFONSINA___  |lstruttore . C | C2 | INSETTORE | 87,10 | C3
3|MURGESE MICHELE _____|Geometra "' ~"""""TI7C | Co [Tl SETTORE | 82,00 C3
4/RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | I SETTORE | 78,00 C3
5|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 | INSETTORE | 72,00 Cc2

I SETTORE




Progressioni 1999

______ | COeNOME | NN RO Y |cAT|POS| SETTORE | PUNTI| PROGR
__1|DELVECCHIO  [ROSA =~ |Operatore servizi vari A | ATV SETTORE | 69,00 [ A2
2{MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A~ |7A2"[IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3

4/MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5|MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B | B4 IV SETTORE | 68,60 BS
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | c2 | IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5/DE SANTIS FILOMENA Istruttore R _C | €2 | ISETTORE_| 77,70 C3
6/CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

IV SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI( PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 85,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A|“Ai_| VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

___1|PERRONE  |CAMILLOMARIO _ _[Addetto registrazionedati | B B3 | VSETTORE | 61,80 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicalo dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3]RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4 MAIORANO - FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati 8 | B8 | VSETTORE | 55,30 B4
6]LADISA ELENA Addetto registrazione ¢ dati B | B3 V' SETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore ~C | C2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO — — istruttore _ L ~C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZzZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 c3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 G3
6|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | €2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 C3

~ 8|PALLADINO ~ ~ |GENNARO__ _ |lIstruttore - C | C2 ( VSETTORE | 63,20 c3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 c2
N o
V SETTORE

DEMOGRAFICO

IL DIRIGENTE CAP(2
(D rid Silecehia)



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |[PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
__37IGRASS] __|ANGELA - Operatore serviziscolastici _____ | A | Al | VISETTORE | 50,00 A2
_ 3B|GALANTE - |ANNA_ ] Operat_p_{e__a_d__cjetto lavanderia | A | Al | VI SETTORE 49,00 A2
~39|PASSAQUINDICI PASQUALE Operatore servizi scolastici_ A" | AT | VISETTORE | 49,00 A2
40|BARNABA! ANNA __{Operatore servizi scofastici A | Al VISETTORE | 44,00 | A2
41/BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A{ | VISETTORE | 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
43[DESCISCIOLO ~_ |SEBASTIANO  |Operatore servizi scolastici | A A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
44/ FIORIELLO =~~~ [ANGELA - Operatore servizi ‘scolastici |1 A1 Al VISETTORE | 41,00 | A2
45|LOVERO M/_\RI_A Operatore servizi scolastici A | Al (W S_ETTORE 41,00 A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48|MORLEQ RITA Operalore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scofastici . |.A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
50|PANZA - MICHELINA ___|Operatore servizi scolastici A | AT | VIS SETTORE | 40,00 A2
1|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 [ VISETTORE | 64,90 B3
___2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
11D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTCORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente allinfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4|MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
___1IPANTALEO [SAVERIO ____|Operatore §_qmzr vari A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___B|FORLEO  |GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
~_4MARTINO GIUSEPPE - Custode immobile comunale _A | A2 |'VISETTORE | 77,60 A3
5|SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77 60 A3
6[BARILE RCCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75, 90 A1
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
...... 8MAST _ " JANNA Operatore addetlo cucina _A_| A2 | VISETTORE | 7590 | A3 _
CSITURSI _ IMARIA__ " |Operatore servizi scolastici _A_| A2 | VISETTORE | 7590 | A3
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11Dl RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12| MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14| SIGNORILE DOMENICO Custode u_r_lm_oblle comunale A | .A2 | VISETTORE | 74,20 A3
15|RANA ICARLO_ Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 70,80 A3
16|CARITO JROSA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
17 CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolast_|c1 A | A2 | VISETTORE 69,10 A3
18| CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 68,10 A3
19|CRAMAROSSA ~ |COSTANZA _ _ |Operatore servizi scolastici [ A | A2 | VISETTORE | 69,10 [ A3
20|D'AMICO MARIA QOperatore servizi scolastici A~ A2 | VI'SETTORE | 69,10 A3
_21[LIBERO " INICOLA Operatore servizi scolastici A_| A2 [ VISETTORE | 69,10 | A3
 22/MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
_23|POSA FILIPPO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 T VISETTORE | 68,10 A3.
25! TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
26/[VALLONE __ _ _ |LORITA ___ _ [Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE| 6910 | A3
" 27|DEBENEDICTIS ___ |GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 67,00 | A2
__28|CALIA T JROSA " |Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
29| CARBONARA _— ANGELA _____|Operatore servizi scolastici | A | A2 | VI SETTORE | 65, 70 A3
30|DE NA_F_’OI:I TERESA Operatore servizi s s_c_g_la_s_tlpl_____m_ A | A2 )Y VI SETTORE | 65, 70| A3
31|DILILLO. " IANNA_ " ""|Operatore servizi scolastici_____ | A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
~ 32/GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A | A2 |'VISETTORE | 6570 | A3,
~_33|RIFINO AGNESE - Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3,
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 61,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/CECERE MICHELE Operatore servizi vari | A | A1 |VIISETTORE] 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 | VIISETTORE | 65,00 A2

"1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattllografo B | B1 | VIISETTORE| 56,00 B2
1/STRAZIOTA  [VINCENZO SottufficialediPM | C | C2 |VIISETTORE| 97,00 | C3_

___2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 9590 | C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P. M C | C1 |Vl SETTORE 92,80 C2
4/BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | c2 [VII SETTORE]| 90,40 C3
—_5/LONGO ROCCO Operatore dj P.M. C | C1 [VISETTORE|8040] C2
_B/SCHIAVONE VITO _|Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE | 90,40 c2
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE | 88,30 c3
“8|PESTRICHELLA ___|[FEDERICO_ ___ [Operatore di P.M. ] .C | C1|VISETTORE|8520]| C2
"9|ALBEROTANZA ~ |RAFFAELE |OperatorediPM. | Cc lct Vi SETTORE [ 82,80 | C2
_10|ATTOLICO VITO OperatorediP.M. " |"C | C1 | VIISETTORE] 82,80 C2
__11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M._ ' C | C1 [VIISETTORE | 82,80 c2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C | _C1 [ VIl SETTORE | 82,80 c2
TTA3[VIRGILIO  |ANGELO " |OperatorediP.M. | C | C1 |VIISETTORE| 82,80 C2
14|MAGRONE " IMARIA_ ' |Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 81,00 | C2
15|LATERZA [GUSTAVO PIETRO _ [Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 80,80 c2
" 16|SGOVIO  [FRANCESCO _ |Operatore di P.M. C | C1 [VIISETTORE| 80,80 C2
17 SIMEONE — _|RENATO T Operatore di P.M._ L clct VIl SETTORE | 80,80 C2
18 GAROFALO LAMBERTO Cperatore di P M _ _C [ C1 | VISETTORE]| 78,20 Cc2
_49VITULLI iSABELLA Operatore di P.M._ | C | C1 | VI'SETTORE] 75,60 C2
20|BONAVOGLIA _IRENE  IOperatore di P.M. |.C | C1|VISETTORE| 5600 | C2
T 21|CAPUANO  |PATRIZIA Operatore di P.M. ) C | C1|VISETTORE| 56,00 C2
22|DICUONZO______ IMICHELE ____ |OperatorediP.M, _ —— "["C | C1 |VIISETTORE| 56,00 | C2
T 23|FOGGETTI DONATO ___|OperatorediP.M,_ " "{'C| C1 | Vil SETTORE] 66,00 | _C2 _
24| TESTA ROSA Operatore di P.M. ¢ | C1 | VI[SETTORE| 56,00 c2

25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1|VI'SETTORE| 56,00 | C2

26|VILLONIO NICOLA Operatore di. P M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00 C2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 [VISETTORE] 13,20 Cc2

VIl SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE
1 LACALAMITA ~ |FRANCESCO  |Operatore servizivari | A_[ A2 |VIISETTORE| 93,60 ( .
_____ 2[lLOSETO_~_ |CARLO___  _ _ |Operatoreservizivari_ | A_| A2 |VIIl SETTORE]| 74
3[MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | AZ [VIII SETTORE
4|CAPODIFERRO VITO L Qp@é_l’_&}g[@_S@_[!lZ_l_}{B[l A | Az [V | SETTORE| 70,80 |
___5|PIPERIS VITO __° 1Operatore servizi vari_ 1A | A2 | Vlll SETTORE| 70,8t
___6|CAPPIELLO DONATO ___|Operatore servizi vari. A | A2 VIII SETTORE
7| TRENTADUE NICOLA Cperatore servizi s scolastici A | A1 |V SETTORE
8|SCELSI LUIGI  ~ Operatore servizi vari A | A2 |VIH SETTORE
_ S|LACALAMITA ___|GIOVANNI_~_ |Operatore servizivari | A | A2 | VIl SETTORE| 54
LO|STEA " |PIETRO___~ _ |Operatore servizi vari A | AU VI SETTORE| 69,10 A2
1/MAURELLI{ . SAVING | Custode immobile comunale B | B2 |VIISETTORE
2{MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VHI SETTORE

VIII SETTORE

P e :



-~

8
o
[
e .
'
' PR
[Fol :
§
¢
- .
A
f
" .

b




o

PROVINCIA DI BARI i
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L.etto, approvato e sottoscritto.
Modugno,li 17.02.2000 Il nivigente
2\ Dott.ssa ]
S
~y
S/
SERVIZIO FINANZIARITO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABTILE
(art.55 legge 142/90)
§i  attesta Jla copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.55;, comwma 5, della legge 142/90,
cosi come sostituvito dalltart.6, comma 11, della legge 127/97.
Modugno,1li .. Z jz/ A UL‘J/ Il Dirigeyte Ael Settore
PUBRBLICAZTIONE
Tl sottogscritto Searetario Cowmunale, visti gli atti 4ai uf L0,
ATTESTA
- che la prasente determinazione e s
Comunale pear giorni 15 dalla data del :

Modugno,13 -9 5§ FEB; 2000

E' copia conforme all'originale

Modugno,li... .. 2 5 FE B-ZUUU

ial servire per uso amminigtrativo.
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DET242/DET0199

I© SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SEZIONE PERSONALE
KKK KKKI X KKK

N.Reg.Gen.A’/lé.’:5 N.242/RD/T Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 =~ comma 2° D.Lgs. 03,02.1993, n.29;
=Circ.Min.Int.22.06.1993, n®6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

s

adottata l'anno millenovecentonovantanove addli primo del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. Loiacono ° Francesco. Attribuzione del nuovo

trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il 16
luglio 1996.

PROVINCIA DI BARI  Jopoienle pve'
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista 1la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito 1l ceontratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni -~ Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che 11 +trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente.validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 =-
31.12.81;
25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto il fascicolo personale del dipendente Loiacono
Francesco nato a Modugno il 5.10.1957, 6°q.f. - Geometra.

Dato atto che alla data -del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 67q.¥f. 13.371.000 A1l
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) 799.992 A2
3) Retribuzione individuale di anzianita 1.464.864 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali I.. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) , Ad

5) Indennita integrativa speciale 12.355.776 AS
6) Trattamento economico accessorio

{(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
-~ pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc.

L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7
~ pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000

annue (comma 1, lett.e) %]

- tempo potenziato insegnanti scuole materne



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

per 10 mesi di anno scolastico - L.. 200.000
mensili {(comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell‘tarea di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000; Al0
- che non svolge le dette funzioni L. 930.000
b) dell 8°q.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 {(co.1) All
¢) di cui all'allegato b} del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 27.991.632 Al12
8) XIIT (Al1+A2+A3+A4+AS5+A6+AT+AB) /12 2.332.636 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 17, recante "Oordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
{da voce Al4) 27.991.632 Bl

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del

CCNL 16.6.96 840.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 28.831.632 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 27.991.632 C1
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2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2) 840.000 C2
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

(art.1, co0.2, CCNL 16.7.96) 960.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOCMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 ' 29.791.632 C&
4) Tredicesima mensilita Al5+(C2+C3/12) 2.482.636 CH

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97
Per i1l solo personale dell‘'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57°q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4) D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 D2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 D3

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)

67gq.f. 15.771.000 E1
2) Livello economico differenziato (da voce A2) 799.992 E2
3) RIA (da voce A3) 1.464.864 E3

4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue
{({da voce A4 + voce D2) E4

5) Indennitd integrativa speciale 12.355.776 E5

6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido I.. 900.000 annue

{da voce A6) E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue

(da voce A7) ‘ E7
- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue '

(da voce AS8) E8

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi d4i anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9) E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
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della L. 65/86, L. 1.570.000; ) E10
- che non svolge le dette funzioni L. 930.000
b) dell' 87q.f. con direzione unitid operativa

complessa L. 1.500.000 (da voce Al1l) E11
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce Al2) E12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) : El13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 30.391.632 El14
8) XIII mensilita (E1+E2+E3+E4+ES5+E6+E7+E8)/12 2.532.636 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per il solo personale appartenente alle gqualifiche funzionali
dalla 17 alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) Fl

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,c0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 F3

Una copla della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici

Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.
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PROVINCIA DI BARI

|
Letto, approvato e sottoscritto '

Modugno, 01.6.1999 IL. DIRIGENTE I SETTORE
*1) avv.Maria DIGENNARO
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. 8Si attesta 1la
copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, A4 -06 {0 .~ IL DIRIGENTE IV SETTORE
%-YO dr.Nicola NICASSIO
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PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del(}. § LUG. 1999

MODUGNO, 131 ...@.Q.Lupfjggg T, SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.Domenico GIORGIO
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E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i ,@,9_LU£%j889 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

IL FUNZICN AMMINISTRATIVQ
{D.ss ; 10)

COMUNE DI MODUGNO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. /fha'l/ ‘N?)..&A/I’”Sett.

' DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- art. 51 - Legge 08/06/1990, n° 142;

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, no° 29;

- Circ. Min., Int., 22/06/1993, n°6 = 20° cpv. (G.U. n®168/93);

- art. 27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1995, n°77 e successive modifiche.

.adottata 1'anno millenovecentonovantotto addi ventinove del mese di ottobre
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

CGGETTO

Dipendente:L.OTACONQ Francesco.
Attrihuzione del nuovo trattamento economico in applicazione del
stipulato il 6 luglio 1995 (G.U. n.21i1 in data 9.9.1995 S.0.).

@]

.C.N.L.

A



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n
1206 del 29.12.95, esecutive, con le guali & stato recepito il contratto
collettivo mnazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 6 luglio 1995, pubblicate sulla Gazzetta

Ufficiale del 9.9.199%, no 211;

Visto che il detto contratto ha validita:

a) per la parte normativa per il quadrlennlo 1° gennaio 1994 - 31
dicembre 1997; .

b) per 1la parte economica limita i propri effetti al biennic 1¢ gennaio

1994 - 31 dicembre 1995;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune,

ora in atto, & state. determinato in applicazione del contratto

nazionale di cui al D.P.R. 3 agosto 1390, n©®333; ,

Visto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione i

contratti emanati con i DD.P.R.:

- 10 giugno 1979, n°191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;

~ 7 _novembre 1980, n°810, avente validitd per il periodo 1° marzo

1978/31 dicembre, 1981

- 25 giugno 1983, n°347, avente validitad per il periocdo 1° gennaio
1982/31 dicembre 1984;

- 13 maggio 1987, n°268, avente validitd fino al 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo trattamento

economico con le decorrenze previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.;
Visto il fascicolo personale di: LOIACONO Francesco

Luogo e data di nascita: Modugno 05/10/1957

Qual. funzionale: Geometra.

Dato atto che alla data del 31 dicembre 1994, in applicazione del
contratto di lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 1990, n9333, il suddetto
dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente

prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
(D.P.R. 3 agosto 1990, n®333)
TN GODIMENTO AT. 31 DICEMBRE 1994

1) Trattamento tabellare base (Art. 43, c¢. 1)
Qualif. funz.: 6~ '

11.361.000 (A.1)

2) Livello economico differenziato (Art., 35) 799.992 (A.2)

3) Retribuzione individuale di anzianita 1.464.864 (An.3)
4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza

{Art. 45, c. 2) (A.4)

5) Indennita integrativa speciale 12.355.776 (A.5)

6) Trattamento economico accessorio (Art. 45) _ (A.6)
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7) Tnde“n1ta per 12 mesi (Art. 45) al perso .l
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1,480.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
(L. 880.000): (A.7)
b} dell'8” g.£f. con direz. U.O0. complessa: (A.8)
¢) di cui alltalleg. b) del DPR n©°347/1983.

Indennita &i rischio: (A.9)
d) Indennita di rischio da radiazione
{(art. 47): (A.10)
-8) Indennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, c. 6): (A.11)
9) Somma forfettaria di I. 20.600 mensili per 137
mensilitad (Art. 7, c. 1, del D. L. 19/9/1992,
n° 384, come convertito dalla legge 14/11/92, '
n®438): 240.000 (A.12)
TOTALE <<A>>:. 26.491.632 (A.13)
10) Indennita di vacanza contratt. (circ. Min.
del Tesoro Rag. Gen. dello Stato, n° 52 in
data 21/6/1994; 419,772 {A.14)
Totale trattamento economico al 31/12/1994: 26.911.404 (A.15)
11} 137 mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+Ai5+A.6+A.12)/12: 2.207.636 (A.16)

viste le leggi 8 giugno 1890, no 142, e 7 agosto 1990, no 241;
visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale dl Contab
Vﬂsto il D..gs. 3 febbraio 1993, n® 29, e successive modificazio

grazioni;
Visto i1l D.Lgs. 25 febbraio 1995, n° 77, recante <<0Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali>>;

DETERMINA

Tn applicazione del nuovo contratto, al dipendente, con le d
di seguito elencate, spetta i1l trattamento economico ri t
seguenti prospetti B) e C):

B) TRATTAMENTQ ECONOMICO IL.ORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1° GENNAIO 1995 AL 30 NOVEMBRE 1995 .

1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre

1994 (da voce A.13 <<Totale A>>) £.26.491.632
2) Aumento contratt. annuo, assorbente 1l'ind.

di vacanza contrattuale (art. 29, c. 3 del

W,
Lt

C.C.N.L. 6/7/1995) 1.044.000
Totale. trattamento economico spettante dal 1°

gennaio 1995 al 30 novembre 1995 _ - 27.535.632

}) 13° mens. (A.1+A.2+A.3+A,.4+A.5+A, 6+A.12+R.2) /12 2.294.636



COMUNE D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
TE A DECORRERE DAL 1° DICEMBRE 1995

N
@0 -]

RATTA
SPETTA

M
N

1) Trattamenﬁo tabellare base (Tab. allegato <<A>>

contratto). RQual. funz. 6~
£.13.371.000 (cC.1)

2) Livello economico differenziate (Art. 37, c. 5) (da voce A.2)
799.992 (C.2)

3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3) 1.464.,864 (C.3)
4) Integrazione tabellare al pers. di vigilanza
L. 1.030.000 annue (Art. 37, c. 1, lett. a): (Cc.4)
5) Indennitd integrativa speciale (da voce A.5) 12.355.776 (C.5)
6) Trattamento economico accessorio (Art. 37, c.1,
lett. c-d-e, c.2):
- persconale educativo asili nido: (C.6)
- personale insegnante scuole materne, ecc.: (C.7)
- tempo potenziato insegnanti scucle materne
) per 10 mesi di anno scolastico: {C.8)
7) Indennita per 12 mesi (Art. 37, c¢. 1, lett. b)
3l personale: .
a} delltarea di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L., 65/86 (L. 1.570.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
(.. 930.000): (€.9)
b) dell'8” g.f. con direz., unita operativa
complessa ecc. , (Cc.10)
c) di cui all' allegato b) del D.P.R. .
ne347/1983. Indennitd di rischio: (Cc.11)
d} Indennitad di rischio da radiazione (Art. :
47, D.P.R. 333/1990) (da voce A.10) (c.12)
Totale trat. econ. spettante dal 1° dicembre 1995; 27.991.632 (C.13)
8) 13" mens. (C.1+C.2+4C.3+C.4+4C.5+C.64C."7)/12: 2.332.636 (C.14)

Una copia della presente determinazione sara inserita nel fascicolo
. Dersonale del dipendente e «che 1la  stessa non comporta alcun impegno di

spesa.



PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 29.10,1998 £+ I1. DIRIGENTE
a

__.____—_._.______...___—_-_-_._____._.__.____.____._..._—.__.—__-_._.__—__.____-....___._.___._
_____—__-.__._______._—_._..___.___.__.____-_-..._..___.__—__-——_—-..__.._._.____.....__.____——_

SERVIZIO FINANZIARTIO

COMUNE DI MODUGN O

elltart.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come sostituitc

Ai sensi d
dalltart.6, comma 11, "della legge 127/97. 8Si attesta 1la coperture
finanziaria di cui al presente provvedimento. -

Modugno, 9(('“‘?5 @X InL D
30 d

_______.__...__._____...___._—_--_.__.______.——_.-_._..__.___._.—__.—._-.-_...__.___—._.__._-.-__.__..__

PUBBI.ICAZICONE

Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Uffic-io,
ATTESTA A

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pratorio Comunale

giorni 15 dalla data del... . -QHOV. 1998 e

Modugn

gno, 1i....Aa. . IL SEGRETARIO_GENERALE
' 9 ”UV. TQQB F.to dr.Domenico Giorgio
E' copia conforme allforiginale da servire Der weo swminletrative.
Modugno, 1i..o g. nﬁv 1998 ‘ L IST!'{UT'T'ORE AMMINISTRATIVO

3
i~



pPple.

N. Reg......207 . N......242Q..... di protocollo

COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Dipendente Sig. LDIACDND FRAN?ESCD .....................

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con D.P.R. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

SETTE MARZO

L’anno millenovecentottantotto addi del mese di

in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

Assente Presente

1) PECORELLA ANTONIO Sindaco - Presidente (=31
2) BRUNO SERAFIND Assessore Anziano ST
3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo S1
4) MERCURIO ANDREA Assessore effettivo SI
5) PASCAZIO  LUIGI Assessore effettivo S1
6) FAGGIANO LUCIANO Assessore effettivo 51

7) ASSISO ARCANGELO Assessore effettivo SI

8) STRAMAGLIA ANTONIO Assessore supplente SI
9) BELLIND AUBUSTO Assessore supplente =l

te dr. GIUSEPFE MOSCA
Con l’assistenza del Segretario Generale i e

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che I'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n. 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
— D.PP.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitd fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-
tercompartimentale di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo

al triennio 1985-1987 »;



Vista la delibera di G.M. n....718 del 8/07/85 , esecutiva, con la quale,
al dipendente sig......0IACOND FRANCESCO | in applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,

& steto attribuito il trattamento economico corrispondente alla...SESTA . qualifica funzionale;

Vista la delibera di G.M. n150'? del..... 31/12/8.?‘.'—." , esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosi come segue:

Qualifica SESTA
funzionale
Araadi iattivia AMMINISTRATIVA

e di servizio

Figura

professionale UFFICIALE AMMINISTRATIVO

Ritenuto, pertanto, di dovere determinzre, in applicazione dell’accordo emanato ccn il D.P.R. n. 268/1987,

il nuovo trattamento economico;

Visto il fascicolo personale del detto dipendente;

con voto unanime
DELIBERA

I) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.
el LACOND. FRANCESCO

, con decorrenza

dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1°comma) . . . . . . . . . . L 5..500..000
2) Riequilibrio anzianitd e nuovo salario di anzianita:
— Riequilibrio di anzianita (Art. 41, lett. A) . . . . L.
— Salario individuale di anzianita (Art. 41, lett. B) . . L. | O . 804.864
3) Indennitd annue fisse per 12 mensilitd - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento (O 3.500.000 - [] 2.800.000) O
b) personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) L.
c) personale inquadrato nella 12 qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) T
d) personale dell’8* qualif. funz. con direzione di unitd oper. org. (L. 1.500.000) L.
e) personale inquadrato nella 72 e 6* qualifica funzionale (L. 360.000) L 369'000
f) [ personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120000) L. |
g) personale inquadr. nella 4° e 3¢ qual. funz. ([J L. 240.000 - [J L. 1200000) L. |
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . b b = |
Sommane L | S=66%H08
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . L | 492'000
5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1° 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [J 2*30% di L. 4.000.000=L.1.200000 L. |
sommano L. | ki
6) XIII* mensil. (a.142.2+42.12+42.13) = L. B-VIRBEN L | 966-405
Totale oneri diretti 1986 L. o I 123,269
La maggiore spesa annua di L 933.000 per oneri diretti, nonché di L.19%. 200 per oneri
81242134 (2.1242.13) : 12 30%% circa dei detti

riflessi, fard carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono lz necessaria disponibilita:

[2b]
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B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) . L. 6.664.864
Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1° II0. 000
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma) L.
D.P.R. 13 io 1987, n. 268 -
o 5 4 1.066.000
Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma) T
Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 39, 4° e 5° ¢.):
[J 12 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — ] 2°659% di 4.000.000 = L.2.600.000 L.
Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’aumento - Art. 35, 1° c. pari a:
(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083) L.
Indennita NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 . I NS
Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333) L. | ...
8.060.86%
Sommano e
7.700.864 &41.
X112 mensilita (a.1 + a2 + b2 + b3 + b4) = L.... ¢ 12
s B.702.602
Totale oneri diretti 1987 L. | ..o
. . 979.333 e . <. /97
La maggiore spesa annva di L ... per oneri diretti, nonché di L , per
b.9 —=a.15 30% circa dei detti

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

C) TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

1)
2)

3)

6)

7 .500.000
Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma) L.
Anzianita (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983):
— Art. 77, 5° comma (da voce 8.2) . . . . . . L...BO4.BOEY
— Art. 37 (davoce b2) . . . . . . . . L..230.000 L. | 1.134.B64
Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
[J 12 qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [] 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000 L.
Totale
Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale:
a) dell’area di vigilanza: [] che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [] che NON svolge le dette funzioni L. 480.000 . L. |
b) dell’8* q.f. con direzione unita operativa complessa ecc. L. 1.000000. . . L. |
c) [ della 12 qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[ della 2® qualifica dirigenziale L. 4.600.000 L.
d) della 1* e 22 g.d., indennita NON pensionabile vinc. alla presenza L. 2.000.000
e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -
f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000 L;
Sommano L. | B-63%-864
XII* mensilitd : cd 2 12 . . . . . e e e 719.572
T 9. 3535
Totale oneri diretti 1988 L. | ... .. ...
La maggiore spesa annua di L. 651.834 per oneri diretti nonché di L. 195.550 , per oneri
c11—bo 30% circa dei detti

riflessi, fara carico ai corrispondenti capitoli di bilancio 1988 e successivi.

.10

.1



I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data |'urgenza, cosl come da volontd unanime espressa per
alzata di mano; con apposita votazione; '

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore l'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839,

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

fto  BRUNO f‘té PECORALESD fto NMOSCA
(Dets. 1ng. Aniomo Pecorella)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per |'annotazione dell'impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale.
IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

e del Messo Comunale addetto, certifica che la

copia conforme all’Albo Pretorio del Comune,

soprascritta dehberazno mﬁ pglﬁﬁcata me i

il giorno giorni e che contro la stessa ngp sono stati

presentati, a tutt'oggi, a questo Uﬁﬁqggreclaml o sorta.

§ & VIRR, | IL SEGRE GENERALE

Modugno, i

COMUNEDI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

il giorno
Essendo decorsi gg. 20 dalla suddeisa data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti gli effetti
er copia conforme all'originale

di legge. Modu {
gno, addi £ 1040

Modugno, I Vistos I IL SEGRETARIO GENERALE
IL SERGETARID GENERALE

iL
g )/l
7

REGIONE PUGLIA
Prot. N. 126 glf n 29«5-6’6’

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del 29 3 "’C?g « PRENDE ATTO »

IL PRESIDENTE

s

Su
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U - Inevemento anzianitd Cavi. 41 10° o, DPR 347/683) § ! e !
! ke G TR 0 T P ST W R e T !
1 = Integrazions tabellare qualifiche dirigenziali ! : Aol :
! A e ] sk 2t L4 ;
1 -~ Indennith di vigilanza % ! ! ! o
! ! e R e Y !
! Indennitd divezione struttura ! ! - ! Y
! s L o W ! !
- Indennitd di presenza : ¥ T oo 1 i
! ‘ ! N 2 '3} A
' - Indennitd di vischio 5 ‘ , i
'] i : ! ' ! !
BT RS Spu £ - Totali 3 1.439.144 ! 1,165.810 ! 273,334 ! e
I 1 3 L ]
7 RS - Acconto percepito ! 274,000 ! o
1 i
''''' el s ST b PR o ~ Conguaglio ! bbb~ ! 3
i i
7 R T R AL e o b T SRR A - Il CAFO SEZYONE FERSONALE F.F.
Modugno, L1 1470371988 ; A Fram:‘;}# Gtragapede 3
S S 0T 4 W tafp
S S W #C.s. Saali cilth, AR e Y
5 % Fir g ey LT
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COMUNE DI MODUGNO @

PROVINCIA o I B ARI

¥

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO

DIPENDENTE SIG. LOIACONO Francesco:

PROFILO PROFESSIONALE Ufficiale Amm/vo Sezione Assistenza

TNQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DAL I° GENNAIO 1983 IN APPLICAZIONE DEL
‘CONTRATTO APPROVATO CON D.P.R. 25 GIUGNO 1983,n° 347.

L'anno millenovecentottantaﬁm'ﬁ addi otto del mese di M in
Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunitd la Giunta Commnale, con 1l'inter=
vento dei Signori: ;

Presente Assente
1) CORRIERO Angelantonio Sindaco-Presidente B4
2) BRUNO Serafino Assessore Anziano sl
3) MERCURIO Andrea Assessore effettivo si
4) SCARDICCHIO Onofrio Assessore effettivo si
5) BELLINO Augusto Assessore effettivo si
6) MANGIALARDI Damenico Assessore supplente si
7) POSITO' Felicia Assessore supplente si

Con l'assisteﬁza del Segretario Generale, Cav. Tammaso Mancini.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n.157 del 29.10.1983, vistata per presa
d'atto "quale provvedimento di massima" dall'On.le Sezione Decentrata Prov.le di
Controllo sugli atti degli enti locali in seduta del 30.12.1983 al n.78583, con cui,
nel recepire il D.P.R. 25.6.1983,n.347, il Consiglio Camunale conferiva ""egspressa
delega alla Giunta Camumnale per l'adozione dei singoli provvedimenti deliberativi
per l'applicazione in favore di ciascun dipendente camunale dello stesso D.P.R.
25.6.1983,n.347, avente validita giuridica ed econanica per il periodo dal I° gen=
naio 1983 al 31 dicembre 1984 con protrazione degli effetti econamici fino al 30
giugno 1985";
Visto il verbale di accordo intervenuto in data 9 novembre 1984 tra un rappresen=
tante di questa Amministrazione Comunale -appositamente delegato- e quelli delle
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L.; -

Dato atto che questo Camune, in relazione al disposto dell'art.2 del D.P.R.
n.347/83, essendo Ente di tipo 3, puw attribuire ai propri dipendenti la 8 qualifica
apicale, fatte salve le definitive determinazioni in ordine alla deliberazione consi=
liare n.166 del 20.7.1984 avente per oggetto "Istanza al Minister-> degli Interni per

11 r:iconoscimento di Segreteria Generale di classe ~ B';




Viste le disposizioni di legge in vigore;
Dato atto che il dipendente Loiacono Francesco
ai fini della determinazione del maturato.economico alla data del 31 dicembre 1982,
ha prestato i seguehti servizi:

In particolare, dalla deliberazione

- PERIODO
Livelli della Giunta Comunale n. .
Dal Al Mesi .
in data 12 gennaio 1982,
- 3,1/, ,1._2/ 82 . 21/_,1 1/ 7,9, sl 37 . esecutiva, si rileva anche che alla stessa
,,,,,,,, .| data del 31-12-1982 era inquadrat
| R B (— — nel livello retributivo con un anziani-
tadianni. ... e mesi . ... ed una retri-
......| buzioneannuadilivellodi ............... L. 4’120'000 (A)
__Salario Mobile (Ant. 16 deLD.PR. 8- 81088} T Ll A
Qualitica
tunzionsle ISTRUTTORE
Area di attivita "
o digervizio | SOC IO-CULTURALE
orofersionale | Ufficiale Amm/vo sezione assistenza
INQUADRAMENTO dal 1° gennaio 1983: .6°  qualifica funzionale (Art. 26 -2'c) ............ L.|. 5.500.000 | (B)
RIEQUILIBRIO ANZIANITA [Art. 41 lettera A)]
Fino a 192 mesi (16 anni) Qltre 192 mesi (16 anni)
Ex classi Ex scatti
Totale maturato
Qualif. economico
Ammontare del Ammontare del %
Mesi 'ﬁ::;?lt: maturat::ztcz:’c)momico Mesi Tna;:“;?,t: maturatg :«:?nomico s
1 2 3 4 5 <] 7 8
1 Bl 8.000 s . TR R AN PR e N el ]
2 8.960 | N X 4592 ORI ol O
3 10.040 TRl SRRy - R Sl % LS
4 11.240 5.760
5 11.786 6.041 T
6 3.7. 13.800 5104600 7.072 . 510‘600 ,,,,,
*) 14.800 . 7.585
ol 7 16.400 8.405 4
8 19.880 10.188
1a dir. 23.600 12.095
2a dir 29.000 14.862 : O e
TOTAL! L. 5104600 L _77510.6007
® O
A detrarre il 7% del detto totale [Art. 41, lettera A) - 5 comma] L. : 35 : 74
_p ga o 474 .860 474,860
Importo derivante dal riequilibrio dell'anzianita pregressa L. E. . il T (C)
— Trattamento di anzianita in godimento al 31-12-82: (A) meno iniziale [Art. 41 - A) ultimocomma] - L.} . . T .. .. (D)
— Ove (C) fosse minore di (D), per assicur=re I'anzianita in godimento al 31-12-82, viene at- &
tribuita la differenza di [(D) - (C)] [Art. 41 - A, /MO COMMA] . . .. vouvvunnnnnnneneseennnnnnanns ) S (E)
— Compenso per funzione di coordinamentc [Art. 26, 4" comma, letteraa)] .. ........oooernannn 531 e S I
— Indennita annua fissa [Art 26, 4° comma, lettera T 2 s o o o 0 syl PSR B 5 5 (ORI § 4 L| 360.000 1(G)




- T e=magennita U1 VignainLa [AR. <o, 4 comma, jelloia 171 Vd BIVg@l S el DIt et i el =7 g™
1983 (Art. 26.5 € 6° COMMA) ANMNUE . . .« ot vvvnn e ettt aae s ae e e e e aea e e e eseees 10 O L= S
— Indennita per particolare esposizione a rischio [Art. 26, 4' comma, lettera g)] da erogare per inte- =
ro a decorrere dal 21 luglio 1983 (Art. 26,5 comma) @NNUE .. ... .....ooieirreanreee e s O ()
__ Calcolo del beneficio risultante ai soli fini dello scaglionamento di cui all'art. 42:
(B) + (C) + (E) + (G) — (A) + (eventualmente) goe1220 . per assicurare, a regi- s 8
me, un beneficio MINIMO di L. 900.000 [Ar, 40,1° COMMa, 1GHR C)] . . . <. <.« <xxcenennsns. L|2+214.860 |
— Scaglionamento del beneficio risultante (Art. 42):
; : _
— GEKXTOCRNASABBEIRBOWEUNER . ... ... e ] S (h
— dekXOuEnRAE AR XLTONKAN) .. dal . 1/11/84:41..70%. A1 La.oooiinn L.] 165504400 |
— dal 1° gennaio 1985: il 100% di (L)
— Beneficio di anzianita dal 1° gennaio 1985 [Art. 41, letteraB), 2 comma] ...............ounnnnn L.| 330°OOC {«

Visto il fascicolo personale del detto dipendente ed accertata la perfetta corrispondenza dei dati con
quelli prima esposti;
Dato atto che il posto trova collocazione nel piano di riorganizzazione degli Uffici e dei Serivizi Comuna"

come approvato dalla Commissione Centrale per la Finanza Locale e che esso figura inserito nelle norme transi-
torie deliberate con atto consiliare n. 244 del 21-11-1984 come segnatamente si evince dall’allegato B) relativo

ai profili professionali,
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,
DELIBERA

La premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione e, con nrerimento ai singoli ele-

menti in essa narrativa esposti lo stesso dipendente ha diritto:

-~
a) all'inquadramento nella 6 qualifica funzionale nella quale, con il pre: nte viene inquadrato;

O XPERE BTG SEBHFHEE BRAICTIX A XXX XXX XXX XX K ROAK ¥ 1) %A M)

immncxﬁmmﬁa&kk&iﬁﬁaxmﬁﬁaﬁmm&nmmwmﬂmﬂmmaimmnmm
mxxmwmmmmmzmnmmmgwmmnmwmxmxxm
) Con decorrenza dal 1° gennaio 1984:

al trattamento economico annuo di L. 546704400 [(A) + (F) + (H) + (1) + (N)]

” Con decorrenza dal 1° gennaio 1985:

al trattamento economico annuo di L. 646644860 [(A) + (F) + (H) + (1) + (L) + (O)]
wmanxmmwmwmxﬁﬂﬁmmmmmmmmm@mwm BVYBHID Y& Po%
gtmmmﬁwuxnmammHmmeHnnxxxxxxxxxxxxxxxxxwumzmm,xmmwmumm

i % XSOOOOOTHE e YEX ESSEFEgA AN ;
La maggiore spesa per |'anno 1988 e 1984, quale risulta dal prospetto che segue, gravera sul Cap. 1901472 del

Bilancio 198 - gestione %ﬁi&&% - registrato sotto la voce “Miglioramenti economici al personale ".

Trattamento economico Maggiore Magg. spesa Maggiore spesa per
— Spettante Percepito :;:’:‘::: (Hlln:e:\lr;lt-a A1 Oneri diretti Oneri riflessi TOTALE
1983
N
1984 | 1,095.575 947.500 = = 148,075 40,450 188.925
TOTALE




Lettol, approvato e sottoscritto 4

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO
« f.to Bruno ‘ f.to Corriero

’ L’ASSESSQRE ANZIANO

Visto, per l'assunzione dell'impegno della spesa sul cap.2901782 del Bilancio 1984
—-gestione campetenza- registrato sotto al voce:"Miglioramenti economici al perso=

nale", ai sensi e per gli dell'art.327 della vigente legge camunale e pro=

vinciale.

IL. RAGIONIERE
< f.to Ruccia

CERTIFICATO DI' PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Camunale,
certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata, mercé afflssione in
copia conforme all'Albo Pretorio del Camune, il giorno 1 At 89

e per 15 giorni e che contro la stessa non sono state presentati,
Ufficio, reclami od opposizioni di sorta.

Modugno,addi )85 : IL SEG

Al sensi e per gli effetti dell'art.20 della Legge Regionale 21 gerkq@l:; 1972, 1.2, 51
attesta che copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione
Provinciale di Controllo della Regione Puglia il giorno

Essendo decorsi gg.20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecu=
tiva a tutti gli effetti di legge.

Modugno ,addi 3 : IL. SEGRETARIO GENERALE
~Tammaso Mancini-

REGIONE PUGLIA

)
Prot.n.éﬁéJb/ TR A% 2 .«
La Sezione Provinciale di Controllo nella seduta del 2 -Q 'f S ngﬁgd @m

IL PRESIDENTE

f.to . ) 0O 4
/Q/#O/L/



Comune di MODUGNO Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

]
! Dipendente Sig. LOIACOND FRANCESCO
1
Ne 89 del Reg. ! Posizione di lavoro GEOMETRA 3]
1 AT@a sevvsosaessens TECNIWTTISTA
! Attribuzione trattamento economico in applicazione del con—
]
Data 21/01/992 ! tratto emanato con D.F.R. 3 Agosto 1990, n. 333-Triennio 1°
1

! Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990,

Lfanno millenovecentonovantadue addi ventuno del mese di gemnaio in

Modugne nella Sede del Palazzo Comunaie.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con

L?intervento dei Signori}

Presente
1) NAGLIERI Gaetano Sindaco si
2) PASCAZIO Luciano Assessore Anziane si
3) BECCIA Pietro Assessore si
4) RANA Giuseppe fissessore si
) VITALE Vite Assessore si
46) LACALAMITA Raffaele Assessore si
7) CEO Giuseppe Assessore si w
8) ARDITO Giacinto Aissessore si
93 BUNGARO Michele fissessore si

Con l?assistenza del Segretario Generale Dott. Francesco Barbara

A



Il Sindaco, constatato che gli  intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la viunione ed iwita | coenvocati  a  deliberare suli’oggetto
sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Uista la legge 8 Giugne 1990, n. 142;
Vista la Circolare del Ministers dellfinterno ne 17102 in data 7 Giugne 1990;

FPremesso che sulla proposta della presente deliberazioned
- il vesponsabile del servizie interessate, per quanto concerne la regolarita
tecnica;
-~ il responsabiie di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile;
- il Segretario Comunale, sotte il profile della legittimity;
ail sensi delifart, 53 dells Legge 8 Giugno 1990, n. 142, hanno espresso
parere favorevole;

Victa la deliberazione consiliave n. 10, in data 04/03/991, esecutiva ai
sensi  di legge, con la quale & state recepito il contratto nazionale dei
dipendenti dagli Enti Locall emanate con D.P.R. 27871990, n. 333;

Visto che, in velazione alle premure rivolie dalle organizzazioni sindacali,
¢ state rvichiesto, al{?Ufficio preposte, di approntare i conteggi necessari per
ta sua correttia applicazians;

Visti gti accovdi emanati con i DD.PP.RR. 1° Giugno 197%; 7 Novembre 1980, n.
810; 25 Giugno 1983; n. 347 & 13 Haggio 1987, n. 268, contratti tutti che hanno
irovate puninale applicazione per i dipendenti da wuesto Comune;

Visto il vigente regolamento organico del personale;

Vista la legge 29 Marzo 19683, n. 93, recante! '"Legge <quadro sul pubblice

impiegoe”;
Visti i DDMPF.RRs 1° Febbraioc 1984, 12 e 23 Agosto 1988, n.395,
recantii”Norme visultanti datla disciplina prevista dalltaccerda

interceapartimentale di cui all’art. 12 delila Legge -quadre sul pubblico impiego
29 Marzo 1983, n, 93" velativi rvispettivamente, al triennio 198571987 e al
triennia 1988/199¢;

Visti gli ulteriort accerdi regionali cesi come previsti dagli atti prima
vichtamati;

Vista la deliberazione ne 207, in data 7/03/988, esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig. LOIACOND FRANCESCO
in applicazione del coentratto emanato con ILF.R. 13 Maggio 1987, n. 268, & state
attribuite il frattamenio economice covvispendente allal

! Area di attivita ! TECNICO-PROGEYTISTA 'In servizio dal __________ !

i

Vo odi oseyvizie ! ‘Eventuali passaggi di qua-!
i
]

] "ifica 1/1/87 al 31/12/8817

' Figura profes,le ! GEOMETRA ! !

Ritenuto, pertante, di deovergli/le atiribuire, in applicazione dellfultime
accovda, il nuovo trattamento econemiceo;

Visto i{ fascicole personale del/la detto/a dipendente;

Con voti unanimi espressi per alzata di mane,
DELIBERA

1) la premessa narrvativa forma parte integrante della presente deliberazione;

2) in applic§zione delie norme prima vichiamate al /la dipendente Sig,
LOIACONG FRANCESCO
con decovvenza dal 1® Luglic 1988, @& attribuite il trattamento econemice
risulfante dai seguenti prospetti B) = C) - I} - E) ed F);



A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! !
IN GODIMENTOD AL 30 GIUGND 1988 ! 1
(I.FRe ne 268/1987-Delibera ne 207  in data 7/03/988) ! !

1 1
] 1
I

1°) Stipendio tabella base (ar1.33, c.2) ’ !
6* qualifica funzionale (compresa IIS conglobatal) £, 8,581,000'4A1
i
!
2°) Anzianitadart.41,DPR n.347/83)-Avt.77(c,S)E:. 804,864 !
i

-Art. 37 £ 330,000 £, 1)134)864"\2

]

!

! 1
3°) Integrazione tabella (Art.33,cc.3 e 43 !
X 1% quds £ 2,100,000 - _ 2% q.d. £ 4,000,000 £, &3

4%} Indennita per 12 mesi (Art, 34) al personale!

a) dell?area di vigilanza! _ che svolgono le funzieni di !
cui agli artt. S e 10 detla LE‘QSE ﬂobS/BéffaioO&Oom;.

tEm sem sem s sem s aem

- che NON svolgomo le dette funzieni £, LA

] i

b) dell’B* quatifica funzionale con direzione unita ! !
operativa complessa, ecc. £, 1,000,000 £, YRS

i i

) indennita divezione sirutiurat ! '

- i '1od| £¢ 3:000,000 ) '
- 2* qtd. £t 406000(”00!00#‘000000000'0!00000001100 £0 !M

] i

d} della 1* e 2* q.d. indennitd NON pensionabile H '
vincolata alla presenza £+ 2,000,000 sss0sasss90040 Fu ‘&7

1 i

) apicale Enti tipo 1 & 2 per funzione coord. : !
{Art. 26,C&4, lett. a del D.PRs ne 347/83) ssvaaes £4 ‘A8

) di cui allegate b) del B.F.R. n. 347/83 - Indennitd ! :
di rischio £, 240,000 covrsvronnsvranassssssssvssse £ ‘&9

] i

e !

] 1

Totale trattaments economico in in godimente al 30/06/1988 .. £, 2,715,8464'410

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ) '
SPETTANTE Dal 01/07/1988 AL 31/12/1988 ! ;
(IL.PoRe ne 333/1990) ! ¢

] ]
1%} Trattaments economico in godimenta al 30/04/1988 } '
{da voce AIO) AR RbAA s secssrsaaa sttt bEN et taatssars o 9}?15’864'31
] i
! !
2%} Aumento dello stipendio tabbellare (Art.43; c.3) +40e0 £, 384,000'B2
1 i
! !
3%} Indennitd di rvischio da radiazione (Arts 47) veessaaes £, ‘B3
] {
! 1
] {

Totale trattamento econom. spettante dal 1/07/88 al 31/12/88 £,10,101,844'B4

B



C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 0170171989 AL 30/09/1989
(DP.Rs ne 333/1990)

R R

1¢) Trattamento econemica in godimenio al 30/04/1989

1
\
]
i

}

(da vore A0} sirvrevrvnnvanssescssvsrsrrsrrrsrvrssves £ 7,715,064'C1

2%} fumento dello stipendio tabbeliare (Art.42, Cv3) sesne £

3°) Increments vetribuzione di anzianitd dal 01/01/87
al 31/12/88%

I
{
I
{
i
{
{MEST! ro
{
1
{
i
i
i

: ! FERIQDOD ! RETRIE, TNDIV, ANZIAN.!
PN
! tomat ! AL t Inteys ! Quota !
4 4 b 12! periode ‘{col. 4 x !
! ¢ ! ! : 'col. 924
i ! ! { ! ' !
! t1/01/87131/12/88 24 1 330,000 ! !
! ! ! ! ! ' ! !
i ! ! ! ! ! L A
!
4} Indennitd di rischio da radiaziene (Art. 47) !

(da voCe K3) vevvoanvaveereorrrrertrsnrinsnnnnnanssnss £
{

!

386,000!C2

l'
]
1
}
i
}
'!
¥
1]
]
]
]

1
330,000C3

i

i

'CA

i

Totale trattamento econom. spettanie dal 1/701/8% al 31/09/788 £,10,431,B64'C3

) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDOD, IN RAGIONE ANNUA 4
SPETTANTE DAl 0171071989 &L 30/04/1990 :
{D.P.R: me 33371990 t

l
f

1°} Trattamento economice in gedimento al 30/06/1988

(da vore ALDY soveaersarreerrrsressssrvinnnninnsassiss o 9}715)864‘!}1

:

2°) Aumenio dello stipendio tabbellare {(Art.4Z, c.4) sie4e £, 1
t

3°) Imcvementoe vetvibuzione di anzianitd (Art.a44) !
{da vorte C3) serrrvrnvnsnnnsnrverssavsssssrsrsrvissans Fo

i

42y Imdennitd di vischio da vadiaziene (Art, 47) !

(a vore B3) sesvaavaescscrvososrorrrovornsnaataninsss £o
& {

}

+B15,000'D2

!
!
330,000713
]
;
D4

Totale trattamento econom. spettante dal 1/10/90 at 30/046/90 £.11,860,B64'D5

E) TRATTAMENTO ECONOWMICD LORDO, IN RAGIONE ANNUA !
SPETTANTE DAL O1/07/1990 AL 30/09/1990 (D.F.R. 0333719900 ¢
12} Trattamento tabellare base (Art.43;commi L & 20 sses4s £, 1&
2°) Retribuzione individuale di anzianetd maturatal '

dal 30/06/BB (da vace #2) £, 1,134,864 )

it 01/01/89 {da voce CH) £, II0,000 Totale £, 1,

3°) Indennitd per 12 mesi al pevsonalel !
a) datttarea di Vigilanla {da voce A8) sessserirernana £

b} di cui all’altegate b) D.F.R. n.347/1983-Indennita !

di vischio (da voCe A7) sresvesvvsssrssrrsvvrisssss £

c} deila 1* e 2% q.d.~Indennitd vincolata alla presen !

za (da vore A7) seesasvssasvesssesrsssssrsereseosss By

d} degli apicali di enti di tipp 1 e 2 (da vece &8) .. £,

4%} Indennitd d3 vischie da radiazione (Art, 47) :
{da vore B3 EVERAA Rt d s et ssebrssurvsrrsasnesssee Eo

!
J
+631,0000E1
¥
i
464,064'E2
]
B3
!
'E4
1
1ES
'E4
i

'E?

Tatale tratfamente econom. spettante dal 1/07/9C al 30/0%/90 £.13,095,B864'EB



F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! d
SFETTANTE A LECORRERE DAL 1/10/1990 (ILFWRe na333/71990) ! !
) ¢

i i
1%} Trattamente tabeliare base (Art.43,c.1) &% qualifica £.11,631,000'F1
] 1
2°) Livella economico differenziato (Art 3T) sasssssvsreee £o ‘F2
] i

3%} Retribuzione individuale di anzianetk (da voce E2) ... £. 1,464,864'F3

i i

: 47} Integrazione tabeliare al personale di vigilanza e custe-! ¢
gi carcerieri mandamentali {Art. 4S’C02) veessaasreaes £o ‘F4

) i

i %) Trattamento economico accessoriod ! '
{Art. 45 - c.3; - Co4i - Ced) vovanavnnnsassnsssersers £o tFS

¢ i

£°) Indennitd per 12 mesi (Art. 45) al personale! ! H

] ]

a) dell’area di vigilanza! _ che svelganc le funzieni di °® !

eui agli artt, S e 10 della Legoe n.65/84,£.1.480.000; !

] i
_ che NON svalgans le dette funzioni £.880.000 4.0 £, ‘Fo

] {

b} deli’B* qualifica funzionale con direziane umnita ! !
opevativa complessa, ecc, £, 1,500,000 £, H 3

] i

c} di cui allegato b} del D.F.R. n. 347/83 - Indennitd !} '
di rischio (da voce AF) seesersoerrvvvressnrasssses £o !FB

] {

g} indennitd di vischio da vadiazione {(Art.47}) ¢ !
{da voce BIY soseovreerverssessnnsnassnsscssssssenes £ ‘F?

! i
) indennithy di funzione ai dirigenti (Art. 38} seeeeee £ Fi0

! i

7%} Indennitd di tempo potenziate - per 10 mesi di anmo ) i
scolastico (Art. AT, Ceb) suissssrrrrrrrrvrsrsssassrres £ 'Fii

Totale trattamento sconom. spettante dal 1710790 £.13,095,8464'F12

6} Trasmettere copia delfa presente agli Uffici Ragioneria ¢ PFersenale per
gli adempimenti di rispetfiva compeienza.

Manda all*Ufficiel

a) Ltaggiornamento del fascicole personale.




Approvato e sottoscrittoed

IL SINDACO
{Dott. Gaetano NAGLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L*ASSESSORE
{Dr+ Francesco BARBARA) (Luciano PASCAZID)

UFFICIO DI RAGIONERIA
Si attesta L?annotazione dellfimpegno di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi delitart, 55, 5° comma, della Legge 0B8/04/1990, n. 142.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
(Rag. Angelo RUCCIA)

E* copia conforme all’ originale da servirsi per use amministrative e si
rilascia in relazione al disposto dell’art. 53, comma 4°, delia Legge B8/4/1990
n. 142,

Modugno i, ﬁ?? MAR. 1992 Il Segretario Generale
7'[IFPE!:IfLIE}1&h&h&i¥€f§iﬂ?[\TWWI()

Il sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti d*ufficiéSblendgrio Gluseppe)
ATTESTA ///Ggégéé;!

- che la presente deliberazionet

@27 MAR 1992

X E? stata affissa all’albo pretorio Comunale per 15 gg. dat ________
come prescritto dall?art. 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;

X E? stata cominicata con lettera ne ___________indata ____________
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall? art., 45
comma 3° Legge 142/90;

_ E* stata trasmessa con lettera ne _______ in data _
alla SE.PRO.CO+ a richiesta dei Sigg. Consiglieri,per il controllo!
- nei Limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);

- perché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio (art. 45, comma 4°);

- E* stata trasmessa con lettera ne ____________ indata ____________
alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.M. ( art.45 comma 1°);

-8 APR. 1992

1

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorne
- perché dichiavata immediatamente eseguibile {art. 47, comma 3°);
. decorsi 10 gg9. dalla pubblicazione (art. 47, comma 2°);

- avendo la SE.FRO.CO. comunicato?

Il Segretario Generale
Modugno Li, -8 APR. 1992 f.to Ir. Domenico GIORGIO

E? copia conforme all® originale da servirsi per usec amministrative e si

rilascia in relazione al disposte delifart. 53, comma 4°, delia Legge 8/6/1990
ne 142,

Modugno Li, =8 APR. 1992 Il Segretario Gemerale
e

(Sblendorio Guseppe)




