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CALCOLO ULTIMO MIGLIO MARTINO DONATO

STIP

STIP 1.844,62 13

PROG 276,37 13

RIA 271,74 13

Ret. Posizione 976,5 13

COM 51,9 12

ind. Vac. Con. 14,85 13 137
Mat. Ex FS 0 12

ULTIMO MIGLIO 3.435,98 41.231,76 3.384,08

1S T owtito



MARTINO DONATO D3

CAT Ret.Pos PROG |
D 2020 1.844,62 ] - 276,37 2.151,19
D 2019 1.946,70 |
STIPENDIO RIA IVC ExlIS
0 -
ott-dic 19 1.946,70 271,74 - 2.218,44
gen-set 20 2.151,19 271,74 _ 2.422,93
NB. DAL 01/04/2018 NON C & PIU IVC.
MESE STIPENDIO RIA vVC Ex IS TOTALE 13
ott-19 1.946,70 271,74 - 2.218,44
nov-19 1.946,70 271,74 - 2.218,44
dic-19 1.946,70 271,74 ) 2.218,44
gen-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
feb-20 2.151,19 271,74 _ 2.422,93
mar-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
apr-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
mag-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
giu-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
lug-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
ago-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
. set-20 2.151,19 271,74 - 2.422,93
Tot. 25.200,81 | 3.260,28 0,00 28.461,69 | 2.422,93



CONSEGNA: Progressione economica - agggiornamento ulti...

Oggetto: CONSEGNA: Progressione economica - agggiornamento ultimo miglio
Mittente: posta-certificata@telecompost.it

Data: 03/06/2021, 10:32

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

I1 giorno 83/06/2021 alle ore 10:32:29 (+0200) il messaggio

"Progressione economica - aqggiornamento ultimo miglio" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it”

ed indirizzato a: "direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it"

@ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 202106031832246280.0919.pech2@pec.rupar.puglia.it

—postacert.eml

Oggetto: Progressione economica - agggiornamento ultimo miglio
Mittente: Ufficio Personale Comune di Modugno
<ufficiopersonale.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it>

Data: 03/06/2021, 10:39

A: direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it

Si comunica che si & provveduto all'inserimento dell'ultimo miglio sul sistema
passweb a seguito di progressione economica orizzontale per i seguenti dipendenti:

1. MARTINO DONATO C.F. MRTDNT58C26F262Z
2. REZZA SERAFINO €.F. RZZSFN54A02F2620
3. MORETTI GIOVANNI C.F. MRTGNN57L25A662F
4. MARINO ALFONSINA C.F. MRNLNSG6@E56F8390

Cordiali Saluti

— Allegati:
postacert.eml 1,3kB
daticert.xm! 968 bytes

1dil 03/06/2021, 10:41
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

.GEN. N. 131 /
REG. GEN. N. 131 /2010 W &7’/”0
DOWATO

RIFERIMENTI OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.1L.
Proponente . . - . _
2002/2005: approvazione graduatoria di merito 2008 e attribuzione
SET01/DD/2010/91 incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

Data di adozione
19/02/2010

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
20/02/2010

Data di pubblicazione
dal 01/03/2010

al  16/03/2010
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

- iICCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni — Autonomie Locali e, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “il sistema di
classificazione & articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, C e D"';

- I’art.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all'interno di ciascuna categoria
é prevista una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il traitamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma | si
realizza nel limite delle risorse disponibili ne! fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), c) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art. 16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1999, ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

* il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

* lamodalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica ¢ per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art.14;

- Part.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
Jini della progressione economica di cui al presente contratio; la valutazione & di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell’art. 16, comma 2"

- Part.35 comma [ del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle qualtro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 ¢ integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6... ",

- Part.9 comma 1 del CCNL dell’11/04/2008 ha previsto che “Ai fini della Drogressione economica
orizzontale, secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL del 31/03/1 999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”.

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 15/02/2010, sono state stabilite, per I’anno
2008, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 330.738,56 per le posizioni gid consolidate al 31/12/2007 ed €
33.000,00 destinate all’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- con nota prot.n.67911 del 19/12/2008, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a
compilare le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la
metodologia di valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-

2005, utilizzando le schede appositamente previste;

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base at punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; c) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si & provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
I’intero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto_
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto delia decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e de! limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2008, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili & pari a 47 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’11/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2 a A3
DA A3 a A4
Da Bl a B2

.DaB2 aB3

CAT.B Da B3 a B4
Da B4 a BS

Da B5 a B6
Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3aC4
DaC4aC5s
Da D3 a D4
CAT.D Da D4 a D5

- Da D5 a D6

NAH:HHO\HWHQ\H;—(&

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2008, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2008, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- tutto quanto innanzi premesso si sottopone all’attenzione di questa Dirigenza la presente
determinazione ai fini della sua adozione.

Il Resp le del procedimento
Ping-Farano

Il Dirigenteuﬁ)/vQ—/_Q

% Comune di Modugno - SET01/Db/2010/91




- Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali

attribuibili dall’1/01/2008, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2aA3
DA A3 a A4
Da B1 a B2
Da B2 a B3
CAT.B Da B3 a B4
Da B4 a BS
DaBSaB6

Da B6 a B7
DaC2aC3

CAT.C DaC3aC4

DaC4aC5s
Da D3 a b4
CAT.D Da D4 a D5

B b |t | P [t | o |t D | bt | | [ [ 000

Da DS a D6

2) APPROVARE Ia graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2008, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2008, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2008 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al redigendo Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.

@ Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91




LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 febbraio 2010 [l Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Se; ino BRUNO

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 - GRADUATORIA

Cognome ‘Nome _data assunz. Profilo Professionale da a datadinascita
1 1 LEPENNE COsIMO _ 31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 07/10/45
2 2 DOCCINI FRANCESCO  31/42/2004 Operatore S.V. A2 A3 23/08/62
3.3 .MANGIALARDI  ANTONIO _ 31/12/2004 Operatore S.V. A2 A3 16/01/68
4 1 POSA FRANCESCA _ 02108/2002 Qperatore asilo nido A3 A4_ 170570
5.1°DIISO /ANNA | 29/05/2000 Esecutore Bl B2 12003066
6 1 SISTO FRANCESCA  31/12/2004 Esecutore B2 B3 26/09/53
7.2 MONTELEONE  ANNA | 3112/2004 Esecutore B2 B3 18/0760
8 3 .CAPUTO ROSA 3111212004 _Esecutore B2 B3 15/12/61
9 4 DEMARINIS  PASQUA _ 31/12/2004 Esecutore B2 B3 23/08/63
10_ 5 SEBASTIANO  BEATRICE | 3111212004 Esecutore B2 B3 28/04/69
11_8 ROSITO = EMILIA . 3171212004 Esecutore B2 B3 250759
121 MERCURI_ (MARIASISINA _ 27112/2001 Esecutore . B3 B4 08i04/s4
13 1 CALIA_ [ROSA . 011211878 'CUOCA . B4 BS 2511248
14_2 [DEBENEDICTIS  GIUSEPPE _ 21M1/1979 Esecutore B4 BS_  05M1/60
153 IMANDATO _ESTERINA _ 25/03/1980 Esecutore B4 BS5.  03/08/63
16, 4 'MARZANO 'MARIO _ 14/05/1980 :Esecutore B4 BS5.  30/09/54
17_§ (MORETTI _ 'GIOVANNI _ 15/01/1981 autista . Ba _BS_ 29/07/57
18,6 ACCETTURA  DOMENICO 0200211990 Esecutore B4 B5_ 23110/60
19" 7 'NUZZO 'GIANDOMENICO  20/02/1990 Esecutore B4 BS'  28/09/67
20 8 'DELVECCHIO  ROSA . 2010211990 _ Esecutore. B4 BS. ottt
i
21. 1 _SIMEONE ‘GRAZIA _16/09/1998 ”,"ééﬁi}'al'iﬁiéta | B5 B6  27/07/78
22. 1 MARTINEZ VITTORIA . 01/04/1979 A_édﬂg_tto registrazione dati  B6 B7  18/01/43
23 2 REZZA SERAFINO . 1211211988 Addetto registrazione dati ~ B6é B7 ~ 02/01/54
24 3 B_AB]'_QI:QNI ST_EF{\_NO . 0110§[‘I_§J§9___ E:s_ggy!g;e messo notifi catore BS ‘B7 19/06/53
25 4 MARGIOTTA  ANNAMARIA  01/03/1990 Addetto registrazione dati __B6 B7  30/04/60
26_5 TARANTINO 'NICOLA _ 01/03/1930_ Addetto registrazione dati ~_B6 B7  07/04/63
27 6'BARBONE ~ RICCARDO 01/03/1990 Addetto registrazione dati B B7 0410370
28 1 CRAMAROSSA  GIUSEPPINA  31/12/2004 ‘lstruttore | €2 €3 1910572
'éé:f"iﬁ.fERiﬁiROSSA” MICHELE 100412000 istruttore €3 Cca osnome

s TRIBNG  peiwo e dip, ci o5 siiozist.
REMIGIO  21M1M979 istruttore _C4_C5.  1107/61

‘DONATO _ 31011985 ilstruttore _C4 C5,  26/03/58

32 4 {DECCLESIA GIUSEPPE_ 01/03/1990 |Istruttore €4 C5 24i10/58
33.5 DIGENNARO  FRANCESCO  08M0/1990 Istruttore €4 €5 08/03/59
34_6 TEDESCO _10/01/2000 Agente di P.M. c4 c5 2512775
_ 10/04/2000 -Agente di P.M. €4 c5  31M274

'DOMENICO 01/07/2000 Agente di P.M. "'ca ‘c5.  28/09/55

'GIANDOMENICO | 01/10/2000 -Agente di P-M. €4 C5 22002075

ANNAMARIA  01/11/2000 Agente di P.M. _C4 C5 061564

FRANCO | 0112/2001 Istruttore .4 c5 a2y

!

40 1 RANIERI DELLINO SOFIA  01/07/2002_,Assistente sociale D3 D4 21/07(74
41 FARAND PNA " GriosiisT iatriiors Birstive D4 Ds. 19M06/55
42 2 IDICATERING  LUIGI .. 13110/1976 _Istruttore Direttivo Vigilanza D4 DS,  17/03/56
43 3 LOIACONO ~  FRANCESCO  21M1/1979 llstruttore Direttivo D4 D5 05M0/S5T
44. 4 CAPUTO _GIUSEPPE 141011976 _istruttore Direttivo, D4 D5 04i09/55
45 1 BATTISTA  MARA '_'"24.'_0_241‘9_9_7___ |Assistente sociate D5 D6 2112065
46_2 'PASTORE ANNALISA 01/09/1999 _lstruttore direttivo DS D6 20/1/72

é Comune di Modugno - SET01/D0/2010/91




COMUNE DI MODUGNO

PROVIXCIA DI BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/91
DATA DI ADOZIONE:19/02/2010

OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.L 2002/2005: approvazione graduatoria

di merito 2008 e attribuzione incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MoDUGNO Li, 20/02/2010

IL DIRETTORE DI RAGIQNERIA
DoOTT. FUuLVIgP. GESMUNDO

é Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 131

DATA DI REGISTRAZIONE:
01/03/2010

RIFERIMENTO INTERNO:

SET01/DD/2010/91 e
OGGETTO: ) ALl ?,i.,:_:‘.’f ;

.
Progressione economica orizzontale ex art.zo;ii (

=) ,
et C,ggpﬁ;ﬁ@(} / :QQS: approvazione graduatoria di merito
2008 e attribuzione incrementi economici algﬁeﬁ;‘so %v\gn;eitiﬁidédal 1/01/2008.
) i M
g

} W
%i

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/03/2010 AL 16/03/201¢

MODUGNO LI°,01/03/2010
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

e

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

kkkdkkkkkkkk

N.Reg.Gen. 68% | N.262/RD/I Settore

DETERMINAZIONE -

adottata 1'anno duemilasette addl diciannove del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Martino Donato. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 9/05/2006.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

(

&2

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Visti Qli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Martino Donato,
nato a Modugno il 26/03/1958;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria C posizione economica C2;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento ¢omunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martino Donato, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal seguente
prospetto A):

A) TRATTAMENTC ECONCMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIC 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Euro 17.910,86

Retribuzione individuale di anzianita Euro 3.260,92
Altre indennitad e trattamenti economici accessori: |

a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Buro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativeo asili nido
{E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educative degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
{art .31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 21.721,38
Tredicesima mensilita Euro 1.764,31
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martino Donato, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Euro 18.448,70

Retribuzione individuale di anzianitd Euro 3.260,92
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110, 84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56).

d) indennitd di rischio (Euroc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 _CCNL 5/10/2001

f) indennitd& al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
fart.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
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TOTALE Euro 22.259,22
Tredicesima mensilita : Euro 1.809,13

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martino Donato, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Euro 18.605,42

Retribuzicne individuale di anzianita Euro 3.260,92
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

¢) indennita specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2007

f) Zndennitd al personale educativo degli asili nido per
"0.mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
{art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Eurc 22.415,94
Tredicesima mensilita Euro 1.822,19
Una copia della presente determinazione sar3d inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quantoc di competenza. :
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 19 giugno 2007 G IL RESPONSABIBE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatr 10

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wisti gli atti di Ufficio,
ATTZESZSTA

~ che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 di&lglﬁ?&ﬁ7del ceeeseeaa 95 BiU.ﬂw?

MODUGNO, 11 ............

S

§ —r—
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE
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b
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO
‘

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.
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Il Responsabile del Servizio
Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante 1a pPrevisiocne, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1g disciplina

- il comma 2 dello stesso articolo ha Previsto che 1ga
Progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei Criteri di cuji alle lettere a),b),c) e d);

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie Permanenti per 1g valutazione delle
Prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
brogressione economica di cui al presente contratto; 1a valutazione
e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed e
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2"; :

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrative 2002-2005, recepito con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.200s5, all'art.20, sono State definite Jle metodologie dji
valutazione del pPérsonale dipendente nonche il possesso dei seguenti
requisiti per essere ammessi allg Selezione per 1a Progressicne
orizzontale:

a) anzianita di servizio a. tempo  indeterminato nella posizione
eéconomica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) valutazione delle pPrestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione Perscnale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di  sanzioni disciplinari comminate g Seguito di
contestazioni di addebito dall1'1.] al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2006, siglato in data
9.11.2006, si e convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore deji dipendenti aventi diritto, in Sservizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaioc 2006, nej limiti della Somma prevista

~ rilevato che con nota Prot.n.58208 del 4.12.2006 i1
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Segretario Generale ha invitato tut<ci i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di wvalutazione di cui all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente:;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e fMaggio

- f

Il Dirigente /
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
— art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

l) Collocare il personale dipendente avente titelo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella Aattualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periode in
servizio.

4) Dare atto che 1la spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873,74,
cltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/I/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.5.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT | POS| PUNT. | NUOVA
1 JCARLUCCI CRISTINA Procuratore L egale D3 | D5 74 D6
1 {BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D ;| D5 78 D8
2 |BERARDI GIANLUIG! Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
3 |CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
4 |DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | BS 76 D6
5 [DINOIA DONATO istruttore direttivo D | D5 76] D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | 05 76 D6
7 _|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 76 D&
9 |DI CATERINOQ LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10_|LOIACONQ FRANCESCO Istruttore Direttivo D | D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D5 72 D6
14 |CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 |BATTISTA MARiA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 [SIMEONE SAVERIO istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 _[RANIERI DELLINO [SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 [DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 _[MAGGIO VITO Istruttore C | C4 72 C5
2 |MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | c4 72 C5
3 |SERVEDIQO DOMENICA Operatore di P.M. C | c4 72 C5
4 {BRUNO FRANCO Geometra C | c3 72 C4
5 [CALLUSO ANGELA ROCCHINA  [Istruttore C [ C3 72 C4
6 |DAMBROSIO GIUSEPPE Istruttore cjcs 72 c4
7 |DIGENNARO FRANCESCOQ Istruttore C | C3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore C | C3 72 C4
9 |GEMMATQ JOHN Operatore di P.M. clc3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. c|lc3 72 C4
11 |LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C|lC3 72 C4
12 |LIUZZ| ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C3 72 C4
13 |MARTINO DONATO Istruttore C | C3 72 C4
14_|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. c lc3 72| c4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT.| NUOVA
16 |TEDESCOQ DOMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
17 [LAROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | cC3 70 C4a
19 JALFONSI VINCENZO Geometra C | ca 68 C5
20 |IMARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C |C3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore Cc{c3 56 C4
1 _|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 -|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B5 54 B6
3 [TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B8
4 [MARTINEZ VITTCRIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B5 62 B8
5 [MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B6
6 |TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B8
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 B6
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B | B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 {DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B3 64 B4
4 DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
5 |[MORETTI GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 |NUzZz0 GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Appilicato Dattilografo | B | B3 62 B4
8 |NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | B6 60 B7
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 |[BARTOLONI STEFANC Esecutore messo notificatore B | B 60 B6
11 |ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B8 | B3 50 B4
12 IMANDATO ESTERINA Esecutore applicato B B3 60 B4
13 IMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | B6 58 B7
15 [SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 B5
16 |TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 IMARZANO MARIO Esecutore applicato B | 83 56 B4
18 [MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato B | B8 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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TILEDIRIGENTE ;.T SETTORE
'"'//’\;Dr P:Letro jafredda

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 11 8.02.2007 ké

< ;";.;E":L;” / L
=== == = === = ===
_I\_/

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 1li

f!

~ (. O ,\‘J\ \\\\\

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & 1€fflssa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..{ :-.F.:".f‘", ,?307

Modugno,li ....... NE vLanny Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

1TaTrn
Modugno, 1i..... {f;..;?QQl..
L' ISTE?TTORE DIRETTIVO
TRUTTENS RimsTTivg
dr; (:mr’!'ugt bL RARDYI

o
|
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’ I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
Kk ok kokk ok ok k
Reg. Gen. U0 N.138/RD/L/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacingque, addl quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante 1la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11l comma 2 dello stessoc articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 11 completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti - per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la wvalutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti 1 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.l] del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodeclogia di wvalutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggioc totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar «corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuall nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 ' non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 ¢o.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 1in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaic 2004 compresa la tredicesima mensiliti.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto che 1la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/T1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazicne alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
conmpetenza. -



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|PCS| PUNT. POS
1{TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DCMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3 TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
41IMAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 8420 D6
5/CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 7350 D5
1Dl CATERINO LUIG] Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3/MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6|FABANC PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5
10{SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11{LOIACONO FRANCESCO [struttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARD! GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D4 | 7850 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDQ FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16 |RANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17| BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19IVERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1{DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C C4 | 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 1 97,00 C5
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C C4 | 95,00 C5
4,SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAG!O Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6IMARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | G4 | 93,70 C5
7{D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4a 93,70 C5
8{CAMASTA TERESA Istruttore C C4 | 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cqg
10|NUZZI MARIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12{PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 Cs
13{LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 9080 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3

15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cs
16|PAGANQO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTOCNIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATGORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\S’A
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 i 86,40 C5
22 |VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 ! 86,00 C5
23/ MARTINO DONATO Istruttore C | C2 | 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 G5
25MAGRONE MARIA Operatore di P.M, C | C4 | 8500 C5
26{CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lstruttore C | C2 | 83,40 C3
28|CAFQORIO SAVERIO ANTONIO [Istruttore C | C4| 8330 C5
25|{VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO QOperatore di P.M. C | C4| 82,00 Cs5
31[STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 C5
33{GAGLIARDI FIORENTINO QOperatore di P.M. C | C4 | 81,00 Cs
34IMELE VITO Operatore di P.M. C |1 C4 1| 81,00 C5
35|PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 ] 80,40 C3
36| GAROFALOC LAMBERTO Istruttore C | C4 ] 79,80 C5
37 MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2| 79,20 C3
39{RUBINQ PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4| 78,80 C5
41 |MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 Ca
42 |VITuLU ISABELLA QOperatore di P.M. C | C4 | 78,00 G5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C Ca | 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 | 76,80 C5
45!MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C ; C2| 76,40 C3
46|LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47|BONAVOGLIA [RENE Operatore di P.M. C | C4 ] 7440 G5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4| 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 73,50 C5
50/|D'AMBROSIC V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 Cs
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4 | 73,00 C5
52|TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | Caj 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 70,00 Cs
55/CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4| 70,00 CSs
56/SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
57/RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO IDOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 ) 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C C2 | 65,80 C3

__ 63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64 MAGG! GEROLAMA Operatore di P.M. C C4 65,20 C5
65/LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00 Cs |
66 BRUNO FRANCO Geometra C C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
67|ALFONSI VINCENZQO Geometra C | C3 | 5840 C4
68|FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4| 58,40 C5
69, MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70| TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | G2 | 58,40 C3
71 TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M, C | C4 | 58,40 C5
72| GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
73/LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | Ct| 5780 ca2
74|LIVZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 Cs
76|MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3| 54,40 C4a
77|CRAMARQOSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazicne dati B3 | B4 | 7550 B5
5|TABRANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7{PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8/MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9|TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11{TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 BS
12IMANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3{NQVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|D1 RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5|MARZANQO MARIO Esecutore applicato dattifografo B B2 | 83,60 B3
6|MANDATQ ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 8340 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 83,40 B6
8IMORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 8320 B3
9/MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 80,60 B3
10|BADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11{CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 78,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 1 72,40 B3
13/|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VEGCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15IMONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4 ! 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT | POS| PUNT. POS
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 85860 A5
41LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 8500 A5
5/FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6{LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 77,00 A5
8:STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 Ab
10|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPQODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | Ad | 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 Ab
13|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad | 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONCETTA  !Operatore servizi scolastici A | A4 | 65,00 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 6500 A5
16]DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17[D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 57,60 A5
19/POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | Al 55,00 A2
20|SIFONE NCBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 5120 A5
154
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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; SETTORE
ripa ANGLANT

Letto, approvato e sottescritto.
Modugno,11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
spesa di cui al presente

copertura finanziaria della
comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Si attesta 1la
provvedimento ai sensi dell'art.151,
15 AFR 2005 o R
Modugno,li ............... Lt D GENT
) \os S0 C
-l Lol
S S SO s s s s s == = ‘__\:.‘j?j’é?;‘*?-,_ ___________________________
PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
- che la presente dJdeterminazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8 PR, 2005
VI 11 -
Modugno, 13 ....%.#ﬁ“]ﬁ?qqﬁ f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio
copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.
L' ISTRUTTORE

E 1
Modugno,li....... & HER e ®
ﬁiiii&%fysblendorio
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

N.Reg.Gen. 1843 N.565/RD/| Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MARTINO DONATO
Inserito nella categoria C posizione economica C.2

.Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)



@

COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto coliettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MARTINO DONATO, nato/a a MODUGNO, il
26/03/1958;
B4 Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazicne del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.2
X a tempo pieno
] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[ Accertato che il/la detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inguadrato nella categoria .......
posizione economica.......
(] a tempo pieno
(Ja tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi™;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra MARTING DONATC
nato/a a MODUGNO, il 26/03/1958, inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.2 - profilo
professionale ISTRUTTORE

X a tempo pieno
[1a tempo parziale con prestazione lavorativa del %

€ attribuito:



COMUNE DI MODUGNDO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:-

Cat.C Posizione economica C2 ) Euro 10.108,96
2) I.I.S. ~ Euro 6.381,22
3) Retribuzione individuale di anzianiti EBuro 3.260,92
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto Euro 52,08
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ ¢che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c¢.1, lett. b), del CCNL 6 luglioc 1995 Furo

c) della cat. D3 (ex 8° qg.f.) con direzione unita
ocperativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Eurc

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglic 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, c.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennitd di rischio (Buro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennitd al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennitd al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro
Totale complessivo "A"  Euro 19.803,18

6) XIII® mensilita Euro 1.645,92
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, Ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO {in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENT]
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2
") GaL T Poswions ceamomen G2 (s b ol e 16987,46
2°) Retribuzione individuale dianzianita . .. . ............ ... ... .. ... €. 3260,92
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01,2004 (datab.1,col. 10y, .... €. 0
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . . ... ....... €
5% Retribuzione di posizione . .. .. ... ... .. €.
TOTALE “A" &. 20248,38
6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori
a) indennita di comparto (datab. 1,col. 8} .. ............. ... ... . € 136,2

b) deil'area di vigilanza:
[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84:
[T che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

............................. €

c) della cat. D.3 (ex 87 q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.77469 fart. 37,¢. 4, C.C.NL. 6

luglio 1985 —ant. 17, ¢. 3, CCN.L T apile 1999) ... ... ................. .. =7
e €

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (arf. 4, comma 3, del CC.N.L. 16 luglio 1986 — art. 28, ¢. 1,

C.CN.L 1°aprile 1999 —-art. 32,¢. 9, C.CN.L. 2201.2009) ...
............ €.

€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14 settembre 2006) . ... ...............
............................ €

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, lett. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 ~ art,
6del C.CN.L. Soltobre 2001) .. . ......... €

g) Indennith al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

tecnico — pratici), ai docenti defle scuole secondarie del comune €, 805,67 annui (art. 37, c. 1, left. d),
C.C.N.L. 6 iuglio 1995 ant. 6, C.C.N.L. 5 otlobre 2001) ... €.

h) Indennitd personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, et ), C.C.N.L. 6 luglio
1995) . €

) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €, 103,29 mensili (art.
37.¢.2,C.C.N.L 6luglio 1985} . .. ... ... €.

) Indennita al personale educativo degli asili nida per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, c. 7,
del C.C.N.L. 14 seltembre 2000} . . . €.
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 20384,58

7°) XII° mensilita €
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

(1712 del totale “A”— art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2007 — ant. 28,¢.6 CCNL 2201.2004)............ 1687,36

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1,col. Q) .............. ... ... . . ... . ... €.5496

2) Inserire copia deila presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 22/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno, 30 OIC. 2004

f‘tg dr. Tommaso Montefusco
¢ :"J
O f’j)
ol
P

il === =========ms=c

PUBBLICAZIONE

il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- che la presente determinazione é affissa al'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del 13EEN 2005

Modugno, 1 3 GEN. 2005

Il Funzionario

fto dr.ssaBeatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 3 GEW. 2005

L'Istruttore Amministrativo

dﬁ/ Giuseppe Sblendorio

[T,

-y



COMUNE DI MODUG N O
. PROVINCIA DI “'““/("‘ffau']‘;

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

hkkkkhkkkik

N.Reg.Gen.46(€$ N.399/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

s

adottata 1l’anno duemilatre addi quindici del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell‘Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MARTINO Donato. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del

CCNL stipulato il 5.10.2001~

,
[ROSE



COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARD - '

1L RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l’'art. 7, comma 1, del' CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che  testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla gqualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pilli eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l’art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stésso, alle scadenze

del 1 povembre 1998 e 1 luglio 1999, nonchd le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l’art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 17 gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81; ’

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglioc 1995;

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999

esecutiva, con *la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie

professionali attribuendo allo stesso 1la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento:

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la guale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale .in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi

2 & 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo personale del dipendente Martino Donato,
nato a Modugno il 26/03/1958 - cat. C - "Istuttore":



COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI ‘

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente

aveva maturato il trattamento economico di cui al sequente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 5°q.fe.eeiiniennnennn... 14.409.000 A1
Livello economico differenzidto. . ae e e un e e e e seeensnnn e, A2
Retribuzione individuale di anzianita................. 6.314.040 A3
Indennitad integrativa speciale............. e e 12.273.732 A4
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annué

(Comma 1, Llett. C)auniiiiniitieeetne ettt eee e A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza: .

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000........00uuo..... A6
b) dell 8%g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1l)

............................ A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio......ouiiiiiii i, A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (E-125.000) e it iniie et ettt ieieennn. A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO :
AL 31.10.98 ...t iiiiineiiettinennnnnn. R T 32.996.772 Al0
Tredicesima mensilita (R1+A2+A3+A4+A5)/12. .\ veun.. ... 2.749.731 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n.
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici; ' '

29 e successive modificazioni ed

"Ordinamento
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Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1} In applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Martino Donato, con decorrenza dal 1°

novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
sequente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(da VOCE Al0) i uiiieniininernncennneeeneeeoneonnennanan 32.996.772 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) ...t it eiinaaaannn.. 480.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE .
DAL 1 novembre 1998. . i it iientneeennnconnnnenannn 33.476.772 B3

Tredicesima mensilita

(AR 2R A A+ RSB ) /L2 it e ettt e e e i e e 2.789.731 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°

aprile 1999 al dipendente Martino Donato, con decorrenza 1° luglio

1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal sequente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica B3......... 15.285.000 c1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....6.314.040 (2
Indennita integrativa speciale (da voce B4).......... 12.273.732 C3

Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voce A5)

............................... C4
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000..c.eecunnnnnnen.... Cc5
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da VOCE A7) euuuseeeeennnnnnnnn.. Cé6
Cc) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitad di rischio (da VOCE BB8) et ewiemme oo e eeeneeeennn, c7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)

............... c8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICC IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Iuglioc 1990 ..ttt ettt it tnensanonccnnenn 33.872.772 ¢C9
Tredicesima mensilita
L o o o A U 2.822.731 cC10
3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
- 31.12.1999:
D) Personale educativo degli Asili Nido:
- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)....u.eeeeeennn... D1

4) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5

ottobre 2001 al dipendente Martino Donato, con decorrenza 1° luglio
2000, e attribuito, in .ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospetto E:
E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A

DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000 :
Trattamento tabellare posizione economica B5......... 16.708.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....6.314.040 E2
Indennita integrativa speciale (da voce Ady. ... ...t 12.273.732 E3
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asiloc nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) (da VOCE A5 )t iiivuremine e e, E4
Indenntad per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 {(da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000....cueueueunnnonn... E5
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce 2 E6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce All).ieeeei s emoanannnnn.. E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) 4 uuusinneenennnnnn.. E8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 2000 ...ttt iineneoneeierennneenanenn. 35.295.772 E9

Tredicesima mensilita
R O A 2.941.314 E10

5) In applicazione dell‘art. 2 del contratto stipulato in data 5
Oottobre 2001 al dipendente Martino Donato, con decorrenza 1° gennaio
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2001, e attribuito, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Cl......... 17.847.000 F1
Retribuzione individuale di anzianitd (da voce A3)....6.314.040 F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad).......... 12.355.776 F3
Trattamento economico accessorio:
~ pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue
art. 6 CONL 5.10.2001. ...t ntiiinnenennnennennennonaeanennan.. F4
- Ind.personale educativa asili nido,
per 10 mesi di anno scolastico - IL.. 120.000
mensili (@rt.31 CCNL 14.09.2000) tcuuueeeeenennesenanenseennnnn F5
Indenntad per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al perscnale:
a) dell’area di vigilanza: ,
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9):
- che non svolge dette funzioni L. 930.000. ... . ueeeennnnn.... Fé
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO) .. tenennennncaennnn. F7
¢) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce All)..eee it ne s see e, F8
d) Indennita specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£E.125.000) ...t nnnnnn. 7o

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1. gennaio 2001. ... ititineniinneneneneeeanenannn 36.516.816 F10

Tredicesima mensilita
@R o R i S o I s I 3.043.068 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copla della presente deliberazione all‘’

Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 15.12.2003 f.to IL DIRIGENTE I SETTORE
dr.ssa Caterina ANGLANI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

si attesta le copertura finanziaria della spesa di culi al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, 2 3 DiC, 2003 £.to Il DirfGente .
del Seruizio finanziario
_ .1 _Domenico Proscia

"7y, DIRIGENTE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

—~ che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ......

08 GEH. 2004 0 8" 6EN. 2004
MODUGNO, 1i .......cc000.. I1 Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

. 0 6 GEX. 2004
MODUGNQO, 11 ...ceeee.nn. L'I UTTORE AMMINISTRATIVO
(Giuseppe Sblendorio)
I UTT DIRETTIVO
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Reg. Gen. N.021/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

.

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- 1l'art.5 co.1l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una

realizza mediante la previsione,

iniziale, di successivi incrementi
dell'art.13";

progressione economica che si
dopo il <trattamento tabellare
economici secondo la disciplina

- 11 comma 2 dellco stesso articolo -ha previstoc che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.1l4,

comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- i1 completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'internc della categoria di cui all'art.5, comma 2;

la definizione delle modalitda di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.1l4;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inocltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratteo; la valutazione
e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l1l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodclogie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.11l;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si e convenuto di procedere ad
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivitad del personale;

siglato in data
una progressione

- atteso che il Comune di Modugno,

essendo in possesso dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le riscrse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso

articolo non trova piu applicazione il principioc del ccsto medioc di
cui all'art.1l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 i1l

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione  di

cui all'’art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

- acquilsite agli atti tali tali schede con il punteggic

totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2002, in applicazione. delle norme
contrattuali sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1l.01.2002 non
operano piad le 1limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL

31.03.19299, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 1la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni

economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.1ll del Contratto
Pecentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto

stabilito con 1'Accordo decentratc 2002 in data 6.09,2002, nei
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNIL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periode in
servizio.

4) Dare atto <che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.f?.&df/.oi;*.iﬁﬂq-?.'.
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente

determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale

nonché alle R.S.U. ed alle

per quanto di rispettiva
competenza.
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Beneficiari progressmnl orizzontali anno 2002
N |~ COGNOME """~ NOME " ProfiloProf. _CAT:POS| PROGR
1BELLINO T MARGHERITA " """ istruttore direttivo. ~ D D3 | 04
2‘_553@@_"_ - __'_"EITANTUIGI 7 Vistruttore direttivo D g D3| D4
3 CAPRIULO ) G_Ig_S@:’_E___ L Istruttore dlrettlvo D D3 D4
4'DITULLIO MATTEO Istruttore direttivo D i D3| D4
5DINOIA = DONATO Istruttore direttivo 0 T D371 B4
6 GESMUNDO FULVIG PASQUALE ~  Istruttore direttivo "D ;‘03"} D4
T'MA_C[NA - ;GRA_Z]A Assistente sociale . D - D3 1 D4
8 MAGGIO ‘:MADDALENA Istruttore direttivo D D3 D4
9 REGA ; FRANCESCO - Istruttore dlrettwo D D3: D4
10 VALENTIN| CGIULIA T T 'struttore direttivo ~ D D3 | D4
11.VERRONE CELVIRATTTT _Istruttore direttivo D D3’} D4
12 CARLUCCI “CRISTINA~ Procuratore legate ~ D3 " D3 | D4
13 BATTISTA ‘MARIA Assistentesociale = D D2 ' D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore direttivo D D2 | D3
15 CAPUTO 'GIUSEPPE Istruttore direttivo D~ D1 . D2
16 DE PASQUALE -VALERIA Istruttore direttivo D D1. D2
17 FARANO PINA Istruttore diretivo =~ D D1 . D2
18 LOIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttive O D1 | D2
19 SIMEONE ‘SAVERIO Istruttore direttivo D~ D1, D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE Sottufficiale iiPM ~ C = C3: C4
21 ANDRIANO -FRANCESCO Geometra C c3., c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C Cc3' ¢4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatare PM C C3 4
24 CAPUTO LUIGI . OperatorePM ~ C C3: 'cé
25 CORRIERO 'SERAFINA _Assistente allinfanzia C €3 ° C4
26 DACCHILLE ANNA . Assistente allinfanzia C ~C3  C4
27 FOGGETTI 'DONATO Operatore PM C C3 c4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C Cc3 c4
30 LADISA MARIA Operatore PM ¢c C3 cC4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C €3 c4
32 LATERZA GUSTAVO PIETRO Operatore PM C C3 c4
33 LONGO 'GIOVANN! Geometra C C3 cC4
34 LONGO 'ROCCO Operatore PM C C3 ¢4
35 MAGGI 'GEROLAMA Operatore PM C €3 cC4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C 'C3 cC4
37 MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia C  C3 C4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ' Istruttore ~C c3  c4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C c3 c4
40 MELE VITO Operatore PM C €3 ¢4
41 PESTRICHELLA FEDERICO Operatore PM C C3 c4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C Cc3 c4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM c C3 c4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 C4
45 TESTA ROSA Operatore PM Cc C3 C4
46 TRENTADUE 'SAVERIO Operatore PM C ©3 c4
47 VIRGILIO 'ANGELO Operatore PM C C3 c4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 «c4
49 ALFONS| 'VINCENZO Geometra C c2 ¢C3
50 MAGGIO VITO Istruttore C c2 c3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 «c3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM cC C2 ¢cC3
53 BOVINO VITO QOperatore PM C C1 C2
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N COGNOME ;. =~ NOME Profilo Prof. _ : CAT: POS{PROGR
54BRUNO " IFRANCO . Geometra " ITCTI €1 €3
85 CALLUSO ' !ANGELAROCCHINA ™~ Istruttore ™~ e
.56 (,RAMAROSSA . ‘MICHELE Operatore PM_IC 1 C1] C2
57 DAMBROSIO GIUSEPPE _ Istruttore” 17 ¢ [ G | _C2
58 D'ECCLESIA IGIUSEPPE struttore” " " CUTET T C2
59 DELFINO -GIUSEPPE Istruttore P Ccc1iTcy
60 DIGENNARO " 'FRANCESCO Istruttore” . ¢ €11 G2
61 FICARELLA ‘GAETANO Istruttore e et
62 GEMMATO WJOHN T Operatore PM C.Cl. c2
63 GRANATA 'GIANDOMENICO OperatorePM ~ C ' C1: C2
64 LIBERIO "~ NICOLETTA OperatorePM = C | ¢c1{ ‘€2
65 LIUZZI .~ _-ANNAMARIA™ OperatorePM  C [ C1; €3~
{66 MARTING _DONATO . Istruttore " "—C——C1_ G2
67 MARTOCCIA  RAFFAELE ™ ——"Tstruttore —eTTer e
68 PESOLE - REMIGIO = Istruttore C c1-¢2
69 RUBINO PIETRO OperatorePM  C | Cf (;'2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore . Ccict: e2
71 TEDESCO ‘CHIARA Operatore PM cC ©c1  cC2
72 TEDESCO 'DOMENICO Operatore PM  C . C1 2
73 CAVALLO 'FELICE Addettoreg.dali B3 ' B5  B6
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 ' B5 = B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3  B5 = B6
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg. dati B3  B5  B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut Appl. Datt. = B B4  B§
78 MAURELLI ‘SAVINO Custode Cimitero B B4~ B5
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B B4  BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut. Appl. Datt. B B4 BS
81 RADOGNA ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. = B B4 85
82 SENERCHIA VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B B4 BS
83 BARTOLONI STEFANC Esecut. Messo not. B B3 B4
84 CANTATORE ‘RAFFAELE Esecut. Appl.Datt. B B3 B4
85 BARBONE 'RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 = B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg. dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg. dati = 83 B3 = B4
88 REZZA SERAFINO Addettoreg.dati . B3 ~ B3 = B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autistascuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO 'NICOLA Addettoreg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE GRAZIA Esecutore central, B B2 83
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B 81 B2
95 CECERE "MICHELE Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B ~ B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut Appl. Datt. =~ B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B8 B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B BT B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut Appl.Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut Appl. Datt. B ~B1 82
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
103 MORETTI GIOVANNI Autista B BT B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
1068 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 A4
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N |  COGNOME NOME _~ ~ Profilo Prof. CAT POS PROGR
“108.DE MARCO ANNA CONCETTA ™ Operatore servizivari_ A A3 A4
109'DE STEFANO VINCENZO ~_~  Operalore servizivari A A3 ;‘"RZ"‘
"110,SIFONE —_ NOBILIAMARIA = " Operatore servizivari A A3 . A4

TTiiSTEA T . PIETRO  ~ _ _Operatore necroforo A~ A3\ A4
I2TRENTADUE " NICOLA 77 _ Operatore necroforo A A3 TTA4T
STRENTADUE ~ "7 TROCCO T . Operatore servizivari A~ A3 A
TI4VIOLILLG ™ ™™ "~ " FRANGCESGO _Operatore servizivan . A~ A3 A4
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, l1li 22/01/2003

IL. RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
(axt.151/4° comma D.Lgs.. 18.08.2000 N.267)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ail sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

9 ¢ GEil. 2003

Modugno,li Il Responsabile

del Servizio Finanziario
¥ P.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
A TTESTA

- <c¢he 1la presente determinazione & ‘affissa all'Albc Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...Q.7 FEBZUU3

N7
Modugno,li ...... 9.{fgpizﬁoa /;Elfﬁggggnsabile I Settore
- Dx_ssa Beatrice Maggio

-~ ISTRUTTORE DiRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno, 1li

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE CONTABILITA' E FINANZE

r -
Reg. Gen. 1953 N.188/RD/IV°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI- SETTORE - - - - =~

adottata 1'anno duemila, addi dodici del-mese~di-dicembre in -Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore,. avente per - .. - - :

0OGGETTO

Personale dipendente ive. Settore. Progressioni - economiche
orizzontali anno 2000. ‘



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

11 DIRIGENTE

premesso che l'art.5 ~co.l del CCNL  31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo il +trattamento tabellare

iniziale, d&i successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.1l3;

Visto 1'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione .
delle prestazioni e dei risultati deil dipendenti, anche ai fini -
della progressione economica “di ’puiﬁ;a;_.preséntg . contratto; “1la - *
valutazione & di competenza dei _Dirigenti, si effettua 'a cadenza "
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai .
criteri definiti ai sensi dell'art.l6 co.2"; ' ' ‘

. Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato. in
data 30.11:99 e recepito con delibera di 6.C.n.275 del. 21.12.1999, .=
esecutiva ai sensi di legge, sono stati'definitif'i criteri per - la.
progressione economica all'interno delle categorie e le metodologie
di valutazione del personale dipendente secondo le modalita di "cui
all'art.11; ; '

Dato atto che in sede .di .contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta verbale di riunione del 17.11,20@0, nei limiti della .
somma prevista nella ripartizione dél Fondo per la produttivita del-
personale; ' o o Co o

Dato atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di- Settore in relazione al personale
assegnato al IV® Settore per i1 corrente anno, ai sensi del. citato
art.11 del contratto decentrato integrativo del 30.11.99, & stata
formulata la graduatoria per categorie, . che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto; ..

Ritenuto, pertanto, di dover dar <corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.l2
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del guale, fino al 31.12.2001 la
progressione economica orizzontale per il personale deil profili con
frattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e Dl
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3; .

Vista 1la nota -prot. n.59484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta acché si proceda in

favore dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de
qua. :




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n°® 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 pressc il IV® Settore -come - da allegata graduatoria che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -
nella posizione economica immediatamente superiore a --quella.
attualmente in godimento, .con_. decorrenza 1°. -gennaio 2000,: -in .-
attuazione delle disposizioni di «cui agli artt.5 e 6 del -CCNL.
31.3.99, dell'art.l1l del Contratto Decentrato integrative. siglato in -
data 30.11.99 nonché di quanto concordato in sede di Contrattazione.
decentrata integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei:limiti della
spesa stanziata.

2) Corrispondere al personale di-cui -al punto. 1), . .gli: incrementi. .
tabellari di cui alla tabella C:del- CCNL 31.3.99;-con decorrenza 1°%..
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita. -

3) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del personale. con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e Dl
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai- valori B4
e D3.

4) Dare atto che 1la spesa relativa .compresa 1la_- tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 o0b.637 -FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonche alle R.S8.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per -quanto ,di -rispettiva
competenza. ,



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5351024

COMUNE DI

PROVINCIA DI BARI

MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett | Prog.
DEL VECCHIO ROSA Operatore servizi vari A2 [ V| A3
MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A3 | W | A4
NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B3| IV | B4
PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B4| IV | B5
PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati - B4 | IV | BS
MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B4 | IV | BS

IMARTINQ ..~~~ |DONATO ) Addetto registrazione dati. ... B4| IV |.B5-|-

MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B5( Iv | B6
MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B5| v | B6
SIMEONE SAVERIO Istruttore C3| V| C4.
PAGANO GRAZIA istruttore C3| IV C4.
CASALINO GIUSEPPE Istrutiore |G| V| C4. |~
CAPUTO GIUSEPPE Istruttore --.C3| IV |[-C4]:
CAPUTO ROSA Istruttore C3|Iv] c4
CAFORIO SAVERIO Istruttore C3|IV]| C4
GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D2 | IV | D3
PROSCIA DOMENICO Funzionario D4 | IV | D5
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) COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

—

)
]
Letto, approvato e sottoscritto. -
Modugno,li 12.12.2000 Il Dirigente del Settore
f.to (Dott.Nicola NICASSIO)
SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:.della spesa di- cui . al--presente’
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.
Modugno,1li 12.12.2000 . ...11 birigente del Settore . - E
f.to (Dott.Nicola NICASSIQ).-. %
===::=======:===============:=====================================" '3‘
}
PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione . & affissa,zﬁﬁ 'Albo. -Pretorio

‘Comunale per g%f??%)ﬁe,?ﬁﬁﬁa data del ...].H.DJC.

Modugno,li ............. . : Il Segretario Generale
(Dr.Domenico Giorgio)

oy sk Wt M P o e e At M - oy o o o e e e o = v T Tt A Tt ET v MR A WA MmN AR A MM T M T T N N N N N o N m T - .

L'ISTRUTTORE .
Giuseppe lendorio
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DET052/DT012000 , B
T SETTORE- SEGRETERIA- AA.GG.- PERSONALE ’

SEZIONE PERSONALR
XXX KXE LK

N° Reg. Gen. & 77 N°©.052/RD/T/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL. DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addi diciassette del. mese di febbraio in
Modugno presso la sede derll}'Ufficio di Settore, avente per '

OGGETTO

)
3

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

-

I DITRIGENTE

Premasso che lLfart.s co.l ael CCONY, 31.3.99 Drevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale;, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
delli'tart.13;

Vigto l'art.6 del medesimo CCNL che festualmente recita: "In
ogni  ente sono adottate wmetodologie parmanenti per la valuhaziona
delle prestazioni e dei risultati deil dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto: la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza

periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.16 co.2";

Vigto che, con Contraltiico decentrato integrative, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.0.n.275 del 21.12.1995,
gono  stati  definiti i c¢riteri per la prograssione aconomica
alltinterno delle categorie e Jle mebodologie &1 valutazione del
personale dipendenta sacondo le modalitad di cui alltart.11;

Dato abto che in sade ai contratlazione dgecentrats
tegrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
rizzontale del dipendenti in servizio al 31.8.99, con decorrenza 1
satfiembre 1999, giusta verbale di vriunione del 25.11.99, nei limiti

dalla somma Dprevista nella ripartizione del Fondo ver 1a
produtiivitd del personale: ;

Preso atho delle valntazioni egspresse dai Dirigenti di Sethtore
in ralazione al personala a clascuno assegnato, aj sensi del citato
art.11  del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 in base

alle quali sono state formulate e ¢graduatorie per ‘'Settore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle wvrogressioni
econoniche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sobra citate;

senfito il pareve del Direthore Generale.

Vigto:

= arht. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma ?¢ D.Lgs. 03.02.1993, no° 29;

- Cire.Min.Inrt. 22.06.21993, n° 6 - 20° ¢pv. (G.U. n° " 168/93);

- art. 27 comma 9° D.TLags. 25.02.1995, n° 77 e successive modifiche;

NDETERMTITNRA

1)Prendeswe  atto delle graduatorie formulate wver Settore e
cartedgoria,
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PROVINCIA DI BARI

2) Collocare 1l personale dipendente, in servizio alia data
del 31.8.99, cone da allegato elenco che forma parte integrantae e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immadiatamente superiore a gquella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuaziope delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CONL. 31.3.99, dell'art.il del Contratto
Decentrato integrativo giglato in data 30.11.99 nonehé di quanto
concordato in sede di Contrattavione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.31.99, nei limiti della spesa stanziata in hase al
contrattao decentrato.

3) Corrisgpondere al Dpersonale di ¢ui al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCNI 31.3.99, con
decorranza 1 settembre 1999 comprasa la tredicesima mengilita;

4) Dare atto che al parsonale collocato a riposo a partire dal

19.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
sarvizio, :

5) bare atto che la spesa relativa al beriodo 1.9.99-31.12.99
compresa  la  tredicesima mensilitd, graverd sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 wmentre 1a spesa  velativa

all'anno 2000 graverd sul Bilancio di previsione 2000 - geshione
compehenza.

&) Trasmettere copia della vresente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitd del Personale nonch2 alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali par quanto ai  rigspvettiva
combatanza.



Progressioni 1999

CATEGORIA D

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI|{ PROGR
_______ 1]TESTA ~ GIOVANNI [Funzionario | D | D3 | VSETTORE | 92,80 | D4
_2/PROSCIA__ " "IDOMENICO Funzionario _ D | D3IV V SETTORE | 84,00 D4_
3[MAGGIO BEATRICE Funzionario D | D3 !S_ﬁ:r_'[Q_R_E 77,00 D4
T 4|TENERELLI MICHELE " |Funzionario o D [ D3| ISETTORE | 76,30 D4
1|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VII SETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 [ VISETTORE | 74,70 D3
_3lVALENTINI ——  [GlubA_ listruttorediretivo | D | D2 | VISETTORE | 7070 | D3 _
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 | llISETTORE | 60,00 D3
__1[BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D1 [ I SETTORE | 73,70 D2
__2ICAPRIULO ~ |GIUSEPPE [Istruttore direttivo | D | D1 | NSETTORE | 7240 | D2
3|MACINA GRAZIA . Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE [lstruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5|DINOIA DONATO istruttore direttivo D | D1 | Il SETTORE | 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo "D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2
5
i
L




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SETTORE PROGR.
MANDATO ESTERINA Operatore servizi \ \{arl A | SETTORE A2
MORETT| [GIOVANNI Operatore servizi vari A | SETTORE A3
CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | SETTORE A2
MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | SETTORE A2
ACCETTURA DOMENICO Operatore servizi vari A | SETTORE A2
DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A 1 SETTORE A2
DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo | B | SETTORE B3
MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | SE'ITORE B3
DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | SETTORE B4
REZZA SERAFINO |Esecutore applicato daltilografo_| B_ [SETTORE _ B2
CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | ISETTORE 2 B3

M_D'f\M_BROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | | ISETTORE_| 6l B4
STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati g8 "ISETTORE | B4
TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | SETTORE B3
BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | SETTORE B2
DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | SETTORE B2
MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | SETTORE B2
VENTRELLA ANTONIA Istruttore C [ SETTORE C3
FARANO PINA Istruttore C | SETTORE C3
MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | SETTORE C3

|MELE VITO Operatore di P.M. C | SETTORE C2

5 SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | SETTORE C3
[CAMASTA TERESA Istruttore C [ SETTORE C3

| SETTORE

5

£



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | I SETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | IISETTORE | 67,00 B4

.1{LOIACONC FRANCESCO _ _ _|Geometra ' _C_| C2 | II'SETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1| IISETTORE [ 58,00 C2
LONGO GIOVANNI Geometra C | c1| ISETTORE | 54,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE [CAT|POS| SETTORE |PUNTH PROGR.
1/ TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 A3
2|NUZZ0 GIANDOMENICO Qperatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 65,00 Al
1| TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B _ B2 | Il SETTORE | 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | WSETTORE | 89,70 C3
2|MARINO ALFONSINA istrutore | C | C2 | MSETTORE | 8710} C3
3|MURGESE MICHELE ___|Geomelra """ 7I"C’['C2 | W SETTORE | 82,00 | C3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | Il SETTORE | 78,00 C3
5/ANDRIANO FRANCESCO Geometlra C | C1 | Il SETTORE | 72,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COONOWE |  NOWE | PROFILOPROFESSIONALE |curlpos serrone |punmi ros:
__1|DELVECCHIO _ _ |ROSA ___|Operatore servizivari | _A_ _A1 [ IVSETTORE | 69,00 | A2
2|MAGGIO GIUSEPPE QOperatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IWSETTORE | 77,20 B3

4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 [ IVSETTORE | 71,30 B4
5|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 B
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 BS
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 81,30 C3.
4!PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
__ 5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore L _C | C2 | ISETTORE | 77,70 C3
6|CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 7| IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

IV SETTORE
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS|{ SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA _ VINCENZO Operatore servizi vari A [ A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2{MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari AlATL LV SETTORE 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA™_ [Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

___1|PERRONE _ICAMILLOMARIO _|Addetlto registrazionedati | B B3 | VSETTORE | 6190 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE 61,00 B3
4MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione datl B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE _ Addetto registrazione dati B | B3|V SETTORE ’| 55,30 B4
6/LADISA cLENA Addetto reg_:g_t__r_qg_lqg_g_dgtl_ | B_| B3 | VSETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO _|Istruttore ) _C | €2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO Istruttore o | C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZzI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/ D'AMBROSIO GiOVANNA Istruttore C | €2 | VSETTORE | 71,10 C3
6/D'AMBROSIO V., GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 C3

“B[PALLADING ~ ~ |GENNARO______ |lstruttore _C | C2 | VSETTORE | 63,20 C3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 c2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE [CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
_37|GRASSI " IANGELA | Operatore serviziscolasiici____ | A | Al | VISETTORE | 50,00 | A2
38|GALANTE ~~ " T|ANNA T T |Operatore addetto iavanderia_ | A | A1 | VISETTORE | 49,00 | A2
~ 39|PASSAQUINDICI PASQUALE " |Operatore servizi scolastici_ A AT VISETTORE [ 49,00 | A2
40|BARNABA' ANNA Operatore serviziscolastici | A | A1 | VISETTORE | 44,00 A2
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A" | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
421CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_43|DE SCISCIOLC _ [SEBASTIANO  |Operatore servizi scolastici _ A | A1 | VISETTORE | 4100 | A2 _
_44/FIORIELLO ~ |ANGELA - Operatore servizi scolastici AT A1 VISETTORE | 41,00 | A2
45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici | 'A’| A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
__46]LOVERO [MARTA  |Operatore servizi scolastici [ A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operalore servizi scolastici_ A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48|MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
~ 49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
50{PANZA MICHELINA Operatore servizi scolastici A | AT | VISETTORE | 40,00 A2
1]CALLUSO ANGELA ROCCHINA [Esecutore applicalo dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|{CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1]D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore ) C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE [ANNA Assistente allnfanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C1|VISETTORE | 73,30 Cc2
4|MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 c2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI
___1IPANTALEO |SAVERIO ___|Operatore servizivari _ |_A | A2 | VISETTORE | 79,30
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60
__3|FORLEC _ _|GIUSEPPE Cperatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60
___4|MARTINO GIUSEPPE Custode immobile > comunale A | A2 | VI | SETTORE | 77,60
___8[8CELSI IEMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE 7760 A3
6[BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90
_ 8MASL ______ [ANNA___|Operatoreaddettocucina | A [ A2 | VISETTORE | 7590 |
9|TURSI MARIA ____|Operatore servizi ‘scolastici _A | A2 | VISETTORE 75,90 |
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90
11)DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80
12| MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20
14|SIGNORILE DOMENICO Custode m]_mo_t_)lle comunale A | .A2 | VISETTORE | 74,20
15[RANA |CARLO__ Operatore servizi scolastici | A | A2 | “VI'SETTORE | 70,80
16 CARITO  |RosA _______|Operatore servizi: scolastICI A | A2 Vi SETTORE | 69,10
~17|CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolastici A_| A2 | VISETTORE | 69,10
18| CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
" 19|CRAMAROSSA _ |COSTANZA _ |Operatore serviziscolastici [ A_| A2 | VI SETTORE | 88, 10. A3
20|D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | 'VISETTORE | 69,10
~ 21|LIBERO ____INICOLA ___|Operatore serviziscolastici | A_| A2 | VISETTORE | 69,10
221N MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
_23|[POSA_____|FILPPO  |Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10
24| TRENTADUE RAFFAELE Ogeratore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale _A | Al VI SETTORE 69,10
_26/VALLONE _ — _ |LORITA Operalore servizi scolastici A_| A2 | VI'SETTORE | 69,10
27 DEBENEDICTIS __ GIUSEPPE ___|Operatore servizi vari A | A1 | VI SETTORE | 67,00
__28|CALIA ~|ROSA lOperatore asilo nido | A | A2 | VISETTCRE 65,70
29 CARBONARA R ANGELA___ ____|Operatore servizi sco]ashc: A LAZ VI SETTORE | 65,7 70
__30]1 DE NAPOLI _|TERESA ~  |Operatore e servizi scolastici | A | A2 |\ VISETTORE | 65,70 | A3
TH|DILLLG.___ JANNA_ T "[Gperatore servizi scolastici | A | A2"| VISETTORE | 65,70 |
32| GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE 65,70
__33|RIFING | AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 Vl__Spg—;_TjQRE [ 65,70
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00
35|DE SANTIS FILOMENA- Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari A | A1 | VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 | VIISETTORE] 65,00 A2

"1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE | 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B1 | VI SETTORE | 56,00 B2
__1[STRAZIOTA ___|VINCENZO [SottufficialediPM | C_| C2 |VIISETTORE| 97001 GC3_
_2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO [Sottufficiale di PM "'C | C2 | VIISETTORE | 95,80 C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE [ 92,80 c2
4/BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE | 90,40 C3
___5/LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C1 [VIISETTORE | 90,40 c2
—6|SCHIAVONE VITO " |operatore diP.M. ~C_| C1 |VISETTORE| 90,40 c2
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE | 89,30 C3
__8|PESTRICHELLA  |FEDERICO . Operatore di P.M. | C | Ct |VISETTORE | 8520 | C2
T9|ALBEROTANZA ~ |RAFFAELE |Operatore. dipPM. | C | C1|VISETTORE| 8280 | C2
_10JATTOLICO VITO OperatorediP.M._ " |"C [ C1 |VIFSETTORE] 82,80 c2
_11|CAPUTO LUIGI Operatore-di P.M. "C| C1 | VIISETTORE] 82,80 c2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C +_C1 | VIISETTORE | 82,80 c2
_M3IVIRGILIO - JANGELO ___ |Operatore ¢ dPM. " | C | C1|VISETTORE|8280| C2___
14|MAGRONE ~ ~  IMARIA___ |Operatare di P.M. C | C1_| VIl SETTORE | 81,00 c2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO_|Operatore di P.M. C_| C1 | VII'SETTORE | 80,80 c2
_16|SGOVIO ~  |FRANCESCO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 80,80 C2
______ 17|SIMEONE_ _ ___[RENATO __|OperalorediP.M. | C I"CT|VIISETTORE| 80,80| C2
18| GAROFALO LAMBERTO Operatore di P.M._ B _C | C1 |VIISETTORE | 79,20 C2
19[VITULLI ISABELLA Operatore di P.M._ C | C1 |VIISETTORE| 75,60 c2
~ 20|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 56,00 c2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. C_ | C1 | VIl SETTORE | 66,00 c2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
_23[FOGGETTI _ |DONATO _____|Operatore di P.M._ | C | C1|VIiSETTORE| 56,00 | _C2
24| TESTA . ROSA ~ "|Operatore di P. M. e et i SETTORE] 56,00 c2
25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. - C | C1 [VIISETTORE | 56,00 c2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C_| C1 | VI SETTORE | 56,00 c2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 IVIISETTORE| 13,20 c2

Vil SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
_TILACALAMITA  [FRANCESCO _[Operatore servizivari | A | A2 |VIISETTORE| 93,60 | A3
2/LOSETO CARLO  |Operatoreservizivari A | A2 Vll._l _SETTOBE 74 20 A3
3|MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE 7_2____5_0__43__ )
4/ CAPODIFERRQ vITO . Operatore servizi vari A | A2 VI SETTORE| 70,80 | A3
_____ 5/PIPERIS VITO c |Operatore servizi vari_ A A2 _\{I_II_S_ETTORE 7080 | A3
___B|CAPPIELLO __IDONATO _ |Operatore servizi vari | A | A2 |Vill SETTORE 69 1 0 A3
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi s scolastici A | A1 |VIII SETTORE| 69,10 A2
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE| 58,20 A3
_O[LACALAMITA_____ |GIGVANNI _ |Operatoreservizivari | A | A2 |VIIiSETTORE| 54,80 | A3 _
JAO|STEA|PIETRO __{Operatore servizi vari “A | A1 |VIISETTORE| 69,10 | A2
1|MAURELLI SAVINO Custede immobile comunale B | B2 |VII SETTORE| 97,00 B3
2[MONTARULO LEONARBO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIII SETTORE]| 78,20 B3

VIII SETTORE
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L.ettoc, approvato a sotrtoscritto.

Modugno,li 17.02.2000
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\

- SERVIZIO FINANZTIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTARILE
(art.55 legge 142/90)

81 attesta la copertura finanziaria della gpesa di cul al presante
provvedimento ai sensi dell'arf.55, comwma 5, della legge 142/90,
cosli come sostituito dalltart.6, comma 11; della legge 127/97.

Modugno, 11 ...%i&gfa...... Tl Dirigerte Ael Settore

PUBBLICAZIONE

Tl sottogcritto Segrefario Comunale, visti gli atti 4i Uf

ATTESTTA

- che la presente determinazione &
Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno, 1} 2 .5 FEB 2000

B e e e T

E' copia conforma all'originale dal servire per ngo amminigstrativo.

Modugno,; li.. 2 5 FEB.ZUUU




COMUNE DI MODUGNO

K
O PROVINCIA DI BARI.
I0 SETTORE SEGRETERIA - RA.GG. - PERSONALFR
UDFFICIO PERSONALE
KEAK I RK AN
N° Reg. Gen. ’(015 N©317/RD/I®Sett.
L4
{
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE
- art. 51 - L.egge 08.,06.1990, n® 142;
- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

- - Cire.Min.Int. 22.06,1993;, n° § =~ 200 cpv. (G.U. no° 168/93);

1 - art., 27 comma 9° D.Lags. 25.02.19985, n® 77 e successive modifiche
adottata l'annoe millenovecentonovantanove addi guindici del mese di
giugno in Modugno presso 1la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO
Reinguadramento economico dipendenti ex F.S. WMazzelli WMichele,

? Pestrichella Federico, Maselli Giuseppe, "Martino-_Dowatog] Casalino

< Giuseppna, Maiorano Francesco, Cavallo Felice, Radogna Giuseppe,
Cantatore Raffaele e Murgese Michele in mobilitd ai sensi del
D.P.C.M. 325/88.

e gy TE————————— e — = = % ww o pvwa——— = o= oy
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I, DIRIGENTE DT SETTORE

- che 1 divendenti Mazzelli Michele, Pestrichells Federico, Maselli
Giuseppe, Martino Donato, Casalino Giuvseppe, Malorano Francesco,

Cavallo Felice, Radogna giuseppe, Cantatore Raffaele e murgese

Michele ai sensi del DPCM 325/88 hanno fruito della mobilita
nellt'ambhito delle P.A. avendo ottenuto 1l'inserimenito nei ruoli di

questo Comune;

- c¢he con provvedimento di G.C. n. 497 del 16/07/1996 si @&
provveduto all'inguadramento economico dei gsunnominati riconoscendo
il trattamento di fatto gid in godimento presso le F.S. S.p.A., ente
i provenienza;

- c¢he 1la Suprema Corte di Cassszione - Sez. Lavaro, con sentenze no
3518/96 e n® 4533/96, ha riconosciuto come facente parte del
trattamento economico in godimento presso L'Ente FS. S5.».A. anche le

competenze accessorie dovube a titeolo di "Premic di esercizio";

- c¢he la Presidenza del Consiglio dei Mi
Funzione Pubblica & la Ragione e
espresso concordi pareri tavorevoli

-u I"‘
'1)
%)

1o stesso Dipartimento della Funzione Pubblica ha invitato con
nota n. 8026 del 22.09.97 i)l Ministero dell'Interno, Direzione
Centrale per la finanza locale e per i gervizi finanziari ed il
Ministero dJdel Tesoro a disporre affinchée i trattamenti economici dei
dipendenti ex ferrovieri trasferiti presso le P.A. siano ricostruiti
sulla bhase degli importi comunicati dalle FS. S.p.A. spettanti a

1

"Premio di esercizio";

Viste le note n. 22332,. 23437, 24088, 6177, 211
delle FS. S.p.A. recanti ¢gli dmporti annu
dipendenti gia citati e considerato che con le
effettuata la segnalazione di spesa ai sensi de

24, 4311, 4685 e 2028
i lordi relativi ai
stesse note e stata
1 DPCM 473/92:

Atteso che le FS8. S.p.A. hanno provveduto alla ligquidazione della
competenza di che trattasi sino nlla data del 30/6/95 per Mazzelli
Michele, Pestrichella Federico e Maselli Csntatore Raffaele e sinn
al 30/6/96 mDper Martino Donato, Casalino Giuseppe, Maioranao
Francesco, Radogna Giuseppe, Maselli Giuseppe e. Murgesge Michele;

Ritenuto di dover adeguare il trattamento economico dei suddetti
dipendenti riconoscendo le somme spettanti a titolo di "Premio di
egercizio" e provvedendo alla liguidazione in dodici mensilitad con

la voce stipendisle "maturato economico" non imponihile INADEL con
le relative decorrenze
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o)

1)

96 & n9 4533/96 e dell'orientamento espresso dal Ministera
Tnterno, dipartimento della Punzione Pubblica in merito al
riconoscimento ai  dipendenti ex ferryovieri transitati per
mobilita
presso le P.A., ai sensi del DPCM 325/88, delle competenze
accessorie dovute a titolo di "Premio di esercizio" come parte
integrante del trattamento economico in godimento Dpresso 1'Ente

1dere atto delle sentenze della Suprems Corte di Cassazione ne
/
]

OJud'U

T
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¢t
provenienza;

2) di ricostruire il trattamento economico corrente dei
dipendenti Mazzelli Michele, Pestrichella Federico, Maselli
Giuseppe, Martino Donato, Casalince Giuvseppe, Maiorano
Francesco, Cavallo Fellce, Radoana Giuseppe, Canltatore Raffaele e
Murgese Michele integrandolo con le competenze dovute a titolo di
"Pramio di esercizio" nells misura indicata dalle FS. S.p.A. con
le note giad citate in narrativa;

3) di ligquidare e pagare ai geguenti dipendenti, con le decorrenze
e _illa misura a Fianco di cliascuno indicate, le somme
arretrate cosi come gui di seguito determinate con la voge
stipendiale "maturato economico™ non imponibile INADEL:

MAZZELLT MICHELE £. 206.894 X 47 mesi = £. 9,724,018

PESTRTCHELLA FEDERICO £. 215.553 X &7 mesi = £.10.130.961

MASELLT GIUSEPPE £. 210.260 X 35 mesi = €. 7.359.100

MARTINO DONATO £. 200:162 X 35 mesi = £. 7.005.670

CASAILINO GIUSEPPE €. 227.234 X 35 mesi = £. 7.953.190

MAIORANO FRANCESCO £. 192.246 X 35 mesi = £. 6.728.610

CAVALLQG FELICE €., 186.170 X 35 mesi = €. 6.515.950

RADOGNA GIUSEPPE £. 198.314 X 35 megi = £. 6.940.990

CANTATORE RAFFAELE £. 181.197 X 47 nesi = €. 8.516.,259

MURGESE MICHELE £, 231.217 X 35 mesi = £. 8.092.595

4) far grav are ia spesa. di £. 105.342.475 comprensiva di oneri ead
TRAP a carico Ente sul cap.:

Mazzelli Michele - Pestrichella Federico - Maselli Giuseppe

Stipendi: _ caep.  320/4004-4025/1/96 -  3543/M/97- 3118 /s/99 -
6175 /M/98=3119 /S/C)t) —3{.1/1’/99
oneri cpdel: cap. 78025/T/96 - 6215/4/98-3184 /5799 -

(26 /1/99;
Oneri irap: cap. 320/4025/1/96 - cap. 3707/6270/M/98- 327 /s/99 -

318471 /99;

%
53

Martino Donato _-____,BZﬂySIRP |
Stipendiz~ cap. 50/°536/ﬂ/ﬂ "~ cap. 2190/6156/M/98- 3/ 29 /s/09 -
{(40/1/99; '
?ygneri cpdel: capl 50/3975/T/96 - c©ap.2190/6187/M/98- 3(329 /s8/99 -
/T1/99;
Oneri irap: c¢ap. 50/3875/T/%6 - cap. 2230/6252/98—3[}4 /5/99 -

21%6/1/99;
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Casaline Giusenne
stipendi: cap. 120/4003/I/96 - cap. 2190/6156/M/98~ 3[56’ /5/99

33t/1/99,

Oneri cpdel: cap. 120/4023/I/96 - cap. 2190/6198/M!98—3E§P/S/99

513¢/1/99;

Oneri irap: cap. 120/4023/1/96 - cap. 2230/6252/M/98— 3IL0 /5799

f}Mf‘/I/QQ;

U8

Cavallo Felice - Maiorano francesco

Stipendi: cap. 220/4022/1/96 - 6166/M/98- 2Mdy/s/99 - SM3/1/99;
One?; cpdel. cap. 220/4022/1/96 - 6207/M/98—?Mﬁ? /8/99 -

LG /1/99; '

Oneri irap: cap. 220/4022/1/96 - cap. 2440/6261/M/98-346/5/59
I/99;

Radogna ,

GiuseppeStipendi: cap. 220/4022/1/96 - 6163/M/98- 34F /5/99 =

3/[@) /T/99; Oneri cpdel: cap. 220/84022/T/96 - 6163/M/98~ 31EC  /s5/99
- 36/ /5799 - BigLsT/99;

Oneri irap: cap. 2440/6258/M/98~ 2/62 /sso0 - B/6ls1/99;

Cantatore Raffaele )
Stipendi: cap. 540/3549/M797- BI66 s5799- 36E s5/99 - 6171/M/98 -

3168/5799 = 2169 71/99;

Oneri cpdel: . cap. 540/8028/1/96 - 352@/4/9%- /€0 /s799 -
6212/M/98~ FIF! s5790 - ¥D 71799,
Oneri irap: cap. 540/3549/M/97- SUF3 /5799 - can. 3100/6266/M/98

~ 31 /5799 - BI¥S /1/99;

Murgese Michele _
stipendi: cap. 190/4000/T/96 - cap. 3700/6152/M/98~ 3S(F6 /s/99 -

Y T/99;

Oner‘%q cpdel: cap. 190/4021/I/96 - cap. 3700/6190/M/98—3’2‘5)/5/99
-~ 3N /1/99;
oneﬂélirap: cap. 190/4021/1/96 - cap. 3710/6248/M/98- g/go /5/99
-‘2‘,-{ /1/99;

competenza,
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Letto, approvatc e sottascritto

Modugno, 1i 15/06/1999
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.55, comma 5, della 1
sostituito dall'art.6, comma 11, della le gge
copertura finanziaria di cui al presente provved

1&7/90 cosi come

[
1l lQ

attesta la

Modugno, 1i 1%/06/1999 TVO Settore

QEED la NICASSIO

e e e e e A A A A A — — — — - ——— — — — — — R

PUBBLICAZIONE

- che. 13 presente determinazione e affisss all'A&ﬁf Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del nﬂ\.“ﬁ.l

Modugno, 11 X 1\'_\“5‘\5‘\“

I1 Segretario Generale
E.to (Dr.Domenico Giorgio)

E' copnia conforme alltoriginale ra servire per uso amministrativo.
. IETEN "]‘@@f—.‘.
PR R4

RSN

Modugno, 1i............ L'Istruttore Amministrativo
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- SEZIONE PERSONALE -
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N. REG. GEN...G; f;?... \ ‘ N. /&ée /RD/I® Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- art.51 - Legge 8.6.90 n.142;

- art.3 comma 2° D.Lgs. 3.2.93 n.29;

~ Circ.Min.Int, 22.6.93 n.6 - 20° tpv. (G.U. n.168/93);

- art.27 comma 9° D.Lgs. 25.2.95, n.77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantotto addi ventitre del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Sig.Martino Donato, n.26.3.58.
Attribuzione livello economico differenziato
artt.35 e 36 DPR 333/90 dal 1¢/1/96.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Premesso che, con delib.cons.n.10 del 6.3.9%, esecutiva ol
visto di presa dlatto della sSPC in data 27.3.91 al n.2533 furono
recepite le norme contenute nel regolamento emanato con DPR 3.8.1990
n,.333;

che, con delibera G.C.n.636 del 1°.8.95, osservate le norme
contenute negli artt.35 e 36 del surrichiamato DPR 333/90 ed i
criteri per la selezione approvati con delibera n.853 del 16.12.93 o
successiva di integrazione n.217 del 24.3.94 furono approvate le
graduatorie per I1'attribuzione del ©L.E.D. al personale comunale
avente titolo, a decorrere rispettivamente dallf1.10.90 1,1,91,
i,1.92, 1.1.93 e 1.94;

che con successiva delibera n.105 del 23.4.98 la Giunta
Comunale ha preso atto delle risultanze della revisione della
graduatorie ©LED, relative al periodo 1.10.90/31.12.95 a seguito di
sospensione Lemporanea degli effetti giuridici ed economici della
delibera di c.p. n.,71 del 3.2.97 disposta con delibera di C.S. n.268
del 17.3.97;

accertato che 11 gig.Martino Donato, nato il 26.3.58,
inguadrato nella 47 q.f., con profilo professionale di Esecutore
Applicato Dattilografo, & risultato utilmente collocato nella
graduatoria dei beneficiari del LED a decorrere dal 19.1.96;

ritenuto di dover provvedere, pertanto, all
del trattamento economico del suindicato dipendente a
i0,1.96;

visto 1'alle gato ospetto predisposto dall'Ufficio personale
del Comune con cui sono statl determinati i Dbenefici economici
spettanti al dipendente per effetto della predetta rideterminazione

del trattamento economico;

rilevato dal detto prospetto che va liquidata 1a somma di €.
670.000 relativa al periodo dal 1°.,1.96 al 28.2.97, poichd dal

19.3.97 & stato inguadrato nella 5° cua-:flca funzionale;
DETERMINA

l)rideterminare in applicazione del LED il trattamento aconomico del
dipendente sig.Martino Donato, nato il 26.3.58 e per gli effetti
attribuirgli la retribuzione lorda come da bprospetto gqui allegato
quale parte inteqgrante e sostanziale della presente determinazione,
con decorrenza dal 1°.1,96 e fino al 28.2.97;

2)liguidare, a favore del suddetto dipendente la somma di £.670.000
coma da prospetto allegato, relativa al wperiodo dal 1°.1.96 al
28.2.97, di cui £.580.667 graveranno sul cap.530/3973/P/96 e



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

324

£.89.333 sul cap.50/3534/M/97-.7../98 del Bilancio corrante gestior

G 18
residui
3)dichiarare il ©presente provvedimento immediatamente esecutivo nei
termini di legge; :

4)inviare altresl copia del presente atto alle Sezioni Per
Contabilita del Personale per quanto di rispettiva competenza;
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Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 11.6.1999

Ai

sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97.
copertura finanziaria di cui al presente provvediment

Modugno, ,{§—06"p}0

T1 sottoscritto Segretario Comunale, vigti gli atti di Ufficio,

- ¢he 1
Ccomunale per giorni 15 dalla data del g U .......

Mopucrno, 11 ... % 0. 0141909
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SERVIZIO FINANZIARIO

sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosl
si attesta la

PUBBLICAZIONE

ATTESTA

a presente determinazione & affissa all'Alho Pretorio

TI. SEGRETARTIO GENERALE
f.to dr.Domenico GIORGIO

copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

3
monuavo, 11 .3.0.8{(%4999

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
1L FUNZION
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ET298 /DET0199

I° SETTORE SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE

KhkEkkkkkkkxk

N.Reg.Gen..S.S.} : N.298/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEI. DIRTGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
~Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° cpv. {G.U.n° 168/93);
~art.27 comma 9° D.I.gs.25.02,1995, n°77 e successive modifiche;

adottata 1l'anno millenovecentonovantanove addi undici del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO

Dipendente Sig. [T MARTINO Donato- Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CC CCRNL stlpulato il 16 luglio 1996.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto il fascicolo personale del dipendente Martino Donato
nato a Modugnc il 26.03.1958, 4°q.f. - Esecutore Applicato
dattilografo.

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95 ‘

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 47q.f. 10.729.000 A1l
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale 4i anzianita 6.314.040 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) Ad

5) Indennita integrativa speciale K 12.166.632 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ ~d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido I.. 900.000 annue

(comma 1, lett. c¢) A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc.
L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7

- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000
annue (comma 1, lett.e) A8
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- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 Al0
b) dell 8°g.f. con direzione unita operativa _
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) All
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d) Indennitad di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) _ ‘ A13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 . 29.209.672 Al4
8) XITII (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8)/12 2.434,139 A15

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali™.
Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei

servizi e degli uffici;

DETERMINA
In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 a1l
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO TN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96 :

1) Trattamento economico in godimento at 31.12.95
(da voce A14) 29.209.672 Bl

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6,96 744.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGTONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 29.953.672 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
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(da voce Al4) 29.209.672
2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2) 744.000
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96 '

(art.1, co.2, CCNL 16.7.96) 3 852.000
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 30.805.672
4) Tredicesima mensilita A15+(C2+C3/12) 2.567.139

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97

Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 5°q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4)

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1l,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.,97

1) Trattamento tabellare base (art.l,co.3)
5"gq.£. 14.409.000

2) Livello economico differenziato (da voce A2)
3) RTIA (da voce A3) : 6.314.040

4) Tntegrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali I.. 1.230.000 annue
(da voce A2 + voce D2)

5) Indennitad integrativa speciale 12.273.732

6) Trattamento economico accessorio:

- pers. eduec. asilo nido L. 900.000 annue
(da voce A6) ‘

- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7)

-~ pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
(da voce AS8)

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9)

~J

Indennita per 12 mesi (da voce Al10) al personale:
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D2

D3

E6

E7

E8

E9



TEAM SERVICES - BARI - Tel, 0805354020

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della I.. 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 E10
b) dell' 87¢g.f. con direzione unita operativa
complessa I,. 1.500.000 (da voce All} El1l1
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce Al2)} El12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) E13

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 32.996.772 E14

8) XITTI mensilita (E1+E2+E3+E4+E5+E64+E7+E8)/12 2.749.731 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per il solo personale appartenente alle gualifiche funzionali
dalla 1”7 alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) Fi

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,co0.3, del CCNIL 16.7.96) .. 125,000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1.12.97 F3

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale per gquanto di rispettiva
competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 11 23/06/1998 Il Dirige t

SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell'art.35, comma &5, della legge 142/90, cosi cone
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. Si attesta 1la
copertura finanziaria di cui al presente wrovvedimento.

_ ) :
U/Modugno, 13 ...61}4j ...... Il Dirigentg IV SETTORE
H¥e (Dott.Njcofa NICASSIO)

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretarioc Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affiss ;Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del a? 0.199 -7 LUG 1985
- che 1la presente determinazione e divenuta esecutiva 1il......7.7 5 WAL
- perché dichiarata immediatamente eseguibile;
- perche decorsi dieci giorni dalla pubblicazione;

Modugno, ...1.’U§~?898
Il Segretario Generale

f.to (Dr.Domenico Giorgio)

E' copia conforme all'originale da servire per usco amministrativo.

“"7 Lbi‘ 1908

Modugno, 1i...........% L' ruttore Amministrativo

(G*useppe Sblendorio)




