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MODLUGNO - C_F262

Prot. Generale n: 0042500 - Ingresso
Data: 28-08-2026 Ora: 15:06
Classificazione:

ALL’UFFICIO PERSONALE
- DEL COMUNE DI MODUGNO

I sottoscritto Loiacono Francesco, nato a Modugno il 05/10/1957, gia dipendente di codesta
amministrazione, ex matr. 46, collocato in quiescenza dal 1° novembre 2024,

CHIEDE

ai sensi dell’art. 22 e seguenti della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni di potere
esercitare il proprio diritto d’accesso agli atti afferenti la propria posizione assicurativa, gli eventuali
atti previdenziali, e quanto trasmesso alla sede INPS per il calcolo dell'importo del TFS.

A tal fine chiede di ricevere i documenti a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo:
_francesco.loiacono@libero.it
Allega documento di riconoscimento.

Modugno, 28/08/2024



W R

NTITA /ADENTITY CARD
 csaanndd -
’ Dok
Mmﬂlﬂr A

e 2gRdsacd

IS S

o)
1
R

C<ITACAS55096THACL<LLCLLL<CLKE,
5710052M34 100591 TA<<<<<<<< <<

" LOIACONO<<FRANCESCO<<<<<<LLLLLKL



i,

Citta di Modugno

Citta Metropolitana di Bari

Servizio2 — Affari Generali-Contratti-Demografice
Tel/Fax: 080/5865707 — 223- 207 -Sito Ist. www.comune.modugno.ba.it
_email: astraziota@comune.modugno.ba.it - P.E.C.: affarigenerali.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE
Modugno ‘ff'g 'Zﬂgs

AL SERVIZIOG.

Trasmissione corrispondenza del giorna ¢ 8 g ) 2192 5

In allegato si trasmette la corrispondenza acquisita al protocollo comunale e
contrassegnata dai seguenti numeri :
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0046938 del 23-09-2025

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Riscontro all'istanza accesso agli atti di Loiacono Francesco (prot.42500 del 2025).

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC

LOIACONO FRANCESCO _francesco.loiacono@libero.it

Assegnazioni

| Assegnato a: Assegnato da: Data:

Allegati
Atti previdenziali LCNFNC57R0O5F262L.pdf Atti previdenziali LCNFNC57R05F262L_Marcato.pdf

Il Responsabile
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ALL’UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI MODUGNO

11 sottoscritto Loiacono Francesco, nato a Modugno il 05/10/1957, in qualita di dipendente di codesta
amministrazione, avendo maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia, comunica che cessera la
propria attivita lavorativa alle dipendenze del Comune di Modugno a far data dal 1° novembre 2024.

Modugno, 03/04/2024 3
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CITTA DI MODUGNO

(Aréa Metropolitana di Bari)
Servizio 6 — dvvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

§

AI’LN.P.S.

Direzione Provinciale di Bari Gestione Dip. Pubblici
Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali
direzione.provinciale.bari@posiacert.inps.gov.it

e, p.c.
Al Sig. Francesco Loiacono

Oggetto: Trasmissione determinazione di pensionamento del dipendente Sig. Francesco Loiacono (matr. n.

46) nato a a Modugno (BA) i1 05.10.1957, collocato a riposo per “limiti di eta™.

Per i provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si trasmette in allegato copia della
Determinazione R.G. n. 1328 del 2024 del 03.09.2024, che rettifica il provvedimento n. 1302 del 2024,
riguardante il collocamento a riposo per “limiti di eta” del dipendente Sig. Francesco Loiacono (matr. n. 46)

con decorrenza 01 novembre 2024,

Si precisa che si & provveduto alla sistemazione della posizione assicurativa dello stesso sul portale

PASSWEB nonché all’anticipo della DMA e all’inserimento dell’ultimo miglio.

Il Funzionario Amministrativo Il Responsabile del Servizio
Avv_ Mario Santoro Avv. Cristina Carlucei
(Firma gutografa 2ostirvita a mezzo stamps, si 12nsi call’an. 3, (Fimma sutogr=fa sostitmits 3 meczo stimpa, 31 sanai dallen. 3,
commi 2. dal &1z, n, 3% <a] 1893). comuma 3, €al &.1gz. n. 39 a1 1903).
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Citta Metropolitana di Bari

CITTA DI MODUGNO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1302/2024

RIFERIMENTI

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI
PROPONENTE LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE SIG. F.L. (MATR. n.46),

Ufficio del Personale CON DECORRENZA 01/11/2024.

DATA DI ADOZIONE
21/08/2024

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
21/08/2024

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 21/08/2024
A:05/09/2024

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

ate
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE SIG. F.L.
(MATR. n.46), CON DECORRENZA 01/11/2024.
RELAZIONE DELL"UFFICIO
Premesso che
il dipendente Sig. --- omissis... --- matr. n. 46 (c.f. -—— omissis... ---) di questa Amministrazione dal 21/11/1979,

attualmente con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo” cat. D, posizione economica D7, in data 05 ottobre

2024 compira 67 anni di etd anagrafica e, pertanto, deve essere collocato a riposo a decorrere dal 1 novembre 2024,

avendo maturato i requisiti per ’accesso a pensione di vecchiaia.

Visto
’art.24 del d.l. n.201 del 2011 conv. mod. in legge n.214 del 2011, recante nuove disposizioni in materia di

trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per I’accesso al pensionamento a partire
dal 01/01/2012.

Vista
la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018, secondo cui «A decorrere dal 1° gennaio 2019, il requisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia (art. 24, commi 6 e 7, legge n. 2014 del 2011) ¢ fissato al compimento del 67° anno di et,

congiuntamente ad un’anzianitd contributiva non inferiore ad anni 20».

Esaminato
il fascicolo previdenziale dell’interessato matr. n.46, da cui risultano i seguenti periodi contributivi:
- Comune di Medugno dal 01/11/1984 al 31/12/1984;
- Comune di Modugno dal 01/01/1985 al 30/11/2012;
- Comune di Modugno dal 01/12/2012 al 12/04/2017;
- Comune di Modugno dal 13/04/2017 al 31/10/2024 (uitimo giorno di servizio);

per un totale di anni 40, mesi 1 e giorni 28,

Vista

la nota prot. n.16786 del 03/04/2024 di comunicazione decorrenza del pensionamento di vecchiaia dal 1 novembre
2024.

Accertato che

k-
4@ Citta di Modugno pag. 2 di 7
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il dipendente, di che trattasi, ha inoltrato all’'INPS Gestione Dipendenti Pubblici, per il tramite del competente
patronato, istanza, di seguito trasmessa allo scrivente servizio, di pensione di vecchiaia, assegnazione di protocollo n.

INPS.0900.02/04/2024.0266824, cosi come previsto dalla circolare INPS n.54 de] 2016,

Ritenuto
di dover collocare, ai sensi della vigente normativa, a riposo la Sig. --- omissis... --- (matr. n. 46), per le ragioni di cui

sopra, con decorrenza 1 novembre 2024,

Tanto premesso si sottopone la presente relazione istruttoria all’esame del Responsabile del Servizio per le determinazioni

di competenza.

Dato atto

- della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi dell'art.
147bis, comma 1, del d.Igs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. d}, legge n. 213 del 2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni,

- che per i sottoscritti non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della
legge n. 241 del 1990.
“Il sottoscritto responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990 e s.m.i., attesta di
aver regolarmente effettuato Uistruttoria del procedimento amministrativo, softeso all’adozione del presente
provvedimento, nel rispetto della normativa vigente in materia. Attesta, infine, che quanio precede é stato redatto
sotto la propria responsabilita e che pertanto la seguente proposta di determinazione & conforme alle risultanze
dellistruttoria espletata ai sensi dell’art.6 della legge n. 241 del 1990

Il Funzionario Amministrativo

Avv. Mario Santoro

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:
~ I’art.107 d.lgs. n. 267 del 2000;
- T’art.4, comma 2, d.lgs. n.165 del 2001;
- il Decreto sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024, recante “Assegnazione incarichi di Responsabile di Servizio ai

sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 - Conferma”.

Dato atto

€

G, Citta di Modugno pag. 3 di 7
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che ai sensi dell’art.6bis legge n.241 del 1990 e ss.mm.li. come aggiunto dall’art.1, comma 41, legge n.190 del 2012

non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento.

DETERMINA
di considerare la premessa narrativa motivazione di fatto e di diritto della presente determinazione;
di collocare a riposo, per raggiungimento del limite massimo di eta, 1’Istruttore Direttivo di ruolo Sig. --- omissis... --

- matr. n. 46 (c.f. --- omissis... ---), con effetto dal 1 novembre 2024 (ultimo giorno di servizio: 31 ottobre 2024);

di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio n.2, al dipendente Sig. L.F. matr. n.
46 e al Servizio 7;

di dare atto che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241 della 1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto di
interessi, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e per chi lo adotta;

di dare atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi
dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art.3, comma !, lett. d) legge n. 213 del
2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all'Albo online, salve le garanzie previste dalla legge
n.241 della 1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini dei dati personali, secondo quanto disposto delle norme di legge nazionali ed europee. Ai fini della
pubblicita legale, l'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione

dell'atto, sara contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

pag. 4di7
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Estremi della Proposta
Proposta N. 136 del 07/08/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE SIG.

F.L. (MATR. n.46), CON DECORRENZA 01/11/2024.
Nr. adozione generale: 1302

Data adozione: 21/08/2024

‘DOB6938

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi deli'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime

il seguente parere: Favorevole
Eventuali note:

Data 21/08/2024

II Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci

Citta di Modugno
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

{Fe

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1302

DATA DI REGISTRAZIONE:
21/08/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio de! Personale

OGGETTO:
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE SIG. F.L. (MATR. n.46), CON
DECORRENZA 01/11/2024.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 21/08/2024 AL 05/09/2024

MODUGNO LI, 21/08/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Annalisa Pastore

By Citta di Modugno pag. 7di 7
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A CITTA DI MODUGNO
] Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1328/2024
RIFERIMENTI
OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI
PROPONENTE LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE MATR. n.46, CON
Ufficio del Personale DECORRENZA 01/11/2024. RETTIFICA DETERMINAZIONE
n. 1302 del 21/08/2024.
DATA DI ADOZIONE
05/09/2024
LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente
DATA DI ESECUTIVITA
03/09/2024
DATA DI PUBBLICAZIONE

Da: 05/09/2024
A:20/09/2024

Citta di Modugno - Ufficio del Personale ~ Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

%,;s: Citta di Modugno

pag. 1di7
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO; COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE MATR.
n.46, CON DECORRENZA 01/11/2024. RETTIFICA DETERMINAZIONE n. 1302 del 21/08/2024.

RELAZIONE DELL'UFFICIO PERSONALE

Premesso che
- il dipendente matr. n. 46 di questa Amministrazione dal 21/11/1979, attualmente con il profilo professionale di

“|struttore Direttivo Amministrativo” cat. D, posizione economica D7, in data 05 ottobre 2024 compira 67 anni di
etd anagrafica e, pertanto, deve essere collocato a riposo a decorrere dal 1 novembre 2024, avendo maturato i

requisiti per I'accesso alla pensione di vecchiaia;
- che con determina n. 1302 del 21/08/2024 si & dato gia atto del possesso dei requisiti del dipendente matr. n. 46,
tuttavia senza specificare, per mero errore materiale, anche i seguenti periodi di servizio:
* dal 24/01/1978 al 24/04/1979 per attivita di servizio militare;
* dal 21/11/1979 al 31/12/1982 per attivita di servizio presso il Comune di Modugno;
« dal 01/01/1983 al 31/10/1984 per attivita di servizio presso la Regione Puglia;
- che, sempre ad integrazione di quanto gia rappresentato nella determina n. 1302 de! 21/08/2024, si da atto della
pendenza di procedimento giudiziario implicante la sospensione dal servizio per i periodi contributivi risalenti dal
01/12/2012 al 12/04/2017.

Visto
l'art.24 del d.l. n.201 del 2011 conv. mod. in legge n.214 del 2011, recante nuove disposizioni in materia di
trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a
partire dal 01/01/2012.

Vista
la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018, secondo cui «A decorrere dal 1° gennaio 2019, il requisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia (art. 24, commi 6 e 7, legge n. 2014 del 2011) & fissato al compimento del 67° anno di eta,
congiuntamente ad un’anzianita contributiva non inferiore ad anni 20».

Esaminato
il fascicolo previdenziale dell’interessato, da cui risultano i seguenti periodi:
1. Servizio militare intercorso dal 24/01/1978 al 24/04/1979;
2. Comune di Modugno dal 21/11/1979 al 31/12/1982;
3. Regione Puglia dal 01/01/1983 al 31/10/1984;
4, Comune di Modugno dal 01/11/1984 al 30/11/2012;
5. Comune di Modugno dal 01/12/2012 af 12/04/2017%;
6. Comune di Modugno dal 13/04/2017 al 31/10/2024 (ultimo giorno di servizio);
per un totale contributivo alla data di cessazione di anni 41, mesi 9 e giorni 29, non comprensivi del periodo dal
01/12/2012 al 12/04/2017 presso il Comune di Modugno, perché oggetto di sospensione dal servizio per
procedimento giudiziario in corso*.

i
Citta di Modugno pag. 2 di 7
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Vista
la nota prot. n.16786 del 03/04/2024 di comunicazione decorrenza del pensionamento di vecchiaia dal 1 novembre
2024,

Accertato che
il dipendente, di cui trattasi, ha inoltrato al’'INPS Gestione Dipendenti Pubblici, per il tramite del competente
patronato, istanza, di seguito trasmessa allo scrivente servizio, di pensione di vecchiaia, asseghazione di protocollo n.
INPS.0900.02/04/2024.0266824, cosi come previsto dalla circolare INPS n.54 del 2016.

Ritenuto
di dover collocare, ai sensi della vigente narmativa, a riposo il dipendete matr. n. 46, per le ragioni di cui sopra, con
decorrenza 1 novembre 2024,

Tanto premesso si sottopone la presente relazione istrutioria alllesame del Responsabile del Servizio per le
determinazioni di competenza.

Dato atto
- della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi dell'art.
147bis, comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. d), legge n. 213 del 2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni.
- che per i sottoscritti non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della
legge n. 241 del 1990.
“Il sottoscritto responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1950 e s.m.i., attesta di aver
regolarmente effettuato I'istruttoria del procedimento amministrativo, sotteso all'adozione del presente provvedimento, nel
rispetto della normativa vigente in materia. Attesta, infine, che quanto precede é stato redatto sotto la propria
responsabhilita e che pertanto la seguente proposta di determinazione & conforme alle risultanze dell’istruttoria espletata ai
sensi dell’art.6 della legge n. 241 del 1990".
Il Funzionario Amministrativo
Avv. Mario Santoro

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:
- lart.107 d.lgs. n. 267 del 2000;
- l'art.4, comma 2, d.lgs. n.165 del 2001;
- il Decreto sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024, recante “Assegnazione incarichi di Responsabile di Servizio ai
sensi dell’art. 50, comma 10, d.lgs. n. 267/2000 - Conferma”,

Dato atto
che ai sensi dell’art.6bis legge n.241 del 1990 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1, comma 41, legge n.190 del 2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all'adozione del presente provvedimento.

gi;  Citta di Modugno pag. 3 di 7
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DETERMINA

1) diconsiderare la premessa narrativa motivazione di fatto e di diritto della presente determinazione;

2) di rettificare la determinazione n. 1302 del 21/08/2024, dando atto della anzianita contributiva maturata pari
sempre ad anni 41, mesi 9 e giorni 29, non comprensivi del periodo dal 01/12/2012 al 12/04/2017 presso |l
Comune di Modugno, perché oggetto di sospensione dal servizio per procedimento giudiziario in corso;

3) di collocare a riposo, per raggiungimento del limite massimo di eta, il dipendente matr. n. 46, con effetto dal 1
novembre 2024 {ultimo giorno di servizio: 31 ottobre 2024);

4) di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio n.2, al dipendente matr. n. 46 e al
Servizio 7; i

5) di dare atto che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241 della 1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto di
interessi, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e per chi lo adotta;

6) di dare atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai

sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art.3, comma 1, lett. d) legge n. 213'
del 2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni; '

7} didare atto che la pubblicazione della presente determinazione all'Albo online, salve le garanzie previste dalla legge
n.241 della 1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini dei dati personali, secondo quanto disposto delle norme di legge nazionali ed europee. Aj fini della
pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per ['adozione
dell'atto, sara contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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ETMUYNE Bl MPBHBNGD

COPIA

Visti
Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 146 del 02/09/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto:  COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE
MATR. n.46, CON DECORRENZA 01/11/2024. RETTIFICA DETERMINAZIONE n. 1302 del
21/08/2024.

Nr. adozione generale: 1328

Data adozione: 05/09/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 05/09/2024 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CEMUNE Bl MEBUENE

COPIA

¢ ‘
Fa
£ CITTA DI MODUGNO
' Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1328
DATA DI REGISTRAZIONE:
05/09/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO: .

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE MATR. n.46, CON
DECORRENZA 01/11/2024. RETTIFICA DETERMINAZIONE n. 1302 del 21/08/2024.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 05/09/2024 AL 20/09/2024

MODUGNO LI, 05/09/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela Straziota
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CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)

Servizio 6 — Avvacatura, Contenzioso e Ufficio Personale

AlI’INPS Bari
direzione.provinciale bari{@postacert.inps.gov.it
e p.c.

Al Sig. Francesco Loiacono

OGGETTO: Comunicazione cessazione TFS del dipendente Sig. Loiacono Francesco (c.f.
LCNFNCS7R05F262L).

Per i provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si comunica di avere provveduto alla
comunicazione cessazione TFS (all.1) per il dipendente in epigrafe mediante il portale telematico
INPS.

Modugno, data del protocollo.

Il Funzionario Amministrativo 11 Responsabile del Servizio
Avv._ Mario Santoro Avv. Cristina Carlucci
{Firma sutogrfa sostituita a messo steops, o versi dofl'ean, 3, {Fimma setoprafa sostituita a meceo stempa, s szesi dallzn. 3,
comma 2, dal &.|zs, n 39 2=l 1003), comtma 2, &al d.lpz n. 30 <ol 1603).

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia. it
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Pg Comunicazione di cessazione ai fini TFS

Protocollo Inps

INPS.0900.31/12/2024.1097°

AVALAS

BG PREPYYD

IR

DI EON YN EIODUGNEE Y

_ 006
~Tmsiy  Gestione
Q Dipendenti Pubblici Cod. PPTFS0201
Titolare del diritto: |LJQNFNC5|7{R| 0|5 F|2/6|2|L
Dati del richiedente:
~
La seguente Amministrazione
Codice Fiscale |8]o0]o]1][7]/0]l7|0]7]2]5] Progressivo | 0]0l0[0]0]
Denominazione |[COMUNE DI MODUGNO
con sede legale in:
Stato ITALIA | [J Estero
Provincia | |
Comune IMODUGNO | cAP|70026
Indirizzo IDEL POPOLO |16

(PP PP PP PP PP rexy [T T

Telefono fisso

hti del dipendente

Codice Fiscale | L|[CcIN|F|[N[c]5]7|RrR]o[5]F]2]6]2]L]

Sesso M []F

[null VIA ALA SCALA B

Cognome |LOIACONO |
Nome [FRANCESCO |
Nato/a il lo[s] A1o] /1[9][5]7]

Nato/a in ITALIA | (] Estero

Provincia |BA - BARI |

Comune IMODUGNO |

Residente in:

Stato [ITALIA | (] Estero

Provincia |§A I

Comune [MobuGNO | cAp[70026 ]
Indirizzo | n.|40 |

Il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente richiesta & il seqguente:

Telefonomobile|0|8|0|5|8|6|5|1[1|1| | ‘ I |

E-mail |COMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR. PUGLIA.IT

Pagina 1 di 3




{3 Titolare del diritto:
[L[cIn[F[N[c[s]7[r]o]5]F]2[6]2[1|
% Gestione 13 e
Q Dipendenti Pubblici PPTFS0201
W
! 1l recapito del titolare & il sequente:
’ Telefono mobile |
E E-mail | J
- - _ - vy
N
Pati TFS (Cassa Enpas/Inadel)
E [bata Inizio Servizio | 2| 1|/| 1‘ 1|/| 1| 9| 7| 9| Data Fine Servizio / 1101/210|2|4
%’ Motive Cessazione ILimiti di eta | Deceduto Dopo Cessazione dal servizio [N
4
T1Qualifica |POSIZIONE ECONOMICA D1 - LIV. VII I
| Contratto [ENTI LOCALT |
%"ipo Liquidazione (= 1~ liquidazione (C Riliquidazione () Revoca
¥Montante per TFR [] Data ultimo giorno in TFS | ’ |/| | |/[ I [ | |
5
L} )
1 ™y
5| [Pati Ultimo Miglio TFS
S Voci retributive alla cessazione importi €
’1 Stipendio tabellare delle nuove Aree (TAB G) 23.555,16
% Retribuzione individuale di anzianita' 756,48
ol Differenziali stipendial 9.177,84
SliTredicesima 2.775,72
%Stipendio ante DL 66/2014 (0,00 13~ ante DL 66/2014 |0,00 J
g-:) - - ~
£| Riscatto non presente in B.D.
é _ o - . S
jaa | N
ai}J Benefici di legge
5
Tipologia di beneficio Durata Importo €
3 GG MM AA
3 y
3
Beneficiari W
Nominativo / ragione sociale Codice fiscale Percentuale Percettore IBAN
LOJACONO FRANCESCO LCNFNC57R0O5F262L 100%
Pagina 2 di 3




Titolare del diritto:

‘ [L]c|n[F[n|c[s[7]r[o 5[ F[2]6[2]1]
" }. Gestione |
Dipendenti Pubblici

USEy < 23/00/2025 - PR VALY

AASIVIL YRR

L REG- PREGEYO0AE03E

1Y NEEMIT LGN

Aere/

L'amministrazione dichiara che:

PPTFS0201
N
- l'avente diritto ha presc visione delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e l'uso di atti falsi (artt. 71,72,75 e 76 del D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa);
- 'avente diritto ha preso visione dell'informativa privacy di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

ho letto 'avviso

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la
informa che | dati personali forniti nell’ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelii di cui
agli artt. 9 e 10 del Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nef limiti stabiliti dal
Regolamento UE medesimo e dal decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le
eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge.

Il trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante ['utilizzo di strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a
partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell’Istituto appositamente
autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da soggetti
che, nel fornire specifici servizi o svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'Istituto, nel rispetto e con le garanzie
a tale scopo indicate dal Regolamento UE.

Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge, di regolamento e nel rispetto dej
limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri soggetti pubblici o
privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e
per la sola finalita per cui si &€ proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.

Il conferimento dei dati non indicati con asterisco é obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai
regolamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinanoc la prestazione e gli adempimenti ad essa
connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti pu¢ comportare impossibilita o ritardi nella definizione
dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche "applicazione
di sanzioni.

Alcuni trattamenti effettuati dall'Inps, per le finalita elencate in precedenza, possono prevedere i/
trasferimento dei dati personali all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cid sia
necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento def
dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livelio di protezione degli stessi.

Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, l'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi e la
limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza pud essere presentata
all'INPS tramite il Responsabile della protezione dei dati allindirizzo: INPS - Responsabile della
Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma; posta elettronica certificata:
responsabileprotezionedati.inps@postacert.inps. gov.it.

Qualora ritenga che il trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'Inps in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 Regolamento UE).

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le sono riconosciuti possono
essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, "Informazioni sul trattamento dei dati personali degli
utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.

L)

ata richiesta l 3| 1|/| 1| 2| /| 2| O| 2|4|
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NPS Comunicazione di cessazione ai fini TFS

Protocolio Inps

INPS.0900.31/12/2024.1097

\ 006
’ﬁn Gestione
h_, Dipendenti Pubblici ‘Cod. PPTFS0201
Titolare del diritto: |LIQNF|NJ5/7|R 0|5/ F{216|2|L
Dati del richiedente:
~
La seguente Amministrazione
Codice Fiscale |8| O| 0| 1|7| O|7‘ O| 7‘ 2] 5| Progressivo | O|0| 0| 0|O|
Denominazione |COMUNE DI MODUGNO |
con sede legale in:
Stato [ITALIA | L] Estero
Provincia l |
Comune [MobuGNo | capfro026 |
Indirizzo IDEL POPOLO | n.[16

LIT TP TP dFax | ] [T ]

Telefono fisso

HEEEEEN

ati del dipendente

EG:EROMO&GQBW@Q———\

COMUNE-DI-MODUGNO-¢-1262---R

Codice Fiscale [L]Cc]IN[FIN][c[s5][7[R]oO[5][F]2][6]2]L|

Sesso M []F

Cognome [Lozacono |
Nome IFRANCESCO |
Nato/a il [ofs] Azfo] /A1][o[5]7]

Nato/a in hTALIA | (] Estero

Provincia IBA - BARI |

Comune IMODUGNO |

Residente in:

Stato ITALIA | (] Estero

Provincia |BA |

Comune [MODUGNO | cap[70026 |
Indirizzo Inull VIA ALA SCALA B | n.[a0 |

Il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente richiesta & il seguente:

Telefonomobile|O|8|0|5|8|6|5|1|1|1| | | 1 |

E-mail |COMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Pagina 1 di 3




Dipendenti Pubblici

NENGNEECREEGECED

T

PPTFS0201

Il recapito del titolare & il seguente:

Telefonc mobile |

E-mail |

.

-
I

N

I

a—23/09/2025—1-7:09

Dati TFS (Cassa Enpas/Inadel)

Pata Inizio Servizio | 2| 1|/ 1| 1|/ 1]9]7]9]

Data Fine Servizio |3[1]/]1]0]/]2|0]2]4]

Motivo Cessazione |Limiti di eta

1 Deceduto Dopo Cessazione dal servizio |N

Dualifica

[POSIZIONE ECONOMICA D1 - LIV. VII |

Contratto [ENTI LOCALI

ipo Liquidazione (¢) 1~ [iguidazione
Montante per TFR [ Data ultimo giorno in TFS I l l/l | |/| I | | I

( Riliquidazione . Revoca

938\— Uscit

L

Dati Ultimo Miglio TFS

Voci retributive alla cessazione

importi €

Gtipendio tabellare delle nuove Aree (TAB G)

23.555,16

Retribuzione individuale di anzianita’

756,48

Differenziali stipendiali

9.177,84

Tredicesima

2.775,72

262 ~REG-_PROT---0046

g

o

$tipendio ante DL 66/2014 |0,00

13~ ante DL 66/2014  [0,00

Riscatto non presente in B.D.

E-DI MODUGNQ

Benefici di legge

Tipologia di beneficio

Durata Impeorto €

GG MM AA

.

. ——COMUN

Beneficiari

Nominativo / ragione sociale Codice fiscale Percentuale Percettore IBAN

LOIACONO FRANCESCO LCNFNC57R0O5F262L 100%

Pagina 2 di 3



N AN oS

’ "}l‘, Gestione l

3R Dipendenti Pubblici

L'amministrazione dichiara che:

||PPTE'50201
- I'avente diritto ha preso visione delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e lI'uso di atti falsi (artt. 71,72,75 e 76 del D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa);
- I'avente diritto ha preso visione dell’informativa privacy di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

ho letto I'avviso

BRO—T—~0O4693Mseita~2-3l(39/2025_17-:09——\ -

COMUNE-DI-MODUGNO-~c_{262--REG—

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la
informa che i dati personali forniti nell’ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui
agli artt. 9 e 10 del Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal
Regolamento UE medesimo e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le
eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge.

Il trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante [l'utilizzo di strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a
partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell'Istituto appositamente
autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da soggetti
che, nel fornire specifici servizi 0 svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'lstituto, nel rispetto e con le garanzie
a tale scopo indicate dal Regolamento UE.

Nei casi previsti da disposizioni legisiative o, se previsto per legge, di regolamento e nel rispetto dei
limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri soggetti pubblici o
privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e
per la sola finalita per cui si é proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.

Il conferimento dei dati non indicati con asterisco € obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai
regolamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinano la prestazione e gli adempimenti ad essa
connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti pud comportare impossibilita o ritardi nella definizione
dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche l'applicazione
di sanzioni.

Alcuni trattamenti effettuati dall'Inps, per le finalita elencate in precedenza, possono prevedere il
trasferimento dei dati personali all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cio sia
necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento dei
dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livello di protezione degli stessi.

Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, l'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi e la
limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza pud essere presentata
all'INPS tramite il Responsabile della protezione dei dati allindirizzo: INPS - Responsabile della
Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma; posta elettronica certificata:

responsabileprotezionedati.inps@postacert.inps.gov.it.

Qualora ritenga che il trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'Inps in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 Regolamento UE).

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le sono riconosciuti possono
essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, "Informazioni sul trattamento dei dati personali degli
utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dali personaili.

jwrl

ata richiesta Emll 1]2| ] 2]0]2]4]

Pagina 3 di 3



NPS Comunicazione di cessazione ai fini TFS

Protocollo Inps

INPS.0900.31/12/2024.1097

Y LA T LW T NI NV L A

006
Gestione
Q Dipendenti Pubblici Cod. PPTES0201
Titolare del diritto: |L{ONFNJ5|7[R(0)5/F|216(2(L
Dati del richiedente:
N
La seguente Amministrazione
Codice Fiscale |8]0]o|1]7[0l7|0]7]2] 5] Progressivo |0]0]0|0]0]
Denominazione [COMUNE DI MODUGNO
con sede legale in:
Stato [[TALIA | (] Estero
Provincia | |
Comune IMODUGNO | cAP|70026
Indirizzo [DEL POPOLO | n.

HNEEEEEEEEEEEE - RN

Telefono fisso

bati del dipendente

AALIVIMVINL W VNV LTI = L LU ~ INLAT TN/ L~ UUULJUU T uUoLna !

Codice Fiscale [ L|c|[N|F|[N|[c|5][7][RrR]o[5[F[2]6[2[L] Sesso ¥]M []F
Cognome |Lo1ACONO |
Nome [FRANCESCO |
Nato/a il lols| /4o A 1]9[s]7]

Nato/a in IFI'ALIA | [] Estero

Provincia IBA - BARI |

Comune IMobuGNO |

Residente in:

Stato [ITALIA | (] Estero

Provincia IBA |

Comune [MODUGNO | cap[zoo26 |
Indirizzo [null via ALA scALA B | n.[40

Il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente richiesta & il seguente:
Telefonomobile|O|8\0|5|8|6|5|1|1|1| | | | l

E-mail |COMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Pagina 1 di 3



1£.JU ~ 1IN LIV VLA

[KS/A ATV AN

ALVAIVIMI I L. L2 IVINALZWADINAGY — U 1LUL " INLAT I 1~ YuuaIUy — woviia =

* j Gestione
= Dipendenti Pubblici

Titolare del diritto:
[LIc|nFn[c]5[7[R]o] 5| F 2] 6] 2]

IITERERI T

PPTF50201

Il recapito del titolare & il seguente:
Telefono mobile |
E-mail | |
vy
Dati TFS (Cassa Enpas/Inadel) )
Data Inizio Servizio | 2| 1}/ 1{ 1}/ 1] 9| 7] 9] Data Fine Servizio | 3| 1|/ t[0]/ 2]|0]2]4]
Motivo Cessazione -ILimiti di eta | Deceduto Dopo Cessazione dal servizio |N
Qualifica [POSIZIONE ECONOMICA D1 - LIV. VII ]
Contratto [ENTI LOCALT |
Tipo Liquidazione ® 1~ liquidazione O Riliquidazione O Revoca
Montante per TFR [ Data ultimo giorno in TFS | | |/| | |/| | | ] |
%
Dati Ultimeo Miglio TFS
Voci retributive alla cessazione importi €
Stipendio tabellare delle nuove Aree (TAB G) 23.555,16
Retribuzione individuale di anzianita' 756,48
Differenziali stipendiali 9.177,84
Tredicesima 2.775,72
Stipendio ante DL 66/2014 |0,00 13~ ante DL 66/2014 0,00
J
Riscatto non presente in B.D.
/
L N
Benefici di legge ¢
¢
Tipologia di beneficio Durata Importo €
GG MM AA
S
™y
Beneficiari
Nominativo / ragione sociale Codice fiscale Percentuale Percettore IBAN
LOIACCNO FRANCESCO LCNFNC57R0O5F262L 100%
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INPS Comunicazione di cessazione ai fini TFS

"ﬂ Gestione
O Dipendenti Pubblici

Titolare del diritto:

Protocollo Inps

INPS.0900.31/12/2024.1097
006

PPTFS0201

N IG0CEAECEGERED

Dati del richiedente:

7

La seguente Amministrazione

Codice Fiscale LB[O[ 0] 1] 7[0[7] O]7[ 2| 5] Progressivo

Denominazione k:OMUNE DI MODUGNO

con sede legale in:

Stato [ITALIA | (] Estero

Provincia I |

Comune [MODUGNO | cap|70026 |

Indirizzo IDEL POPOLO | n.[t6 |

i RN R A REEEEE) AlAEELEEEEY R aE
s J
Dati del dipendente

=

Codice Fiscale | L|c|N|[F[N]c|s5]7[R]o[s5][F[2][6]2]L] Sesso V]M []F

Cognome [LOIACONO J

Nome IFRANCESCO |

Nato/a il lols| /1]o] /1][9]5]7

Nato/a in [ITALIA | (] Estero

Provincia [BA - BARI |

Comune [MoDUGNO |

Residente in:

Stato ITALIA | (] Estero

Provincia |BA I

Comune IMODUGNO | capl70026 |

Indirizzo Inull VIA ALA SCALA B | n.[40

Il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente richiesta e il seguente:

Telefono mobile [0]8]0]518]6]5]1]2]1] | | | |

E-mail IEOMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT
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|

pl) Gestione

Dipendenti Pubblici

Titolare del diritto:

[L[c]nF[nlc]s[7]r[o]s[¢[2 l6|2Iﬂ

PPTFS0201

Dati TFS (Cassa Enpas/Inadel)
Data Inizio Servizio [ 2] 1|/| ll 1]/[ 1|9| 7‘ 9|

— —
Il recapito del titolare & il seguente:
Telefono mobile ]
E-mail | |
~

Data Fine Servizio |3| 1|/| 1|0I/m0|2|4|

Motivo Cessazione ILimiti di eta I Deceduto Dopo Cessazione dal servizio ID
Qualifica |POSIZIONE ECONOMICA D1 - LIV. VII J
Contratto [ENTI LOCALI I
Tipo Liquidazione (¢ 1~ liguidazione (C Riliquidazione C Revoca
Montante per TFR [0 Dpata ultimo giornoinTrs | | |4 | |4 | | | |
p
Dati Ultimo Miglio TFS
Voci retributive alla cessazione importi €
Stipendio tabellare delle nuove Aree (TAB G) 23.555,16
Retribuzione individuale di anzianita' 756,48
Differenziali stipendiali 9.177,84
Tredicesima 2.775,72
Stipendio ante DL 66/2014 (0,00 13~ ante DL 66/2014
Riscatto non presente in B.D.
e 7
Benefici di legge
Tipologia di beneficio Durata Importo €
GG MM AA
-
Beneficiari
Nominativo / ragione sociale Codice fiscale Percentuale Percettore IBAN
LOIACONO FRANCESCO LCNFNC57R05F262L 100%
U =
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1 Titolare del
P BENE N| 2le[2[]

Dipendenti Pubblici

PPTFS0201

L'amministrazione dichiara che:

- I'avente diritto ha preso visione delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e I'uso di atti falsi (artt. 71,72,75 e 76 del D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa);

- 'avente diritto ha preso visione dell'informativa privacy di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

ho letto I'avviso

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la
informa che i dati personali forniti nell’'ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui
agli artt. 9 e 10 del Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal
Regolamento UE medesimo e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le
eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge.

Il trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante |'utilizzo di strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a
partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell’Istituto appositamente
autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da soggetti
che, nel fornire specifici servizi o svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'Istituto, nel rispetto e con le garanzie
a tale scopo indicate dal Regolamento UE.

Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge, di regolamento e nel rispetto dei
limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri soggetti pubblici o
privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e
per la sola finalita per cui si & proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.

Il conferimento dei dati non indicati con asterisco é obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai
regolamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinano la prestazione e gli adempimenti ad essa
connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti puo comportare impossibilita o ritardi nella definizione
dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche 'applicazione
di sanzioni.

Alcuni trattamenti effettuati dall'Inps, per le finalita elencate in precedenza, possono prevedere il
trasferimento dei dati personali all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cio sia
necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento dei
dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livello di protezione degli stessi.

Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, l'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi e la
limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza puo essere presentata
all'INPS tramite il Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della
Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma, posta elettronica certificata:
responsabileprotezionedati.inps @postacert.inps.gov.it.

Qualora ritenga che il trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'Inps in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 Regolamento UE).

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le sono riconosciuti possono
essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, "Informazioni sul trattamento dei dati personali degli
utenti dell’INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.

Data richiesta / /2]0]2]4]
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Titolare del diritto:

[[cInF[n[c]5[7[r[o]5]F|2]6|2]L|
i j. Gestione ‘
Dipendenti Pubblici

1LY — INIDLIZNY NV W
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L'amministrazione dichiara che:

PPTFS0201
- I'avente diritto ha preso visione delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e l'uso di atti falsi (artt. 71,72,75 e 76 del D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa);
- J'avente diritto ha preso visione dellinformativa privacy di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

ho letto I'avviso

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, vig Ciro il Grande, n. 21, la
informa che i dati personali forniti nell'ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui
agli artt. 9 e 10 del Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal
Regolamento UE medesimo e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le
eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge.

Il trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante {['utilizzo di strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a
partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell'Istituto appositamente
autorizzati ed istruiti, Sofo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da soggetti
che, nel fornire specifici servizi o svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operanc in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'Istituto, nel rispetto e con le garanzije
a tale scopo indicate dal Regolamento UE.

Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge, di regolamento e nel rispetto deij
limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri soggetti pubblici o
privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e
per la sola finalitd per cui si & proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti é possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.

Il conferimento dei dati non indicati con asterisco é obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai
regolamenti o dafla normativa comunitaria, che disciplinano la prestazione e gli adempimenti ad essa
connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti puo comportare impossibilita o ritardi nella definizione
dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche l'applicazione
di sanzioni.

Alcuni trattamenti effettuati dall'Inps, per le finalita elencate in precedenza, possono prevedere jf
trasferimento dei dati personali all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cio sia
necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento def
dati soltanto verso quei Paesi che garantisconoc un adeguato livello di protezione degli stessi.

Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'lnps, in qualunque
momento, I'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi e la
limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza pud essere presentata
all'INPS tramite il Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della
Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma, posta elettronica certificata:

responsabileprotezionedati.inps@paostacert.inps.gov.it.

Qualora ritenga che il trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'lnps in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 Regolamento UE).

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le sono riconosciuti possono
essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, "Informazioni sul trattamento dei dati personali degli
utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www, garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.

Data richiesta |3| 1|/| 1| 2| /| 2| Ol 2|4|
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CITTA DI'MODUGNO.

(Area Metropolitana di Bari)

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

AII'INPS Bari
direzione.provinciale. bari(@postacert.inps.gov. it
e p.c.

Al Sig. Francesco Loiacono

OGGETTO: Comunicazione cessazione TFS del dipendente Sig. Loiacono Francesco (c.f.

LCNFNCS57R05F262L).

Per i provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si comunica di avere provveduto alla
comunicazione cessazione TFS (all.1) per il dipendente in epigrafe mediante il portale telematico
INPS.

Modugno, data del protocollo.

It Funzionario Amministrativo 1l Responsabile del Servizic
Avv. Mario Santoro Avv. Cristina Carlucci
(Fima stogeha sostitvits & mazo dtampa, &l sensi dall'er. 3, (Finma sutoprafa sostitcita a maxzo stampa, ai saasi dail'an. 3,
comma 2 ¢al d1za o 30 dat 1693). comms Z, dal &.lps. n. 30 221 1693).

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



Il giorno 20/09/2024 alle ore 13:57:33 (+0200) il messaggio "Trasmissione
" determinazioni di pensionamento del dipendente Sig. Francesco Loiacono
(matr. n. 46) nato a a Modugno (BA) il 05.10.1957, collocato a riposo per
“limiti di etad”. - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|44458/2024]" & stato
inviato da "ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it"
indirizzato a:

direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it
f.loiacono@comune.modugno.ba.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.

Identificativo messaggio:
268439A9.025A2F74.0F4B6B96.E94D3B70.posta~certificata@legalmail.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 20/09/2024 at 13:57:33 (+0200) the message "Trasmissione
determinazioni di pensionamento del dipendente Sig. Francesco Loiacono
(matr. n. 46) nato a a Modugno (BA) il 05.10.1957, collocato a riposo per
“limiti di eta”. - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|44458/2024]" was sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" and addressed
to:

direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it
f.loiacono@comune.modugno.ba.it

The original message is attached.

Message ID: 268439A9.025A2F74.0F4BBBQG.E94D3BTO.pdsta-
certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the
transmission

Allegati:

-4250.em|

- Segnatura.xml

- TestoDelMessaggio.txt



Data consegna: .

venerdi 20 settembre 2024 - 18:11:50

Mittente: .
direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it

Email Mittente:

direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Risposta: POSTA CERTIFICATA: Trasmissione
determinazioni di pensionamento del dipendente Sig. Francesco Loiacono
(matr. n. 46) nato a a Modugno (BA) il 05.10.1957, collocate a riposo per
limiti di eta. - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT[44458/2024]
[INPS.0900.20/09/2024.0748017]

Corpo:
Si accusa ricevuta

Pensioni Fondi Alternativi all'Ago
per il Responsabile Pasquale Balducci
Rosanna Trovato

Questo & un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) inviato
dall'INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale). Per rispondere a questo
messaggio & necessario disporre di una casella di Posta Elettronica
Certificata. Eventuali messaggi inviati a indirizzi PEC dell'INPS da caselle
di posta elettronica ordinaria (non certificata) verranno rifiutati dal sistema.

*++ TESTO ORIGINALE *****

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data di ricezione gestore PEC: 20/09/2024 13:57:33

Data di ricezione INPS: 20/09/2024 14:05:48

Protocollo: INPS.0900.20/09/2024.0747045

POSTA CERTIFICATA: Trasmissione determinazioni di pensionamento
del dipendente Sig. Francesco Lofacono (matr. n. 46) nato a a Modugno
(BA) il 05.10.1957, collocato a riposo per “limiti di eta”. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|44458/2024]

Messaggio di posta certificata



PROVINCIA DI BARI

N. Reg. 822

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Lo ¥

- 0O0GGETTO

Sig. Loiacono Francesco, g % 05 10:57 ¢ Geometra.
Attribuzione livello economico differenziato artt. 35 - 36
D.P.R.333/80 dal 01.10.90.

o 0 i,
L'anno millenovecentonovantacinque addi 19 del mese di

OTTOBRE, in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Frevio inviti scritti, si & oggi riunita 1a Giunta Comunale,
con l1'intervento dei Signori:

; Presente
1) VACCARELLI Francesco Sindaco 51
2) FORENZA Mario Giusspps Vice Sindaco s1
3) BRANCACCIO Angelo Giuseppe Assessore s1
4) LAVIOSA Tdmmaso Asseésore 51
5) STRAMAGLIA Francesco : Assessore 51
6) TRITTO Giovanni Asseésore 51

Con 1'assistenza del Segretario Generale Dr. Giuseppe NUZZI

CITTA DI MODUGNOy




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

f.to Dr. Giuseppe NUZZI f.to Ing. Francesco VACCARELLI

— e e e e e e T, e T T T T T T === === SC-==SS=S=S==S==SS=S======
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 , 5¢ comma, della Leqge
08.06.90 n. 142, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Rag. Alfredo CASALENA

“":‘-'—:———:z":::'"—-:—=====:::==::::-'::=:::::*::::-:::::::::::::—=====:::

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

1 4 NoV. 1995
Modugno, 113 1'Istruttore Amministrativo
Giusepﬁ? SBLENDORIOD

A

—..—.-_——_..—-......u-.——..—-—--...._-.u-...—.._—__..-.....w-,..«-...-—_—..__..-...u-....-...——-—......,..,-...—-_—
_._.._._,..___......._.__..__.__....___.........__......_.__._.._.........__._.._.__._,.,,.__......._.______..__...........__.._...

I1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

1 4 NOV. 1885
E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall' art. 47 comma 1¢ legge 142/90;
- E' stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 45
comma 3° Legge 142/90%
! stata trasmessa con lettera n. in data
alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°)3

I1 Segretario Generale
f.to Dr. Giuseppe NUZZI

__...._..-.-_..-..-\-_.-.__.....--..—_..--....__w...-..__-.-__-_.,.......-__u_.........».-._.-_--—.,..*--....__.:3
—.............._._.-...____._.._._....._..._-......-_._..__._._-.....-.,.-u....-.—....-—.-..-._.__....._-__....... ZzZzz=====

- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno
perché dichiarata immediatamente esegquibile (art. 47, comma 39%3's
decorsi dieci gg. dalla pubblicazione (art. 47 comma 29374
avendo la SE.PRO.CO. comunicato:

1 4 NOV. 1995 11 Seqretario Generale

Modugno, 113 f.to Dr. Giuseppe NUZZI

====:=::=:=—--—---—---n*:-:::::z::::::::=:'::z:::::::::z:::::::::::::::z

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i 1 4 NOV. 1995 1'Istruttore Amministrativo
Giuseppe SBLENDORIO

/éf’

/




La Giunta Comunale
Premesso:

- che, con delibera consiliare n.10 del 6.3.91, esecutiva col visto
di presa d'atto della SPC in data 27.03.1981 al n.2533 sono state
recepite le norme contenute nel regolamento emanato con DPR 3.8.19880
nN.3333%

- che, con delibibera G.C. n. 636 del 01.08.95, osservate le norme
contenute negli artt.35 e 36 del surrichiamato DPR 333/90 ed i
criteri per las selezione approvati con delibera n. 853 del 16.12.83
e successiva di integrazione n. 217 del 24,03.94 sono state
approvate le graduatorie per 1'attribuzione del L.E.D. (Livello
Economico Differenziato) al personale comunale avente titolo, a
decorrere rispettivamente dal1'1.10.1980, 1.1.1881, 1.1.1882,
1.1.19893, 1.1.19894

Accertato che i1 5319, Loiscono Francesco nato 05.10.57
inquadrato nella 6~ qualifica funzionale, con profilo professionale
di " Geometra" & risultato utilmente collocato nella graduatoria dei

benaficiari del LED a decorrare dal 01.10.80;

RITENUTO di dover provvedere, pertanto, alla rideterminazions
del trattamento economico del suindicato dipendente a decorrere dal
01.10.80 3

VISTO 1'allegato prospetto predisposto dall'uUfficio personale
del Comune con cui sono stati determinati i benefici economici
spettanti a1 dipendente per effetto della predetta rideterminazione
del trattamento economico;

Vista la delibera di G.C. n. 768 in data 17.X.95, dichiarata
immediatamente esecutiva con cui si & provveduto alle opportune
variazioni di Bilancio per 1la copertura della spesa relativa al
corrente esercizio finanziario;

Rilevato che al predetto dipendente va liquidata, per i1 LED,
la somma di £. 800.000 annue, £. 66.666 mensili, con decorrenza
01/10/90

Dato atto che al pagamento delle spettanze arretrate dovute
fino al 31.12.94, pari a £. 3.733.330 , si provvedera previa
esecutivitd della apposita variazione di Bilancio di parziale
applicazione dell' avanzo di amministrazione risultante dal conto
consuntivo esercizio 1994 gid approvato ed esecutivo, senza 1!
adozione di ulteriore provvedimento;

RILEVATO dal detto prospetto che va liquidata la somma di
£. 4.333.324 relativa al periodo dal 01.10.90 a1 30.09.85;

Dato atto che i1 suddetto beneficio economico sarad liquidato
mensilmente ad iniziare dalle competenze relative al mese di Ottobre
19953




Vista la legge 8 giugno 1990, n. 1423
Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 53 della citata legge,
i pareri:

- del Responsabile del Servizio interessato dott.ssa Beatrice
Maggio''favorevole! per quanto concerne la regolarita tecnica,
espresso in data 19.10.1995;

- del Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Alfredo Casalena
~Direttore di Ragioneria- '"favorevole" per quanto concerne la
regolaritad contabile espresso in data 19.10.1985;

- del Segretario Generale Dr. Giuseppe Nuzzi "favorevole'" sotto il
profilo della legittimita, espresso in data 19.10.1995;

Vista ]'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi
e per gli effetti di cui all'art.55, comma 5¢ della legge n.142/80
dal Direttore di Ragioneria;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa
1" urgenza;

DELIBERA

1) RIDETERMINARE in applicazione del L.E.C., i1 trattamento
economico del dipendente sig. Loiacono Giuseppe nato i1 05.10.1857 =
per gli effetti attribuirgli la retribuzione lorda di £. 13.895.864
come da prospetto qui allegato quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, con decorrenza dal 01.10.90;

2) LIQUIDARE, a favore del suddetto dipendente l1a somma di £.
4.333.324 come da prospetto allegato relativa al periodo dal
01.10.90 al 30.09.9853

3) Di dare atto che i1 suddetto beneficio =ard liquidato
mensilmente a decorrere dalle competenze del mese di Ottobre 1995

4) D7 corrispondere le nuove spettanze per il LED & decorrers

dal 01.01.95 din ragione di £. 866.666, annue, compresa la 137
mensilita, imputando 1a relativa spesa al cap. 390 denominato
"stipend parsonale ripartizione tecnical dove sussiste 1a

sufficiente disponibilitad a seguito di variazions di Bilancio
approvata con la citata delibera di G.C. n. 7869 in data 17.X.95;

5) Riservsarsi di provvedere alla corresponsione delle
competenze arrertate a tutto i1 31.12.84 dopo 1! intervenuta
esecutivita della delibera di applicazions de11! avanzo di
Amministrazione senza 1' adozione di ulteriore atto deliberativo;

6) Trasmettere copia del presente provvedimento alle Sezioni
Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva competenza

7) Dare al presente provvedimento carattere di immediata
esecutivita;

gas/




Allegato alla delibera ¢ Giunta Comunale n. __del

Comune di Mod ugno

RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE E DEGLI ENTI LOCALI

Y
PROSPETTO D'INQUADRAMENTO NELLA g QUALIFICA FUNZIONALE

D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333

LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO (Art. 35)

ognome Nome o Luogo e data di nascita
LOIACOND FRavECESCO 5-40-'5¢
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL . . '
014011990 {31/121990| £00° QOO 66 666 | 566 666
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL i o 266 [ é é
0110111991 31121901 00 000 | 64 bbb
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL i : , —
01/01/1992|3111211992| §00 0O b6 666 866666
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL . 66 . ’ [6 . ( 66
01/01/1993 (311211093 89O 90O b6 6 §6o'l
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL ; . .
01/0111994 (3111241904 §00 00O | b 666 866 666
Z£.3%33 330
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL oy
010171995 |3e0g199s| 59959 K Vi 53333k

Grl £ H333°3%k |

12 siimace
Ing. VACCARELLI
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Allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 822 del

—Comune di Modugno

RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE E DEGLI ENTI LOCAL|

PROSPETTO D'INQUADRAMENTO NELLA & QUALIFICA FUNZIONALE

D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333
LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO (Art. 35)

ICognome INome Luogo e dala di nascila
Lotaco O FRANVCE $CO 5-40- 5%
Sesso ISiato civile . Titolo di studio
COW -

fLuogo di residenza, via e numero civico ICAP. [Telefono
Dala di assunzione Matricola Area di atvita Profile professionale

N-MH8 CEOMETRA
CPDEL n. NPS n.
HINADEL n. ICodice fiscale

13a Mensilita

863 343

........... e 3t dicembre1890:

El‘t . .féé&aﬁwénfs.économico base . . )
iniziale (D/1) M 634000

Trattamento economico base
iniziale Q.F. (art. 34 e 43)

363-2.48

|
Aoty | Aoy,

|
i
El2 Salario anzianita : - '
A h6h 86l
E/3 Integrazione tabellare vigilanza . i
(art. 45 - 2° comma) !
E/q Livello economico differenziato " : . .
(art. 35) 800 000 ; b6 bbb b6 666
Indennita art. 45 !
Ei5 1° c. - 8a qualifica funzionale , |
i i
E/MO Personale vigilanza (P.S.)

|
i
Personale vigilanza (no P.S)) i |
|

Totale al 17 ottobre 1990




-

MINISTERO DEL TESORO -

DIREZIONE GENERALE DEGLI ISTITUTI DI PREVIDENZA

cassa PER LE PENsiont ai DIPENDENTI ENTI LOCALI

ENTE (a) .REGIONE PUGLIA

(denominazione)

COMUNE BARI : PROVINCIA

Liveo 6°

P(}wﬁe N. [1((451665532 .........

'PROSPETTO INDICATIVO.DEI SINGOLI ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ANNUA, A PARTIRE DAL
1° GENNAIO 1954 E SINO ALLA DATA DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO, CORRISPOSTA O DOVUTA AL

sie._ghoracong  Fzamcesco  malo @S- 1p-195 7

Iscritto alla Cassa pensioni dal 1/1/1983

(A) Nel caso di dipendente da ente comunasle di assistenza, azienda municipalizzau. amministrazione provinciale o da altro
ente indicare le deno_minazione dell'istituto, Azienda o Ente.




!

. ELEMENTI DLLLA RETRIBUZIONE (1) | dal 1/1/83. | dat . 1/1/8l | da! dal | dal

Sliivcndio, salarioopaga ........ RRRER } “ll.J!.KL(In ﬂ.llﬂ;ﬂn

Acconto delibera n®11530/83........... | UR()

Acconto delibera n® 2032/85........ ,__8‘*8;@

Indennita di funzione o assegno perequativo.

------------

Indennita di caro pance (4)

Tredicesimamensilita ............... 385-(11] 424.(11)

Indennit3 delibera n® 11530/83 126,000

...........

Indennitd delibera n® 2032/8% 1 252.000

Adsegno disedl .. .cvive s vis s o m miw 0 s s

Assegniinnatura ...............0...

ASSEENOINENENE 7. oo v wiv v o sie vs s v =

AsSCgno IEMPOTANED . .v v o v o v v ov vioenn
E S\

Indennita integrativa speciale () . ....... /.366.033 18.426.833

Indennita consorziale . .. .. a3 e & B RS

Assegno speciale (lb comma art. 16 legge
107TJ1959) s s 55 ovs w36 5 s 5w i s 5

(6)

TOTALE ....... " 112,497,033 14-1%-833{

AVVERTENZE - Allegare copia dei provvedimenti comprovanti gli aumenti della retribuzione concessi
negli ultimi tre anni e, in particolare, della retribuzione riferita alla data di cessazione dal servizio.

(1) Dal 1° gennaio 1954 la retribuzionc deve essere’indicata nei singoli elementi. Lc variazioni intervenute nel corso dell'an-
no vanno riportate al 1° gennaio del!'anno successivo. Dalla data di applicazione del conglobamento parziale gli elementi
da indicare sono: stipendio o salario, indennita "di funzione o assegno perequativo, 13 mensilitd, eventuale assegno disede.
Dalla data di applicazione dcl conglobamento totale gli ¢lementi sono: stipendio o salario, 13® mensiliti, eventuale assegno




dal dal dal dal dal dal dal da)

Continua sul retro

di sede. — (2) Con esclusione delle quote dovute per i familiari a carico. — (3) Computata per 280 giomni I'anno. — (4) Per
I'importo non superiore a L. 6.240. — (5) Fino a L. 50.000 annue. Dal 1° gennaio 1972 va indicato I'importo effettivamente

corrisposto. — (6) Altri elementi fissi ¢ ricorrenti ogni anno che siano dovuti all'iscritto non in dipendenza delle mansioni
dallo stesso espletate. —



ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

dal

dal dal el

[« £ [——

Stipendio, salarioopaga . ........... :

Indennita di carovita o di contingenza (2) . .

Indennitadipresenza(3) . ............
Indennita di f'unzionc 0 assegno pcreﬁuativo.
lndcnnité dicaropane (4) ............
Tredicesima mensilita

...............

Mensilita supplementare

>

ASSEENOMLEErative . . .+ v s i s v n e s
Assegrniodisede ..o as s deimie
Assegni m natura ....... B sy sin ey
Assegnomensile ... TG L Sl i
Assegno temporaneo . s e A XK.
Indennit integrativa ;pcciaie (B) cx e smi

Indennita consorziale

...............

Assegno speciale (1° comma art. 16 legge
i1 L ) AL SRR S

(6)

TTRLE: ..o 5si

EAR!

i 2 FER 19 o

1l presente concorda con i documenti ufficiali




ﬂmhvéécmtﬁmﬁfﬁ665532 ‘ | VoD 868 - CAT. 1R

(A puly r.‘l)

ENTE () _ _ REGIONE IUSLIA :

COMUNE : BARI PROVIKCIA ... .. 6° Tivello

Il sotloscritio sulla scorta degli atti d'ufficio

CERTIFICA

1. Che il dipendente Sig..%...gfmho KQ,VI(/'Q_)CG cesiennana., nato il IQ.’S..;!—
endente non di ruolo L.R. 12/81 dal 1/1/83

ha prestato servizio in gualitd (QPIP
al (3) 3.1/.10/8.4.......l'nl'nterroita:.-.cntc (4) oppure con lc scpuenti interruzioni:

L R R R N I R R I R e e R DR R R N N I N R R R R R e . n

Che nominato con deliberazione del (3) ...... e venne confermata in

carica (5) con deliberazione del (3) ......TOTRTESTTRTATET. ... e cesso' dal servizio in scguito
a deliberazione del (3)8.1’.*'6.7 L.R.n?, 138/4 -« per (6) essegnazione a1 . .
Semune. WMOQ*W N2.......... avente effetto dal (3) . ']/11/.1.984— ......... e
3. Che durante tale pericdo di servizio (7)LQN.. esisieva presso l’Entle, rcgolarento o convenzione
speciale di pensione, sempre in vigore al (8) .... ... ceve. cul il dipenden-
fu iscritte da (3) .... 757 = e R

. fu iscritto nlla gid C.N. A S. ora 1.N.P.S. ﬂhf (?)

a:stcuratwl. Per effetto di tale iscrizione al dipendente (7) -...5T57... fu hqum’alo un r:ssr:gna

di rineso annuo di £......FSTFSFSTE.. a decorrere dal (3) ... FEETESEETAT R cceeennnn al (3)

veveevov. (oppure) (7) ... i....ifurono restituite le ritenute fatte sugli stipendi.

4. (10) Che al momento della cessazione dal servizio (11) ST5... esisteva, sul di lui stipendio,

legale cessione del quinto (12) FETETESTTRETRET R cae . TS TSI T T AT R . cv e AFATESTS .
oy ! i ,
o wdeed ————
5. Che 1l'ex dipendente ha diritio di percepire da parte di quoslo Fnle la somma d: Bevienanaannen

di_cui viene trattennta una parle pari all’importo del residuo debitn verso la Cassa Pensione mutuan-
tcv.p“gr la cessione di cui sopra (art.14 Legge 19 ottobre 1956, n.1224).
(. Che a favore del predetto dipcndente (13) ...1N0ON....... € stata disposta la corresponsione dt

un—acconto mensile di £..... .. .. 0 .00 S reveisenseaneas @ decorrere dal L TT TN AU A 4 1

senst dell’urt.62 V comma, dell’ordinamento approvato con D.l.. 3 marzo 1938, n.680.

BART i 19020999

COORDINATORE
(Dr. S, Sansd)

(1) Ne) caso d! dipendente ¢i FEnte Cumunale d! assistenza o d\<2¥i&§§§;§bﬂﬁclpallzzaln. o di altro Ente, 1in-
dicare 1] nomr dell’ Istituto ¢ dell® Azicnda, o dell'Ente.- (2) Quel 1 dipcndente (Regretarin, ragloniere,
fncegnere, levatrice, applicato, professore, ece.).- (3) Indicarc il glorno, mese ed annn. - (4) Sc vl fu inter-
ruzione, cracellare la parole ininterrottamentc ¢ precisanre giorno, mese »d anno di inizio e ceasazlone della In
terruzione nonchd 1 motivi di esas (richlamo alle arml, sspettaliva per mativl df salute o dl famiglla, seapen-
sionec dal servlizlao, disponiblilitd, ecc.- (5) Sc non {ntervennero dellberazlonl df conferma, dichiarare 50 quckla
avvenne per tocilo consenso o per consrgultas stabilitd.- (6) Indicere I motivl che dicdero luogo allm cessazione
del servlzio.- (7) Se non eslatecva alcun regolanmento o convenzione apreinle dl penalone nd vi fu {scrizlonc ml-
1'[.N.P.5.. scrivere nello spuazio vuoto lm parnla: non.- (8) Scriverc 1* wennulo 1904, o 1R08 (o 1916 per | sa-
Inrlati) o 1 Jugllo 1924, e 22 aprile 1925 scconda 81 tratti rispettivame-nle di comuni o di armin{strazion! pro
vincinll od opere pie, od ente camunnlce di ésslstcnza, o di Llerritor) gId soggett] all*ex frmpero Austro-Unrarico
o d! territorio gf® Stnto lihero di Flume.- (%) Se 11 dipendente non fu Iscritto alla Cnssa pensafond, dell' Ente,’
setlvere lu purnle: non, &c Invece venne fscritto sf dichinrerd se fu llquldulo un assceno di riposo, o se¢ furg
no restituite le ritenule fatte sulla relriburione.- (10) Guestn dichiarezione dovrd casere {wlla aolo quando
trnttosl df Ente presso cul 11 dipendente prestd 1°vltdae yervizaio. In cavvu di servizl wnteracdi dovro esatre de
pennala. - (11) Scrivere la purolu: non, nel caso d'incalstenza d1 lepunle ceustone del quinto.- (12} Ove eslales
s¢ cesalane del guinto, agglungere la parolae; non eatftata, dichlarando a quantn ascende Je quota di deblito tut=-
tora !naoluta o frcendo menzlone della data deol relativo contruatto, che dovrd csnesre allegslo per copla aulentd
cn.- (13) Beidvere Ja parola: non nel caso non ale diaposts la correspunalune d! scconto,- {14} Flriaa del slndE
co o drl Cupo Connorzla, ¢ del Prenide e, o gennre, dol Cnpo dell’Arciniatrazlone da cul 1'fzplegato © 1] Raln
riuto diprndeva Ee del casu depennnare la parola: Sindoce e postitulre la parola: Preside, Dircettore, ecc.,




Q

/ tr%ne wMece. B1E£533% , ST

(Al putle N2

ENTL () REGIONE PUGLIA - -

matasds-tsaresstaloananaserarratmesccss v amnsramanarnlaaurrnaaanan - ase - EE—arasy-sssmevsmsrseacane
. . Macmasersm-wramasswrsdenayEeemmasaen amasasmmms—cs-BE-tsasy-ssEeeremssmeacan

COMUNE o e e, PROVINCIA oo e

-

’ »

ELERCO delle retribuziont annue (2) al lordo di qualsiasi ritcnuta attribuite

al dipendente Sig... ‘MDWQ@WCQ&@,MQJB;?SIOJQ‘S?’_

DAL AL. . |RETRIBUZIONE NUMERO CAUSA (4)~E-DECURRENZA PRECISA
i N dl tacrizlone nugll
2 ) b ) noraglione annul | arencht gencrall di ognl varlszlons In pld o meno
5 8 s g (2) o suppletivi (3)
a mcpe o -] LE:N: 1] a
= a ) = Lire del contributl della retribuzlone

1 lgen. P3|31|gen. |83]12.461.033 Assunzione L.R.12/81

1. Ifeb... B3.13Qlapr.. |83|12.814.633 Aunento. TeTaSe o]
1 pag. B3 |31 |lug. (83 13.079.833 idem :

Alago. B3 31lott. [83]13.292.633) .. o ddem o
1 hov.. B3l ldic. {B83.013.5214.833 ol lddemo
: :

v

1 ke Balholapr. 184fi4.331.633 Avmento. TaTaSm e ]
1 pag. B4 31 |lug. |84 (14.634.433 _ idem

4 Bzo. Bt 31 lott. |84 14-721.233] | idem ._ R
ihov. BAl 4 ). 14.898,033 ). . Cessagzione art.7 Lezgge |
______ SRRV MU NN HONNMU S q n0138/84 e aumento T.T.S.

Si certifica che sulle retribuzioni sopraindicate vennero effettuate le ritenute del contributo per-

sonale a decorrere dal ___,,Aj/1/19_§3 ____________ fino al _--,3.1/1()/:]_9.8..4' ............. .

BART lq ) 2' 19_.8.2?

11 presente concorda con documenti originall.

{1) Nel caso d} dlpcndente di Fnle Cozunale di aaslslowra~o d! Azlcnda munilkipalizzata, o di eltro Ente, In-
dicare 11 nome dell* Istltuto o detl” Azlenda, o dell’Ente.- '(2) Indlcere 1" {mpotto del solo stipendle npon corpre
al 11 aaxegnl eventvall, le tndenntitd di gratificazlone, ecc, Quando trattaslydl un prorats 4| atipendlo per
una frazlone dl mano, Indlcare altres) nell'ultima colonna Jo stipendlo annuo zZul quale venac determinnto. Dal
1° gcnnalo 1938, oltre gl! stipendd effettivl, indicare anche 11 valore degl! assegnl in natira e gl emolnmenty
dat! In sanstituzione d1 dettl sasegnl (art.23 dell'Ordlnucenlo approvato con decreto-legg= 3 marzo 1938, n. 6.0,
pDal 1° gennalo 1954 cccorre conslderare gll1 assegnl di cul all”arl,. )2 della legge 11 sprile 1955, 0.379). - (1,
Per | vegsarenll effettunt! con elench!l suppletivi ¢ neccnsarlo Indlcare {1 npuameru, Ja data d! eoissinne e I'lm
porlo corplesastivo.- (4) Aument! perlodicl, aucentd por legge, per varfazlonl d'orgenlco, per concesalonl specta
11, per promozlonr, ecc.- ({5) Flraa del gindaco, o del Cupo del Conmorzlo, o dcl Preslde e, In gencre, del Cnpo
dell* pazminiatrazione da cul 1"lscrlitto dipendeva, S8 dcl cano, depennare la parola; Sindaco & soatltulre con 1n
parola:; Peesidente, Dirctlore, ecc,. .
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ATDESHORATO AALGC. SETTONE I'EUAGHALE F OMGANYZZAT10ONE

Ufficio Annintenza ¢ Previdenzo

30/0800V/P 4 TAR. 1968

Prol_.N® L Bars, .
AL MINISTERO DEL TESORD
: k Dir.Gen.Jstl.dj Prev.
OCGETTO: Sig. _050
b~ olateng Divisione IX CPDEL
. _Bancesw | Via C.Colonho, 8
natg il _ S5 - (0- 19SF - _ 00100 - ROMA X

Sistlemazicne posizione previdenziale,

o _Comume . dy
[COHUNE T RatuG o

07531 asm "
A . O o \4;%‘22

Calin, o] Fase.

IT_KR_ADTETLT
Via Bozzi, 15

All?

70100 - BARTI

€ p.c.

Al Sig-a{bl@.{;ﬂ\no é&wceaw
G/a @Ornvcwe dr
e _Medvrino

dJ

Si trasmette in allegato il Mod.98 Cat.IX(allegato) 1,2 ¢ 2 bis del
dipendente indicato in oggetto,zssunto a tempo indeterminato 6all'l/1/15B3,

ai sensi della L.R.26/1/81,n° 12 e assegnato af Loim. &r Mpdusno
a norma dell'art.7 della Legge n® 13B del 16/5/84. )
Si precisa che 11 dipendente & statp iscrittp all*IRADEL ai Tini

della previdenza dall'1/1/83 fino alla data di cessazione,e,per tale periodo .

non € statp 1liquidatg alcun trattamento di fine servizio.
Dalla documentazione agli-atti non risulta che NS dipendenie abbia

prodotto alcuna istanza di riscatto o ricongiunzione.

s'invia altresi copia della se

1) riscatto

2) riscaty

DI~ ATORE
, Sanso)
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CIRCOLARE n. 13 DEL 29 APRILE 1986

\gLQ/VT ced e

Istituto Nazionale Assistenza Dipendenti Enti Locali

ISCRIZIONE ALL’ISTITUTO DEL PERSONALE ASSUNTO DAGLI
ENTI LOCALI AI SENSI DELLA LEGGE 1/6/1977 N. 285 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI.
REGOLARIZZAZIONE ISCRITTIVA E CONTRIBUTIVA

™~

Questo Istituto, con deliberazione com-

missariale n. 240 dell 1/4/1986, ha stabi-

lito che, il personale assunto dagll Enti
Locali con contratto di formazione a ter-
mine, a norma della legge 1/6/1977 n.
285, ed immesso nelle graduatorie regio-
nall, in attuazione dell’art. 26 septies del
D.L. 30/12/1979 n. 663, convertito con
modificazioni nella legge 22/2/1980 n.
33, ¢iscritto alPINADEL a decorrere dal-
la data di inizio_del rapporto.di lavoro a
rtémpo indetérmirato, risultante dai prov-
vediménti dei” smgoh Enti che hanno for-
malizzato il nuovo “status” del personale
Stesso.

L’iscrizione in questione non avviene,
pertanto, contemporaneamente e in ma-
niera generalizzata per tutti, ma per cia-
scun dipendente della data di inizio del

,{)’,( ’A_P@

108

rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e al compimento dell’anno di servizio con-
tinuativo come previsto dall’art. 1 della
Legge 8/3/1968 n. 152.

Resta comunque esclusa Piscrizione per
il periodo intercorrente tra la data di as-
sunzione originaria con contratto di for-
mazione a termine a norma della legge

'285/77 e quella di inizio del nuovo rap-

porto a tempo indeterminato cui il preci-
tato atto deliberativo fa riferimento.

Per quanto concerne la regolarizzazione
contributiva ciascun Ente dovra trasmet-
tere un elenco nominativo del personale in
argomento indicando per ciascun dipen-
dente la data di inizio del rapporto di la-
voro & tempo indeterminato e gli emolu-
menti corrisposti da tale data distinti per
anno.

-
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Area Organizzazione e Riforma dell’AmministnE%acée
Servizio Personale e Organizzazione
Posizione Organizzativa Provinciale
Viale A. Moro - 73100 LECCE

Regione Puglia—
Personale e Organizzazione

U0: Servizio Personale e Riforma delia
Amministrazione - Lecce

AOO_106 AHUN CoMumplL E

. 30/0772010 - 0022956 ; -
:I otocollo: Uscita ! V/:/;. PfRSOA//?A&
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OGGETTO: Invio Quat_iro I ed altra docrmentazione relativa al

dipendente L0 1A COND  FR B NCYE SCQ INTEGRAZIONE.

Relativamente all’oggetto, si invia Quadro 1. che annulla e sostituisce il recedente, trasmesso
—o—=—=nd L osustituisee 1l precedente

€Oz n.s. nota prot. n°jp). [0£.00223 0 ) del D2 -0F -_2_0_{() debitamente integrato con gli estremi

riportati nei Quadri “M” ed “N”,

Distinti saluti.

‘.t?{;’-', 3
é/ [ IL RESPONSABILE P.OJ/LE
(;:_ 2 (Dott.ssa Maria Loreta GRECO)
*

Responsabile PLOJLE :Datt,ssa Maria Loreta (.'RE{‘()-tcl.0832/373523-Rul'crvlm- Sig. Trevisi Luigi #r.; (o, 01832/373513,

/



rigo {UvO G COMPUIIY SO0 NVI UYL G S8TVIZI Presiau prussy pul enu. .

[ QUADRO | |
Ente: ANH\N|STRF\E\OK§, RECIONE PUGLLA L"ﬁ .
81 attesta cho 1 8. =01 P-CONO FRANCESCO ha prestato servido e
di questa Amministrazione nel seguent perodt: ) dipendenze
avventizio dal o
ol .
servizio ! ofl dl 0404 - Hgﬁ al L AO" .
pekie o Z%'é‘?#‘ o DAL 84 0 %I
tempo parzisie  dal o
riscattato mesi
interruzioni non retribulte dal L . al
dal _ : d al

Data di iscrizons all'iMADEL Q&‘_OA‘_&_?L Data di cessazicne dal servizio _()zA /!,O 8 h

e o e e P ARt — e s ¢ — cr memm e .. -

[ euabro L)
Estreml della dafiberazione di ﬁrlma nomina In qualitd dl provlvlsorlo.
ENTE
Data N. del provvedimento ... Approvato dall'Autorith TUIoriB il ......cconicvacninsensens N e
l .dUADRO |
Estratto delia deliberazione di nomina In ruoto. TEHPO i dETERTI AT
ente B, REGONEPUELIR.
Dm Ak 0%, Ang _N. 43l provyediniento_ AQ9~6 ,Qpp,rovm dln_Athml poTiTsLs BRI M. i
ART. G L.-R- 42 (8% - :
OGGETTO: RAPPDR1O B LAYDRO ‘A TEMPO : e ttnanteates T i
INDETEQHI AT GIOVAN R }.1%»( Q_QSHFF-' '
[ QuAaDRON |
Estratio del provvedimentc dl cessazione de! servizhyaenime iyl divers! i mectle oanlimit d etd o di servizlo.
ente AHH., REGlonE PuELI R
Data 2.'2/ L. 9; AqSS N. del provvedimento 2%51‘ Approvato dallAutorith Tutorta B cceevceerveensnscinsenennee N.
OGGETTO: %RGE.&S 8 p1zo i) Ss)oNE WAL Ruekl DEL ﬁorfvm&,m_ﬁqu&m E
<A L TO DI LAY “
onNE DEL RAP POk psamvo ORO cory LA REGIowE
S! attesta che gll slement! contenuti nel QUAORI g - vnl In punto dl fatto e dl diritto
ag!l attl esistenti presso questa Amministrazione - = . .
. IL RESPONSABILE PRZNOp; 0@ i
Dats 30 6. 2040 _ _ ; 1 CAPoﬂﬁh'mwmeroue




 REGIONE PUGELL SV s e e

ASSESSORATO TRASPARENZA E CITADINA NZA ATTIV A
Vertizin Pervmale ¢ O ginizanzinne

{[ficio Previdenza ¢ Assistenza, Assicurazioni del Personale
P.O. Provinciale di Lecce

R-egione Pugli;_ T T T c::ﬂt - C'&S

Personale e Organizzazione (’ a8C.—_ _ .. S ottofasce ] .
s -toegs ™ 9 | AN, POHUNALE
AOO 106 ;

22/0772010 - 0022304 VEF. PeR%NALE

Plaz2a DEL Popol0d n°1b

o 10026 HoDUGND (Ra)

Oggetto: Invio Quadro I ed altra doéumentazione relativa al dipendente _Sl% "LOIACOND

ERANSESCO

Si invia Quadro 1 del dip. _gi% LOIACO ND_ERANCESCD , in servizio
presse CODNESTA Bl Wi STRA 044, accludendo:
D.6-4. 4026/83

L \'\ Le Responsabile P.O./Le

::. Dott, Maria Loreta CRECO

]
e e 1.
N .'.4..}/

Respomsahile PO Don. GRECO Muria Loreta, tel, ¢ Jur 0832373522
Referenti: Sig, TREVISH Luigi Francesco, tel, 08121 TA813 ¢ Dot Cista Rosurii, tel. 0832-371529
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! | QUADRO L
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omira 1n quality df provviserio,

QUADRO M
Estrenf della

deliberazione dt nomfna in ryole,

ENTE

Data, Srrririieanaiss..N.del pronedimento............Approvato dall'Autorit}
0 0GGETTO: .......,......... centerenas

Tutoria HN

DISPOSITIVO

QUADRO N l

‘Autoritd Tutorfa HN
OBBETTO! weviiiveiiievevveenn T e
DISPOSITivVO
—_—
51 attesta cha gl elementy contenuti net QUADRI{M]sono conforat 1n punto 44 fatto e dt 7
diritto agl{ atti esistenty Presso questa Amministrazione,

|
oat, £ 2 \UE. 2010 -

IL cAPO DELL'AMINISTRAZIONE

{Dott.ssa M, Loreta GREC 0}
-~

T TILRESPONSABIEPO——- ‘/
|



Lo REGIONE PUGLIA /o~
I

— —

{JJELIBERAZIO'NE DELLA GIUNTA REGIONALE

_ del regisiro delle deliberarioni T/ !

+

0GG %1‘ TO: ART._ 8 L, Ra. N°®_12/81. RAPPORTO D1 ._LAVORO A TLMPO INDLTERMI=

NATO_GIOVANI_EX LEGE 285/%7. . .. ..

e e —————————— e s m
mm————— =
—— —

l L'anno 198 3 addi. ____!i_______ del mese di___ff_‘i‘it‘!.“_.____, —_ in Bari. nells Sala delle
adunanze, i € riunits Is Giunta Regionale, previo segolare invito, nelle persone dei signori:
Pr. Ass. Py, | An.
: Nicolsa Quarts ... .o 0es Presidente - ] Kewomda Bt XIeres Asseyvsore  Jo...enn F
, Domenlco Romano .... Y.Tresidente - ......... Vito Notsrnicola ... .. . - RTINS
Giuseppe Affatsto ... Assessore - SR Vincenro Sorice ~ .. ... I PRSP
Mario ARREE o 2o a e - s Gennaro Trisorio L_h:ui .. - ol I
Cotimo Comerilno + o0 N PR P = .] Francesco Truccoli . ... - s
-
Splvatore FItl10 . ... cu s = ST SN .- Giuseppe Zingrillo .., .. - 5
Angelo Monfredi . .. ... e R O i [ UUT TSRO PRS STl [EPTPPRE

Paolo Carnevale

Amiste Il dr. segretario redigente

L'Assessore al Personele, Annese, riferisce:
. ;
- La Giunta regionale ‘ton provvedimento n° 12410, adottato nella seduta del
13.12.1982, ha approvato gli atti della Commissione giudicatrice e le gra-

duatorie formulate dalla stessa e allegate in Tabulato in ordine alle pro-
ve di idoneitd di cui all‘art. 4 della L.R. n*® 12;

«|] - La Commissione di Controllo sull'Amministrazione della Regione Puglia, nel
1s seduta del 21.12.1982, "non riscontra vizi di legittimitd in ordine al-
'l _1s deliberazione della G.R. n® 12410 del 1982 solo quale atto di approva-
zione degli attf_dCTtI—Cummt:siont—gfuﬂfcatrfce—in—quaﬁEsilinmm#ssinnzzﬂzzz;:::
gl4 . idonei- nell'zmbito del rapporto a tempo indeterminato richiede 1'esple

tamento degli accertawenti della sussistenza di tutti i requisiti soggetti
Yi comc per legge''; .

- Invero 1*Amministrazione recgionale con raccomandata A.R. n° 30/36921/7 cdel
9.12.1962 aveva provveduto a richiedere & tutti i “candidati, dichiarati
vincitori"”, ai sensi dell‘art. 12 del Bando di concorso pubblicato sul B.L

R.P. n® 27 del 25.3.81, i documenti previsti per 1'accertamento della sus-

i sistenza dei requisiti nccessari per l'accesso a)l pubblico impiego, SePpu-

re in rapporto a tempo indeterminato;

- J giovani vdichiarati vincitori® hanno trasmrsso 1a doacumentlarsione .richlf--
cta ad eccezionc dei nominativy di cui all'allegpgato A. I:L': gquust)

a prescindere dalle considerazioni successive, nun ¢ possibile “a

il 'r"epporto a tcmpo indctlerminato;
’ ] .

- - 2 e e ——— em —




I

oty edonchy ) Tabulato allepato wlla dedaboraziene n® 32410 ded 33 d,
coembye 3982 non hunno titolo wléunou o) Mrapportoe o tempo andeterminato” ;
nominativi aventi quale codice 1'indicazione CE LL, Tpli unitd infatti,es
s.ndgG id dipendcnti di ruolo declla Regionce e di altri Enti locali puglie
51, nqn rientrano n¢) dispositivo di cui sll*art. 6 dells L.R. n® 12/81;

Non hanno inoltre titolo &l "rapporto a tcmpo indcterminato®™ i nominativi
di cui vll'alleguto B, dimessosi dopo la presentazione della domandu da
smmissionc e inseriti tra gli idones; '

Ded) pary non & possibile accenderce-il rapporto di cui all'oggetto per ¢o
lore che dai controlli effettuati ¢ risultato les esistenza di un rappor-
to di lavoro originariamente instaurato in modo illegittimo ciod senza
j1 rispetto della legge 1.6.77 n® 2B5 e sue successive modif icazioni ed
integrazioni nonché 1la mancanza di tale rapporto slla data di presenta-—
zione della domanda di ammissione alle prove di idoneitd. Tali unith di
cui ®1l'allegato C, sono stati allontanati dal servizio. Nell‘'allegato

C sono inclusi anche i nominativi dei giovani che non ammessi alle pro-
ve di idoneita dall'Amministrazione, hanno sostenuto le prove di idonel
ta in ottemperanza alle ordinanze emanate dal T.A.R., e che, gquindi, si
{rované inseriti nelle graduatorie, ma sospesi dal "rapporto" sino a che
i1 T.A.R./PUGLIA non avra pronunciato sentenze definitive;

Per tutiti gli altri giovani dichiarati vincitori sussistono le condizio
ni previste dalle norme vigenti per l'accesso ml pubblico impiego. Dal-
J'esame della documentazione trasmessa & risultato comunque che :

a) i nominativi di_cui all'allegato D hanno trasmesso la documentazione
fuori del tempo previsto dal citato articolo 12 del Bando di concor-'
50;

b) i nominativi di cui all'allegato E hanno trasmesso i documenti di
rito in modo difforme da quanto previsto dal Bando;

c) per i nominativi di cui all'allegato F risulta dai certificati del
Casellario Giudiziale che hanno commesso alcuni reati;

d) per i nominativi di cui all'allegato G risulta dai certificatitii
sana e robusta costituzione la capacita all'assolvimento delle fun
zioni proprie del livello per il quale hanno superato le prove di

idoneitd pur in presenza di notevoli vdifetti e/o imperfezioni psico-
fisici";

Relativamente al punto a) si precisa che il terminf previsto per la tra
emissione dei documenti era di "venti giorni dalla data.di ricevimento
dell ‘apposita comunicazione". Tale termine, oggettivamente restrittivo
(normalmente il tempo concesso & di trenta giorni), & risultato estre-
mamente esiguo anche in presenza delle festivita natalizie e €i fine
anno. Si propone, pertanto, di concedere ulteriori dieci giormi utili
per la presentazione della documentazione, modificando il priso comma
de) citato articolo 12 del Bando di concorso pubblicato sul B.U.R.P.

ne 27 del 25.3.81, che deve cosl leggersi I candideti dichiarati vin
cjtori devono far pervenire alla Presidenza della Giunta regicnale

- Settore Personale - Bari, entro trenta Qibrni lavorativi dalla data
d; ricevimento dell'apposita comunicazione, a pena di deccadenza, i s¢
cuenti documentic ....... omissics..t...";

Relativamente al punto b) si precisa che trattandosi di documentazio-
e sostanzizlmente corretta ma formalmente difforme da quanto previ-
e, € possibile richiedere la regolarizzazione degli atti;




- ey yuanto uttione il punto ¢) ra pProeciha che 5 1reuty ricultati cai

centifacuti del Cascllario Giudiziale le cui folocupic si allueganu non

' o . ) .

sono ostutivi all'accesnsou al pubblico ampicgo ¢ pertanto g3 proponc che
anche per cuctti 1'Amministrazione rcgionasle proceda alla formalizzazio
ne del rapporto a tompo indeterminato;

- Per quanto concerne il punto d) =i sottolinca che dai certificati medi-
ci di cui si sllegano fotocopie da una parte risulta la prcsenza di no-
tevoli difetti e/o impeifczioni psico-fisici ¢ dall'altra l'attestazio-
ne di capacitéd nell‘'assolvimento delle mansioni proprie del livello per
il gquale ha superato le prove di idoneita. Si propune per questi nomipa
tivi di subordinare il "rapporto" a giudizi positivi a seguito di visi-
te mediche di controllo a cui 1'Amministrazione regionale tottoporra i
soggetti di che trattasi; g ) ot

- pal momento dell'approvazione delle_graduatorie, lo status di tutti i
giovani interessati diviene uguale, cio® sia i giovani assunti diretta-
mente a contratto dalla Regione e dagli altri Enti locali pugliesi, sia
i soci delle Cooperative con le quali la Regione e gli altri Enti loca-
1i avevano stipulato convenzioni, sono con 'rapporto di lavoro a tempo
indeterminato”. Infatti ai sensi del penultimo comma dell'art. 5 della
L.R. n° 12/81, cos} come modificato dal 4° comma dell'articolo unico del'
1a L.R. n® 13/81, "il superamento delle proﬁi di esame e lfimmissione
nelle graduatorie regionali determinano la decorrenza della qualifica ai
socio della Cooperativa, con decorrenza dalla data di esecutivita del-
1'atto di approvazione della graduatoria". Per garantire questa omogenei
tA e lo status giuridico "uguale' per tutti, si propone che durante 1a
fase di rapporto a tempo jndeterminato, sia applicato il trattamento giu
ridico, economico, assistenziale e previdenziale nonché 1l trattamento
economico base minimo del personale regionale; ' ’

- 31 1° comma dell'art. 6 della citata L.R. n® 12/81 stabilisce che "Dal-
la data di lpprovéziﬁne delle graduatorie e fino all'immissionohei ruo-
1i di cui all'art. 8 , i giovani continuaneo & svolgere la propria atti-
vitd, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e compiti e funzioni
propri dei 1ivelli funzionali e dei profili professionali per j quali &
stato superato 1'esame di jdoneitd, anche presso Enti diversi da quelli

'-rhe:hannn:ﬂnggtﬁgggto4iknelazjxi_pznggtti". Da cid deriva che la data

ridica ed economica *dalla data di epprovazione delle graduatorie” €
quindi dal 1° gcnnaio 1983, nonché l'impegno ad assegnare i giovani se-
condo le finalita e le modalitd di cui al penultimo comma dell'articolo
unico della L.R. n° 13/81; - :

- L'Amministrazione regionale si riserva comunque i1 diritto di procecere
alla decadenza del rapporto instaurato con i1 presente provvedimento per
quei nominativi che a §eguito’di ulteriori zccertamenti amministrativi
dovessero risultare non in possesso ¢i un rapporto di lavoro originaria-
mente instaurato in modo legittimo, cioé nel pieno rispetto delle dispo-
gizioni rivenienti dalla legge n® 285/77 e sue successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dalla mancanza di tzle rapporto alla data di prg

wentazione della domanda di ammissione alle prove di jdoneita. -

L A G 1 v N T A

dits e fatta propria la relazione dell'Asgessore al Persm

di inizio del rapporto a tempo indeterminato deve avere decorrenza giv———————



- vistu la delibwerazione nY )2410 del 33.1.82, c¢rRecutaveo;
L viste lJe LL.RR, nr., 12 ¢ 13/198) ¢ spvcjfj;atumcnlu l'art. €& della L.R,
n° 52/810
- ritenputo di doversi procedegse nl]a forma]xfznz:onc del rapporto di lave
ro a8 tempo indceterminato per 4 giovani cx lege n® 285/77 che hanno supe
rato le prove di idoncitd, cosi come cspresso in narrativa;
A VOTI UNANIMI ESPRLSS1 NE1 MODI D1 LEGGE

J

D E L 1 B E R A

i giovani ex lege 285/77 che hanno superato le prove di idoneitd e che
risultino inseriti nel Tabulato allegato alla deliberazione della G.R.

12410 del 13.12.)982.

a) in particolare da toli elenchi sono da espcludere, per le motivazio-
ni espresse in narrativa i nominativi di cui agli allegati A, B e C,
nonché i nominativi aventi quale ccdice EE.LL.

') di formalizzare 11 rapporto di lavoro a‘tempo indeterminato per tutti

b) per i nominativi di cui agli allegati E e G la formalizzazione del
rapporto & subordinate alla regolarizzazione della documentazione
per quelli dell'allegato E e ad esiti positivi delle visite med:che

di controllo per quelli dell'allegato G.

—

) di modificareail 1° comma dell'art. 12 del Bando di concorso pubblica-
to sul B.U.R.P. n® 27 del 25.3.81 cosl come di seguito riportato: "I
candidati dichiarati vincitori devono far pervenire alla Presidenza
della Giunta regionale - Settore Personale - Bari, entro trenta gior-
ni lavorativi dalla data di ricevimento dell‘apposita comunicazione,

a pena di decadenza, i seguentil documenti......omisgic...... .

) di determinare la decorrenza glduridica ed economica del prapporto di
lavoro a tempo indeterminato a far tempo dal 1° gennaioc 1983.

) di applicare a tutto il personale in oggetto'zi trattamento giuridico,
assigtenziale, previdenziale nonché il trattamento oconomico base mini
mo del personale regionale in rapporto ai livelli per i ‘quali hanno su
perato le prove 'di idoneita,

) di dare nandato al Settore Personale e Organizzazione per 1‘'espletamen

nto-.

) di provvedere con successivo atto alla dcterminhzione degli oneri rive
nienti dal presente provvedimento.

DIPARTIMENTO ORIZZONTALE
L'ASSESSORE AL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE §

JL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

IL COORDINATORE D1 SETTORE

——

by

nn!efdwh S o feecialkel
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_/a glr»)‘#)R EGIONE -PUGL IA ~ORIGINALE

\ . DELIBERAZIONE DELLA o iUNTA R.SGIONALY

N. 2357 del registro delle deliberazioni

0GGETTO : LEGGE.16.5.84 = ART.5, 19 ~3:A. PEESA ATT0. INKTSCIONE: NET .
RUOLI DEL COMUNE DI MODUGNO DEL PERSORALZ EX LEGE 285/77 E CESIAZIONE

DEL..RAPPORTO DI LAVORO_A _TEMCO TNDETEERLILATO CON.IA FEGIONEa.... ..

ST

L'anno 198.5_..._ addi 22 del mese di E'::"‘-E;.ZO in Bari, nella Sala delle

adunanze, si ¢ riunite’ la Giunta Regionale, previo regolare invito, nelle persone dei signori:

Pr. Ass. | - . - - Pr. | Ass,”
: . ' Bokerto Paolucci
sennaro Trisorio Liuzzi.... Presidente B M_&xgm ................. Assessore TEP. I
rancesco Borgia , _ . =
R Xk, ... ... V.Presidente R P Cosimo Converting.......... LA S
jiuseppe Affatato..........  Assessore RS I Salvi'vre Fitt0mmmn. . " St B
fario Annese " cmieeefeee ] Muritiio Rizzoeen o " eI S
;o " = sragle Calve o)
‘affaele Avgellicee . )g::, %) ‘_:'_.(:;?::E@-c v X ¥ < P R,
fichele Bellomo......cco.o.. R SRR N - Giucrppe Zingrillo......... .. ” S -
‘incenzo Binetti..ococ..e... ' " et e (TR R P
Assiste il dr. 41do Corigliano segretario redigente
L'Assessore al Personale, riferizces

- a2i sensi dell'art.6 della L.R. n° 12/, zon provveiimento eszzutivo

—_—— T ey

n® 1026/83, lz Giunta Regionale dispoirvz d1 "formzlizzare i-

il rzmpor
to di lavoro = tempo indeterminato pe:r Tutti i gicw=ni ex le:r: €5/ 77
che hanno superato le prove di idonei- - che risulTino inserizi nel

Tabulato zllegeio allzs deliberazione - 22 G.R. n® - 2440 del -: 3icem

bre 1882", di "zpplicare a tutt o il r‘reonale in czgetto il Trazttam

mento siuriiico, essistenzizle, previi:i:zizle noncr: i1l tra<Ttaento e

conorico base del persobale regionale .. razpportc £i.livelli -:sr i qﬁé
1i hanno superzto le prove di idonei=-:" . "z far fenyo dz1 1° ~zievzig
1083";

VAR
th

- tra il personesle avente titolo vi ersm. = seguerti unita:

- =

1)RUCCIA RAFFAELLA ~ liv.¢ natz il 26,01,1" :; Cﬁ4¢f3443L
2)RUSSO VIRCENZO o 1liv.s . natc il 27.01.1717; :
3)PROSCIA DONERICO - liv,© nato I 4,08,1C°7,

4)LOIACONO FRANCESCH ~ 1iv.s nato i §,10.1¢7"; | ~A‘// B
5)PESOLE RENIGIO - liv, 4 nato 1' 11,07, -,

S ) CALLUSO NAGELA R. - liv.s natz i 16,08,1¢77,
7)DEBENEDICTIS GIUSEPPE - liv.2 . mnato i 5,11.1G7%;

S)YMARGIOTTA  CATERTNA - - liv,2 nata i1 4,05.1¢%7

che prestano servizio presse il Comur:= s Kodugno (24); -



-

ettribuzione dei posti disponibili in organico 371i"idorei che presti
no servizio in ognuno degli Enti eSpreccaments citati nel comma stes—
so e deil quali fa parte il Comune di Nodugno;

' j:l 1° comme dell'art,5 dell a_legge statale 16. 5.84-no 138 dispomre-la— "

-
w

- con deliberazione n® 25 del 23.1.85, esecutiva per "presa d'atto" da
parte della Sezione Provinciale dji Controllo, in data 31.1,.85, no 3873
la Giunta Municipele ha deliberato di immettere nei ruoli organici. del
Comune di Modugno, ai sensi della normativa citata, le unitd di perso-

nele ex lege 285/77 in servizio presso lo stesso Efdte e sopra riporta-
te;

- occorre, pertanto, prendere atto della decisione adottata dalla Giunta
Municipale nonchté della cessazione del -rapporto d4i lavoro a tempo inde
terminato ai fini giuridiei, previdenziali, assistenzizli ed economicz,
instaurato con la D.E. n® 1026/83 per il personale sopra citato e con-
seguentemente cancellare detti nominativi dalle graduatorie unighe re-

gionali istituite ai sensi della IL.R, no 12/81.
I A GIUNTA'REGION

udita la relezione dell'Assessore al Personzlie;
A VOTT UNANINI E PALESI ESPRESST NEI x0DI DI IEGGE

D . E L I B E R A

di prendere atto della Deliberazione esecutiva po 25> del 23.1.85 adot-
tata dalla Giuntza Municipale con 1a cuale sono stzte immesse nei ruoli
organici di quell'Z=nte, ai sensi del 10 comna dell'art.5 della legge

n® 138/84, le unita di personale ex lege 285/77 riportate in narrativa;

di dare atto che dalla data dell’1.11.84 & cessz+o al fini giuridici,
previdenzizli, assistenziali ed economici il razoporto di lavoro a tem-
po indeterminato tra dette uniti e 12 Regione, irnstaurzato con la D.E.
n° 1026/83; ‘ : '

di cancellare i nominativi riportati in narr-<ivz dzlle graduatorie u-
niche regionali istituite ai sensi dellz L.T. o 12/81;

di dare mandato 2l Settore Personsle 4i tuttl zli azdempimenti rivenien
ti dal presente provvedimento.

ILPOTIT2TNTE Toa vy, Gernero Tritorio Liuzzi

Coa o YE T Aves Aldo Loiizlano
SOC e . tinude

s > e e v e ey
e = e — ] =

" ASSESSORATO

Il Funsionario vj-L{.:tto

I1 funzionario istruttore

- I1 Coordinatére

: 1'Assessore - p
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COMNICAZIONS INUSWNA L L :

ALL"UYFICIO AALCGG, B MATRICOLA
S

‘ALL'UFFICIO ASS E PREVIDENZA
SEDE

ALL'UFPICIO TRATTAMENTO ECONOMICO
SLDE

“er oli o chspnimenti i comnetenzr, zi comu
_ ~herche, In ottomegperen o1 {izpositivo

4N

i
omma lell'ars, 5 ielle Texze Strtale 1€,5.84
-7 3%, il Tomunz i Tolusvo anm immesso nei nropri
~:ati il zeguente mersonnl- % lege 265777 in ser-

11D nrasso auel Tomune can lecorrenza «T1.84;

- TAFPATLTA liv, nats il 2¢,01,55.,

r
- TaG YINTENZ0 1i-r, % nato il 27,01.56;
- TTIOTTA ONFENT N liv,5 nate il 4.9°,57;
- T ITAONO FRAnOTman liv.S  naso i1 $,+n,57,
- TI5TH “?‘I“*O liv.4 nato 1' 11,927. 613
- JATT.U3Q AMGETA &, 1li-r.4 nata i1 1£,08, 55;
- DERENENTTITS TILSETTI 14,0 nato il 5,11 60,
= TATTITOMA CADERIIA liv,2

naza il 4.05,57.

In =llesnto alla ~resente si trasmette co-
Y ielle leliver-sione n? 25 el 23.1.85 =9 nrova-

T lla Zerinne Tegyivaiele i Cortrollo in -atg
- 1 CE 3. Q <f'7"J
- . B ’ - a L ]

Ili?%;TO ‘SABIL:
Laft :

&A w0
Mud. | - Centta Liugrsiive dslis Ulunia Heylonale - Bar - - '.
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Servizio Contributi

CIRCOLARE N.E 2

A TUPTI GLI ENTI ISCRITTI

" Iscrizione all'Istituto del ALLE SEDI PROVINCIALI

personale assunto dagli En-

fi_Locali al sensi della leg

ge 1.6.1977 n.285 e successi

¥ve modificazioni ed integra

1% “zioni, Regolarizzazione iscrit
- tiva e coniributiva.

AGLI UFFICI CENTRALI
AGLI ISPETTORATI GENERALI

LORO SEDL

. Questo Istituto, con deliberazione commissariale n.240 del 1.4.1986, ha

" gtabilito che, il personale assunto dagli Enti Locali con contratto di formazione a
termine, a norma della legge 1.6+1977 n.285, ed immesso.nelle graduatorie regionali,

" in attuazione dell'art.26 septies del D.L. 30.12.1979 n.663, convertito con modifica
zioni nella legge 22.2.1980 n.33, & iscritto a1l'INADEL.a decorrere dalla data di
inizio del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, risultante dai provvedimenti daéi

_lsingoli Enti che hanno formalizzato il nuovo "status" del personale stesso.

. L'iscrizione in questione non avviene, pertanto, contemporaneamente e in

- maniera generalizzata per tutti, ma per ciascun dipendente dalla data di inizio del
'rapborto di lavoro a tempo indeterminato e al compimento dell'anno di servizio conti-
nuatlvo come previsto dall'art. 1 della Legge 8.3.1968 n. 152.

gbxﬂ ) l Resta comunque’ esclusa 1'iscrizions per il periodo intercorrente tra 1a
data di assunszione originaria con contratto di formazione a termine a norma della leg
';i ge 285/77 e quella di inizio del nuovo rapporto a tempo indeterminato cui il precita-
" ‘40 atto deliberativo fa riferimento.

1

. Per quanto concerne la regolarizzazione contributiva ciascun Ente dovrad

- trasmettere un elenco nominativo del personale in argomento indicando per ciascun di
' pendente la data di inizio del rapporto di lavoro a tempec indeterminato e gli emolu-
:Pmentl corrisposti da tale data distinti per anmno.

 3i“ ETTORE (GENERALE
- (D Mari;aiilgila)
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AT PRESIDENTE GIUKTA REGIORALE

GENERALE AMM/NE CIVILE DIREZIONE CEITFALE FINANZA LOCALE InL
KELAZIONE AT QUESITI FORMULATI DA WUMXERGCSI ENTI LOCALI CHE OCCUPANO
PERSONELE GIOVANILE SENSI LEGGE PRIMO GIUSKO 1277 XUMERC 285 1IN
—_— Y T
FERITO AT CORRETTA APPLICAZIOKE KORMATIVA CUI ARTICCLO QUARAKTURO
LUECRETO PRESIDENTE REPUZ2BLICA VERTICIKQUE MAGGIO 1983 KUKERO 347
KOKCHE AT REGOLARIZZAZIONE POSIZIONI ASSICURATIVE ET CONTRIBUTIVE
CITATO PERSORALE VIFGCLA AGQUISITO PAFEFE DIPARTI”ELTO FUNZIORE PUB—;
BLICA VIRGCLA PRECISA DUE PUKRTI Ai’ILISTRAZIONI LOCALI AT FINI %
—ﬂ“—__“ i
RIEQUILIBRIO AhZIARI"A FREGRESSE DEEERT RIFERIRSI AT ANNI EFFETTIVO |
E?RVIZIO PREST ATI DA GIOVAKRI IN POSIZICNE CONFIGURALTE INCAREDIMENTO

FUNZIOKALE IN PIANTA OPGANICA DI ENTE AUT LI ENTI OVE CONTRATTO

'Y—
DIFPEKDENTI ENTI LOCALI EST APPLICATO VIRGOLA INDIPENDENTEMENTE DA
ot

TRATTAI ENTO ECOXOMICO SOGGETIIVAYEKTE ATTEIBUITO AT SINGOLI GIOVAKI )
PULTO ET VIRGOLA AMMIKISTRAZIONI LOCALI AT FINI ATTRIBUZIONIEEEEEEEE %
ATTRIBUZIONE QUALIFICHE FUNZIONALI AT PERSONALE GICQVAWILE IMMESSO IN
KUOLO DEBERT PRCCEDERE AT IRQUADRAMENTO AT SENSI AKTICOLC GQUARAKRTA

SU RICHIAMAIQ DECRETO 34Z/19FEEEEER 347/1983 IN BASE AT RAFFROKNTO

TRA QUALIFICA RIVESTISTA ET DECLARATOKIE DI QUALIFICHE FUKZIOKALI
ET.DI PROFILI PROFESSIONALI STAEILITI DA DECRETO MEDESINO ALT

IN MERITO POI AT REGCLARIZZAZIONE POSIZIOKI ASSICURATIVE ET CCHTRI-
EUTIVE VIRGOLA AMIINISTRAZIOKI INTERESEATE DEBENT AFPLICARE TRAT-
TAMERTO PREVISTO DA APPCSITE LEGGI COX CCI RISPETTIVE REGIONI APPAF-
TENERZA EABENT EICOKOSCIUTO AT TEMPO INSETERMINATC RAPPORTO LAVORDO
DETTO FERSONALE GICVANILE ET PERTANTC ISCRIZIORE IKAZEL DEEET DFECOE-
RERE DA DATA INDICATA DA PROVVEDIMERTI CEE YABENT FCEMALTZZATO NUCVO

as

STATUS CIPENDEKRTI I AESOMEETO ALY FRZGAST PORTARE {TARTO SOPRA

AT CONCSCENZA UFFICI ET AMMINIS®RAZICHI INTERESSATE ET FOPNIRE
CORTESE CERNO AS3ICUZAZICHE ALT . ‘(}

-
. COMMISZARIO SOVERNG MASSOCCO Q
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-4 61U.13E6

ARRIVP

iy ——

IRE UG
P'DEP'

~




YW ¢ wihey

-y -
A A

<
[
[

i
N
)
i G
(TR
Lo
T
e

—
<

1L
Z 1)
i«
Loy}
=

=

3
o

- F.F...
-
i~
A o
(i o
D)
-
F Ll

i
T
e, f—
2 =
| <L 17
Ll W
[ o'
[ ] a3
L — Ll
[ i =
L i <L
I <L <
L B 3]
= —t Lif
L4 =
e Ze
. = =
<C _d I~ 2
s | =
0 o
<L 2 ld
-~ =
[we i ¥} i
Ly v
U »+ =
= DL
e «T i [
= bl -
b= =L N
<L [ e W
| 5] 2
<C N ==
_JLd [0 g}
DL <L <L E D>
| U0 o S R Wl N W
[ s A ) v
CLED 1D <L
- 2y
Lid v v-i [ T
P 2 N
<L v b= =2
=1L - <1 U
w4 e LU > =
b= (i <L
i}
e
- <L
- o
i U0
i
e
™
=0
oy
i L 4
(I
= -
T3 Ll T

) DA APPOSITE LEGGI CON CUIL

PPARTENENZA HARENT RICONO:

AT

CIUTO

~
p=

ERSONALE

"
)

» DETT

t

OR

REFPPORTO LAY

¥]
17

AT

1] .
il
L ....
w o
xr I
D] "
S A
a5
-
- N
i N
w
[TTR
3 <«
.=
A (2 .
wu o
[ B VR
- -
=
- Z -
[TH
Il <
=Z <L
> T O
¥ [
N W=
— T
o L=
0 e
(G S U B
(S 0 48
Z < -
-U E NPR I
= 2z
Z HrH
<L [ wm
- Ll U3
r > <
LU > =Zo
e ol
Y et
— 022z
14 d -
< L
e
| (BN
i «L [
prrls ol By B0 TY
L« 3°
R0 4 S
Dol = W
— b
\2C 25
="

»

N ..‘W:-;..-.- -




\
CITTA DI -MODUGNDO

PR OVINCIA DI BARI

SEGRETERIA
prot. N._. 12430 i 5/ giugno

1. 86

—-Al--Sig.Cape.-Sezione--Personale

S.E.D.E

OGGETTO:

Trasmetto fotocopia del telegramma n.3663/1.26/
I°0 Sett. in data di ieri, pervenutomi dall'Ill.mo Sig.
Prefetto in data odierna, che riporta le precisazioni
fatte dall'On.le Ministero dell'Interno in merito a
guesiti formulati da numerosi enti locali che occupano
personale giovanile ai sensi della legge 1/5/1977 p.285
circa la corretta applicazione della normativa di cul
all'art.41 del D.P.Re 25/6/1983 n.347 noncht le regola~-
rizzazioni delle posizioni assicurative e contributive
del personale stesso.

Prego esaminare attentamente i chiarimenti e le
precisazioni di cui e oggetto l'allegato telegramma,
comunicandomi qual'e la posizione del personale ex lege
285 in servizio presso questo Comune e quali gli eventua-
1li provvedimenti da promuovere per l'esatta applicazio~
ne delle disposizioni impartite.

Attendo cortese sollecito riscontro.

IL SINDACO
(Dotte.Ing. o Pecorella)



’ ~
7

Prot.n-_ 30/20\66; /p - del 30 G‘U.'lgﬂﬁ -

AI SIGNORI SINDACI
LORDO S EDI

COMUNE ©1 HODUGND

R

. AL SIGG. PRESIDENTI DELLE
‘15021 -avnes] AMM NI PROV.LI '
Lo en e

A Faer | LORO SEDI

AI SIGG. PRESIDENTI DELLE
COMUNITA' MONTANA

L ORO SEDTI

AL SIG. PRESIDENTE DEL
CO.RE.CQ.

B ARTI

AL SIGG. PRESIDENTI DELLE
SE.RE.CO.

L ORWO S EDI

€ p.c. AL SIGNOR COMMISSARIO DI
' GOVERNO c/o0 PREFETTURA

B ARTI

Oggettor Personale ex lege 285/77 - Applicazione

" B,P.R. n° 347/85————

- ———— -

Per opportuna conoscenza e per gli adempi-
menti di competenza in allegato si trasmette copia
del telegramma trasmesso dal Commissario di Governo,

in ordine ai problemi di cui all’oggetto.

IL PRESIDENTE
( FITTO )

J7

|

/‘\,’ ‘; .

VAR




cl1TTA DI MODU

PROVINGCIA Dl 8ARI

G N-O

Ripart. SEGRETERIA AA. GG.

Sezione PERSONALE A110 Spett.le I.N.A .D.EL.

Prot. n\{h&(‘o Pers. . . - .. }
1 - 1 H werale— V1% -\1—."14-:
{Da citarsi nella dsposta) o Cmowmmw DlI‘e_lOL-EJe_ell“Se"‘\J]-.lOCOh'tlo_lu
RISPOSTA AL FOGLIO Via Cesare Jeccaria, 29

OGGETTO:

"ggan2§5[11 e successive modifiche ed integrazioni.ﬁegolarizs

zione iscrittiva € contributiva.

g2 DsCo A11 ' TIADEDL - Sede Provinciale di Bari

Vvia Bozzi,15

Con circolare n.12 del 2a/i4/
ne disciplinato 3 temoi &i i imd
personale citoto i oggett

¥

gomento, indicando per cicscun Gipendens
sposti d2 tale date,distintl per 2070«
questo Comune ha iscritto il prec
poca della sua agssunclone COL contratto di
di 3

e ciod aml 1979 e non r£id dalla data

e mmem e e =

rapporto di lavoro & vernno indeterminato € £11 emolumen

Baal

|

11
teressatl o trasmetter 21 elenco wominativo del personxle in ar-
1

R aed
1o data 41 I

ot
e
0
e}

le sSin dall'c
[=]

o termine,

to nel rooli

3 organici ayvenubo il 1 novempre 1084, :

b Pertanto,nel'rimettere in allegato W elenco del personale

2- interessaio con 1 relativi imponipili denunciati per ~1i anni
L 1979—1980—1981—1982, si chiede a Codesto spett.le Istituso che
b i contributi versatli ¢ non dovuti ver tall apmi siano compensat
f - i¥ sede di emissione dei prossimi 1011 4i riscossione.

“‘{\ L' ASSESSQREDELEGET

?. ’, \ ( Seraffjg.Bruno)

}

L iAmame



SEZIONE. PERSONALE

CITTA DI MODUGNDAO
i PROVINCIA DI BARI -

———

ELENCO DEL PERSONALE ASSUNTO AI SZISI DILLA LAGG2 11.285/77 T RTLATI+
VO TRATTAMENTO ZCONOMICO GIA' DENUNCIATC I'ZGLI TLINCHI JELATIVI AGLT

ANNTI 1979-1980-1981-1982.

COGNOHME E NOME 1979 1980 1981 1982
CALLUSO ANGELA ROCCHINA = 2.787.000 5.606.000 5.082,00C
DE BENZDICTIS GIUSEPPE 368.000 3,739,000 1.030,000 =
DI RONZO FILTIPPA 368,000 3.739.000 4.943.000 4.344.00C
LOTACONO FPRATICESCO 433.000 4.290.000 6,692,000 5.939.,00C
MANDATO ESTERINA B 2.,751.000 4,813,000 4.344,00¢
IMARGIOTTA CAT=RINA 368.0C0 3.,739.000 4.943.000 4,3:4,00(
PESOLE REMIGTIO 316.00C  3.789.000 5.748.000 3,853,00f
PROSCIA DOLIZNICO 433,000 4.,290.000 6.692.C00 5,839,00
RUCCIA RAFTATLLA = 3.485,000 7.638.000 6.953.00¢
RSSO VIICTRZ0 £33,000  4,2290.000 £.692.000 5,239.,00C
STRAVAGLTA ATTIA 433,000 £.220.CC0 = =

2 £ 5561980 L ASSESSQRE/ DELEGATO

(Sera funo)




ISTITUTO NAZIONALE _
ASSISTENZA DIPENDENT! ENTI LOCALI R AR\
Via Cesare Beccaria, 29 - ROMA - Casella Post. 2438 A.D,

_IREZIONE GENERALE ' : o ' TCSHUE‘EE a1 M01
... SERVIZIO CONTRTHTI A COMRE DL by L Fs

70026  MODUGNO 3BA

Prot. N._19627/723  pasiz, N, 09027000/0 &p e
Risposta a nmaddmm2§:§:§§,?:187§9wmwmmmm

ALLA SEDE INADEL DI
OGGETTO 70100 BARI

Rinborso contributi personale -
agsunto ai sensi della legge
285/T7 periodo non iscrivibili

t& 1979/82.

Preso atto di quanto comunicato con la nota in riferimento,
si comunica di aver provveduto al computo del contributi posti a carico
di codesto Comune a seguito dell'errata denuncia del personale in ogget
to per il periodo di non iscrivibilita dal 1979 al 1982, L.
L'importo di £e — 741244100 (=6,10% su 80% di 2. 145.985.000)
risultato a debito di questo Istituto, sazrd rimborsato mediante conguaglio
con i confributi da iscrivere in un prossimo ruolo di riscossione.

Distinti salutie

. /

Nella rtsposiz Indlcare il numera di prolScolic e di posizione della presente.

LI - o
ey T L
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