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OGGETTO; nota prot. n. 21006 del 04/05/2012.

> Si sollecita un riscontro alla nota indicata in oggetto, la quale, per I’occasione, si ritrasmette in
copia.

Distinti saluti.

Bari, li 21/06/2012
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Comune di Modugno

OGGETTO: Concorsi interni. Indizione Bandi del 22/12/2009. Segnalazione.

La sottoscrittai, Avv. DE PASQUALE Valeria, dipendente del Comune di Modugno con profilo
professionale “istruttore direttivo”, categoria D5, in forza attualmente presso il IV Settore-Servizio
Tributi, fa presente che i bandi di selezione per il personale interno per il passaggio alla categoria
“D1” indetti dall’ente, con la Determinazione Dirigenziale SET01/DD/2009/388 del 22/12/2009 (cfr.
allegato n. 1) risultano emessi, secondo il parere della scrivente, in violazione dell’art. 24 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, (meglio noto come decreto Brunetta), pubblicato in G.U. il 31

ottobre 2009 ed entrato in vigore il 5 novembre successivo.

1.’art. 24 sopra richiamato recita: “4i sensi dell ‘articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo
n. 65 del 2001, come introdotto dall’aft. 62 del presente decreto, le amministrazioni pubbliche, a

decorrere dal 1° gennato 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica attraverso

con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni....” (cft. allegato n. 2).

Da tanto, & evidente che le progressioni verticali o di carriera, a prescindere se siano state gia

programmate o menp, non possono pill essere effettuate, a partire dall’entrata in vigore del decreto
in parola, dovendosi procedere solo con concorsi pubblici con riserva agli interni.

I drastici vincoli dettati dal D.Lgs. n. 150/2009 in tema di progressioni verticali valgono per
tutte le PA, ivi compresi i comuni, le province, le regioni, gli altri enti locali,..

La Determinazione Dirigenziale SET01/DD/2009/388 del 22/12/2009, con cui
|’amministrazione cornunale ha dato avvio alle selezioni interne per il passaggio a categorie superiori,
risulta, quindi, palesemente illegittima.

La Deliberazicgne 1. 1072010 del 31/03/2010 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti

conferma tale orientarnento interpretativo (cft. allegato n. 3).
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s Al DIRIGENTE I SETTORE

E, p.c. AlISINDACO
AII’ASSESSORE AL PERSONALE

Comune di Modugno

OGGETTO: Concorsi interni. Indizione Bandi del 22/12/2009. Segnalazione.

La sottoscritta, Avv. DE PASQUALE Valeria, dipendente del Comune di Modugno con profilo
professionale “istruttore direttivo”, categoria D5, in forza attualmente presso il IV Settore-Servizio
Tributi, fa presente che i bandi di selezione per il personale interno per il passaggio alla categoria
“D1” indetti dall’ente, con la Determinazione Dirigenziale SET01/DD/2009/388 del 22/12/2009 (cfr.
allegato n. 1) risultano emessi, secondo il parere della scrivente, in violazione dell’art. 24 del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, (meglio noto come decreto Brunetta), pubblicato in G.U. il 31

ottobre 2009 ed entrato in vigore il 5 novembre successivo,

L>art. 24 sopra richiamato recita: “Ai sensi dell’articolo 52, comma I-bis del decreto legislativo
n. 65 del 2001, come introdotto dall’art. 62 del presente decreto, le amministrazioni pubbliche, a

decorrere_dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica atiraverso

R B g L g A e § . . . .
Concorsi pabbliei) con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno,

nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni....” (cfr. allegato n. 2).
Da tanto, & evidente che le progressioni verticali o di carriera, a prescindere se siano state gia

programmate o menp, non possono pit essere effettuate, a partire dall’entrata in vigore del decreto

in parola, dovendosi procedere solo con concorsi pubblici con riserva agli interni.

I drastici vincoli dettati dal D.Lgs. n. 150/2009 in tema di progressioni verticali valgono per
tutte le PA, ivi compresi i comuni, le province, le regioni, gli altri enti locali,..

La Determinazione Dirigenziale SET01/DD/2009/388 del 22/12/2009, con cui

|’amministrazione coraunale ha dato avvio alle selezioni interne per il passaggio a categorie superiori,

risulta, quindi, palesetnente illegittima.
La Deliberaziqne n. 10/2010 del 31/03/2010 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti

conferma tale orientarnento interpretativo (cfr. allegato n. 3).
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Si rammenta, a tal proposito, che, sulla base delle espresse indicazioni dettate dal D.L. n.

78/2009, le pronunce della Sezione Autonomie prevalgono su quelle delie Sezioni regionali di

controllo, qualora di senso contrario, e costituiscono un principio interpretativo vincolante per i pareri
rese da queste ultime, In altre parole, la pronuncia in contrasto cessa di avere efficacia.

Ad ogni buon conto, si segnala anche il parere della sezione regionale della Corte dei Conti
della Puglia (cfr. allegato n. 5), che affronta il particolare aspetto del regime transitorio della nuova

normativa sanzionando, senza alcun dubbio, I'illegittimita di tale determinazione in quanto riferisce

che possono essere fatti salvi solo i bandi di concorsi per le progressioni di carriera, indetti prima

i vigory del decreto Brunetta e cioé prima del 15/11/2009.

11 tutto si trasmette per il seguito di Vs competenza.

Distinti saluti. -

Bari, i 03/05/2012
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PROVINCIA DI BARI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N. 1064 / 2009
RIFERIMENTI OGGETTO
Selezioni interne per il passaggio di dipendenti a categorie superiori.
Proponente INDIZIONE BANDI.
SET01/DD/2009/388

Data di adozione

22122009 -

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
28/12/2009

Data di pubblicazione
dal 29/12/2009

al 13/01/2010

Citta di Modugno - SET01/DD/2009/388

Copia conforme all'originale Rilasciata da TANGORRE Nino Firma:




v

LV

[N

pic?

Oggetto: Selezioni interne per il passaggio di dipendenti a categorie superiori.
INDIZIONE BANDI.

Il Dirigente

Vista la deliberazione di G.C.n.144 del 21.12.2009, esecutiva, avente per oggetto “Modifica piano
annuale delle assunzioni anno 2009.” dalla quale risulta la possibilita di dare corso per 1’anno 2009 alla
costituzione di rapporti di lavoro, cosi come di seguito indicato:

A TEMPO INDETERMINATO
da ricoprirsi tramite concorso pubblico per titoli ed esami, previo esperimento della procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art.34 del D.lgs.n.165/2001:
Categoria D:
* n.5 posti con i seguenti profili professionali:
- n3  Assistente Sociale
- nl Istruttore direttivo Area tecnica
- n.l  Istruttore direttivo Area amministrativa/contabile
Categoria C:
= n.2 posti di “Agente di Polizia Municipale” da ricoprirsi tramite mobilita volontaria;
= n.1 posto di “Assistente all’infanzia” da ricoprirsi tramite procedura di stabilizzazione, con
rapporto part-time 83,33% (30 ore settimanali);
= 1.1 posto di “Istruttore” da ricoprirsi tramite apposite graduatorie predisposte dall’Ente e/o
mobilita.

A TEMPO DETERMINATO

da ricoprirsi tramite apposite graduatorie predisposte dall’Ente:
Categoria D:

= 1.1 posto con profilo di “Assistente sociale”

Categoria.B3:
= n.2 posti di “Autista scuola bus” con rapporto part-time al 50% (18 ore settimanali)

nonché di attivare le progressioni verticali per 1 posti di seguito precisati:
» n.1 Istruttore direttivo - Area di vigilanza — cat.D
= n.1 Istruttore direttivo - Area tecnica — cat.D
» n.3 Istruttori direttivi - Area amministrativo/contabile — cat.D
= n.1 Istruttore - cat.C

Vista la delibera di G.C.n.123 del 21.10.2007, esecutiva, con la quale sono stati approvati i criteri
generali per le progressioni verticali e contestualmente modificato 1’art.13 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi (approvato con delibera di G.C.n.283/1999).

Visto:
- I’art.107 del D.1gs.n.267/2000;
- I’art.4, comma 2 del D.lgs.n.165/2001,
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Copia conforme all'originale Rilasciata da TANGORRE Nino Firma:




'f

determina

1) di attivare, ai sensi dell'art.4 del CCNL stipulato il 31.03.1999, le procedure per la
progressione verticale per il passaggio alle seguenti categorie:

» n.1 Istruttore direttivo - Area di vigilanza - cat.D

» n.1 Istruttore direttivo - Area tecnica - cat.D

» n.3 Istruttori direttivi - Area amministrativo/contabile - cat.D
» n.1 Istruttore - cat.C

2) Di dare atto che gli allegati bandi (all.A - B - C - D), che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, saranno pubblicati all'Albo Pretorio dell'Ente e
portati a conoscenza di tutti i dipendenti.

3) Di rinviare a successivo provvedimento la nomina delle Commissioni Giudicatrici delle
progressioni verticali di cui al punto 1).

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Contabilita
del Personale per quanto di competenza, nonché, alle 00.55. ed alla locale RSU, per
opportuna informazione.
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 22 dicembre 2009 11 Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Serafino BRUNO
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Allegato A

BANDO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL PASSAGGIO ALLA
CATEGORIA "D1". Profilo professionale " ISTRUTTORE DIRETTIVO"™ -~
(Area di vigilanza) - N.1 POSTO.

IL DIRIGENTE

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE RISERVATA
AL PERSONALE INTERNO

art.l - Posti messi a selezione

E' attivata, ai sensi dell'art.4 del CCNL stipulato il 31 marzo
1999, 1la procedura per la progressione verticale finalizzata al
passaggio di n.l dipendente alla categoria "D1" - profilo
professionale "ISTRUTTORE DIRETTIVO" - (Area di vigilanza).

La selezione é& riservata al solo personale interno inquadrato nella
categoria "C".

- Titolo di studio richiesto:
licenza media superiore.

- Anzianita richiesta per l'accesso: 5 anni di servizio di
ruolc nella Pubblica Ammministrazione maturata nella
categoria C ovvero 3 anni di servizio se in possesso del
titolo di studlio richiesto per l'accesso dall'esterno.

Al profilo professionale predetto & attribuito il trattamento
economico previsto per la categoria Dl dal CCNL nonche altre

indennita e benefici di legge e contrattuali se ed 1n quanto
spettanti.

Gli emolumenti soneo disciplinati dalle disposizioni in wvigore e
soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

art.2 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezicne deve essere redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando.

Il candidato dichiarera espressamente di voler partecipare alla
selezione per la progressione verticale finalizzata al passaggio
alla categoria "D1" - profilo professicnale "Istruttore direttivo" -

Citta di Modugno - SET01/DD/2009/388
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(Area di vigilanza) ed effettuera le segquenti dichiarazioni

1) cognome, nome, lucgo e data di nascita, nonché residenza
ed eventuale recapito;

2) titolo di studio posseduto, specificando in quale data e
presso quale istituto & stato conseguito e la valutazione
riportata;

3) il profilo professionale posseduto e la categoria di
appartenenza.

L'Amministrazione Comunale si riserva di accertare la veridicita
delle dichiarazioni fatte in unc con la domanda e pud disporre, in
ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per mancanza dei requisiti prescritti.

art.3 - Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla selezione di cui all'art.l, redatta in
carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli all'uopo
predisposti, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
A.R., ovvero consegnata a manc all'Ufficio Protocollc del Comune,
nell'orario di ufficio dallo stesso normalmente osservato, entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione della
determinazione di indizione delle procedure selettive all'Albo
pretorio

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dell'Ufficio Postale accettante, ovvero dal
bollo di arrivo apposto dall'Ufficio Protocollo per coloro che si
avvalgono di questa modalita. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sard prorogato di diritto al
glorno seguente non festivo.

I1 Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione
della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al Comune stesso.

art.4 - Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al conccrso dovranno essere allegati:
a) 11 titolo di studio: originale o copia autenticata
b) tutti guei titeli culturall o di servizio ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria di
merito.
Il possesso dei requisiti e titoli innanzi indicati potra essere
comprovato anche da autocertificazione ai sensi della normativa
vigente in materia.

I requisiti richiesti ed i titoli wvalutabili ai fini della presente
selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
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stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoli dichiarati o¢ allegati alla domanda non posseno essere
ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla
scadenza dell'avviso di selezione.

art.5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame.

La Commissione Giudicatrice dispone di complessivi 100 punti da
assegnare ai partecipanti, ripartiti come segue:

per la valutazione dei titoli punti 40 di cui:
- titolo di studio max punti 12
- titoli di servizio max punti 25
- titoli vari max punti 3

- per la valutazione della prova max punti 60

Il possesso del titolo di studio richiesto ©per 1l'accesso
dall'esterno da diritto all'attribuzione di 12 punti.

Il possesso del titclo di studio immediatamente inferiore rispetto a
quello previstoe per l'accesso dall'esterno da diritto
all'attribuzione di 6 punti.

L'attribuzione dei punteggi ai titoli di servizio avviene valutando
massimo 25 anni di anzianitd di servizio di ruolo presso una
Pubblica Amministrazione, come di seguito indicato:
a) in posti della categoria inferiore o
infracategoriale rispetto a quello messO a CONcCorso:
~ per ogni anno di servizio o frazicne di anno uguale ¢
superiore a sel mesi punti 1,00

b) in posti di altra categoria purché non inferiore a 2
categorie rispetto al posto messo a concorso:
- per ogni anno di servizio o frazicone di anno uguale o©
superiore a sei mesi punti 0,50

L'attribuzione dei punteggi ai titoli vari avviene come di seguito
indicato:
a) corsi di formazione con attestati wvalutativi finali
rilasciati da istituti, Enti pubblici e socileta operanti
nel settore,idoneitd a concorsi e selezioni:
per ogni attestato/certificazione punti 0,50

b)corsi universitari-post lauream, abilitazioni
prcfessionali,pubblicaziconi scientifiche:
per ogni attestato/certificazione punti 1,00
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I suddetti punteggili sono assegnati sino a concorrenza del punteggio
massimo di 3 punti.

I titoli sono valutati esclusivamente in base alle certificazioni
presentate.

I punteggi deil titoli di servizio, a seguito di verifica tra quanto
dichiarato dal candidato e quanto risultante dal fascicolo perscnale
del dipendente, sono attribuiti dal competente Servizio Personale
sulla base dei criteri di cui al presente bando.

La prova si intende superata qualora 1l candidato ottiene un
punteggio minimo di 21/30 per ciascuna prova.

art.6 - Convocazione dei candidati ammessi.

Al candidati ammessi sara data comunicazione a mezzo telegramma
ovvero a mezzo lettera raccomandata A.R. o notificata a mano di
messo comunale, inviata all'indirizzo indicato nella dcmanda,
dell'avvenuta ammissione, almeno venti giorni prima della data in
cui dovra essere sostenuta la prova, con indicazione del Lluogo,
della sede, del gicrno e dell'cra in cui si dovranno presentare.

art.7 - Prova d'esame.

Gli esami consisteranno nello svolgimento di una prova scritta e di

un colloquio su:

- Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, con
particolare riferimento ai servizi di vigilanza e per le
contravvenzioni;

- Statuto e Regolamenti comunali;

- Diritto costituzionale;

- Diritto amministrativo;

- Diritti e doveri del persconale comunale;

- Legge di pubblica sicurezza;

— Codice della strada.

L'assenza anche ad una socla prova d'esame cocmporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

art.8 - Graduatorie.

La graduatoria della presente procedura selettiva sard utilizzata in
conformitad alle vwvigenti norme legislative e regolamentari in
materia.

Dalla residenza municipale, 1i ............
N

ILL. DIRIGENTE I SETTORE
(dott.Serafino Bruno)
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Fac-simile

Al Dirigente I Settore
del Comune di Modugno

OGGETTO: Domanda di partecipazione a selezione riservata al
personale internc finalizzata al passaggio di n.l
dipendente alla categoria D1 - profilo professionale
"Istruttore direttivo" (Area di vigilanza).

I1/La SOttOSCrittO/a urerteneenetneeeenneesnseonennenanonennsnnas
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto,

attivata da codesto Comune in data............
A tale scopo, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
a) di essere Nato/a it ittt it it i O T '
e di avere la reSidenNZa A..eeeeeeereresesssoncsnnanenas (Prov....)
T - ;, No..... ;, CAP......... ;

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

-----------------------------------------------------------------

conseguito in data........00u. PLESS0.: st e e assansnssstnsaneessens
con la votazione di punti......... feeieiae . F
c) di essere in possesso del seguenti altri titoli di studio......

d) di essere dipendente di ruolo di codesta Amministrazione
inquadrato nella categoria ...... con profilo professionale

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
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Allegato B

BANDO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL PASSAGGIO ALLA
CATEGORIA "D1". Profilo professionale " ISTRUTTORE DIRETTIVO" -
(Area tecnica) -~ N.1l POSTO.

IL DIRIGENTE

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE RISERVATA
AL PERSONALE INTERNO

art.l - Posti messi a selezione

E' attivata, ali sensi dell'art.4 del CCNL stipulato il 31 marzo
1999, 1la procedura per la progressione verticale finalizzata al
passaggio di n.l1 dipendente alla categcria "DI1I" - profilo
professionale "ISTRUTTORE DIRETTIVQO" - (Area tecnica).

La selezione & riservata al solo personale interno inquadrato nella
categoria "C".

- Titolo di studio richiesto:
licenza media superiore.

-~ Anzianitd richiesta per l'accesso: 5 anni di servizio di
ruolo nella Pubblica Ammministrazione maturata nella
categoria C ovvero 3 anni di servizio se in possesso del
titolo di studio richiestc per l'accesso dall'esterno.

Al profilo professionale predetto & attribuiteo il trattamento
economico previsto per la categoria D1 dal CCNL nonché altre
indennita e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto
spettanti.

Gli emclumenti scono disciplinati dalle disposizioni in vigore e
soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

art.2 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando.

I1 candidato dichiarera espressamente di voler partecipare alla
selezione per la progressione verticale finalizzata al passaggio
alla categoria "D1" - profilo professionale "Istruttore direttivo" -
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(Area tecnica) ed effettuera le seguenti dichiarazioni

1) cognome, nome, luogo e data di nascilta, nonché residenza
ed eventuale recapito;

2} titolo di studio posseduto, specificando in quale data e
presso quale istituto & stato conseguito e la valutazione
riportata;

3) il profilo professionale posseduto e la categoria di

appartenenza.

L'Amministrazione Comunale si riserva di accertare la vwveridicita
delle dichiaraziocni fatte in uno con la domanda e pu¢ disporre, in
ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per mancanza deil requisiti prescritti.

art.3 - Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La dcmanda di ammissione alla selezione di cui all'art.l, redatta in
carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli all'uopo
predisposti, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
A.R., ovvero ccnsegnata a mano all'Ufficio Protocollo del Comune,
nell'orario di ufficio dallo stesso ncormalmente osservato, entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione della
determinazione di 1indizione delle procedure selettive all'Albo
pretorio

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dell'Ufficio Postale accettante, ovvero dal
bollo di arrivo apposto dall'Ufficio Protocollo per coloro che si
avvalgono di questa modalita. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezlone
della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al Comune stesso.

art.4 - Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al cconcorso dovrannc essere allegati:
a) 1l titole di studioc: coriginale ¢ coplia autenticata
b) tutti guei titoli culturali o di servizio ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria di
merito.
Il possesso del requisiti e titoli innanzi indicati potra essere
comprovato anche da autocertificazione ai sensi della normativa
vigente in materia.

I requisiti richiesti ed i titoli valutabili ai fini della presente
selezione devono essere possedutl alla data di scadenza del termine
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stabilito per la presentazione delle decmande di ammissione.

I titoli dichiarati o allegati alla domanda non posSsono essere
ulteriormente integrati neé regolarizzati in fase successiva alla
scadenza dell'avviso di selezione.

art.5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame.

La Commissione Giudicatrice dispone di complessivi 100 punti da
assegnare al partecipanti, ripartiti come segue:

per la valutazione dei titoli punti 40 di cui:
- titole di studio max  punti 12
- titoli di servizio max punti 25
- titoli vari max punti 3

- per la valutazione della prova max punti 60

Il possesso del titolo di studio richiesto per 1l'accesso
dall'esterno da diritto all'attribuzione di 12 punti.

Il possesso del titolo di studio immediatamente inferiore rispetto a
quello previsto per l'accesso dall'esterno da diritto
all'attribuzione di 6 punti.

L'attribuzione dei punteggi ai titoli di servizio avviene valutandoc
massimo 25 anni di anzianita di servizio di ruolo presso una
Pubblica Amministrazione, come di seguito indicato:
a) in posti della categoria inferiore o
infracategoriale rispetto a quello messo a concorso:
~ per ogni anno di servizio o frazione di anno uguale ¢
supericre a sei mesi punti 1,00

b) in posti di altra categoria purché non inferiore a 2
categorie rispetto al posto messc a concorso:
- per ogni anno di servizio o frazione di anno uguale c
superiore a sei mesi punti 0,50

L'attribuzione dei punteggi ai titoli wvari avviene come di seguite
indicato:
a) corsi di formazione con attestati valutativi finali
rilasciati da istituti, Enti pubblici e societa operanti
nel settore,idoneita a concorsi e selezioni:
per ogni attestato/certificazione punti 0,50

b)corsi universitari-post lauream, abilitazioni
professionali,pubblicazioni scientifiche:
per ognl attestato/certificazione punti 1,00
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I suddetti punteggi sono assegnati sino a concorrenza del punteggio
massimo di 3 punti.

I titoli sono wvalutati esclusivamente in base alle certificazioni
presentate.

I punteggl dei titoli di servizio, a seguito di verifica tra quanto
dichiarate dal candidato e quanto risultante dal fascicoloc personale
del dipendente, sono attribuiti dal competente Servizio Personale
sulla base dei criteri di cui al presente bando.

La prova sl intende superata qualora il candidato ottiene un
punteggio minimo di 21/30 per ciascuna prova.

art.6 - Convocazione dei candidati ammessi.

Al candidati ammessi sara data comunicazione a mezzo telegramma
ovvero a mezzo lettera raccomandata A.R. o notificata a mano di
messo comunale, inviata @all'indirizzo indicato nella domanda,
dell'avvenuta ammissione, almeno venti giorni prima della data in
cui dovra essere sostenuta la prova, con indicazione del luogo,
della sede, del giorno e dell'ora in cui si dovranno presentare.

art.7 - Prova d'esame.

Gli esami consisteranno nello svolgimento di una prova scritta e di

un colloquio su:

- Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali

— Statuto e Regolamenti comunali;

- Diritto costituzionale;

- Dirittc amministrativo;

- Diritti e doveri del personale comunale;

- Legislazione in materia urbanistica, costruzioni civili e
stradali;

- Appalti di opere pubbliche;

- Ordinamento contabile degli Enti Locall per l'area tecnica.

L'assenza anche ad una sola prova d'esame compcrta l'esclusione dal
concorso, gquale ne sia la causa.

art.8 - Graduatorie.

La graduatoria della presente procedura selettiva sard utilizzata in
conformita alle vigenti norme legislative e regolamentari in
materia.

Dalla residenza municipale, 11 ............

IL DIRIGENTE I SETTORE
(dott.Serafino Bruno)
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Fac—-simile

Al Dirigente I Settore
del Comune di Modugno

OGGETTQ: Domanda di partecipazione a selezione riservata al
perscnale interno finalizzata al passaggio di n.l .
dipendente alla categoria D1 - profilo professionale
"Istruttore direttivo™ (Area tecnica).

Il/La sotteSCritto/a i it i ittt it ittt iereeeeeeeeeneeenneennnaeenns
CHIEDE
di essere ammessc/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto,

attivata da codesto Comune in data............
A tale scopo, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
a) di €5S6YE NALO/ A v ittt teeieeennonennnensannans A T ’
e di avere la residenza a.......cie st aecanaan e (Prov....)
Y - . ;s Noo.o.. . , CAP......... ;

b) di essere in possesso del segquente titolo di studio:

conseguito in data............. PrESS0. i v eneroransnsonncnnosasans
con la votazione di punti......... feii e ;
c) di essere 1n possesso dei seguenti altri titoli di studio......

d) di essere dipendente di ruolo di codesta Amministrazione
inquadrato nella categoria ...... con profilo professionale

e) di avere la seguente anzianitd di servizio........iiiiiiiiiann.
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Allegato C

BANDO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL PASSAGGIO ALLA
CATEGORIA "D1". Profilo professicnale " ISTRUTTORE DIRETTIVO" -
(Area Amministrativo/contabile) - N.3 PCSTI.

IL DIRIGENTE

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZICNE RISERVATA
AL, PERSONALE INTERNO

art.1 - Posti messi a selezione

E' attivata, ai sensi dell'art.4 del CCNL stipulato il 31 marzo
1999, 1la procedura per la progressione verticale finalizzata al
passaggio di n.3 dipendenti alla categoria "D1" - profilo
prcfessionale "ISTRUTTORE DIRETTIVO" - (Area
amministrativo/contabile).

La selezione & riservata al soclo perscnale interno inquadrateo nella
categoria "C".

- Titolo di studio richiesto:
licenza media superiore.

- Anzianita richiesta per l'accesso: 5 anni di servizio di
ruolc nella Pubblica Ammministrazione maturata nella
categoria C ovvero 3 anni di servizio se in possesso del
titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno.

Al profilo professionale predetto & attribuito il trattamento
economico previsto per la categoria Dl dal CCNL nonché altre
indennita e benefici di legge e contrattuali se ed 1in gquanto
spettanti.

Gli emolumenti sonc disciplinati dalle disposizioni in vigore e
soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

art.2 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezicne deve essere redatta in carta
semplice secondo lo schema allegatc al presente bando.

Il candidato dichiarera espressamente di voler partecipare alla
selezione per la progressione verticale finalizzata al passaggio
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alla categoria "D1" - profilo professionale "Istruttore direttivo"™ -
(Area amministrativo/contabile) ed effettuera le seguenti
dichiarazioni :

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché residenza
ed eventuale recapito;

2) titolo di studio posseduto, specificando in quale data e
presso quale istituto e stato conseguito e la valutazione
riportata;

3) il profilo professionale posseduto e la categoria di
appartenenza.

L'Amministrazione Comunale si risexrva di accertare la veridicita
delle dichiarazioni fatte in uno con la domanda e pud disporre, in
ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per mancanza del requisiti prescritti.

art.3 - Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla selezione di cui all'art.l, redatta in
carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli all'fucpo
predisposti, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
A.R., ovvero ceonsegnata a mano all'Ufficio Protocollo del Comune,
nell'orario di ufficio dallo stesso normalmente osservato, entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione della
determinazione di indizione delle procedure selettive all'Albo
pretorio

La data di spedizicne della domanda & stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dell'Ufficio Postale accettante, ovvero dal
bolle di arrivo apposto dall'Ufficio Protocollo per coloro che si
avvalgono di questa modalita. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorcocgato di diritto al
giorno seguente non festivo.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione
della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al Comune stesso.

art.4 - Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:
a) 1l titolo di studio: originale o copia autenticata
b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria di
merito.
Il possesso dei requisiti e titecll innanzi indicati potra essere
comprovato anche da autocertificazione ai sensi della normatiwva
vigente in materia.
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I requisiti richiesti ed i titoli walutabili ai fini della presente
selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoli dichiarati o allegati alla domanda non possonoc essere
ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla
scadenza dell'avviso di selezione.

art.5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame.

La Commissione Giudicatrice dispone di complessivi 100 punti da
assegnare al partecipanti, ripartiti come segue:

per la valutazione dei titoli punti 40 di cui:
- titolo di studio max punti 12
- titoli di servizio max punti 25
- titoli vari max punti 3

- per la valutazione della prova max punti 60

Il possesso del titolo di studio richiesto per 1l'accesso
dall'esterno da diritto all'attribuzione di_12_punti.7

Il possesso del titolec di studio immediatamente inferiore rispetto a
quello previsto per l'accesso dall'esterno da diritto
all'attribuzione dfpg-puntiu

2 punts

L'attribuzione dei punteggi ai titoli di servizio avviene valutando
massimo 25 anni di anzianitda di servizio di ruolo presso una
Pubblica Amministrazione, come di seguito indicato:
a) in posti della categoria inferiore o
infracategoriale rispetto a quello messo a Concorso:
- per ogni anno di servizio o frazione di anno uguale o©
superiore a sei mesi EEQE}__LLQQ_/

b) in posti di altra categoria purche non inferiore a 2
categorie rispettc al posto messo a concorso:
- per ogni anno di servizio o frazione di_anno_uguale o©

)

superiore a sei mesi punti 0,50~

L'attribuzione deil punteggi ai titoli vari avviene come di seguito
indicato:
a) corsi di formazione con attestati valutativi finali
rilasciati da istituti, Enti pubblici e societa operanti
nel settore,idoneita a concorsi e selezioni:
per ogni attestatoc/certificazione punti 0,50

b)corsi universitari-post lauream, abilitazioni
professionali,pubblicazioni scientifiche:
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per ogni attestato/certificazione punti 1,00

I suddetti punteggl sono assegnati sino a concorrenza del punteggio
massimo di 3 punti.

I titoli sono wvalutati esclusivamente in base alle certificazioni
presentate.

I punteggi dei titoll di servizio, a seguito di verifica tra gquanto
dichiarato dal candidato e quanto risultante dal fascicolo personale
del dipendente, sono attribuiti dal competente Servizio Perscnale
sulla base dei criteri di cui al presente bando.

La prova si intende superata gqualora 11 candidato ottiene un
punteggio minimo di 21/30 per ciascuna prova.

art.6 - Convocazione dei candidati ammessi.

Al candidati ammessi sarad data comunicazicne a mezzo telegramma
ovvero a mezzo lettera raccomandata A.R. o notificata a manc di
messo comunale, inviata all'indirizzo indicato nella domanda,
dell'avvenuta ammissione, almeno venti giorni prima della data in
cui dovra essere sostenuta la prova, con indicazicne del luogo,
della sede, del glorno e dell'ora in cui si dovranno presentare.

art.7 - Prova d'esame.

Gli esami consisteranno nelloc svolgimento di una prova scritta e di
un colloquio su:

- Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali;

~ Statuto e Regclamenti comunali;

- Diritto costituzionale;

- Diritto amministrativo;

- Diritti e doveri del personale comunale.

L'assenza anche ad una sola prova d'esame comporta l'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

art.8 - Graduatorie,

La graduatoria della presente procedura selettiva sarad utilizzata in
conformitd alle vigenti norme legislative e regolamentari in
materia.

Dalla residenza municipale,. 11 ............

ILL. DIRIGENTE I SETTORE
Dott.Serafino Bruno
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Fac-simile

Al Dirigente I Settore
del Comune di Modugno

OGGETTO: Domanda di partecipazione a seleziocne riservata al
personale interno finalizzata al passaggio di n.3
dipendenti alla categoria D1 - profilo professionale
"Istruttore direttivo" (Area amministrativo/contabile).

I1/La SOtLOSCrIithO/ /@ &ttt ii it ittt eteaeraeseeeeenanannnaesas
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto,

attivata da codesto Comune in data............
A tale scopo, sotto la sua persconale responsabilita

DICHIARA
a) di essere Nato/a c.civii it ii et tensnsanneens s ’
e di avere 1la reSidenNZa B..eee.eie e anereeeeneneasanenas (Prov....)
R y Novoawn r CAP......... ;

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data............. PLESS0 .ttt v s eveesnoneaneanansnnns
con la votazione di punti......... Joiiii i ;
c) di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio......

d) di essere dipendente di ruolo di codesta Amministrazione
inquadrato nella categoria ...... con profilo professionale

e) di avere la seguente anzianitad di servizio........cieiiivanennn
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Allegato D

BANDC DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL PASSAGGIO ALLA
CATEGORIA "C". Profilo professionale "ISTRUTTORE". N.1 POSTO.

IL PIRIGENTE

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE RISERVATA
AL PERSONALE INTERNO

art.l - Posti messi a selezione

E' attivata, ai sensi dell'art.4 del CCNL stipulate 11 31 marzo
1999, 1la procedura per la progressione verticale finalizzata al
passaggio di n.l1 dipendente alla categoria "C" -~ profilo
professionale "Istruttore”. '

La selezione & riservata al solo personale interno inquadrato nella
categoria "B".

- Titolo di studio richiesto:
licenza media inferiore.

-~ Anzianitad richiesta per l'accesso: 5 anni di servizio di
ruolo nella Pubblica Ammministrazione maturata nella
categoria B ovvero 3 anni di servizio se in possesso del
titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno.

Al profilc professionale predetto & attribuito il trattamento
economico previsto per la categoria C dal CCNL nonché altre
indennita e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto
spettanti. .

Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e
soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

art.2 - Domanda di ammissione

La dcmanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando.

Il candidato dichiarera espressamente di voler partecipare alla
selezione per la progressione verticale finalizzata al passaggio
alla categoria "C" - profilo ©professionale "Istruttore™ ed
effettuera le sequenti dichiarazioni

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché residenza
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ed eventuale recapito:

2) titolo di studio posseduto, specificando in quale data e
presso quale istituto & stato conseguito e la valutazione
riportata;

3) il profilo professionale posseduto e la categoria di
appartenenza.

L'Amministrazione Comunale si riserva di accertare la veridicita
delle dichiarazioni fatte in uno con la domanda e pud disporre, in
ogni momento, cen provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per mancanza dei requisiti prescritti.

art.3 - Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla selezione di cui all'art.l, redatta in
carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli all'uopo
predisposti, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
A.R., ovvero consegnata a mano all'Ufficio Protocollo del Comune,
nell'orario di ufficio dallo stessc normalmente osservato, entro 1l
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione della
determinazione di indizione delle procedure selettive all'Albo
pretorio

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dell'Ufficio Postale accettante, ovvero dal
bollc di arrivo apposto dall'Ufficioc Protocollo per coloro che si
avvalgono di questa modalita. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
gliorno seguente non festivo.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione
della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al Comune stesso.

art.4 - Documenti da allegare alla domanda.

Alla dcmanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:
a) il titolo di studio: originale o copia autenticata
b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria di
merito. :
Il possesso dei requisiti e titoli innanzi indicati potra essere
comprovato anche da autocertificazione ai sensi della normativa
vigente in materia.

I requisiti richiesti ed i titoli valutabili ai fini della presente
selezione devono essere pcsseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoll dichiarati o allegati alla domanda non possono essere
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ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla
scadenza dell'avviso di selezione.

art.5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame.

La Commissione Giudicatrice dispone di complessivi 100 punti da
assegnare al partecipanti, ripartiti come segue:

per la valutazione dei titoli punti 40 di cui:
- titolo di studio max punti 12
- titoli di servizio max punti 25
- titoli vari max punti 3

- per la valutazione della prova max punti 60

Il possesso del titeclo di studio richiesto per 1l'accesso
dall'esterno da dirittc all'attribuzione di 12 punti.

Il possesso del titoclo di studio immediatamente inferiore rispetto a
quello previsto per 1'accesso dall'esterno da diritto
all'attribuzione di 6 punti.

L'attribuzione dei punteggi ai titoli di servizio avviene wvalutando
massimo 25 anni di anzianita di servizio di ruclo presso una
Pubblica Amministrazione, come di seguito indicato:
a) in posti della categoria inferiore o
infracategoriale rispetto a quello messo a Cconcorso:
- per ogni anno di sexvizio o frazione di anno uguale o©
superiore a sei mesi punti 1,00

b) in posti di altra categoria purché non inferiore a 2
categorie rispetto al posto messo a concorso:
- per ogni anno di servizio o frazione di anno uguale ©
superiore a sei mesi punti 0,50

L'attribuzione dei punteggi ai titecli varl avviene come di seguito
indicato:
a) corsi di formazione con attestati valutativi finali
rilasciati da istituti, Enti pubblici e societa operanti
nel settore,idoneita a concorsi e selezioni:
per ogni attestato/certificazione punti 0,50

b)corsi universitari-post lauream, abilitazioni
procfessionali,pubblicazioni scientifiche:
per ogni attestato/certificazione punti 1,00

I suddetti punteggi sono assegnati sinc a concorrenza del punteggio
massimc di 3 punti.
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I titoli sono valutati esclusivamente in base alle certificazioni
presentate.

I punteggi dei titoli di servizio, a seguito di verifica tra gquanto
dichiarato dal candidato e quantc risultante dal fascicolo personale
del dipendente, sono attribuiti dal competente Servizio Personale
sulla base del criteri di cui al presente bando.

La prova si intende superata qualora il candidato ottiene un
punteggio minimo di 42/60.

art.6 - Convocazione dei candidati ammessi.

A1 candidati ammessi sara data comunicazione a mezzo telegramma
ovvero a mezzo lettera raccomandata A.R. o notificata a mano di
messo comunhale, inviata all'indirizzo indicato nella domanda,
dell'avvenuta ammissione, almenoc venti giorni prima della data in
cul dovra essere sostenuta la prova, con indicazione del luogo,
della sede, del giorno e dell'ora in cui si dovranno presentare.

art.7 - Prova d'esame.

Gli esamil consisteranno nella risoluzione di questionari o test su:

- Nozioni sull'ordinamento nazionale e regionale per gli Enti
Locali;

- Statuto e Regolamenti comunali;

— Nozioni di diritto costituzionale;

- Diritti e doveri del personale comunale;

L'assenza alla prova d'esame comporta l'esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa.

art.8 - Graduatorie.

La graduatoria della presente procedura selettiva sara utilizzata in
conformita alle wvigenti norme legislative e regolamentari in
materia.

Dalla residenza municipale, 11 .................

IL. DIRIGENTE I SETTORE
(dott.Serafino Bruno)
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Fac-simile

Al Dirigente I Settore
del Comune di Modugno

OGGETTO: Domanda di partecipazione a selezione riservata al
perscnale interno finalizzata al passaggio di n.l
dipendente alla categoria C - profilo professicnale
"Istruttore".

I1/La sottoscritto/a ............. et ettt eeee i a e
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto,

attivata da codesto Comune in data............
A tale scopo, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
a) di ©8Sere NALO/A vvvettrintertnnetennannsannesa R ! '
e di avere la resSidenNZa G....cue.eeeeeeeenersenneneannana (Prov....)
Y = . ; Noooa.. ;, CAP......... ;

b) di essere in possesso del sequente titolo di studio:

----------------------------------------------------------------

conseguito in data....e.cvvvvann PLeSSO. vttt ititereiennnnaseanssy
con la.,votazione di punti......... Y AP ;
c) di essere in possessoc dei seguenti altri titoli di studio......

d) di essere dipendente di ruolo di codesta Amministrazione

inquadrato nella categoria ...... con profilo professicnale
e) di avere la seguente anzianita di servizio................ .. ...
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l995 n 195 l9 magglo 2000 n. l39 la ottobre 2005
n.2t7,e 15 febbraio 2006, n, 63. -

2. Le d:sposmonl del presente decreto assicuranc una

.

migliore organizzazione del lavoro, il rispetto degli ambi-

ti riservati rispettivamente alla Jegge € alla contrattazione
collettlva, elevatr standard qualitativi ed economici delle
funzioni-e dei ‘servizi, I'incentivazione delld qualita del-

la prestazrone [avoratwa, la selettivita ¢ la’ concorsuahta'.
. nelle"progressioni-di ‘carriera, il riconosciménto ‘di meéFiti-
e demeriti, la selettivitd e la valorizzazione delle capacita

e dei risultati ai fini degli incarichi dirigenzialiy il raffor:-

- zaménto dell’autonomia, dei-poteri e della responsabilita
della- dirigenza, I’incremento de]l’efﬁcrenza "del. lavoro

) pubblrco ed il contrasto alla scarsa produttmta e-all’as-

sénteismo, nonché-la-trasparenza dell’ "operato delle’ ari-
mmrstrazrom pubblrche anche a garanzra della legahta +

T n‘on.o ll

LT o -~

E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

s

H A

' . }
. b

. ACdpo I
DISFOSIZION! GENERALL

3 Art 2. .
Oggetzo ¢ ﬁnahta

: plmano il sistema di vaiutazrone delle strutture
pendenti delle amministrazioni pubbliche il Cui’ rapporto

- di lavoro'¢ disciplinato dall’articolo 2, comma 2; del’
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ‘al fing. di"assi¢u-

rare elevati standard qualitativi ed economici del Sérvizio
tramite fa valorizzazioné dei risultati e della performance _

orgamzzatwa e md1v1duale.
Art. 3.

,

DS

Prmcrpr generalr A

L La misurazione e la valutazione della pertormance‘ B

sono volte al miglioramento della qualita dei servizi-of-
fem dalle amministrazioni pubbliche, nonché lla cresci-
ta delle’ competenze professronalr attraverso la valoriz-

zazioné dél'meritore- Iefogazione del premr per:i risultati’ [
perséghiti dai smgoh e dalle unitd organizzative:in' un. |.
quadro’ di-pari opportumta di diritti-e doveri,’ trasparenza-' . }

dei. nsultatr delle ammrmstrazrom pubblrche e delle nso

2 Ogm ammlmstraznone pubbhca &-tenit a 'mistrare
ed a. valutare la performance con, rrferlmento all’amimi-

aree di responsabrhta in_ciii si “articola € ai singoli dtpen-
denti, sécondo modahta ‘¢conformi alle direttive Impartite: |
dalla Commrssrone di cur all’articolo 13. R
3.Le’ ammmrstrazrom pubbliche adottanoy modalrta e
strumentr dl comunicazione che garantrscono Tai massrma

traparenza delle informazioni concernenti le mrsurazrom-

¢ le valutazioni délla performance.

.S’upplememo ordintzr{io ;”' 197/L alla GAZZETTA UFF ICIALE |

4 Le ammlmstrazrom pubbhche adottano metodi ¢
. strumentl idonéi a misurare, valutare e premiare la perfor-
‘marice individuale ¢ quella organizzativa, secondo criteri
strettamerite connessi al soddisfacimento del]'imeresse
del destinatario’ det servizi e degli interventi..,

5. rispetto, delle drsposrzrom del’ presente Trtolo &
.condizione necessaria per. I’ erogazrone dl premr Iegatr al
merito ed-alla’ performance . e

.. 6. Fermo quanto previsto dall’ art:colo 13 dall applu_a—
zione delle disposizioni del presente Titolo non devono
derivare nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica.
Le amministrazioni interessate utilizzano a tale fine le ri-
sorse umane, ﬁnanzrane e strumentalr drspombrll a legr~

, 'slazrone vrgente. S R

Y v o
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v Capo II
lL CICLU I)l GESTIONE DELLA PERL-(JRMANCE.

.t
1

T,

i
. {

Ar't‘ 4.

o .
; v
T

T

1. Al fini dell at‘tuazrone der prmclpr generah di cui
all’ amcolo 3, le amministrazioni pubbllchc sviluppano,
i iera’ coerente con i contenuti.e con il ciclo della
Zione ﬁnanzrarla e "del brlancro rl ciclo d| ge—# i
strone de lla performance. : ‘

S crclo di gestlone della performance s artrcola nel-
‘ !e seguontr f'asr ‘ '

. one ‘e assegnazrone degli. obremw chc si’
mtendono raggitingere, dei valori: attesr di rrsultato e der‘
"nspettwr indicatori;’ S
. by colle},amento trag g_.,l: oblcttm e l’allocazrone delle .
risorse; ey . . NN L e
&) momtoraggro in‘cofso dr esercizioe attrvazronc di
'eventuall mtcrvenn correttivi; o S L
urazrone e.valutazione della performance or-
gamzzatrva ¢ individuale; .

] uulm:o de1 sisterni premrantl secondo cnten d|

_ o rendlcontaz:one dei nsultatr agli orgam di mdlrrz— o
zo polrt:co—ammrmstratlvo ai vertrcn delle, amministra-
erni, al, crttadlm aj-

ios
.

L. Ar. 5., .

~o Obilenrivi @ indicdtort.

. - P L U T P T
‘ obiétti'vi sono- programm'citi su base triennale e
;7 prima’dell’inizio del rispettivo esercizio, dagli
: orgam di indirizzo politico-amniinistrativo; Sentiti i verti-
¢i dell’amministrazione che a loro volta consultano i diri-
‘ gentr 0i responsablh delle unita organizzative. Gli obiet-
tivi sono definiti in coerenza con quelli di bilancio indicati
“nei ‘'documenti programmatlcl di cui alla legge'5 agosto.
1978, n. 468 € successive modificazioni, e-if 'loro con-
segurmento costituisce condizione pcr l:-erogazronc duglr
mcentlv: prevrstr dalla contrattazrone 1ntegratrva. :




.“_5.1

) _DEC RETO LE.(JISLATIVO 27 ottobrc "009 n. 150

Attuazione, dell' 1egge # marzo 2009, n.'15) in ateria di

ottimizzazione delia prodittivita del lavore’ pubbhco e di ef—

ficienzae trasparenza delle pubbllche amministrazioni. . *

o -x
BN 5 .
(\, L o

lL PRES[DENTE DELLA REPUBBLICA ¢ .'

Visti “gli - articoli : 76 37' 92 95 ¢ . 117" della
Costituzione; -~ . s cr

Vista Ja legge 4 marzo 2009 n. 15, recante delega al :

Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza ¢ trasparenza delle
pubbhche amministrazioni, nonché disposizioni integra-
tive delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale del-
I’economia e del lavoro e alla Corte dei conti;

'Viste il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, re-
cante riordino e potenziamento d deimeccanismi e strumen-
ti di momtoragglo‘e‘~valutazxone .dei-costi, detirendimenti
e dei nsultatl dell"attivitd svolta dalle amminisirazioni
pubbliche, a norma dell?sitticolo I1-della‘legge- 15 marzo

1997. 1 T ‘;59?'esucce”is'\”fé" odlﬁcazlom Co w_-

Jittl
cante Tiforma dell’ orpanizzazione del Governo a’no rma
FOA

dell’rticolo 11 della legge 15 marzo 1997 n 39 e sur

Vlsto il decreto eglslatwo 30 lugho 1999 n
cante ordmameno ‘della “Presidenza’ del Consiglio dei
Ministri; a:norma -dell*articolo 11 -della legge: 15 marzo :
1997, n. 59, e successive modificazioni; - . e

Visto' :lrdecreto‘[cglslatlvo 30 marzo-2001,-n. 163 re-

cante: norme generah sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze, delle amministrazioni pubbhche € successive
modificazioni;

Visto il decreto. legisativo. 30 glug,no 2003, {1.196 re-

cante codice in materia di protezione dei dati personali, e .

SUCCCSSIVG modlﬁcazmm'

Visto it decreto’ leglslatwo 7 marzo 2005, n. 82, re-
cante codice delI’ammlmstrazxone dlgltale e successwe
modlﬁcazmm'-"‘ s i

V'sto il decreto : fivo 11 aprile 2006 n. 198 re-
cante codice delie, pari ¢ pportunita tra- uomo ¢ dofing, a’
" norma’ dell’4rticolo 6 "della “legge 28'novembre 2005,
n. 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme ¢ le inno-
vazioni nella pubblica amministrazione.e per le pari op-
portunita del 23 maggio 2007, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n:\73 del27 luglio 2007 recante misure -per-at-
tuare Ja pariti-e-le pari: ‘opportunita tra uomml e donne ;

nelle ammlmstrazmm pubbliche; T P R
Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, conver-"-
tito, con modlﬁcazmm dalla iegge 6 agosto 2008, 11.133;
Vista’ Ia prellmlnare dehbcrazuone det ConS|gI|o dei
Ministri, adottata nella numonc dell’8 magglo 2009;
Acqms:ta i
I"articolo 8 del decreto leglslatlvo 28 agosto 1997, n. 281,
relatwamente all attuaz:onc delle disposizioni di cui at,h

L

Vis,tarléi;_de,iliib" 2
4.1

contrattazmne collemva, dl valutazxone deIIe st ] tture é
. Adel personale del d

[ per armon:zzare con la nuova, dlsmpl
tesa della Conferenza umﬁcata di cui al- .

Rllevato in ordme a] predetto artlcolo 60 comma l .
lettera &y, del .decreto, che glisenti territoriali, chtedeva-s

no di-prevedere che:la’ determinazione. dellerisorse: peri

«gli incrementi retributivi destinati:al rinnovo dei contratti -,
collettivi nazionali delle amministrazioni regionali,, locali.

e degli. enti.del-Servizio sanitario-nazionale; avvengapre- ..
via concertazione con le proprie rappresenlanze;

Considerato che il Governo ritiene di non poter acco-
gliere tale richiesta, vertendosi in tema di mlsur‘.vdl coordi-
namento de]la ﬁnanza pubbltca nplcamente ric n_ducxb:h
alle competenze deilo'Stato; e che 1a previsione delia pre-
via consultazione con le rappresentanze. istituzionali del
sistema delle autonomie garantisce, comingue, il rispetto

del principio della leale collaborazione ed il comvolgl-

+|, mento degll enti territoriali-nella.concreta’determinazione
. |.delle risorse.da impegnare per il rinnovo dei contratti;

"Acquisiti i pareri-delle competenti-Commissioni par-

-';lamentan della Camera dej deputatl ¢ del Senato della

| Repubblica;

RS

Sul]a proposta‘ di

strazmnée[ mnovaz:one dlC ne 1stro del- :

EMANA

ll seguente decreto Ieglslatlvo oS0 D

4

TitoLo [
PRINCIPI GENERALI

I.In attua2.|one degh amcols d
70 2009, n: £5;de: «disposizioni del. presente dccreto recano,
unariforma erganica-della disciplina.del rapporto, di lavo:-
ro dei dlpendentl delle amministrazioni: pubbliche, di cui-
all’articolo 2, comma 2, del decreto: Jegislativo'30,marzo .

2001, n. 165, intervenendo, in particolare, in. matena di

zazione del-merito di promozione. delle; - pari.opport
di dirigenza pubbhca edi responsabllltakdlscjlphnare Fer- .
mo quanto prcwsto dall’articolo 3 del de&; eto legislativo
30 marzo 2001,'n. 165, recano altreSl norme di raccordo
a'i procédimenti
negoziali, dil contrattazxone e di concertazione di cui al-*
I"articolo 112 dél decreto del’ Premdente dellaRe pubbhca
5 gennaio 1967. n. 18, e ai decreti l(.mslattw 2-mapgio

el ‘Mmlstro pér lap bbhca~ammm|- _"»
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: : - b le procedire di conciliazione relative all’appli-
aj rilevanti ¢ pertinienti rispetto ai blsogm della col- | caziohe del snstgma di mxsuraznone e valutaznone deIla

lettivitd; alla missione istituzionale, alle priorita polltlche performance; o -
. _ed alle’ strategie delI’ammlmstraznone' ‘ o) le modalitd dn raccordo & d| mlegraz:one co i si-
= . b)specifici e'misurabili in termini concreti e chlan' | stemi di controllo esistenti; o :
' ¢} tali da determinare un significativo mlglloramento dlle modalita di raccordo’e mtegrazmne con i-docu-

della qualita dei servizi erogat[ ¢ degli interventi;, -menti di programmaznone ﬁnanzmna - di. bllanCIO

- Lape

d) ferl lll ad un ‘arco lemporale determmzltb d: Lo

2. Gli obiettivi sono:. -

Art. 8, :

norma éorrlspondentc ad un anno; - .. . ) : ‘
' e)-commisurati. ai valon di r:fenmento derlvantl 'da . : Ambn‘.' di ”"g-"ra_'_qong 2 valutaz;one
- standard définiti a livello nazionale e internazionale, non- (.. > della performance orgamzzat:va S

‘ché da,cofaparazioni con-amministrazioni omologhe o
_cohf‘rontabrh con- le: tendenze- della produttlvﬂa
dell amiiinistrazione con-riferimento, dve: poss:blle al-:
‘menio’al: trienrio. precedente; * - R
g} correlatl alla quantlta e alla quallta dellc risorse

1.1l Ststema dl mlsurazmne e valu[aznone della perfor-
. mance organizzativa concerme: : :

;- aj I’attuazione delle polmche attivate sulla soddlsfa—
znone finale'dei blsogm ‘della collemvua' e .
e b) Ir attuaz;one di piani & prog,r ) l‘ovvero la mi-
suraz:onc ‘dell’ effcmvo grado di‘attuazior e dei medesimi.,
‘nel nspetto delle fasi e dei tempi:prévisti, degh stendard
qualitativi e quantltatm deﬁmtl del lwello prev15to di as-
sorblmento delle risorse; ' - ;
Cogla nlevazxone del grado di 5oddlsfa210ne dei desti-

Art. 6. v
Jl{omtaraggw de!l'a performam_e

_ 1. Gh orgam “di‘indirizzo politico: ammmlstranvo ‘con
il stipporto dei dirigenti, vérificaiio I’andamento delle per-
formance rispetto agli obiettivi di cui all’ articolo 5° dirran--
e il penodo di’ rlferlmento € propongono, ove necessano
nterventl correttivi-in-corso di esercizio.

2. Alﬁm di cuial comma | gl: or;:amdundmzzo politi:
co ammx_mstratlvo si avvalgono delle rlsultanze del sistemi

"dell orgamna.znone e delle compet
capacnn dx attuazx

stmatan déi: servxz:, anche attravcrso lo° svxluppo dl lorme :
di’ partec:paz:one ¢ collaborazione;: " A
. Plrefficienza, ncll’lmp:eg:,o delle,risorsc, con’ par [lCO-‘,_
" lare nfenmento al"contenimento,ed alla riduzione dei co-
stl nonché. all’ottlmxzzazmne del teiipi del proceduncnu

le ]a pcrformance orgamzzat:va e individuale, A tale ﬁne
adotlanolcon apposito provvedlmento il Slstema di’ mlsu-

2:La fus R AR

ufizione i misurzione o valutazxone delle per ) il ragglungnmento degh Ol)letthl dl promoz:one
formance &.svolta: i

‘ delle part opportunlta .

a) dagll Orgamsml mdlpendentl d1 valutaznone ella :
perfo' ance di cuiall’articolo'14, cui. compete la'misura
zione e valitazione délla’ performance di ciascuna stmttu-
ra ammlmstrahva nel'suo complesso, nonché la proposta
di valutazxone annuale der difigenti-di vertice ai'sensi-de

‘b dana Comm|55|one di cui all® amcolo b al serisi L La misufazioné'e la valutaz:one della perfomlam.e-
del commalﬁ del mede51mo art1c0l0' ‘ - 5. individuale dei dirigenti e-del pcrsonale respomablle di
o -tina unita org inizzativa, m pos:zxone “di autonomla  ren

( éponsabxllta é collegata T ]
. a) agli: indicatori di performance relahw all amblto
orgamzzat:vo dl direfta responsabfl:ta ‘

~ quanto prcvxsto agl: articoli l6 e 17, comma 1, lettera
his), del decréfo legislativo 30 marzo'2001, n. 165 come
modlﬁcatl _a.gh articoli-38 ¢ 39 del presente decreto. L ; i oo
30 ll Sistema di misurazione e valitazione della perfo b ragg,:unglmento di- ‘_spec1ﬁc|; . leettm .
» mance, di cui al comma 1, individua, seconido le direttive ‘“"d““dual‘" AR AT '
adottate ‘dalla Commissione di-cui all’articolo 13, secon: | = ¢ alla quallta del contnbuto ass:curato alla perfor-
do quanto stabilito dal comma 2 del medesimo amcolo mance generale deila struttura, alle competenze profe:--

- @) 1€ fasi; i tempi, le'modalitd, i soggetti € ¢ réspon- :-‘swnal: e manager lalldlmostralc-
sabilita del- -processo di misurazione e valutazione della | . d) alla capacita di. valutazione déi- proprt collabo:a—
performance, in conformlta alle disposizioni del presente " tori, dimostratd tramlle una s:gnlﬁcanva dlﬁ'erenzmzlom
decreto: ‘deig gludm .
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2. La misurazione e Ja.valutazione svolte: dai. dirigenti

sulla performance individuale del personale sono effettua-

te sulla base del sistema di cui all"articolo 7 e collegate: -

- a) al raggiungimento di speclﬁm oblemw dl gruppo- -

o mdlv:duall. . : .

b) alla: qualita del contributo assicurato alla perfor—
mance dell*unitd-organizzativa di appartenenza, alle com-
petenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e

' organizzativi. .

3. Nella valutazione di performance individuale non

sono considerati i periodi di congedo di maternita, di pa-
ternita e parentale.

Arth o

_ Piano della per:formance e Rela-'xone suIIa pe:formance ,

1. Al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della per-
formance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall’ articolo 15, comma 2, lettera d) redlgono
annualmente'

' a) entro 1l 31 gennalo un documento programma-

“tico friensale, denominato Piano della performance da
- adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della pro-
' grammazwne finanzia
mdmzzr € gh obxettw :

atepici ed operatm (X dcﬁmsce,

’ne de!la performance ‘delhammmxstrazmne

obiettivi assegnati ; al personale dmgenzralened i‘relativi
mdicaton, “ . .

b) un documento -vda adottare entro: i1:30 gmgno

denommato.f«Relaz:one sulla performancen.che eviden--

zia, a.consuntivo, con riferimento-all’anno precedente.
risultati :organizzativi e individuali raggmntl rispetto: ai
singoli obiettivi-programmati ed: alle-risorse, con, rileva-

zionexdegli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere .

realizzato. .. .. ...,

2. I documentl di cui alle lettere a) e b) del comma |
sono immediatamente trasmessi alla Commissione di
cui all’articolo’13 e al Ministero dell’economia e delle
finanze.” * °

3. Eventuah var:azrom durante I esercrzxo degh obiet-

tivi e degli indicatori della performance organizzativa e .

individuale sono. tempestlvamente mserlte all’interno nel
Piano della, performance. ST : S

4:Perle amministrazioni dello Stato il P:ano della per-
formance contiene la direttiva annuale del*Ministro *di
cui all*articolo: 14 del decreto leglslatlvo 30 Marzo: ‘7001
n. 165 ' - oY ot 5 BEEE PO ¢

5.Tn caso di'méncata adozione del Piano della per-
formance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione
di risultato ai dirigenti che risultano avere. concorso alla
.mancata adozione del Piano, per, omissione o inerzia nel-

l’ademplmento dei propri compm -e~I’amministrazione :

.non puo procedere. ad assunzioni di personale 0.al con-
ferimento:di mcarlchr d: consulenza odi ,collabomzrone
comunque denominati.

1, o ».;" . - B . ' - 4 —

a€ ‘di-bildncio, iché: mdeua ighi.
‘obiettivi ﬁnah ‘ed? ntermedl ed’ alle’
!snonché gllt :

l i |‘§‘1,'=.= .

T T LT g ey T e

Capo Il . . . el

r

TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE -DELLA:PE

_"Art.,"‘l'l.'" ‘

Trasparenza i

5,

I.La traspa:enza ) mtesa come accessnbl ita totale an-
che attraverso lo struménto della pubbhcazxone Sui siti
istituzionali delle amministrazioni' pubbliché, délle in-
formazioni concernenti ogni'aspetto’ de!l’orgamzzaznone
degli indicatori- relativi ‘agli ‘andamenti gestionali e al-
I’utilizzo delle risorse péril: persegulmento delle‘funzioni -
istituzionali, dei risultati deliattivita di riiisurazione ¢ va-

vorire forme diffuse di controllo del rispetto dei-principi
di buon andamento e-imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle preslazrom erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, let-
tera my), della Costituzione. ‘

2. Ogni amministrazione, sentite le associazioni rap-
presentate nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ de-
gli ntenti, adotta un Programma triennale per la trasparen-
za e I'integritd, da aggiornare. annualment che indica le

_ :nmauve prevxste per:garantlre'

3.Le ammmnstraz:om pubbhche garantlscono la mas-

’snma lrasparenza Ain ogni fase’ del"cxclo di gestlone della

llZZO delle’ tecnologle dell’mfon_naz_ il e'd?l a"‘comunl-
oy bst6 del

lavero, le pubbhche ammmlstrazmm Pre
-mente ad individuare i serwz: ‘efogalti; ‘agl
li che -intermedi; ai‘sehsi dell*articolo’10,:comma:5, dél
decreto Ieglslahvo 7 agosto 1997, n. 279. Levamministra-+
zioni provvedono altresi-alla contabilizzazione dei costi ¢
all’evidenziazione dei costi effettivi e di quelli. Jmputatl al:
personale per ogni servizio erogato,.nonghé al.monitorag:--
gio del loro andamento nel tempo, pubbhcando i.relativi:
dati.sui propri siti- 1st|tuzmnal| Sait -

5. Al fine di rendere effettivi i prmc:prdltrasparenza ie
pubbliche amministrazioni provvedono:a dare attuazione
agli ademplmentl relativi alla posta:elettronica certificata
di cui all’articolo 6, comma.l,.del decreto legisfativo.del

7 marzo 2005, n.-82..agli artu,oh 16, comma 8, e 16-bis, -,

comma 6, del decreto-legge 29, novembre 2008, n. 85,
convertito, con meodificazioni; dalla Jegge 28 gennalo
2009, n. 2, e di cui all’ ar_txcolo 34 qgrrlmal de!la legge
I8 giugno 2009, n'69, T . o ,

6. Ogni amministrazione present
zione sulla performance di_cui all’ articolo. 10.comma 1,
lettere g) € b), alle. asspciazioni di. cons\umator: o-utenti.
ai centri di ricerca e a ogm altro’ osservatore qual:ﬁcalo
nell’ambito di apposrie glomate della lrasparenza senza
nuovi o maggiori oneri per la finariza pubbhea ’

I

4

‘lutazione svolta dagli organi competenti,-allo.scopo di fa- :

entl‘ Sia fina-"" -

f

1)
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7. Nell’amblto del Programma triehnale per la traspa-

renza e I’lntegrna s0no specificate le modalita, i tempi di’

attuazione, le risorse dedicate e gl: sttumenti di verifica
-delI’eﬂ‘icama delle m:zxat[ve d: cui al comma. 2

3. Ogm ammmxstraz:one ha obbligo di pubbhcare sul
proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile ac-
. cesso e consultazione, e denommata- «Trasparenza valu-

vtazrone e mcrlto». .

.a)it Programma mennalc per la trasparenza e I’inte-
grlta ed il relativo stato, di attuazxonE' e

b) il Plano e la Relazxone di cux all amcoio 10;

" &) Mamimontare complesswo dei prem1 collegat: alla'

performance stanziati e |’ ammontare de[ premi effettiva-
mente’ dlstrlbum. S u

d) l analm dei datl relatlvz al orado dl dlﬁerenzm-
" zio
per. l dlpendentr

Yy .

e) i'nominativi ed i cumcula dei component: degli
Orgamsm: indipendenti di valutazione e del- Responsabi-
le delle funz:om d| mnsurazuone della performance di cm
all amcolo 14;. , . .

ﬁ 1'curncula del dlrwentl e del t:to]an dl posmom

orgamzzatwe redam in conformlta al VIgente modello.

o .,-,g) le retrlbuzlom dei dmgentl con specnﬁca ewden-
za. sulle: componenti -variabili.della’ retribuzionie & delle
_componentr legate alla valutazmne di risultato; - :

IR durricula e le retnbuzwm di'coloro che rwestono
mcanchl di indirizzo politico ammlmstratWO' '

- ¥ gliincarichi, retnbum e non reftribuiti, conferlt: ai
dlpe dentl pubbllcx ea soggem pnvatl. '

"9, ln caso di mancata adoznone ‘e rcahzzazmnc del |

ProL,ramma triennale per 14 trasparenza e IPintegrita o di

© marncato assolwmento degli. obblighi- di pubblicazione

di ¢ui di-commi 5 ¢ 8 & fattodivieto di erogazxone del-

la retribuzione di risultato ai dlngent[ prepostl agh uffici
comvoltl._ L ST TR st

Ci:ﬁo w
* SOGGETTI DEL PROCESSO Dl MISURAZIONE
' E VALUTAZIONE DELLA’ PERF()R‘VIAN(F

Art_.~ 12.
.§oggetti
l. Nel processo di misurazione e valutazione della per-

formance organizzativa e individuale delle amministra-
zioni pubbliche intervengono:

a) un organismo centrale, denominato: «Commis-
sione per la valutazione, la| trasparenza e l’integnta delle
amministrazioni pubbliche», di cui all’articolo 13:

b) gli Orgamsm: indipendenti di valutazione della
performance di cui all’articolo 14;

1utilizzo de]la P emlahta sia per i dmgentl sia

g’ organo di lndmzzo pohtlco ammmlstr'mvo di
ciascuna ammlmstrazlone' P . :
d) i dlrlgentl d| cnascuna ammmnstrazxone

Art. 13

C'omm:ss Jone per la valuraz;one la frasparenza
el’ mtegrtta delie ammmntrazmm pubbhche

1. ln attuazxone " dell’ art1colo4 comma2 feitera .
della legge 4 marzo 2009. n. 15, & istituita’ fa Commis-
sione per la va]utazmne la trasparenza el mtegnté del-
le amministrazioni pubbhche .di 'seguito. "denominata
<<Comm15510ne>> che’ opera in posmone di; mdlpendema
di gludnzlo e'di va]uta.z:one éin piena “atitonomialin col-
laboraziong con’ la Presndenza del’ Consngho dei Ministri’

- Dlpammento delia funzione' pubblica e con il Ministero
‘dell’® economla'e delle firianze - Dlpammento della Rag;,lo-‘ ’

Stato ed eventualmente 8 raccordo

neria genera e dell
. con altri enu

dipendente’ delle funzioni di valutaznone, di’ garant:re la’
trasparenza ‘dei ‘sistemi di valutazione, di assicuraré la
comparaplllta e la visibilita degli indici di .andamento ge-
stionale, mformando annualmente il Ministro, per Fattua-.
‘zione del programma_dt Governo S ll_attxv:ta svolta,

Medlante mtesa tfa la; Conferenza delle Region
delle Province autonome, I'Arici, I'Upi e la Commissionit
sono definiti:i- prOtOCO"I di collaborazlone per. la realizza:
zione dellé’ attwuta dl Ut ai: comm ‘5 6e8!

* 3.La Commlss:one é organo collegxale composto’ da
cmque componenh scelti tra esp rfi, di elevata plof'es
" sionalitd, dnche” estranen all’am s'trazmne con com
provate competcnze in [falia e all’éstero, sia nef settof:
. pubblico che in quello pnvato in:tema‘di sérvizi pubbhc
management, misurazione della performance, . norché di’
gestione ¢ valutazxone del personale 1 componentl sono -
nominati; tenuto onto del principio delle; pari opportu-.
nitd di generc con decreto del, Presidente.della Repub- "
blica, previa deliberazione dal Consiglio dei Ministri, su
proposta del: Ministro per: la pubblica amministrazione ¢
IPinnovazione, di concerto con il Mmrstro per:"attuazione: .,
-del programma di Governo, prev:o parere favorevole del-
le Commissioni: parlamentari competenti esprésso a mag-
gioranza dei due tem dei componenﬂ I componenti della

Commissione nofl ‘possono’ essere scelti tra: persone che -

rivestono :ncarlcln pubblici elettivi o' cariche in pattiti po-
litici'o in orgamzzaz:om sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi ¢ carlche inet tré.anni precedenti- fa nomina
e, in ogni caso, non" devono avere interessi di qualsiasi
- natura in COllﬂlttO con le funztom della Commissione. 1
componenti“song nominati ‘pér i per:odo di sei anni ¢
possono essere eonfermati ‘una sola volfa. In occasnone
della pnma seduta, convocata dal componente pitl anzia-
no di et,’ 1componenn eleggono nel loro ambito'il Presi-
dente della Commlssmne. Aiflrattodell” accettazlone delia
nomina, se d1pendent1 da pubbllca amministrazione o ma-
gistrati in attivita di'servizio song collocati fuori molo e il
posto corrlspondente nella dotazione organica dell’ammi- -
nistrazione ‘di appartenenza & reso md:spomblle per tut-
ta la durata-del mandato; se professorl universitari, souo
collocati in aspettatlva senza assegni:

stituzioni pubbliche;’ con”il’ complto di -
mdmm.re coord;nare e sovrmtcndere all® esercxzno in- °
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4.La struttura operativa della C ommissione & diretta
da un Segretario generale nommato -coft dellberazwne
della Commissione medesima tra soggetti aventi speci-
fica professionalitd -ed “&sperienza ‘pestionale-organiz-
zativa nel campo del lavoro pubblico. La Commissione
definisce con propri regolamenti:le norme concernenti il
proprlo funzienamento e- determina, altresi, i contmg,en—
ti di personale di ‘cui avvalersi entro il limite massimo
di 30 unita.- Alla copertura dei posti si provvede esclusi-
vaménte mediante personale. di altre amministrazioni.in
posizione di comando o fuori ruolo, cui si applica I'arti-
colo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n, 127,
o mediante, personale con _contratto,a tempo, determmato.
Nei llmm delle dxspomblhta di bl]ancto la Comm' sione
puo, ayvalersi.di non )
sionalita éd espen'én'za

lotta allacorruznonq, 1 cont tt
laborazione autonoma. La, Commrssmne prevno accordo
con il Presidente dell’ARAN, puo altrési avvalersi del
personale e delle strutture dell® ARAN Pud inoltre richie-
dere indagini, accertamenti e. relazioni all’ [spettorato per
la ﬁmzrone pubbllca. .

5. La'Commissione_indirizza, coordina e sovrintende
all’esercizio delle funzieni di valiitazione da parte, degll
0rgamsm1 indipenidénti/di cu all‘amcolo 14 e:delle altre
Agenzre di"valutazione; vtale ﬁne"=fi- :

[

o )‘fPfOﬂ'\UOVE:‘SIStﬁ‘ml ;c metodologle ﬁnahzzatl al
_ mlghoramento della"performance delle* amministrazion

e) favorlsce la cultura delle parl opportunnarcon-re- :
latlw crrterl G prassr appllcatwe. S

6. La Commlssrone nel nspetto dell’esercrzro e delle
responsablhté autonome dl valutazxone propne di ogm
ammlmstraz:one. BN - s

a) fornisce supporto tecnico e metodologlco al-
Pattuazione delle vane fasr del clclo di gestlone -della
performance; Y s, .

. b) definisce. la struttura ele modalltﬁ di redaznone del
Piano ¢ della Relazmne di cui aJl articofo 10;

c) venﬁca la corretta pred:spos:zrcme del Piano e
della Relaznone sulla Performance delle amministrazioni
centrali‘e, a camplonc anahzza quelli. degli Entl territo-
riali, fonnulando osservazioni e specifiei r:lrevn

d) deﬁmsce i parametn ei modelh di riferimento del
Slstema di mlsurazmne e valutazxone della performance

di cui al’articolo'7 in terrmm 'di ¢fficienza e produttlwta.

1

N della performance attraverso le funzioni di.misurazione,

' razione .con.

TR T A S O PN
.

e) adotta le linee guida per la predisposizione dei
Programma trlennale per.la trasparenza e l’mtcgrlta di cur
all’artlcolo 11, commas lctteraa) '

ot T

D adotta le linee guida per la deﬁmzlone debh Stru-' -

menti per.la qualita dei, servizi pubbliciz .; .., . Ll

8 definisce i- requ:sm per la. nomina del compo—,
nenti dell’Organismo indipendente di valutaznone di cun_'
all’articolo 14; .

h) promuove ‘analisi comparate della ‘performance
delle amministrazioni pubbliche sulla base di indicatori
di andamento .gestionale ¢ la loro. diffusione .attraverso
la pubblicazione 1 nei siti :smuznonah ed altre modallta ed
lleatwe ntenute utlll' o '

o :) redlge Ia graduamna d: performance delle, dmml-.
nistrazioni statali degh enti, pubblici nazion li, di, cui
allarticolo 40, comima 3-guatér,”del; decieto le; islativo
n. 165 del 2001 atale fine svolge adeguata attivita |strut-','
toria e pud richiedere alle amministrazioni dati, informa-

zioni e chiarimenti;

I promuove iniziative di confronto con i mttad:m,
le imprese € le relative associazioni rappresentatwe- le,
organizzazioni i sindacali e le associazioni professnonah le
associazioni rappresentative delle:amministrazioni pub-
“bliche; gli orgamsm:,dl valutazione di cuiallarticolo:l4.e...'.
quelh di.controllo interni.ed esterni alle ammmlstrazrom

e

mnovauvu & spenmental|,swconcement1*

lV.f A

. n: predlspone.una relazxone annua]e ,sulla; perfor—-

ali e ne: garantlsce la. .
diffusione attraverso la pubbllcgzlone sul propno sito isti-
iati ‘r:tcnut "utlh'

_ntramene xapporti--.di ,collat .
livello: europeo ed‘

p

'o)‘ sv;luppa ed
]

mtemazmnald L

p) realizza e gesnsce in collaboraz:one con il CNIJ '
PA il portale della trasparenza che contiene i piani e le re-
lazioni di performance delle amminjstrazioni pubbliche.

7.La Commissione provvede -al coordinamento, al
supporto operativo ¢ al monltoragglo delle attivita di cui
alP’articolo 11, comma 2, del decreto Jegislativo 30 luglio
1999, n. 286, come modlﬁcato dall’articolo 28 del pre-

“sente decreto, L

8. Presso la Commissione & istituita la Sezmne per I"in-
tegrita nelle amministrazioni pubbliche con la funzione di
favorire, all’interno della amminjstrazioni pubblu,he la:
diffusione della’ legallta e della"fraSparenza € swluppare_
interventi a favoré deltd cultura dell’ "La‘Sezione "
promuove la trasparenza ¢ I mtegnta'nelle armministra- '
zioni. pubbliche; -a tale. fine.predispone; Jde linee guida del

'Programma triennale perl’integritd e-latrasparenza di cui -

articolo 11,-ne verifica Peffettiva.adozione.g vigila-sul ri-
‘spetto degh obblighi in matena dl trasparenza da parlc: di
ciascuna amininistrazione. e # .

"

M |
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"9 1 r:su]tatl dell athwta della Commlss:one sono pub-
blici. La Commissione ‘assicura la dlspomblhta, per le
associazioni di consumatori o utenti,  centri di ricerca e
ogni altro osservatore qualificato..di tutti.i dati sui quali
la valwtazione si basa e trasmétte una relazione annuale

sulle proprie attivitd al Ministro per l attuazione deI pro-

gramma di Govemo.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costltuzmne

la Commissione affida ad un.valutatore indipendente
un’analisi dei propri risultati-ed'un. giudizio sull’effica-
cia della §ua at‘nvxta ¢ sull adeguatezza dclla struttura dl

ot

dell’ econ _ma e dell ﬁnanze isono - stabilite: le: modahta"

di orgamzzaznone ‘le'nérme” regolatncn dell’autonoma ge-
stione finanziaria della Com:mss:one ¢ fissati i compenst
per i componentl.. '

2. Con'uno o plu decretl dcl PreSIdente del Consu,llo!

de| Mmlstrl, st proposta del Mlmstro perla pubbhca am-
mlmstrazmne e l'innovazione,’ d| concerto. con i Ministri

: 'competentl $0no dettate dlsposmom per il raccordo trale

"l_rdel;z_t _C‘ommnssmn

per I"anno 2009 ea 8 milioni di’euro

n ‘ :all’artlcolo4 comma 3, primo
“della- leg 4'marzo 2009 n. 15! Al attuazione
delia‘léttera psidel comma- 6'si provvede nell’ambito del-
lautorizzazione di- spesa “di: cui‘all’articolo 4. comma 3,
secondo penodo della legge 4. marzo 2009, n. 15, ferme
réstando le risorse ‘da’‘destinare alle altre ﬁnalxta dl cui al
medes:mo comma 3 dell’art:colo 4.

Arl 14;

Orgamsmo mdwen_denre d: valutazione
R _' J del!a perfbrmance

v Ogm ammmxstra.znon’e smgolaxmente oin forma as-
socnata. sénza riudvio miaggiori;oneri per la finanza pub-
blica; sidota'di un Orgamsmo md1pendente di valutazio-
ne della performance.. oo | L

2. L’Organlsmo di‘cui- al comma I sostltuisce i-servi-
zi ditcontrollo interrio;;comunque  dénominati, di cui al
decreto legislativo 30 luglzo 1999, i. 286. ed esercita, in
piéna autonomia, le attivitd di cui al’comma 4. Esercita,
altresi, le attivita di controllo strategico di cui all’artico-
lo'6; comma 1, dél cnato decreto legislativo n. 286 del
1999, e nfensce in proposno direttamente all’organo di
|ndmzzo pohtlco-ammmlstratwo -

3.’L’Organisme mdlpendente di valutazione & nomina-
to, senﬂta la Commissione di cui allarticolo 13, dail’or-

gano di indirizzo politico-amministrativo per un periodo .

di tre anni. L’incarico dei componenu puo essere rinno-
vato una sola volta

— 7 —

'si ‘provvede nei limiti dell*zuto- |

4. LOr“amsmo mdlpendente dl valutaznone della'

performance'

stema della valutazione, della traspdrenza’e integrit dei -
controlli mterm ed elabora una relaznone .annuale- sullo.‘

b) conunica tempestwamente le ‘crit

- ai comipetenti organi iriterni di'governo ed ariministrazio-:

ne. nonché alla Corte dei conti, all’ Ispcttorato per la fun-
zione pubbhca € aIla Commlssmne di cui all"articolo 13;

¢) valida la Relaznone sulta’ performance di‘cui-al- -
I"articolo 10 e ne assicura la visibilitd' attraverso lapub- ;

bhcaznone sul SIto lstltuzmnale dell ammmlstraz:one :

zione e valutazuone. nonche dell” UtlllZZO dc: prenn di-cui
- al Titolo I1f, secondo quanto. prevnsto’dz_xl presente decrc-,

" to, dai contratti collettm nazionalj;

ai contratiiintegra:; .

tivi, dai regolamenti interni all*amministrazione, nel ri- -
spetto del’ prmcxplo di valornzzaz:one del mento e della '

protessmnahté Cr L *

;“

) propong, ‘sulla base ch sxstema dl cui’ all ar’uco- a2

lo 7, all’organo di indirizzo pohtnco—ammlmstratwo la

valutazione annuale dei dlrlgentl di vertice'e [’ attrlbuzm- .

“ne'ad essi dei premi¢ ‘diGui-al-Titolo [

P responsablle‘
nee puida, delle metodologle e degll strumem:l
dalla Comm:ssnone dn cui all® articolo 13;

relativi alla trasp 'enza e all’mtegnta‘
“Titolo; .

h) verifica i risultati ¢ e ie buorie pratlche di promom
‘ne delle pan opportumta. -

md:pendente “d i

di condivisione de! snstema dl valuIaZI
levazionie délla‘valitazione' del’ propno'

chico da parte del’ persona]e, e ne nfensce alla predetta e

Commissione. . . . o

6. La vahdaz.lone della Relazxone sulla performance di -
ogabile"per‘ x

cui al comma 4 léttera cj; & condlzmne mde
I'accesso agli strumenti- per premiare* il mento di cui al
Titolo HI. ‘ ,' . oo

sione ai sensi dell’amcolo 13, comma6 “lettéra g}, e dl )
elevata professnonahta ed" esperlenza, maturata. nel ‘cam-.
po del management, della valutazioné-della performance,
e della valutazione del personale delle amministrazioni

pubbliche. I loro curricula sono: comuinicati alla Cominis-
sione di cui all’amcolo 13. et '

8.1 componenn dell’Orgamsmo 1nd1pendente d| valu— )
tazione non possono essere nominati tra soggetti che rive- .
stano incarichi pubbhcl elettivi o cariche in'partiti’ polmcm:)
o in organizzazioni sindacali ovvero ché ahb:ano rapporti -

valutazione.’ della’
performance su{la base di appositi mode!h forniti- dalla -
Commissione di‘cui all’articolo 13;.cura: ainualmente, la
realizzazione di indagini sul personale dlpendente volte: .
a rilevare il livelld di benessere orgamzzanvo e il grado? o
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continuativi di collaborazione,o di,consulenza con'le pre-
dette orgamzzazrom, ovvero che abbiano rivestito Slmlll
incarichi o cariche o che abbiano avuto Slmlh rapportl nen
tre anni preceden’u la d ignazioné

r‘}‘.’

9. Presso’ l’Orgamsmo mdlpendente dnvalutazmne HE

costituita, senza nuovi o maggiori oneri perla finanza :
pubbllca, una struttura tecnica permanente:per la.misu-
razione della performance, dotata delle risorse necessane
all’esercizio delle relative funzioni. ... e
10. 11 responsabile della ‘struttura“tecnica pennanente
deve possedere una specifica professionalita ed esperien-
za nel-campo della misurazione :della: performance nelIe ;
amministrazioni-pubbliche.”, v - e

11. Agli oneri derivanti dalla: costituzione e: dal tun—
zionamento degli -organisimi di‘cui ‘al:presente.articolo si -
provvede nei limiti delle risorse attualmente destmatc as
servizi di controllo mtemo. o P

Ar't 5.
Responsabtlzta dell'organo di indirizzo. . |
polmco-ammmtstmnvo ; TN
LTI ST IR SR “

l L’organo di mdmzzo fpollhco-ammmlsh'atlvo pro-
muove la cultwra della responsabilita. per. il, m:ghora-
mento deila .pepformahic_,
detl’integrita. " 7"

2; Lorgano diindirizzo; )
© scuna amminisirazionesy:

a) emana le dlrettwe generah conieneml gh mdmzi:
strateglm, R 3y .

b) definisce in collaborazmne con i verfici dell am:
ministrazione il Piano e la Relazione dl cui all’artlcolo 10,
comma I, lettereaj'e b);, 1o .

\' 3.4
1 i R

c) verlﬁca il conscgmmento eﬁ'ettwo degll oblcrtlw
strategici; - - ¢ .. .

~|r‘;5 "<,x~:_-

d) definisce il Programma tnennale perla trasparen-
za ¢ I'integrita di cuiall’ _:colo l'l [ nche gh eventuah
agglornamentl annuall._, N ’

Art 16.

Norme pengh Enti terntur:al:
‘e il Servizio:sanitario nazionale Je e

tig

R TRSTR

1. Negh ordinamenti delle reglom anche per quanto
concerne i propri enti ¢ le ‘amministrazioni del Servizio
sanitario nazionale, ¢ degli enti locali trovano diretta ap-’
plicazione le dlsposmom dell’artlcolo 11, comml 1e3.

2. Le regionie gli ¢ enn locall adeguano i propn ordina-
menti ai principi contenu{ negllartlcoha 4, 5 comma2
7.9el5 commal. .- . ..

3. Nelle more:dell’ adeguamento dl cui al comma 2 ‘da
attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti del-
le regioni e degli enti locali si_applicano le disposizion
vigenti; decorso il termine ﬁssato per I’ adeguamento si
applicano le‘disposizioni prévi ste nel presente Tltolo fino
all’emanazione della disciplina reglonalc e locale.”

T

e ll ‘miglioramento:della-performance: o,

L e - DR

-...-.'.,J,L.'-,-kCcrpol S
* < DISPOSIZIONI GENERALI ., * %1 v~y

AT
Ogget!o e ﬁnalxra -

l1.Le dlsposmom del presentc htolo recano strumentl
di valorizzazione del .merito. ¢ metodl i incentivazione .
-della produttivitd e della qual:ta della,prestaznone lavo-
rativa, informati a,. prmc:pl di selet‘tmta €. concorsualna
nelle progressioni. dicarriera ¢ "nel nconoscxmento de"ll
incentivi.

2. Dall’applicazione delle disposizioni_ del presente T|-
tolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizza-
no a tale fine le risorse umane, finanziaric ¢ strumental:
d:sponlblll a leglslazmne vigente. . |

JArt.18.

." o3 . T

Cr:rer: ¢ moa'alxta per la valorizzazione Hel \meruo
@ i senti azi_om_z ‘della _qerfor;_rir’ar’zc"e '

1. Le»ammlmstrazmm pubbllche promuovono ll mento

dlv1dualc,,~anghe ftraverso: Liutilizze.dis 1
“selettivi,isecondo; ogiche. meritocra ,1che,,;n -
rizzanoi dipendenti.che, conseguono.le migliori ;perfo

mance-attraverso. Pattribuzione: selemya i
économici sia di carriera..

2. E vietata la distribuzione in- maniera mdlﬁ'erenznata
o sul]a base.di automatismi di incentivi e premi collegan
alla performance in-assenza delle verifiche e attestazioni
sui sistemi-di‘misurazione e valutazione adottatl ai sensi
del presente decreto. ; A VO TR

Art. 19.
Criteri per la d_'ﬂ'erenzia'iane delle valutazioni

1. In ogni ammlmstrazlone r Orgamsmo mdlpendente
sulla base dei divelli di performance attribuiti -ai.valutati
secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo I1 del
presente 'decreto,’ compila una graduatoria -dellé ‘valuta-
zioni individuali del personale dmgenZJaIe distinto per
livello generale e non, e del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatona di-cui al comma | if personale
é distribuite in dlfferentl livelli di performance in modo
che: ' " - : .
a) il ventlcmque ‘per cento ¢ collocato nella fascna
di merito alta, alla ‘quale corrisponde I' attribuziohe ‘del’
.cinquanta per cento delle risorse destinate al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

'6)-il cinquanta per cento & collocato nella fascia di
merito intermedia, alla ‘quale comsponde Iattribuzione
del cmquanta per cento delle Tisorse destinate al tratta-
mento accéssorio collegato alla pefformance mdmduak. N
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¢) il restante venticinque per cento & collocato nella
fascia di inerito bassa, alla quale rion corrisponde I’at-

tribuzione di alcun trattamento accessono collegato alla :

performance individuale i ‘ L
3. VPer ¥ dmgentl 51 apphcano i cnten dn compxlaz:one
- tr ibu

4. La contrattazmne collemva mtegratxva puo prevede—
re deroghe alla perce :

garanma e attr buzxone Sel mva della quota prevalente. '

déllerisorse destin :
rio’ collegato alla performance a un percentuale hrmtata
del. pi ' e T

. trumenl zpe ‘ p
nahtasono b

le‘ di’ cui |

all’ artlcolo 23"
d) le progress:om d1 carnera di cui all’articolo 24;
e attnbuzuone di mcarlchz € responsablhta, di cui
allarticolo 25; S

f) Paccessoa percorSI di alta formazmne e di crescita
professionale, in ambno nazuonale e mternaz:onale dicui
alP’articolo 26.

2. GIi incentivi dl cui alle lettere aj, b) c) ed ¢ del
comma ' sonio riconosciutia‘valere sulle risorse dlspom- '

amcoh 22 e 26 a COI‘IdlZIOne che rmu

‘ﬁete all Orgamsnio mdlpendente di valutaz N _della P

bili per 14 conitrattazione collettwa integrativa.

Art '71

[N

l E lstltmto, nell’amb:to deIle nsorse dr_cm al com-
:tha 3-bis dell’articolo 45'del decreto legislati X
2001 n. 165, come modlﬁcato dall amcolo;57, comma I

“\éttera c) del. presente decreto ll bofs annpgle, :
ceccellenze al quale’concorre il personale dirigenzialé e
.on, che si & collocato nella fascia di merito- alta“nélle
rlspemve graduatorie di cui all’ articolo 19,'¢onima’2; let- -
 tera a). 11 bonus & assegnato alle’ perf'ormance eccellenti
- individuate in non pit del cmque péf céito del personalé. -

dirigenziale é non, che si e collocato nella predetta fascia .

domma l‘puo ‘accedere agh strumenn prem: :

2 Il premlo “viene msegnato al ITllgllO progetto
hzzato nell anno. i grado di pro urre un’ sngn'ﬁcai:Vo

formance di cui allarticolo 14, sulla base di‘una: valiitas
Zione comparativa delle cand:dature presentate da smgoh :
dmgeml e dlpendenn oda gruppl dl lavoro.. ’ S

4.1 pro;,etto premlato ) l’u'mco cand1dab|le al Premio

nazionale per I'innovazione nélle’ amministrazioni pub—

“bliche, promossoé. dal. Ministro per | la pubbllca' minini-

- strazione e, l’mnovazmne e

. Le ammmlstrazxom pubbllche nconoscono selemva—
mente le progressioni éconoihiche di-cui ‘all*articolo’ 52
comma 1-bis; del ‘decreto . Ieglslatlvo 30'marzo 2001
n.165, come introdotto dall’ articolo 62+dél: prebente dés -
creto, sulla base-di quanto previsto dai contratti collemw
nazmnall € mtegratm di lavoro e nei hmlu delle rmorsL ’
dlSpOnlbtll. : b
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2. Le progressioni economiche sono aftribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionalied-ai risultati
mdmduall e collettnvn rllevat] dal sistema di valutazione.

tive, ‘costltmsce tltolo pnontarlo'ar'ﬁnﬁdel] attrlbuZlone'

- t»T

legislatwc’)'ﬁ:-l 65- del 2001, -come mtrodotto dall’artico-
! lo 62 del presente.decreto, ‘fé ammmtstraznom pubb[lche,
| 4 decorrere dal 1° gennaio 2010, Coprono i posn disponi-*
r 1 bilinella'dotazione organica attraverso concorsi pubblici,”

L «con riserva non superiore al-cinquaiita-per-cento-a-favore™
- del-personale-interno;nel- rlspetto delle d:sposnznom vi-.

gentl Imﬂdl assunzioni, - " ? . .
2 L’attnbuznone dej posti r:serv\at:ral persona_tle mter—

‘3.La collocazmne nclla fascna dl mento alta-,» dl cui al—_.
I’articolo 19, comma 2, letteraha), per tre anni: consecuti-
vi, ovvero per cinque annuahta anche non consecutive,

i 3] ifini;della, | rogresssone di;

pysserai ey

1. Le amministrazioni pubbhche favonscono ]a cresci-
ta professionale e la responsabthua.znone dei dlpendentl
pubblict ai fini del continuo mng]mramento dc: processie
dei servizi offerti.

Ka A

2. La professnonahta sv:luppata e attestata dal sxstema
di misurazione e valutazione cost:tunsce crlteno per I’as-

TR 1gLard

Accesso apercorsi di glta formazrone
e di crescita ;_ prof?zssronale L

Ve
N A i

L Lc amministrazioni pubbliche r:conoscono & valo
rizzano i contributi individuali e le professionalita svilup<|:
pate dai dipendenti ¢ a tali fini:

a) promuovono I accesso prmlcglato dei dipendenti
a percorsi di alta formazione in prlmane 1st1tuznom edu—
cative nazionali e internazionali; ™"

b} favoriscono la crescita professionale e I’ ullenore
svnluppo di competenze dei. dlpendent: anche, attravcrso
periodi di lavoro presso; primarie istituzioni pubbllche e
private, nazionali ¢ ,internazionali.

2.Gli

amministrazione.

" 1730 luglio* 1999, n. 286, &

-incentivi di -cui- al commal sono | ncono-.
sciuti -nei limiti delle. risorse disponibili. di- c:ascuna o

1. Fennoh restando quanto dlspostm dall’ arhcolo 61
N 112, -convemto

rfic mm| '3___>He,3,4 }iella Jegge,2 .
‘2008 n 203 una'quota finoal 30 per cento dei 1 nspamu
Sui cosn di ﬁmznonamento derivanti da processi di ristrut-
’turaznone norgamz.zazmne e mnovazmne alr’ mtemo del-

trazioni & destmata, in m sura ﬁno'

sndua d mc mentaré le somme dlsponlbﬂl P
trattaznone stcssa.. At

g Le risorse d: cui al comma 1 possono essere utlllzza— ,
“te solb se i risparmi sono stati documentati nella Re]azno— -
ne dl performance validati dall’Organismo di valutazione
di CUI ‘all’articolo 14 e verificati dal Miistero deli’econo-
mia e delle ﬁnanze Dlpammento della Ragxoncna ;,ene—
raIe dello Stato. &5 ‘

aline ) I
3! ‘Le rigorse di‘cuial « comma I per le regioit, ‘anche. pér’
uanto concerne i propri enti-e'le ammlmstrazmm del Ser-"‘ '
vizio Sanitario aZionale, e i.relativi enti diperidenti, non- -
hé 'ﬁenigll entixlocalizpossono essere-utilizzate:solosse: i
‘risparmi’sonoistati-documentati nella. Relazioné;di.perfor:
.mance:, vahdathdalrpropr:o orgamsmo dl*valutazmner

la con—""

[

. Il commaZ dell a.rtlcolo 1 del decreto leglslat:vc‘-
sostituito dal seguerite: «2. Le
‘modalita di deﬁmZIone adoznone e pubblicizzazione de-
gli standard di qualita, i casi ¢ le modalita di.adozione
delle carte dei servizi, i criteri di isurazione della qualita
dei servizi, le condizioni di tutela degli utenti, nonche i
casi e le modalita di indennizzo automatico e forfettario
‘all’utenza per mancato rispetto degli standard di qualita
sono stabilite con direttive, aggiornabili annualmente, del

.Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta della

ommissione per,la,valutazmnc, latrasparenza.e. Rinte- -

.,grlta nelle amministrazioni pubbliche. Per quanto. rlguar-;,: s
.daji se
, regioni e dagli'enti locah. si provvede con atti'di
e coordmamento adottati d’intesa con la Conferenza uni-’
“ﬁcata’dl cii al'decreto legislativo:28 agosto 1997, n. 281,

ervizi erogatl direttamente O . lndjrettamente .dalle
mdlnuo

su ;proposta della Commissione perla valutazione, latra-. -
sparenza el’ mtegnta nelle amministrazioni pubbhche 2.

DPRA Capolll - . . . . .. .
, NORME FINALI, TRANSITORIE E ABROGAZIONI .. v . %

R

G ARL29.

Inderogab ilita

. 1.Fermo restando quanto,previsto dall’articolo 31, per

le regioni,. anche, per_quanto. concerne i propri enti.e le .
amministrazioni, del Setvizio sanitario. nazionale, e per
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gli enti locali, le disposizioni del presente Titolo hanno
carattere imperativo, non possono essere derogate dalla
contrattazione collettiva e sono inserite di diritto nei con-
tratti collettivi ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339
e. 1419, secondo comma, del codice civile, a decorrere dal
periodo contrattuale successivo a quello in corso alla data
di entratam wgore del presente decreto. I

Orgamsml mdlpendentl di’cui allarticolo 14 provvedo-
no, entro-il. 30 settembre 2010; sulla base degli indirizzi
della Commissione d cui all*articolc 13 a definire i sisté-
mi di’ valutazxone della performance di cui allarticolp 71
in modo da assxcurarne ia plena operatwm a decorrére
dal 1°] gennalo 2011:LaCo missione éffettua il-monito-
rac,glo.su: parame_tn e i modelli dj riferimento dei predettl
snstem ai Sensi deil’ar olo’ 13, commaﬁ Ietterad)

iu

dEA decorrere dal 30 aprlle 201'0 son0 abrozate Ie se—
guenti dlsposmom del decreto Ieglslatlvo 30 lug,llo 1999
n, 286

d) I’ artlcolo6 commIZeJ, :
ﬂ I‘artxcolo Il comma? e

' Norme per gli Em‘z terntonalt
e il Servizio samrano nazronale

l Le reg:om anche per quanto concerne i proprl enti
e le amministrazioni del- Sérvizio sanitario nazionale, e
gli enti locali adeguano i proprx ordmamentl ai principi
confentiti negh articoli 17, comma 2. 18, 23, comml le.
24, commi: 1 e.2,.25; 26627 ‘comma I.

2. Le‘tegioni, ‘anche pér quaritd concerne i propn enti e
. le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli
enti locali, nell’esercizio delle rispéttive potesta normative,
prevedono che una quota: prevalente delle risorse déstinate
al frattamento economico accessorio collegato alla perfor—

mance individuale venga. attribuita a) pcrsonale dipendente |

e dirigente che si colloca nella fascia di merito alta e che le
fasce di merito siano comunque non inferioriatre.
3.Per premiare il mento e la professionalitd, le reglo-
ni, anche per quanto concerne i propri enti-e fé ammini-
strazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali,
oltre a quanto autonomamente stabilito. nei limiti delle

T. La Commxssnone dl cui all amcolo L) & cosmutta.
entro 30:gibrni dalla-data'di emral‘a in: v:gore del presente_«

*10 economico.aceessorio collcgato ‘alla perf’o
“che:

AMMIN[STRAZION]PUBBL!CHE

risorse disponibili per la contrattazione integrativay utiliz-
zano gli strurmienti di cui all*articolo 20, comma 1, lette-
re ¢). dj, ¢)’ed ) ‘nonché, adattandoli alla spec:huh dei
propri ordinamenti, quelh di cui alle lettere*a} e 'b). .
incentivi di cui ‘alle predette lettere a), b
‘riconosciuti a'valere sulle risorse dlSpO!’llblll per la con—" -
trattazione collettiva lntegratlva. ey .

4. Nelle more dell® adeguamento di cui al comma l Cda
attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordmamentl del-
le regioni e degli enti localt si apphcano le¥ dlSpOSlZlOm
v1genti alla data di entrata in vigore'del presente decreto;.
" decorso il termine fissato pér I adeguamento $i applicano
le disposizioni previste nel presente titalo, fing )
emanazxone della disciplina reg:onale e_local

5. Entro il 31 dicémbre 2011; le reyom € gli enti lo-.
cah trasmettono, anche attraverso i loro rappresentant:

dlpendente e dmgente delle nsorse destu}a

‘
.

Capo [
PRINLIPI GENERALI

Art. 32.
Oggefto ambi.fo e fina_lit‘z‘ri.l

- 1. Le disposizioni del presente g ~ .
ripartizione tra-le materie sottoposte”; alla lépge, nonché
sulla base di questa, ad atti organizzativi e all’autonoma
responsablhta del dmgente ne!la gesuone dellesrisorse™

Art.33. . .-

Modifiche all’articolo 2 del decreto legt.s ftmv()
© 30mm"02001 n, 16.) _’*‘

L. Allarticolo 2 del decreto leglslauvo .30 marzo ’7001 i
n. 165, soha apportate le seguenti: modlﬁcazmm -

a) al comma 2, alla fine del primio perlodo sono in-
serite le seguenti parole' «.che costmuscom d15posmom
a carattere lmperatlvo»'

“h) dl comma 3, dopo le paroIe «medlante Coritratti
collettivi» sono inserite le seguenti: «e salvo'i casi ‘previ-

1 sti dal comma 3:ter e 3-quiaterdell’aticolo'40 ¢ le ipotesi -

di tutela delle retribuzioni di cui allarticolo 4 7-&is»:

—




31-10-2009

—

c} dopo il comma 3 & aggiunto il seguente;. .. A

* &3-bis. Net'caso di nuliita dellé disposiziopi con-
trattyali per violazione di normé imperative o dei;limiti_
fissati alla contrattazione collettiva, si applicano gli arti-
coli 1339.¢ 1419, secondo comma, del codice ,_t':ilvi,[g.if !

TR

Art.34. .

Modﬁé&du art };0)0 3 del decreto Iegisléé rVO ‘
wvr o230 marzo 2001.n. 165 . L

SRk Lot : - a
. 3 ' . B T ]

1! AlParticolo 5 del decréto legislativo 30 marzo 2001;¢
n. 165, sono apportate le séguenti'modificazioni: ..t

B
[

‘a).il.comma 2 ¢ sostituito dal seguente:

LN P

" &2 Nell"dmbito.délle leggi e degli atti‘organizzati- "
vi di ‘€ui ‘all’articolo 2, comma 1, le detetmiinazioni -pér-
P’organizzazione degli uffici e e misure increnti alla ge-
stione ‘déi rapporti 'di’ lavoro sono’ assunte in via esclusi-
va dagli organi prepasti alla gestione con la capacit e

i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola’
informaZione ai sindacati, Ove prevista nei;contratti di cui-
all’articolo'9. Rientrand, in particolare, nell’esercizio dei

poteri dirigenziali le misure inerenti la gestion€ délleri-| «

sorse'umane-nel rispetto del principio.di pari opportunita, .
nonché la direzione; 1 organizzazione del lavoro nell’am-

bito degli uffici»; o
R O A L R T S Codagnt

i-h)idopo;il:comma 3*_{éfﬁggiunto:il, scguéﬂté;:
* «3-bis. Le disposizioni del presente articolo si.app

<cano anche alle Autorita amministrative indipen,denti.»". .

'
. -

- Art.35.

Modifica all ‘articolo 6 del decreto legislativo
. 30 marze 2001, n. 165 o

- 1. Ail*articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165,.dopo;il.comma 4, & inserito i} seguente: «d-bis.. 11,
documento di programmazione triennale del fabbisogno .

di personale.ed i.suoi aggiornamenti di .cui al ‘¢omma 4

sono -elaborati. su.proposta dei competenti_dirige '}}‘bh@"
individuano A profili.professionali necessari allg svolgi-

mento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono |

preposti.»,

S At 36.
Modifica all'urticolo 9 del decreto legislativo
' 30 marzo 2001, n. 165 7T

oo

1, L articolo 9, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, 8 il sostituito dal seguente: R

..«Art. 9 (Partecipazione sindacale). — ;l:_l'j'elrr;nq'ge-
stando. quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, i con-
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Cwe o no 7t e, Capo AT

B “INRIGENZA'PUBBLIGA © v 55 )
N W e
o ; L o N “r:_ Art' 37'= .-‘ -‘ - “'h—-': N -

' “Oggetio, ambito di appltcaztape e ﬁnaln‘a ‘

1. Le disposizioni del presente capo modificano la

| disciplina della dirigenza pubblica per conseguire la mi-

‘gliore organizzazione del Jayoro e assicurare.il progressi-

{ Vo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate
1 al pubblico, utilizzando anche.i criteri di gestione e di va- -
Tutazione del séttore-privatosal fine.di realizzare-adeguati. .-
“|“livelli di produttivita del lavoro pubblico, di favorire:il

riconoscimento di meriti.e demeriti, e di rafforzare il prin-

-amministrativa-spettantt alla dirigenza, nel j

;rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incari-
chi apicali-in modo da garantire la piena e coerente attua-

zione dell'indirizzo politico, in ambito amministrativo.
REERAEREN R Fa S TS ,(&,i_"\-:.:‘ ‘: L

H TS

. -

‘la lettera a) ¢ inserita la
ongong.de:risorse e i profili professionali n
compiti dell’ ufficio Cuii*Sono prepo-

propongong.
allo,svolgimento dei compi

grammazione triennale del fabbisogno di personale dicui
all’articolo 6, comma 4;»;

L °
i

* b) dopo la lettera }) & aggiunta,la seguente: «l-bis)
concorrono alla definizione di misur¢ idonee a prevenire

il rispetto da parte dei dipendenti dell"ufficio cui sono
preposti.». oo S

. A TR

P L0 S
 Modifica all'dricolo 17 del decvets legislativo
TR SIS0 hrrd 2001, m 1657

v B it
T

1. All'articolo 17. comma‘l, del decreto - legislati-
vo 30-marzo-2001,' n."165, sono -apportate le «seguenti

modificazioni: . -«- T P

Wx

proféssionali ‘neessari allo“svolgitneiito'déi corripiti- del-
T'ufficio cui-sono preposti anche al fine'deli’elaborazione

‘I "de! documento di progfammazione trieiinale del fabbiso-

’grjo di perso‘r‘_lale'?di'cui'all’articdlo"é-,'-t:brhma‘4;»: o

tratti -coliettivi nazionali disciplinano le modalita e gli
istituti della partegipazione.». S )

5

~ 7'b) alla lefteia'e), sono aggiunte, in fine, 1é séguenti
parole: &, anche ai sensi ‘di'quanto-previsto all’articolo 16,

. I'comna 1, lettera k-bjy; " " ™ A

-

cipio.di-distinzione tra le funzioni di indirizzo.e controllo..
spettanti aglj.organi di governo.e le.funzioni di gestione |

ispetto del-.
la giurisprudenza, costituzionaie in materia, regolando il.

seguénte; «a-bis) .
ionali necessari .

sti anche al fine. dell’elaborazione:del documento-di pro--

e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne -

@) dopa’ la‘lettera d) @ inserita la séguienté: «d-bis)
conéorrono all’individuazione delle risorseé“e d¢i profili”

0]

1 ]
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c) dopo.la lettera ) & aggiunta segiente: «e-bis) ef-
fettuano la valutazione del personale assegnato ai propri
uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini della
‘progressione econoniica e tra le aree, nonché della corre-
sponslone di mdenmtae preml mcentwantl S

.  Art. 40

Mudxﬁca all artzcolo 1 9 del décreta legz.slam'o :
30 mar=zo 2001 w163 o

1. All artlcolo 19 del decreto lewslat:vo— 30 mar.zo. i

2001 n I65 sono apportate e seguentl modxﬁcazrom g

a) if comma | & sostituito dal seguente ‘« VA fini: |

del conferimento di ciascun incarico di funziong diri-
genziale si tiene conto, in relazione alla natura e ‘ailé ca-
ratteristiche degli obxettwa prcﬁssatl ed alla complessnta
della’struttura intéressata, delle attifudini'e-delle capacnta
professmnah del singolo dmgentc dei risultati consegui-

ti in° precedenza nell’amministrazione, di, appartenenza e.

delld relativa valutazione, delle specnﬁche ‘competenze
orgamzzatlve possedute, nonché ‘deile espenenze “di dire-
zione eventualiente matirate-all’ ‘estero, presso il settore
privato ¢ presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti‘al conferimento’dell’incarico’” Al conferiménto |
degll ‘incarichi’ eal passaggio ad incarichi dwers1 non su
apphca-l articolo 2103 del ‘codice; cmle »;

by dopo il’c .comma ] sono mserm i seguent:

o,
bxs* L’ammmnstrazxo rende: conosmbth

che mediante pubblxcazxone di ap[bos:to avviso’ sul sito

lStltUZlOﬂrale il numero ¢ la tipologia dei posu di ﬁ.anlOﬂC )
che si réndono dlspomblh nella- dotazionié organica‘ed'j |

criteri di.'scelta; acquisisce Ie d[spomblllta det. dlrlgentl'
mteressat: [ Ie valuta. R

-(er Gli- mcanchl dlrlgennall possono essere re-
vocatl esclusivamenté nei casi‘e con. le modahta di:cui,
alParticolo- 21, -comma-l;

negativa,-non intende. confermare I'incarico confento al
dmgente & tenuta a darne. adonea e motxvata comumca-
zione al dmgente stesso con un’ preavwso congruo,v,pro-
spettando i posti dlSpOﬂlblll per un nuovo mcar:co »

c) al comma 2

seguente «La durata de]l’mcanco puo essere i fenore"‘é
tre-anni se.coincide con i} consegwmento del llmlte dl eta
per il collocamento ariposo dell’ mteressato »,. '

-2) in fine, & aggiunto il seguernite’ penodo.
di prlmo confenmcnto ad un dirigente della seconda ta-
scia:di incarichi di uffici. djrlgenZJah generah o di funzio-
ni equiparate. la durata dell*incarico € pari a tre anni: Re- |
sta fermo che per j dipendenti statali tltolan di‘incarichi
di funzioni dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai
fini dell’applicazione dell’articolo 43, comma 1, del de-
creto del Presidente delia Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092, e successive modificazioni, I’ ult:mo stlpendlo va
individuato hell’ultima retnbuznone perceplta in relazno—
ne all’incarico svolto.»; '

Mod ﬁca all arncolo 21 del decreto Iegls]amo

-sécondo- periodo. ‘Lammini- |
strazione:che, in dlpendenza dei process: di'riorganizza--
zione ovvero alla scadenza. in dssenza di.una ~valutazione [.

" djal'comma 3; e parole: «richieste dal Comma6.»

sono sostituite dalle’ seguentl. «e nelle percentuah prevt-'- :

ste dal’ comma6 » L

&) al comma 6

persone di ‘particolar¢ ¢ comprovata qualxﬁcaznone pro-

fessionale» sono sostituite dalle seguenti: «sono conferiti,

“‘fornendone esplicita motivazione, a persone di partlcola-
‘e e comprovata qualificazione professionale, non rinve-
' nibile nei ruoli dell’ Ammtmstraznone»

2) al terzo,periodo, & parole: «o'da c_oncrete espe-
nenze di lavoro maturate» sono sostituité dalle seguenti:
" «e da concrete espenenze d i lavoro maturate per almeno
“un qumquenmo»- B T RN ‘ :

N

f) dopo il commia 6 sono insériti i seguentl.

A

" «6-bis. Fermo restando il contmgente comples-' .
sivo del dirigeniti di prima ‘o seconda’fascia'il quozwnte;" :

- 1y al terzo perlodo le parole' “sonie’ conﬂ.rm a.

demante datl® apphcazlone delle percentuah prev:ste dai-

commt 4, 5°bise 6.¢é arrotondato all umté inferiore. se’il

‘prim6 decimale & mfenore i cirique, o all’umta supenore."".

se esso ¢ uguale o' supenore a cinque.

- - ' “6-ter: Il-conimia 6 ed il comma: 6-bw si apphcano

alle amm:mstraznom dl cul’ aIl amcolo l comma 2.m7

. gjal comma 8 le parole' « al commaS bis
tatamente al personale non appartenente ai_ruolj d:
all amco[o 23 € al comma 6 » sono soppresse

30 marzo 2001 Y I 6.) :

T All’artlcoIoIZl del decretoL [eglslatwo 30 mar7ogl

200] n. 165, sono apportate le seguentl modlﬁche'*-'

s

‘cato ragglunglmemo degli-obiettivi accertato attraverso

le risultanze del sistema di valutaznone di cui-al T:tolo RIN

» . a) il comma l é sosuturto dal seguente «l, I man—

del decreto. Ieglslatlvo di attiazione della.legge 4 marzo .

2009, 1115, in materia di -ottimizzazione'della’ produttivi-

thdel lavoro pubblico; e ‘di: efficienza,e trasparenza ‘delle .~
pubbliche amministrazioni ovvero I'inosservanza délle

" direttive lmputablh al dm,gente ‘comportanoy previa‘con=-

“testazione e ferma’ restando 1eventuale"responsabllua

dtscxplmare seconido’ta’ dlsmplma ‘conténiuta nel contratto *

“collettivo, I"impossibilita'di rinhovo dello stesso incarico

 strazione pud inoltre, previa cantestazione e nel rispetto
- del principio del contraddntono ‘revocare. I’incarico col-
locando il dirigente a- dlsposmone -dei-ruoli di cui all*arti-
‘colo 23 ovvero recedere dal rapporto dl lavoro secondo le
d:spos:znom del contratto coIlemvo »; , .

b dopo il comma 1, msento i¥ seguente' «l—bts
Al di fuori dej casi di cui al comma 1, al. dirigente nei
confronti del qualesia stafa-accertata, previa contestazio-
ne e nel rispetto del principio del contradditiorio secondo
le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi

nazionali, la colpevole violazione del’dovere:di vigilan-

2a sul rispétto, da parte del pelsonalc assegnato ar propri

uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dal-:

dirigenziale. In relazione alla gravita dei casi, "ammini- -




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla.GAZZETTA UEFICIALE .

Serie generale - n. 234 .

" ’amministrazione, conformemente agli indirizzi, delibe-
rati dalla. Commissione. di cui all’articolo ;1 3; del. decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,.n. 13;,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblicoe di efficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni, la retribuzione:di risultato & decurtata; sen-
tito il Comitato dei garanti, in relazione alla gravita della .

violazione di una quota fino all’ottanta per cento.». » ..+ [ -

PR

) . N

Ait, 42, L
Modifica all articolo 22 del decreto legislativo
s o 30marzo 2001, n. 165 . .. .-

1. Lrarticolo 22 del decreto legislativo 30 marzo 2001, .
n.165, & sostituito dal seguente: L

menti

«Atrt., 22.(Comii_z_;r'l_d dei, gqrqprg'.).‘ —1. ]provve i

di cui all’articolo 2 |,-commi. 1'e 1-bis, sono adottati sen- | .

tito il ,Comitato dei garanti, i cuj componenti, nél, rispet-.

to del.principio di genere, sono nominati con decreto del |
Presidente del Consiglio dei Ministri. || Comitato dura in
carica tre anni e I'incarico non & rinnovabile. = © -
2..11 Comitato dei garanti & composto da un consiglie-

re della Corte:dei conti, designato dal suo Presidente, €.

da quattro componenti, designati rispettivamente, .uno
dal :‘Presidente: della*Commissione:di-cui. allarticolo:13

del: decteto Tegislativo di attiiazione® della legge 4 midtzo’

- 2009, n. 15, in‘materia ditottimizzazione della-produt=:

‘tivitd del lavoro, pubblico, e di: efficienza e trasparenza
- déllé pubbliche amministrazioniguno-dat:Ministro. per:la
-pubblica_ amministrazione & l’innovazione, scelto. tra. un

- esperto Scelto trd Soggetti, con'specifi

G

"t

e del,Javoro pubblico, ¢ due scelti tra dirigenti di.uffici,
dirigenziali-generali di.cui almeno, uno appartenente agli.
Organismi .indipendenti di valutazione, estratti a sorte
fra coloro ‘che hanno:presentato-la -propria-candidatura.
I cortiponeriti $0ri6 ¢ollocati:fiiori ‘ruolo e il postoicorri- -
spoﬁde’r‘i_té"’nellai'dmazipﬂe'orgéhicardell’aimmiriistraziéne?
di appaitenenza & reso indisponibile per tutta la-durata del
mandato. Per |a partecipazione:al Comitato non & prevista..
Ta corresponsione ‘di emolumenti o'rimborsi spese. - :

4 L

fon Lt Lo

R T O P IL  FE L P L I A i

3. 11 parere de], Comitato dei garanti yieng,resg entro 1t
termine; di, quarantacinque giorni datla richiesta: decorso |
inutiimente, tale termin

si prescinde dal parere.».,

SRR LN . I A ARY  F i

' AL A3, - e e

RIS A L e . . 1 } i

-~ Modifica all’articolo 23 del decreto legislativo . .-
g e - 30 marzo 2001, n. 165 L

1. Al terzo periode del comma 1 dell’articolo 23 del .
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole; «tre
anni» sono sbstimite‘dalle_'se'guenti; «cinque anniy.

2. Per i dirigenti. ai quali sia stato conferito Iincarico.
di direzione di uffici dirigenziali generali o equivalenti
prima della data di entrata in vigore-del presente decreto, |
il termine.di cui all’articolo 23, comma 1, terzo periodo,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, rimane fissato in.
fre anni. . o . A

1I'ti parole: «in ‘ordine ‘alleé proprie’

3

N i P
) a qualificazione:ed ;| ...
esperienza nei settori dell’organizzazione amministrativa.|

_raggiungime!

o Sy Art44- Lh

Modifica all'arfi 23-
T30 march 2008 i 163

Ll T

1. All’articolo 23-bis del:decreto legislativo 30 marzo

2001, n.165, sono apportite e seguenti modificazioni:

aj al comma 1, le parole da: «possono» fino a «aspet-
tativay sono sostituite dalle seguenti: «sono collocati,
salvo motivato diniego dell’amministrazione di apparte-
nenza in ordine alle proprie préminenti esigenze organiz-

zative, in aspettativay; 4

* b) al comma?2, in fine, ‘song aggiunte le seguen-
preminenti esigenze
qgrgamlz_zatlvc».,‘n-:'f‘..:v, AT T P

'

IR
P by

; 2 b e 1 by vt e
odifica all articolo 24 del decreto legislativa,

i e
PRl

-l

: S 30mar:o2()01 . 163 . ot
+ - i, Allatticolo 24 1dé) décrefo “legislativo™ 30 marzo

P

oy legisk
2001, n.’ 165, song apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, le.parole: «e.alle connesse respon- '
sabilitan. sono sostituite dalle seguenti: .«, alle. connesse .

B

. 1b).dopos ma:l son
«I-bis. Il trattaimeiito

tati deve costituire.almeno. il:30 per;cento.della.retribu-
;zigne,comples ( ' tto,della -
be 30l ag rogase LS A LW
retribuzZione:i :

T, 2

giuntivi soggettial prensivigall "
. "-ter] cont
progressivamentc, nponer
modo,da adeguarsi_ a.quanto. dispos

te dali1 %gennaio2010, ‘destinando comunque atale com-
poneiite tutfi gli‘incrementi previsti per la‘parte accessoria.

‘della retribuzione:L:a disposizione di cuiial comima‘l-bis

rion si applica:alla dirigenza del Servizio sanitario-nazio-

‘nale e dall’attuazione del medesimo:comma non-devono -

‘derivare’nuovi o maggiori oneri per.ia finanza pubblica.
CYigquiler L ‘parte” dellaretri &'Ljii@h‘é ‘collegata‘al
dei*risultati ‘delld prestazionic non pud
_essere corrisposta‘al dirigerite ‘Tésponsabile-qualora I’am-
‘ministrazione di appartenenza, decorso il:periodo transi-

1 "torig di sei mesi dalla data di entrata in vigore del decreto

“ttuazione délla 1egged/matzo 2009, n. 15,
rizzazioné-della’produittivita del lavoro

Gienzi e tragparehza delle pubbliche am-

“legislativo di
in materia di ot|
pubblico¢ di effi

* | ministrazioni, non"abbia predisposto’il sistema’di valuta-

zione di.cui al Titolo 11 del citato decreto Jegislativo.».

LI Wil

U Amae

Modifica all ‘articolo 28 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All'articolo 28 del decreto lepislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le Seggéhﬁ'mddiﬁcazioni:

L— 14—k

a) la rybrica ¢ sostituita, dalla ‘$eguente: «dccesso
alla qualifica di dirigente della seconda fascian, '

colo 23-bis 'cfel"d scréto legislativo ™

eguentics:; o o0 e
accessorio collegato ai.risul- 7

I risultato, in.. - .
to dal comma 1-bis.
~entro la tornata contrattualé successiva a qiiélla decorren- '~

-

P
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&) al comma 2 dopo le parole: «o se in possesso del»
sono inserite le seguenti: «dottorato diricerca o dely». , . -

Art 47

Modxﬁca all ‘urticolo 28 del cieuelo legn[amo
. 30 marzo 2001 n. 1 65 -

- Dopo Particolo 28 del dccreto ieg,uslatxvo 30 marzé
2001 ni: 165, & inserito il seguénte: «Art. 28-bis (Accesvo
alla qualtﬁca di dxr.‘rgente della prima fascra) — [. Fer-
mo restando quanto’ previsto dall"articolo’ 19; comma4
’adéessoalla qualifica di dmgente di prima. fascia nelle
amministrazioni_statali; ‘an
mo, ¢ ne;,ll enti pubblici non‘economici.avviene, per. il
cinquanta, per cento dei posti, calcolati’ con riferimento a-
que!l: ‘ché si rendono d:spomblh ogni anno pe la cessa-
zione dal servizio dei soggetti incaricati, tramite concorso
pubbhco pér titoli ed esami indetto dalle singdle ammini- -
strazioni, sulla base di criteri generah stabiliti con decreto
de! Presidente del Cons:gllo dei Minijstri, prcvlo parere |
della Scuola superiore defla pubbhca ammlmstrazrone.

. 2. Nei casi in cui lo svoltnmento del telativi incarichi
richieda: specifica esperienza, e. peculiare professmnahta.

“alla copertura di smgoll ‘postie comunque di una quota- [

-non.: supenorc alla meta di. quelh da mettere ‘a’concorso
ai sensiidel comma 1 si pud provvedére; con contram dl

unzione da coprlre.
un penodo non supenore a tre ann

possono Vessere ammessi i dmgent: dl riic lo delle pubb
che amiifiistrazioni, che abbiand maturato almeno cmque
anm,‘_d_l servizio nei ruoh dmgenzmh e gli altri. soggetti in,

POSSesso. dl fitoli di studlo e professnonah mdmduz;t; nei |
bandl di concorso, con nfenmento' H :

speCIﬁChe esigen- 1
ze de]l’Ammmxstrazmne e sulla base'di criteri generall di,
equwalenza stabiliti con decreto del Presidente del Con-, |

s:gho dei. Ministri, previo parere della Scuola .superiore.| .

della pubbhca amm:mstrazlonc. sentito il Mmlstro del-
I’ lstruzxone, ‘dell’universita e délla ricerca- A tale! ﬁne Te!
ammiinistrazioni che bandiscono il '€ONncorso’ tengono in’

particolare conto del personale “di'riolo’ che ha' esercita- |

' to per:almend cinque anhi funzioni di-livélle: dmgenzlale
generale all’interno dellé stesse ovver del personale ‘ap=~
partenéente all®organico dell’ Unione' elifopea in'vittl di un
pubbllco concorso orgamzzato da dette lstltuz:om "‘. e

4: I'vincitori del concorso. i cux al comma §a sono ast,
sunti- dall’ammm;straz:one e, anter;ormente 'al conféri-
mento dell’incarico, sono tenuti all,t;spletamento di’ un
periodo di formazione presso uffici- amministrativi di uno
Stato dell’Unione europea o di un organismo comumtarlo
o internazionale. In ogm caso'il petiodo' di formazione'é
completato entro tre anni dalla conclusione.del cONCorso.

5. La trequenza del perlodo di formazmnc e\obbhga-
toriaed € a tempo pleno per una diifata pan a sei mesi,
anche non continuativi, e si svo]ge presso, gli uffici, di
cui al-comma 4, scelti dal vmcntore tra quclh mdlcatl
dall’amministrazione, ,

LY

. ad. ordinamento. autono—

lprlvato a tempo determmato attraverso concqrso ‘

6: Con' regolamento emanato ai*sensi dell’arttcolo 17,
comma [ della !egge 23 agosto 1988, n. 400, su propo-
sta’ del, Mmzstro per la pubbhca ammlmstrazmne e Pin-
novazione, di concerto ‘¢on il Ministro. dell’economia e
dellé finanze; ¢ sentifa la'Scuola superiore della pubbhca
amministrazione; sono disciplinate lé modalita‘di conipi-
mento’ dél penodo di formaznone tenuto anche conto di
quanto prevtsto ‘nell® articolo 32 ;

7. Al termine del penodo di formazmne é prev:sta, da
‘parte degli uffici di cui al comma 4, una valutazione del
‘livello di professionalita acquisito che equivale al supera-
mento del periodo di prova necessario per I’immissione
in ruclo di cui all*articolo 70; cornma 13.

8. Le Spese sosténute per 1’espletamento del periodo di
“formazioné svolto presso le sedi estere di cui al comma 4
sono a carico delle”singole amministrazioni nell’am-
" bito delle- nsorse ﬁnanz:arle dlSpOﬂlblll a leglslazmne
vxgente »o ; . :

UFF[CI PIANTC ORGANI(_HE, MOB!LITA F A(.CES?I

Art 48..

§

. 1. Dopo I artlcolo 29 del decreto Ieglslatlvo 3
3 '7001 o 165 nel Capo'[ll, & inseritoil’ seguente:

KA 15bilitd zifterco;npdr'rlmenlale)
cessidi mobi ra‘lcompamd
: tratlazmne del persona]e délle pubbhche amrmmsl.razxo~

© i, con decreto del Pres1dente dep Consngho dei Mmlst_rr

s proposta del Mmlstro perl Ia pizbbhca ammlmstraz:one,x‘

e I’mnovaztone di concerto con 4l Ministro deli’ écono- -
mia ¢ delle finanze;’ previo parere deila Con ferenza uni-
-ficata di’cui all’articolo 8 del decreto leglslauvo . 28}
“del 1997, sentite le- Orgamzzaznom sindacali & definita,
“senza nuovi o maggron oneri per la finanza pubblica, una_
tabella di eqmparaz:one fra i livelli di jinquadramento pre-’

visti ‘dai contratti colléttivi relatw: ai dlver5| compmtl dx

1. ll comma l del] ar‘ucolo 30 del decreto leq:slanvo
.30 ' marzo 2001, n.: 165, & sostituito dal seguente: «1. Le
- amministraziohi possono ricoprire.posti vacanti in orga-
nico’ mediante cessione'del-contratto di lavoro di dipen-
denti appartcncntl ‘alla stessa qualifica in servizio- presso
altre ammmlstrazncml .che facciano domanda di trasferi-
- mento. Le' amm:mstrazlom devono in ogm caso réndere
pubbhche le dlspombxhta dei posti in organico da ricopri-
re attraverso passapgio diretto di’ personale da altré am-
"inistrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta.
I tra_sfenmento d:sposto previo parere favorevole dei
dlrlgentl responsablh dei’servizi ‘e degli uffici cui il per-
- sonale ¢ o sard-assegnato sulla’ ‘base della professionalita
in possesso del dlpendcnte in- relazione al posto rmoperto

‘oda rlcoprlre ».
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2. Dopo il comma } del[ articolo 30 del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001 e msv;r:to il seguente. «l-bis.
Fermo restando quanto previsto' al comma 2, con. decre-

Tt

to del Mmlstro per'la pubbllca amn_nmstraz:one e lin- |

novazione, di concerto con. il Ministro dell’economia.c
delle. ﬁnanzz € previa mtesavcon’la oqferenza umﬁcata,
sentite e confederaznom sindacali rappresentat:ve :S0N0
disposte ‘le ‘misure per agevolare i processi.di mobilita,
anche. volontaria, per garantire Pesetcizio, delle funzioni’
istituzionali da parte delle ammlmstrazwm che presenta—
no carcnze di orgamco »

Modrﬁca all amcolo 33 del decreto Iegxslamo
: 30 mar 4 2001 n. 165 i

1A amcolo 33 del decrcto Ieglslatwo 30 marzo -

2001, n. 165, dopo il comma | ¢ inserito il seguente:
« l-,bis. La mancata individuazione da parte del dirigente
responsabile delle eccedenze delle unita di personale, ai
sensi del comma 1, & valutabile al ﬁm della responsab:hta
per danno erariale. ». '

Art 51

’ Terr}'toriah.zazrone delle procedure concorsua!r

1. Air artlcolo"35 el decreto il

W

Modxﬁca aII artzcolo 53 del decreto Iegulanvo .
\ 30 marzo 2()01 n ]65 L .

il'.AIl*articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

. aj dopo ilcommal, emsento:lseguente.

«i-bis. Non possono essere conferiti incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale
a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi
due anni'cariche in partiti politici o in organizzazioni sin-
dacali. o che abbiano avute negli ultimi due.anni-rapporti
continuativi di co]laborazmne odi consulenza con le pre-
dettc organ lzzazmm »;

b} il_comma 16 bts & sostltuto dal seguente «l6-
bis. La Presidenza del Cons;gl:o dei Mlmstn - Diparti-
mento délla funzione pubblica pud disporre verifiche del
rispetto delle dlSPOSlZIOﬂI del presente articolo e dell’ ar-
ticolo 1, 'commi 56 ¢ seguentl, della legge 23 dicembre
1996, n.,662, per, il tramite dell’ ]spettorato per la funzm—
ne pubb!lca. A tale fine quest “ultimo opera ¢ d'intesa con
i Ser\nzn 1spethv1 di’ ﬁnanza pubbhca del Dxpart:mento
della Ragioneéria generale dello Stato».”

CArt] 50 Ty

C()NTRATTAZIO‘NE C()LLETI'IVA NAZIONALF E INIEGRA'] A Y

: 5

Art 53

7 :
=)-, o a

Ogget.'o ambn‘o di applzcaz:one eﬁnahta

1.11 presente capo reca. dlsposmom in matena di con-,
trattazioné colletftiva ¢ intégrativa e di’ ‘funzionalita delle |

-amministrazioni: pubbliche, 4l finedi consegmre in‘coe-

renza ¢on-il modejlo contrattuale sottoscritto dalle parti
- sociali, una miglioré orgamzzazmne del lavoro e di assi
curare il rispetto deliayipaitiZione tra e mater 50 '
ste alla legpe, s fionché; ‘sulla’base di qliesta,-ad atti oroa- .
nizzativi € ‘all*autoncma- déterminazione dei’ dlngenh e

quelle sottoposte alla contrattazmne cpllettwa ' ’

. IR S
iv LA

[ 1

Art 54

Modifiche all articolo 40 del decreto Ieg:slanvo

: 30marza 2001 . 165 » e
L All’art:colo40 “del decreto leglslatlvo n. 165 del
2001, |comm|‘da' ‘a 3:sor itini

PR

s \..\ e RN

uhv ki

i0) .
' ___fﬁm -rquelle N

dallc norme di legge. .

2. Tramnte apposm accordl‘tra I’ARAN:
razioni-rappresentative, secondo.le. procedure di cui:agli .
articoli 41,.comma 3., .47, senza.nuoyi jo:maggiori-oneri:

per la. ﬁnanza pubblica,sono definiti.fino;a:un:massimo '« -

di quattro; comparti;di.contrattazione: collettiva:naziona- : -«
le, cui corrispondono non-pitr di.quattro, separate. aree-per..
la dirigenza. Unalapposna sezione: contrattuale.di.unarea:«
dirigenziale riguarda la dirigenza del uolo sanitario_del .,

- Servizio’ samtan nazionale; pér gli ‘effefti di cui, all artj- | o
colo’ IS del df Cr s}a’two 30, di cembrc 1992 . 502,

e success:ve cazion

-contrattazion possono es te apposite sez:om .
contrattuali’ per spec:ﬁch professxonahta.‘; R

3. La contrattazione ‘collettiva dlsmplma, in coerenza *
con il settore. privato, la struttura contrattuale, i rapporh
trai diversi llvelll ela durata del contrattl collettm nazio- ,
nali € lntegratl.
sia coincidenza, fra la Vlgcnza della d:smplma glurldlca e

| di quella economica. , o

iﬁca:énqn ‘Neéll'am 1t9,{de,1¢comparu idi,l{

-

-
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-brs Le pubblrche ammm:strazrom attlvano autonoml
livelli' di contrattaznone collettiva mtcgratlva, nel rispetto
-dell’articolo-7,"comma 5., e dei’ Vinicolj di’ b:lancm risul-
_ tanti dagli strumenti di proﬂrammazrone anntiale € pli-
- riennale di ciascuna amministrazione: [a contrattazione
Collettiva mtegranva assrcura adeguatr Irvelh di efficienza
e produtnwta deisefvizi pubblrcr mcent(vando l‘rmpe-
gno e;lai qualita deila: performance ai‘sensi dell"artico-
lo 45; comima 3. A tale fine destinaal trattamento econo-
mico; accessorio - collegato aila_performarice individuale
una quota prevalente del trattamento accessorio comples-
sivo comunque denominato Essa si $volge sullé materie,
con' i vincoli‘e nei-limiti: ‘stabiliti-dai contratti collettivi

nazional, tra' | Soggetti-é-con e procedure negoziali che-

questi ult|m1 ‘prevedono; essa’plio avere ambito territoria-
le e riguardareé:pi amihinistrazioni. | contratti- collettivi
nazionali: définiscono-il termiine  delle sessioni negoziali

in séde decentrata; Alla scadenza del termine le parti rias- |

sumono le rispettive’ prerogatwe e l:berta di’ lmznatrva e
declsmne ‘

3ier Al fine di assncurare la contmmta e il miglio-
re svolglmento della funzrone pubbllca, ‘qualora non si
raggiunga "accordo per la stlpulazmne di un contratto
collettivo integrativo, I'amministrazione interessata pué
provvedere; in‘via' provvisgria, sulle’materié oggetto del
mancato accordo, fino alla succéssiva sottoscrizione. Agli
atti. adottati umlateral ente si apphcano le procedure di
controllo di’ com" tlblllta economlco ﬁnanznarla previste

[ ',
3 t‘y'

iesdi-ci all artrcolo 13'del de-

n. ]é }p mater a'_dx ‘ottimizzaziotié della prodittivita del

pubbliéo & di efficienza etiasparenza delle pubbli-
nmstraz:om. fornisée; entro il:31 maggio di ogni

amministrazioni statali-e: ‘degli-enti- pubbhcr ‘nazionali.
Tale ' graduatoria raggruppa- le; smgole -amministrazioni,
per settori, su ‘almeno tre livelli di merito, ih funzione dei
risultati di pertormm)ce otteniiti::La contrattazione:nazio-

nale’definisce le todality di ripartizione delle'risorse per
la contrattazrone decentrata tra r dlversx hveIll dl merlto

spone;: per. lé ammrmstrazrom ‘di‘cui al comma3 dell’ar-
ticolo:41,.1¢ modahta di‘utilizzodelle risorsé'indicate al-
Iarticolo' 45; comma 3-bis; mdmduandorcr:ten e 1 limiti
finanziari entro rquah sx deve’ svolgere:la contrattaziorie
mtegratwa. Le regioni, per: quanto concerne’ lé proprie
amministrazioni, ¢ 'gli“enti -loca ) '

sorsé aggiintive alla® contrattazmne |ntegrat|va nei hmlt:'

stabiliti dalla‘contrattazione nazionale e nei limiti dei pa:

ramietri di Virtaosita fissafi per la spesa di personale dalle-|

.vigenti: dlsposxzrom, in ogni-caso'nelrispetto deivinicoli di
bilaricio e del patto di stabilita e di analoghi struménti del
contenimento -della spesa. Lo stanziamento delle risorse
agglunhve pcr la contrattazrone mtcgratlva € correlato al-
Paffettivo s nspetto dei'| principi in’ materia di mlsurazxone,
valutazione & trasparenza della perform’mce ein matena
di merito e piemi appllcabrh alle regioni'e agli enti 16cali
secondo quanto prevxsto dagli artlcoh 16 e 31 del decreto

'latlvo di attuaz!one glla leégge:4 marzo-2009;"

anno; a I"ARAN' una graduatorla di"performance . delle

Y
: tramrte: rispettivi:siti |5trterlonalldal Mmrste
nomia‘e delle’finanze di intesa:

‘nulle, NON Possono essere appl:cate ¢ son

]eglslatrvo di attuazrone della lecge 4 marzo 2009 n.- 13,

in materia di ottimizzazione' della produttlvlta del ]avo—
ro pubblico & di efﬁcrenza e 1rasparenza délle pubbliche
ammmlstrazmm Le pubbllche ammmnstrazrom non pos:
sono in ogni ¢as0 .sottos¢rivere in sede’ deccntrata con-
tratfi ‘collettivi-iniégrativi in contrasto’con i vincéli é con

i limiti risultanti-dai contratti collettivi nazionali o che -

disciplinano materie non espressamente delegate’a tale li-
vello negoziale ovvetd-che: comportano oneri non previsti
negli strumenti di programma710ne annuale’e plunennale‘
di ciascuia amministrazione. Nei casi di-violazioné dei
vincoli e def limiti di compétenza imposti dalla contratta<*
zione nazionale o dalle norme di legge. le clausole’sono

sensi degli articoli. 1339 e 141 9, se _
dice civile. In caso di accertato’ superamento di'vincoli fi- -

‘nanziari da parte’ dellé sezioni régionali di. controllo della,

Corte dei conti,del D1partlmento della funzuonc pubbhca
o del Mlmstero dell eccnomra € delle ﬁnanze é fatto al-

trovano apphcazrone a decorrere dai contram so scntt:
successivamente alla data di entrata in vigore deI decreto
legislativo di, attuazione délla legge! 4 marzo'20

in materia di ottimizzazione’ della produttivi
ro pubblico ¢ di efﬁcrenza e trasg
ammmustrazuom !

3-sexies. A corredo dr ogn_
pubbhche ammmlstraz i

funzione pubblica: Tali relazioni: Vengono- certmcate daglis. .
organi di controllo di cui all’ amc lo 40 b:s comma l .

Art 53

Modrﬁca all @ uuolo 40-blS del decre to legrslamo o
30 maz”'a 200!‘ n’ 163 = o

L. Lamcolo 40 bis del: decreto legls]
2001, n. 163 esosnturto dal sezuentE' f

fegraava) —1. ll cointrolio sulla’
della contrattazrone collemva mtegr

trali di brlancro o dagh analoghr;organl prev tr dai rlspe' -

tivi ordinamenti. Qualora dai ¢ontratti mtegratrvr dérivino '

costi non compat:blh con i nspettlv; “vincoli di.bilancio.
delle amministrazioni, si: apphcano le dlsposmom d| cu:
all’articolo 40, comma J-qumquzes. sesto penodo !

2. Per le amministrazioni statah anchc ad ordmamento
autonomo, nonché per gli enti pubblici non, .economici e

‘per gli enti e le” istituzioni dr ricerca'con. org,amco supe—

riore a duecento unita, i contram mtegratlw sottoseritti,
corredati da una apposita rélazione. tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa certificate dai* competmtl orga-
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dalla data

essere sospeso in caso.di
delegaz:one di parte. pubbhca puo procedere alla, st:puia
del.contratto. integrativo, Nelcaso in cuiil. r:scontro abb:a
esito negatwo Ie,pa.m nprendono l.(;strattatlve.. s

114,

pubbllph di’cui all* afllcolo Iy

® oiigipe a1

gratlva, grtifica dagli’ é’aﬁ"‘di”‘controllo mterno a!
Mlmstero dell’économia‘e delle’ findnze, che predispone,
allo'scopo, uno spec:ﬁco modello di nlevazlone d’intesa
con la Corte dei conti e con-la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubbllca. Tali
inforrhazioni sono volte ad accertare, oltre il rispetto dei
vincoli finanziari in’ ordine sia alla’consistenza delle ri-
sorse ‘assegnate ai-fondi ‘per:la ‘contrattazione integrati-
va sia all’évoluzioné ‘della consistenza dei fondi e della
spesa derivante dai contratti:integrativi-applicati, anche
la concreta-definizione ed- applicazione di eriteri impfon-
tati- alla premialita, al riconoscimento. del ‘merito -ed:alla
valorizzazione:delllimpegno e. della qualita della perfor-r
manceindividuale,.con.rig rdo . ai; diversi-istituti.finan-,

i ) grativa;nonché.a, parametsi
di selettivitd; con=partncola:e iferimento, alle progression -
economiche.L¢;informazioni. sono trasmesse alla Corte
dei .conti che, ferme restandole.ipotesi. di- responsabilita
eventualmente ravvisabili le.utilizza, unitamente a quelle .

trasmesse ai sensi del Titolo V:anche ai fini del referto sul |

costo del lavoro.

4.Le amministrazioni pubbliche hanno Iobbligo di
pubblicare in,modo permanente. | sul - propno sito istitu-
zionale, con modaliti che, garannscano la piena vistbifita
e accesmblhta delle informazioni ai cittadini, i contratti
integratiyi stipulati-con Ja relazione tecnico-finanziaria ¢
quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di
cui.al commal nonché. le mformaznom trasmesse arn-
nualmente al sen51 dc_ comma 3. La reiaznone ill ustratlva

; 1este ei cut dim 1l Djpai}tlmento per la'funziore
esa.con ll'Mlmstero dell economia e dc]le

modello per ‘la’y
patto della contrattaz;one mtegratwa sul funzlonamento

dei servizi pubbhc: ,ev:deng:ando ‘le‘ richieste e fe’ ‘pre-
visioni di interessé per la; co]lettmté Tale modello e gli.
esiti della yalt o pubblicati sul sito istitu-
zionale dellc ammmlstraznom pubbllchc mtcrcssatc dal]a
conlratta.zmne mtegratwa.

5. Al ﬁm del]’artlcolo 6,_ omma4 le. pubbliche am-
mlmstra:aom sono . tenute, ali trasmettere all ARAN, per,
via felematica, entro. ¢inque.giogii “dalla sottoscriziane, il
testo contrattuale con. l’allegata relazione tecmco—ﬁnan-

X funZIom di* controllo sulla‘e

4

‘possono fav'\'alers1" i sensn“ dell art:col ;
“della légge'1'Simaggio 19975041271 di fpersonaic in’ po-

sizione'di fiiori Tuolo o di comando*per l-eserctzno delle -

-:'-M\r*.,r-r 5 .

LT ln caso di- mancato,ademplmento delle prescnz;om
.del presente. amcolo ioltre alle sanzioni. prewste-dall‘artl-
| calo, 60..comma "‘é.fatto,dv i idi-

i a ¥ Pt g
procederc -a.qualsiasi adeguamento. delle rlsorse destina-

previsti, dal comma 1-vigilano sulla, corretta apphcaznone
delle disposizioni de] presente articolo.». . . -
Art. 56.

Modifica all amcolo 41 del decreto Iegrslatrvo
30 marzo 2001 n 165. ’

1. L’artlcolo 4I del decreto legislativo 30 marzo 200l
n. 165, & sostituito dal seguente ) it

«Art 41 (Paren di zndtrn_zo

- 1.1l potere-di indirizzo néi cohfronti ’dell ARAN 3 le

|- altre. competenze relative:alle, procedure. dlA ione,

| collettiva nazionale;sono:; esercxtatmdalle &pubbhche am-.
iv

_ministrazioni:attraverso le. proprie;istanze, ,
rappresentat:ve,« le, quali. costituiscono, .comltatl s(lise ;
te che regolano autonomamente-le proprie . ‘modalita di.
funzionamento e di deliberazione:In ogni caso, le. deli- ..
berazioni assunte.in materia di indirizzo.all’ ARAN o di
parere sull“ipotesi-di accordo nell’a mbito. della procedura .
di contrattazione.collettiva.di cui all’articolo.-47, si.consi-.: .
derano definitive e non_richiedono, tatificada;parté;delle -
istanze associative o rappresentatwc dellc pubblxche am
ministrazionj-de} compano. RS

P

2. E costntunto un comltato _d| settore nell’amblto della
d

parti di cui all’ articolo 40 comma 2, 1¢ ompetenze di ¢ui

“al comma 1,:per Je regioni, i-relativi entis sdipendenti, e le

amministrazioni:de]. Servizio sanitario-nazionale;-a-tale

at
.

Ae alla contrattaziene integrativa. .Gli;organi ; di contro lo-. .

comitato-partecipa un rappresentante!, del Governo, desi- -

gnato dal Ministro: del lavoro, della‘salutese.delle polm-
che sociali.per-le competenze,, delle.amministrazioni, del
Servizio sanitario nazionale.:E costituito, un comitato.di
settore nell’ambito .dell?Associazione'nazionale dei Co- -
muni italiani (ANGCI), de{l’ Unione delle:province d’Italia
(UPJ) e dell’Unioncamere che esercita, :per uno dei com-

parti di cui all’articolo:40,.comma 2; lecompetenze dicui.:

‘al comma I perd i-dipendenti degh enti:locali, delle. Came--.
re di commercxo e del segretan comunall e provmcnah.

1
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ficita del!e dlverse ammlmstrazmm e delle categone di
personale ivi comprese gli indirizzi_sofio émanali per il
sistema scolastxco, sentito il MmlStl‘O dell istruzione, del-

1'universita ¢ della ricerca, nonché; perl nspettlvl ambiti -
di competéinza, sentiti i dlretton delle Agenzie fiscali. Ia |

Conferenza dei reﬁon del]e umversrta ltahane' Jstanze
rappresentative promosse dai px esndent: degh ‘enti. di' ri-
cerca e degli enti pubblici non economicied il presidente
del Consiglio nazionale dell® economla e del lavoro.

4. Rappresentatl designati dai Comltatl dl settore pos-
sono assisteré I’ ARAN ne[lo svolgunento délle trattative.
| comitati di settore possono st:pulare con T"ARAN speci-
fici accordi per i reciproci’ rapporti in materia di contratta-
zione € pér eventuali attivitd in coniuine. Nell’ambno del
regolamento di organizzazioné ‘dell’ ARAN ‘per assicuraré
il miglior raccordo tra i Comitati di settore'delle Regionie
degl: eriti locali‘e I’ARAN; 4 ciasciin comitato corrispon-
de una specifica struttura, senza’ nuovn 0 magglorl onen
per la finanza pubbhca o L . .

5. Per Ia stlpulazmne degll accord1 che definiscono o
modificano i comparti o le aree di contrattazione colletti-
va di cui all’articolo 40, coma 2, o che’ regolano istituti
comuni a pill comparti le funznom di indirizzo e le altre
competenze inerenti: alla“contrattazione colléftiva sono
esercnate co]legtaImcnte dal comltatl dl settore.». .

.

1. All arucolo 45 commia: 1 deI decreto Ieglslan—
vo 30 marzo: 2001, gLt 165 sono apportate Ie seouenn
mod:ﬁcaz:om' T : - \

aj al comma 1 dopo le parole. «fohdamentéle:ed ac-
cessorion ., sono: mserlt ;le seguenti: «fatto salvo quanto
previsto all amcolo 40 comml 3—ter € :;—quater e allar-

’ «3 lcontram co[lem :deﬁmscono m coerenza con
le dlSpOSlZlOl’!l leglslat:ve v1gent1 trattamentl economxc:

'b) alla performance orgammtlvaf‘"c"b'ri riferimen- [
to all’amministrazione 'nel>suo complesso e ille unita
organizzative’ o areedi- ‘responsablhta in- cm si amcola
Pamministrazione;. . : :

c) all’eﬁ‘etuvo'svolglmento di - attmta pamco—
larmente disagiate, ovvero perxcolose ) dannose per la
salute; TR

. : . te [ \

< ) dopo il comma _> (3 msento 11 seguéme. :

© «3-bis. Per premlare il mento eil mlghoramento,
della pertormance dei dlpendenu ai senst delle vigenti di-
sposizioni di legge, sono destinate, compatlbllmente con
i vincoli di finanza pubblica, apposite risorse nell’ambito
di quelle previste per il rmnovo del contratto collettlvo
nazmnale di lavoro.».

Modlﬁ:,he uII arm.o!o 46 del decreto lec'tslatn'o K
30 marzo 2()01 n 165 -

L All artlcolo 46 del * decreto " legls}atl o 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le segueriti ITIOdIﬁCBZIOnl

‘a) T commi- da3a’7 sono sostituiti dai- seﬂuentr_

«3. L”ARAN ¢ura le attivita di studio,: momtoragglo
e documentazione necessarie all’esercizio.della contratta-
zione colleftiva. Predxsponeac.adenza semestrale, ed invia
al Governo, ai comitati di settore dei comparti regionj e
autonomie locali ¢ sanita e alle commissioni parlamentari,
competenti, un rapporto sull’evoluzioné delle -retnbuz_lo
ni di fatto dei: ‘pubblict dipendenti. A tale fine'| ARAN 51"
avvale della collaborazione dell’[STAT per I’ acqumzmne _'
di -informazioni. statistiché é per la formulazioné: di’ mo=
delli statistici di-rilevazioné. L’ARAN 'si avvale allrem
- della collaborazione det Mlmstero dell’econoia delle
finanze che garantisce I*accesso ai dati. raccoltl in' sede di "
predisposizione del bilancio dello Stato, del conto nnua: -
le del personale e de! rmonitoraggio dei ﬂuss: dicassa’e
lativi agll aspetti riguardanti il-costo del lavoro pubbhco. o

4. L‘ARAN eﬁ'ettua il momtoragglo sull appl:cazno;_ .

nale ed’ mtegratlva. CA e
5. Sono orgam ‘dell’ ARAN:

‘a) il Presidente; = - s

b) il Collegto dl mdlrlzzo e controllo

6.11- Pre51dente dell ARANé nommato con_de 1
del Presidente dc]la chubbhca, su proposta del M m|

parere della Conferenza umﬁcata. I Presnde ite”
senfa I"agenzia éd & scelto fra’ esperti in materia
mia dél lavoro, dirittg del’ lavoro, polmche del personale‘

e stratégia azlendale, anche éstranei alla’ pubbhca ammi-"
mstraznone nel nspetto delle disposizioni rlguardan’n Ie -

il mcompatlblhta di cui al comina 7-bis. I Pres:dente dura

iri carica quatiro anni e pud essere: ticonfermato” per una *
sola volta, La carica’di Presidente & mcompat:b:le con-
qualsiasi altra attivita profess:onale a ¢arattere continuati- |
- vo, se dipendente pubblico, & collocato it aspettatwa oin
posizione di fuori ruolo secondo I’ ordmamcnto dell am-.
mxmstrazlone di appartenenza. © . : .
"7 colleg:o di mdmzzo é controllo ¢ costntunto da ‘
*quattro componenn scelti‘fra esperti di riconosciuta com="
petenza in materia di relazioni sindacali e di gestione del-
personale, anche estranei alla pubblica amministrazion¢
e dal pres:denle dell’ Agenzia che lo’ presiede; due di essi
sono designati con decreto del Presidente ‘del” ConSIgho
dei Ministrii’ su proposta,’ rlspemvamente del Ministro,
perla pubblica amministrazione & Finnovazione'e 'dél Miz
nistro dell’economia e delle finanze e gli‘altri due rispet- .

.\'
.
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tivamente, dall’ ANCI e dall’UPI e dalla Conferenza delle 2. !Ent_l;o,'_.tir,qgt.a giorni idgl_lg,g_i;sta di entrata in vigore del

Regioni ¢ delle province autonome. U collegio coordina | presente decre si'i’irbifv'edéfwlla\ﬁb”fﬁiﬁ‘é‘aei nuovi organi "~
- AR e a ma e > 2L BTN d R S LN e s
la strategia negoziale e ne assicura Ioinogeneitd, ‘assu- | dell’ ARA; articolo 46, comma 5, del decreto

T, . 165, come modificato’dal 7
' gani, € comunygue -

"_mendo la responsabilitd per la'contrattazione collettiva e

legislatiyc __39-{‘}’1153
verificando che le trattative si svolgano in coerenza con 0.4

comma

e direttive conténite negli atti di indirizzo. NelP’esercizio | non oltre_il terimine di cu ‘aF precedente’ periodo, conti- ! -
delle sue funzioni il collégio délibera a maggioranza, su ‘nuano,ad opérare gli organi in Carica ‘alld data di entrata’

proposta del presidénte. Il collegio dura in carica quattro in vigore del prese; te decreto. T4 eIt e T

anni e i suoi componenti possono,essere riconfermati per TR ERTR -
una sola volta.»; T e e R 11 JRC A T

b) dopo il comma 7 & inserito-il seguente: - 5 - ,. .

«7-bis. Non possono far parte del collegio di indiriz-
zo e controllo i€ ricoprire funzioni di presidente; persone.
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti.-

Modifiche allZarticolo.47 del decreto legislativo. .
- 30 marzo 2001, n, 165 . . .

Vom0 A i
“

2001,

1 L'articofo 47 déf décreto legislativo, 30 marzo

politici ovvero che ricoprano 0 abbiano ricoperta nel fn: | . 163, & sostitlg dal seguente: . ’
‘CAr . ) o P R R T RS e T -
T Slintlug st intende estesa a qualsiosi | ©_CATL4T (Procedimento.di contratiazions collein)
rapporto di carattere professionale 6 di consulenza con | I.- Gli indirizzi:per.la contrattazione; collettiva nazio-. . .
le predette organizzazioni sindacali o politiche. L’assenza nale sono emanati dai Comitati di settore prima di.ogni .
delle predette cause di incompatibilita costituisce presup- | rinnovo contrattuale. S
posto, necessario per I"affidamento degli incarichi diri- [ 2. Gliatti di indirizzo delle amministrazioni di cui al-
“genziali nell’agenzia.; S e e Darticolo.4d, comma 2, emanati dai-rispettivi comitati di
'¢J al comma$, lettera ), il secorido periodo & sosti- | SEHOres; sonosottoposti al Governg che, nei, suceessivi .,
tuito dal seguente: A L venti giorni,, pud esprimere le.sue valutazioni per quan- ..
"«La misura annua del contributo individuale'¢ defi- . t0 attiene agli-aspetti:riguardanti la.compatibilita con le . v

nita, sentita " ARAN; con decreto-de] Ministro dell’eco | linee di ‘politica; économica e.finanziaria nazionale. Tra-. . .
nomia‘e delle finanze, di-concerto con+if-Ministro.della ~>sc9rs:.o_1put|lmente vtal_e termine 'atto di indirizzo pud.es- . -
 pubblica: amministrazione & I'innovazione; d’intesa:con:|.Sere ipviato alllARAN.. = .. - - ' N

la Conferénza unificata &d fiférita’a Ciascun triennio.|#= 3, Sono.-altresi- inviati - appositi, atti di indirizzo al- "

e vt ot iPARAN intuttizgh alteicasiin ou ichiéstaunaattivita ., ..

X

.coimma?9,

R §= A

le amministrazioni ‘déllo"Stato ‘mediante”
Yassegnazione di risorse, pari all’ammontare ‘déi‘contfi--
buti che si prevedono dovuti nell’esercizio di riferimento.
L’assegnazione ¢ effettuata annualmente sulla. base.della
quota definita al comma 8, Jettera a), con la legge annuale
di bilancio, con imputazione alla pertinente unitd previ-
sionale'di base dello stafo di previsione del ministero del-
Peconomia e finanzeps; -+ =77 7 i T s

-.€) al comma 10, nel quinto p_eriodg, le pzirolé‘_:‘«bjuiri-

dici giorni» sono sostituite dalle seguenti: «quarantacin--
que giorni» e dopo le parole: «Dipartimento ‘della funzio-"

ne pubblica» sono inserite_le séguenti: «e del Ministero
dell’economia e delle finanze, adottati d’intesa, ‘con la
Conferenza unificata,»; -~ LU
# al comma 11, il primo periodo & sostituito dal se-
guente: «I1 ruclo del personale dipendente delPARAN ¢
definito in base-ai regolamenti di cui.al.comma 10»;

- g)alcommal2: -

fi 'sostituito dal seguente:.

> 1) il primo periodo &

-

vegoziale ‘L’ARAN _-i"r\'féx‘_ma{éds't'antemcht'c; i‘comitati di”
‘settore ¢ il Governo sullo svolgimento delle trattative.

4 {2ipotesi difaccordon® tiasmiessa dall’ ARAN; cor-:

?e_iia'fzi “dalla_pre
settore éd al Gové

toscrizione. Per;le amministrazioni di cui all’articolo 41.
comma 2, il comitaio di séftore esprimg il. parere sul te-
sto contrattuale e sugli oneri finanziari diretti e indiretti a
carico dei bilanci delle amministrazioni,interéssate.Fino
alla data di entrata in vigore dei decreti di attuazione della
legge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio'dei Ministri pud
esprimere.osservazioni entro 20 giorni dall’invio del con-
‘tratto da parte dell! ARAN., Per le amministrazioni di cui.
al comma 3 del medesimo articolo 41, il parere st

i,

dal Presidente del Consiglio dei Ministri, tra
nistro per la pubblica amministrazione e’I’innovazione,
previa deliberazione del.Consiglio dei Ministri. ,
5.iAcquisito il ‘parere favorevole sull’ipotesi-di accor-
do, rionché la verifica'da parte. delie amministrazioni in--
teressate sulla copertura degli oneri contrattuali, il-giormo,

Pt

itta relazioie técnica. lai ‘Comitati di -
o entro 10 giorni dalla-data"di sot- -~

»successivo I’ARAN trasmette |a quantificazione dei costi -
«L’ARAN pud altresi avvalersi.di.un contingente di per-. contrattuali alla Corte dei.conti-ai fini della certificazione
sonale, anche di qualifica dirigenziale, proveniente dalle | di compatibilitd con gli strimenti di’ prograitimazione ¢
pubbliche amministrazioni rappresentate,.in.posizione di | di bilancio di cui all’articolo 1-bis della legge 5 agosto” -
comando o_fuori ruolo in base ai regolamenti di cui al 1978, n. 468, e-successive modificazioni. La Corte dei *

comma 10»;- . . i o
2) P’ultimo periodo & sostituito dal seguenté:.

«’ARAN pud avvalersi di esperti e 'collaboratori estérni

con modalita di rapporto stabilite con.i regolamenti adot-

conti certifica I"attendibilita dei costi quantificati e la
loro corhpatibilita con gli strumenti di ‘programmazione
e di bilancio. La'Cofte dei ‘Conti delibera éntro fuindici
“piorni’ dalla ‘trasmissionie ‘della’quantificazione dei costi

" contrattuali, decorsi T quali la certificazione si intende ef-

- tati-ai sensi.del-comma.10,.nel rispetto dellzarticolo. 7,
commi 6 e seguenti». C v b

bi R T R A Ci AP S T TS P Ty . L Lm
fettuata ‘positivameénte. L'esito della’ cérlificazione wiene

¢
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comunicato dalla Corte ali”ARAN. al comitato di setto-
re e al Goverrio. Se la certificazione &
- dente del’ARAN sottoscrlve deﬁmtlvamente ll contratto
collettivo. : . .

6. La Corte dei'conti pub'faéqtiisire elementi istruttori _

e valutazioni sul contratto collettivo da parte di tre esper-
ti in materia di rélazioni sindacali e costo del lavoro in-
dividuati dal Ministro per la pubblica ‘arhministrazione
e I'innovazione, tramite il Capo del Dipartimento della
funzione pubblica di intesa¢on il Capo del Dipdrtimento
della Ragioneria generale dello Stato, nell’ambito di un
elenco definito di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze. Nel caso delle amministrazioni di cui
all’articolo 41, comma 2, la designazione di due espeiti
viene eﬁettuata dal’ ANCI, dall” UPl'e dalla Conferenza
delle Regioni e delle province autonome.-

7.In caso di certificazioné non’ posntlva» della-Corte

dei conti le parti contraenti non possono procedere alia’

sottoscrizione definitiva dell’ipotesi- di- accordo: Nella

_predetta ipotesi, il Presidente dell’ARAN, d’intesacon il

comipetenté comitato di setiore, che pud dettare indirizzi
aggiuntivi, provvede alla ria’pértura delle traftative'ed-alla

sottoscrizione di una nuova ipotesi di accordo adeguando’

i costi contrattuali ai fini delle certificazioni. In seguito

alla sottoscriziorie delld nuova ipotesi di accordo si riapre -

la procedura di cemﬁcazmne ‘prevista dai cornmi prece-
denti. Nel caso in cui la certificazione non posmva sia
limitataa singole clausole contrattuali I'ipotesi:puo essere

softoscritta definitivamente;.ferma restando - l’meﬂ‘icacra_ i

. delle‘clausole contrattuall posxtwamente certificate.-

8.1 contratti e accordf collettivi nazionali, nonché le -

- eventuali jnterpretazioni autentiche sono pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repuibblica italiana oltre che sul
sito del’ARAN ¢ delle amministrazioni mteressate.

9. Dal computo de: termini previsti da! presente artico- |

lo sono esclusi i-giorni consnderat: festivi per Iegge non-
ché il sabato.y.- -

2. Dopo I° articolo 47 del decreto leglslat:vo 30 marzo
2001, n. 165, emsentonlseguente

K

«Art. 47-bis (Tutela rembunva per T dypendenu pub—
bliei}. — 1. Decorsi sessanta giorni daila data di entrata
in vigore della legge finanziaria che dispone in materia di
rinnovi dei contratti collettivi per il periodo di riferirmen-

"o, gll incrementt prewstl per il trattamento stlpendlale'
/g provvlsona previa delibe-. |

possono essere erogati in,
razione dei rispettivi comltan _di settore, sentite le orga-
nizzazioni sindacali rappresentatwe ‘salvo conguaglio
all’atto della stlpulazmne de: contratt: collettm mzlonah
di lavoro. L . A .

2.In ognl casoa decorrcre dal ‘mese dl apnle dell 'anno
successivo alla scadenza del contratto collettivo nazmna-
e di lavoro, qualora lo stesso_non sia ancora Stato rinno-
vato e non sia stata dxsposta I’ erogazione di cii al cor-
ma |, &riconosciuta ai dlpendentl del rispettivi comparti
di contrattazione, nella misura e con le modalita stabilite

dai contratti nazionali, e comunque entro i limiti. -previsti:

dalla legge finanziaria in sede di definizione delle risor-
se contratfuali,una copertura economica che costituisce
un’anticipazione dei benefici complesswx che saranno
attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale.s.

¢ positiva, il presi-

"amministrazioni di cui all’articolo 41, comnia 2

2001,

.

~Art. 60.

Mod ﬁche all’articolo 48 del decreto Iegzslauvo
: - 30 marze 2001, n. 165 o

lAll amcolo48 del decreto legislativo 30 marzo -

‘2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni: .

a) al comma |. ultimo periodo, le parole: «40, (.ém'-
ma 3.» ‘sono sostltmte dalle seguenti: «40, comma
-his»; - . i
h)il commaZ & sostituito dal” seguente «2. PLI‘ le
. nonchié
pef le universita italiane, gli enti pubbllCl non economlm
e'gli enti e le istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti
‘¢ le amministrazioni di cui all’articolo 70, comma 4, gli
oneri derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale

- sono determinati a carico dei rispettivi bilanci nel rispet-

to dell’articolo 40, comma 3-gninguics. Le risorse per gli.
incrementi retributivi per il rinnovo dei contratti collettivi,

-nazionali delle amministrazioni regionali, locali-e degll

enti del Servizio sanitario nazionale sono definite dal Go-

» verno, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di sta-

bilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa
previa consultazione con le rispettive rappresentanze 1st|-
tuzionali del sistema delle autonomie.»;

c) 11 comma 6¢ abrogato

AL 61

o _Moa’ ﬁca all’articolo 49 del decrelo !egtslam'a
30 marzo 2001, L 165 '

I. L articolo 49 del decreto leglslatlvo .)0 mdrzo 700 :

R [T

n. 165, é sostituito dal seguente: : o
TGATrt. 49 ([nferprcta:.rone aufentica dei conrrattz co
leftivi). — 1. Quando insorgano. “controversie ‘sull”in

pretazione dei contratti collettivi,.le parti che Ii- hannd .
sottoscritti si incontrano: per definire consensualmente 1I
significato.delle clausole controverse. ', . i

'2. L’eventuale accordo di mterpretazlone autentlca. Stl-' -

pulato con le procedure di cui aliarticolo 47, sostituisce

-la clausola in quiestione sin dall”inizio della vigenza del
“contratto. Qualora tale accordo non comporti oneri ag- -

giuntivi e non vi sia divergenza sulla valutazione degh

_stessn il parere del Pres1dente del Consiglio dei Ministri
e espresso. tramite il Ministro per la pubblica amministra-"

zione e I’innovazione, di concerto con il Mmlstro del-
l economia e delle ﬁnanze W e s L

L

Art 62.

Modlﬁche all arnr.alo 32 del decreto iegisluuvu .

L. 3a marzo 2001 n 163

I AII aiticolo 52 del decreto lcyslatlvo 30 arzo
-n. 165, il comma’l & sostituito dai seguenti: «t. 11:
prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per.

. le quali ¢ stato assuinto o alle mansioni equivalenti nel— -

I"ambito dell’area di mquadramentoovvero a quelle cor-

rispondenti alla qualifica superiore che abbia successiva--
mente acquisito per effetto delle procedure selettive di cut .
-all’articolo 35, comma I, lettera a). L’esercizio di fatto di: "
mansioni non cornspondenn alla qualifica di appartenen- -
zanon ha effetto ai fini dell"inquadramento del lavoratore:

o dell*asségnazione di incarichi di direzione. . - - =

5
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gati gli organismi di rappresentanza del pérsonale anche
se l¢ relative elezioni ‘'siano state g:a indette. Le elezioni -
relative al rinnovo-dei predetti organismi di mppresentan--
. za si svolgeranno, con riferimento ai nuow compam dl
contrattaz:one entro il 30. novembre 20 lO

4. Relatlvamente al comparto reglom e autonomlc o'
cali, i termini di cui ai commi I°e 2 sono fissati rispettiva-
menté-al 3[-dicembre201] e al 31 dlcembre 2012, fermo
restando quanto prevxs!o dall’amcolo 30 comma 4.

_5.Le dlsposmom relatlve aI!a contrattaz:one co]lettwa
naznonale di,cui al presente decreto Iegls]ahvo si apphca-
no dalla tomata successiva a quella in corso. .

: .Abrbg(':_l':{ioni S R

1. Sono abrogati: o

a) larticolo 39, comma 3-er, della legge 27 dlcem-
bre 1997, n. 449, e successive mod:ﬁcazmm, T

b) Particolo 28, comma 2, del decreto leglslatwo
19 maggio 2000, n. l39

¢) gli articoli 36, comma2 e.82, comma 2 del de-
creto leglslatwo l3 ottobre 2003 n.2 l7 .

partite dal Govemo all’ AMN sentite 1’ ANC] e PUP -
sono.-soppresse, E conseguentemente ' -abrogato.. "artico-
lo 23 del decreto leglslatlvo 29 ottobre 1998 n:38750

3. All’artlcolo 70 comma4 del; decreto leglslatwo,‘
30 marzo 2001, n. 163, il terzo, il.quarto,ed l| qumto pe-.
riodo -sono soppressi:. L’Ente, nazionale. aviazione civile .
(ENAC), I’ Agenzia spaziale :tahana (ASI) il Centro, na-
zionale per I'informatica per la pubblica amministraziope
{(CNJPA), PUNIONCAMERE edsil* Consxgl:o?nazmnalm
dell’économia e del lavoro: (CNEL) sono ricollocati nel- -
l’ambtto ‘deit coriiparti ¢ aree ‘di ‘contrattazione’ collettiva .
ai senisi ‘dell’aiticolo 40, ¢comima:2, del decréto Yegislativo’
n. 165 det 2001 ¢ ad essi st apphca mteramente ll T'tolo

A6
Oggetto e ﬁnahm i

e 3 - - i

. ln attuazmne dell’articelo 7 della legge 4 fmarzo
2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano mo-
difiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita
dei dipéndenti delle amministrazionipubbliche.in relazio-

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE,

. fenomem

. che di cu: all’amcolo ], comma?2.,

ne.ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, ¢

~-decreto legislativo n. 165.del 2001, al fine di

livello di efficienza degli ufficj. pubbl;cu e-di
di scarsa produttnnta ed:assenteisn

L2, Resta ferma la’ devoluzxone al gludlce or
controvers:e ‘relative al procedimento ¢ alle
scnplman, ai sensi dell artlcolo 63 del deeret
n, 165 del 2001 .o

1 R (RS

DU Ames
Ambuo di apphcazrone cod:ce discipl
procedure d: conc:lzaz:one. .

1. L’artlcolo 55 del decreto leglslatwo 30.
n. 165, é sostituito da] seguente. L

. «Art. 55 (Res‘ponsabilﬂa mﬁ‘a,.rom e san:
dure conciliative). — 1. Le disposizioni del §
colo e di quelli seguenti, fino all’articolo 55-
tuiscono norme imperative, ai sensi e per gli
articoli 1339 €:1419, ,secopdo comma,(del c

.esi appllcano ai rapporti di lavoro di cui a

comma 2, alle dipendenze delle amministra;

4 3. La contrattazxone collemva nonfpuo i

ceduie di-impughazione 'dei provvédimenti
.Resta salva-la:facolta di-disciplinare mediar
ti collettivi’ procedure di ‘conciliazione non
fuori dei casi per i quali & prevista Ia sanzi
jnare, del l:cenzxamento, da instaurarsi ¢-conc
un termine-non superiore a trenta. giorni;da
zione, dell? addcblto;e .comunqueprima.dell

~dellai:sanzione;:La, sanz:onezconcordemente
-all’esito.di tali. procedure TO1Lpud gssere: di 3

.da quella -prevista, .dalla lg:gge_ .0.dal_contrati
-per I’infrazione per-la quale:st procede e no
ad impugnazione. I termini del procedimento
restano sospesi datla data di .apertura della pr¢
clhatwa e rlprendono a deco ére nel ¢aso di
i ivo. 1, .contr: atto colllemvo deﬁ

” dellé .probedura concnhatxva.che.- ¢ determm¢

St : AR N “?'w

4 Fermo ‘quanto’ prewsto nellarticglo 2]
zioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sq.r
coli 55-bis,comma 7, e 55-sexies, comma 3,:
ove.non diversamente stabilito dal contratio .
disposizioni di cui al comma 4 del predetto

. bis, ma le determinazioni conclusive del p

sono adottate dal.djrigente, generale 0. titolar
conferito ai sensi dell’articolo.19, comma 3.
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i

D.'s‘pos::zom relative al procedrmento di vc:plmare

L. Dopo I artlcolo 55 del decreto lemslatlvo n. l65 del
2001 sono, inseriti |seguent1 .

. ATE 55-bis (Forme e termini del procedrmento dmc:— '
plinare). — 1. Per le jnfrazioni di minore gravitd, per le

quali & prévista 'irrogazione di sanzioni superiori al rim-
provero verbale ed inferiori alla sospensmne da] servizio

con privazione della retnbuzmne per p|u di dieci. gior-
ni, il procedimento disciplinare, se’il responsabile della

struttura ha qualifica dirigenziale, si- svolge secondo le
disposizioni del corifna 2. Quando il responsablle della
struttura non ha qualifica’ dmgcnzmle o comunque-per-fe |
infrazioni pumblh con sanzioni pil gravi di quelie indica-
te nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svol- |
ge secondo le disposizioni del-.comma 4. Allé infrazioni

per le quali & previsto if rimprovero verbale st appl:ca la_

dlsmplma stabilita dat contratto collettivo.. " i

2.1 responsablle con quahﬁca dmoenZIale. della |
struthira‘in cui il dipendente lavora, ariche in posizione.di

comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comporta- |:
menti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui

al comma- i, primo penodo senza mduglo e cofmunque, | .

non:oltre venti giorni contesta per iscritto.[’addebito’al |
dlpendente medesimo-¢é.lo convoca per il contraddlttorlo
a sua difesa; con Pevéntuale assistenza di:un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale |

cui-ili lavoratore, adertsceﬁo confensce mandato -con. un-,

preavvise:di a[meno dieci glornl Entro il terniitie fissa- |
to, il d[pendente convocato, se‘non’ intende presentarSI,,

pudtinviare una memoria scritta- o, in caso’ di ‘grave ed,

oggettivo. 1mped|mento formulare- -maotivata istanza, di
rinvio’ del termine ‘per esercizia della sua difesa. Dopo
I espletamento dell’ eventuale ulteriore attivita istruttoria,

il responsabile della struttura conclude il procedlmento:
. con ’atto di archiviazione o dii :rrogazxonc della sanziong,

entro sessanta giorni dalla contéstazione dell’ addebito: In
caso di differimento-supéeriore a dieci giorni del terftine
a difesa; per impednmento del dnpendente il termine per
la’ conclusioné del procedunento & prorouato in’misura
comspondente il dlfﬁ mento pud €Ssere dlSpOStO per
una sola.volta nél corso del procedimento. La violazio-
ne dei fermini stabiliti nel presente comma comporta, per |
P ammtmstrazxone la decadenza dall’azione disciplina-
re ovviro, per. i 1[ dlpendente dall’ eseruzlo del dmtto dl
difesa. " e
3.1 responsablle della struttura se non ha quallﬁca dl-
rigenziale ovvero se la sanzione da applicare € piu grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli
atti, entro cmque giorni dalla notizia del fatto, all’ ufficio
md:vnduato ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comumcazxone all’ intéressato: i

4, Cxascunaammmnstraznone seeondonlpropnoordma—
mento, individua I 'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo pericdo. Il pre-
detto ufficio contesta I’addebito al dipendente, lo convoca

per il coritraddittorio a sua difesa, istruiscé e’ ¢onclude il

procedlmento secondo quanto prev15t0 nel comma 2, ma,
se la sanZione da applicare & piu grave di- quelle di cui
al commma 1, primo periodo, con applicazione di termi-

. v

i pan al dopplo di quelli-ivi stabiliti e salva I’ eventuale
sospensione ai sensi: delP’articolo 55-ter. 11 termine perila
-contestazione dell’addebito decorre dalla data di ricezio- ..
rie degli atti trasniessi ai sensi del comma-3 ovvero dalla
data nella: quale [ufficio ha altrimenti acqmslto notizia
~dell’infrazione. nientré la decorrenza del termine per la
conclusioné del prm.edlmento resta comunque fissata alla .
data di'prima acquisizione ‘della-notizia dell’infrazione,
anche s¢ avveriuta da parte del responsabile delia struttura
in cai il dipendente’lavora. La: violazione dei termini di-
cui ‘al présente’ ‘comma comporta; per |’amministrazione,
la decadeiiza dall’azione disciplinare ovvero; per i dlpen-
dente. dall’esermzno del diritto.di difesa. R

s, Ogm comumca one al dlpendente nell ambnto del '
procedlmento dlsc1pl|nare & effettliata tramite posta elet-
tronica certificata, nel caso in cuiil dlpendcnte dlspone di
idonea casella di posta, ovvero tramite conségna’a mano: '
" Per le comunicazioni successive, alla contestazione del=
I’addebitoy il dipendente pud indicare;’ ‘altresi; un fumero -
di fax, di cui-egli o il suo procuratore abbia la’ d:spomblh- :
-1a. In altematlva all’uso della posta elettronica certifi cata
K] 'del. fax ed altresi della consegna a mano,; e:comuni-
cazioni'sono effettuate, tramite raccomandata postal&. con .
ricevuta di ritorno. 11 dipendente | ha diritto di accésso agli
“atti istriittori del procedimento. E esclusa Fapplicazione -
' di tefrhini'diversi o ulteriori rispetto a quelh stabllm n,e]
presente artlcolo. oy ;

“da altre ammlmstrazmm pubbhche n-formazmnl o doc
mienti-rilevanti per la definizibne del’ procedlmento La
predetta attivita. istruttoria non‘determina. la‘sospensmnq .
del procedlmento ne |I dlfferlment l;relatlw termi '

7. Il lavoratore dxpendente 0’ it dlrrgente appartenen-
te alla ‘stessa amministrazione pubbhca deIl’mcolp'lto o
ad g’ “diversa, che, esséndoa conoscenza’per. ragioni
di ufficio*o 'di servizio di- informazioni rilévanti- per un.
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giusti-
ficato motivo, la coIlaborazwnc richiesta dall’ dutorita d:-
scxplmare procedente oyvero rende dlchlarazxom falseo -
reticent, & soggétio all’ apphcazxone da pane dell’ammi- -
mstraz:one di appartenenza della’sanzione’ dlsuplmare
- della’sg spensione dal’servizio con pnvaznone "délla rétrit
buzxone commlsurata alla gravita dell*illecito’ contestato "

al dlpendente fino ad i un maSS|mo d| qumdrm 5,1':
8 ln caso di tras ferimento’ de! dlpendente a qualunque

“titolo: ‘in un’altra amministrazione pubblica, il -procedi-

mento’disciplinare:¢ avviato o conelusoio la sanznone é

app]ncata presso quest’ultima. In tali casi i termini per la

contéstazione dell’addebito o per la conclusione del pro- |
- cedimento, $e ancora pendenti, sono interrotti e riprendo-

‘noa decorrcre alla data del trastenmento

" 9. ln .caso-di dlmlsswm del dlpendente se; per l lnfra-
zione commessa & prévista la sanzione del licenziamento
o se comunque & stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio, il procedimento disciptinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo € le
determiinazioni conclusive sono assunte ai ﬁm degli. ef-
fetti giuridici-non’ precIu51 dalla cessazxonc del rapporto'
di lavoro. : . S
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Art. 55-ter (Rapporti:fra procedimento: disciplinare e.

procedimento penale). — 1. H procedimento,disciplinare, .
che abbia ad :oggetto, dn tutto:0.in parte,-fatti in relazio-;.

ne ai quali procede Vautorita giudiziaria, & prosegu:to.e

concluso.ancheiin;pendenza del proced:memolpenale Per,
5 bz.s, :

le mfraz:om di-minore gravita, di cui allarticolo:
comina 1; primo pericdo, non & ammessa la sospensione-
del procedl_mentp. Per de.infrazioni di maggiore gravita, .
di cui-all’articolo:55-bis.; comma 1, .secondo . periodo,
I’ufficio. competente; nei casi di partlcolare complessita

dell’accertamento=del fatto ;addebitato al -dipendente ¢,
quando 2lPesito dell’istruttoria non dispone.di elemen-.|
ti sufficienti ‘a motivare ; I’irrogazione -della sanzione, |.

puo, sospendere il procedlmemo disciplinare fino al ter-
'le, salva a possnb:llta di adottare la_
i enh cautelan n¢i confront: del j

2.8Se 11 procedlmento dlsmplmare non sospeso s
conclude con I’lrrogaztone di una sanzione e, successi~

PR T RS EL LI TE L AP PR

. | procedimento penale -viene definito .con.una
_ sentenza iirevocabilé di assoluzione che riconosce che-il
fatto addebitato'al: dipendente.non sussiste 0 non.costitui-
sce'illecito” penale o clie il ‘dipendente medesimo non lo-
ha comimesso; |’ autorita competente,‘ad istanza.di parte
da proporsi

orsi entro il-térinine di decadenza:di‘séi mest-dal-
Pirrevocability:deéllaipronuncia penale, riapre: il proced:
mento. dxsc1plmare permodificarné 6 .confermarme.llatto:
coniclusivo.in relazione ial_ e 1to del: gnudlzm penale. Lt

dil processo~pena:le

co nd, *autonta~competemevnapre 12
-procedlmento isci lmare per: adeguare le'determinazionis
‘conélifsive-dli*gsito ‘el gxud:zno* penale.s l“pmced1men
to disciplinare. & riaperto. :altresi,.se:dalla sentenza:irre:.
vocabile, di.condanna risulta che-.il fatto addebjtablle al

dipendente in sede dlsmplmare comporta la sanzione, del | |:

lmenznamento mentre ne.g stata, apphcata una. dwcrsa.

dlscxplmare 2, nspemvamente npreso o naperto entro
sessanta. giorni_dalla, comunicazione della sentenza ‘al-,
l’ammlmistrazmne di appartenenza del’ 'lavoratore oyvero'
i1 istanza di napertura ede conclu—

50 entro c¢.=,ntcm;an§'§I g‘b"i*m dalla ripfesa o dalla napcrtura. .
La rlpresa 0. la riape) -avvengono, mediante il rinnovio
della contestazione “dell’addebito da parte dell*autorita
dlsmplmare.‘competente ed il procedimento, prosegue;se-
condo .quanto prévisto;nellarticolo 55-bis.. Ai fini; delle
" determinazioni conclusive, I’autorita procedente, nel pro- |
cedimento «disciplinare ripreso.o sriaperto,. applica - le di-,
sposizioni dell'articolo. 653 -.commi |.ed 1-bis, del codlce
di procedura. penale. S T . R

Art. 55-quarer (Ltcenzlamenlo a'muplmare) —I. Fer-
ma la disciplinain téma di licenziamento per giusta causa
o per’ glustlﬁcato motivo e salve ulteriori ipotesi prewstc
dal conftraito ‘colléttivo, si’ appllca comunque la sanz:one
dlsclphnare del hcenznamento nel seg,uenu casi: :

it R T k4 . e
a) falsa . attestazlone della presenza in serv:zno
medlante 1alterazione -dei .sistemi. di nlevamento dclla

presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giu-

Y

Astlﬁcazmne dell’assenza dal servnzno mediante una certi-_
ficazione medica falsa o che attcsta falsamente uno stato
dl malattiag: "5 7o : A

- b) assenza priva di. \,ahda g:usuﬁcazlone pcr un nu-
mero di giorni, anche non contin

nell’arco di un biennio o comunqué per pi di sette‘glorni i
nel cofso degll ultimi dieci-anni ovvero mancata ripresa -

del servizio, in ¢aso'di assenza’ mglustlﬁcata entro il ter-
mine ‘fissato dall’ammlmstrazwne' =

) mglustnﬁcato r:ﬁuto del trasfenmenlo dnsposto
dall)’ammmlstrazmnc per motlvate esngenz.c di 0.
. .d) falsita documentah 0- dlchxaratwe commesse a1
fini.o in occasione. dcll’mstaurazwne del rapporto di. Ia—
VOr0.0VYero, dl _progressioni ¢ di, carriera;

e} reiterazione nell’am
dotte aggressive o moleste:o minacciose o “ingiuriose © -

TN A

‘comiunque leswe dell’onorc € della dlgmté personale <

altrui;

J) condanna’penale deﬁnmva. in re]az:one alla quale.
& prevista Llinterdizione perpetua: -dai pubblici uffici oy-

VEro l’estmz:one comunque denommata del rapporto di -
lavoro. ¢ : : o]

PF o
_\,

2.1 hcenznamento in sede dlsmplmare é dlSpOStO
altresn, nel cago di prestazxone avorativa, ‘riferibile ad
rhporale non inferiore alibiennio pei-la quale

%) appartenénza omluI

g
la prestaz:one stessal :stabilitizda ?normwlegrslatw
6lamentan, dalcontratto! c?llettwo“ oindividualey

fye provvedlm_ sitiidel I*dmministrazioniesdil appartcnenza O

dax COdlCld comportament,; dl\Cul a1| amco!, 54

Art., 55-qmnqmes (FaIve attestaz:onq 0 cernﬁca..zom’)
— 1. Fermo quanto previsto dal codice; penale il. lavora-
tore dlpendente di una pubbllca amministrazione, «che at-
testa falsamente la propria presenza in servizio. medlante
Talterazione «dei -sistemi di nl§:vamemo delia; presenza o .
‘con altre. modalita fraudolente OVVEFQ. ;,lustlﬁca assenza |
dal seryjzio, medxante -una, certlﬁcazwne med‘

falsamente anestante uno stato d| malama e pumto coh

‘la reclusione:da uno.a cinque, anni, ¢ con {a multa da euro
400 ad euro 1.600. La’ medesima pena'si apphca al 'me-
dicoe a chlunque altro concorre nella commlssmne dc]
delmo.' L T L

responsablhté penale e dlsmplmare ¢

Ty

ni, & obbhgato a risarcire 1, danno patnmomale pan al

'COmMpenso comsposto a molo dl retn, Lizmne nel penod1

per i quali sia accertata la mancata prestaznone ‘nonché 1}

danno all’lmmagme subm dall amiii

1danna o'di’ apphcaz:one
della pena per il. del:tto di‘cui al comma 1 uompqrta, peril
medlco, la:sanzione djSClpll' d e,dall’albo
ed. altres: Se dxpen '

blcnte dizlavor d| g,rav: con- + -

.

1]
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venziotie. Le medesmue sanziohi dlsuplman si appllcano
se il medico, in relazione all’assenza ‘dal servnzxo rilascia |
cemﬁcazxom che’ attestano dati clmm non dlrettamente
oettivamente documentatl

S (Responsabilita dlsuplmare per Con-
dolle pregmd:z;evoh per 'amministrazione e limitazione |
della responsabilita per Iesercizio dell'azione drs‘c;plma-
re). — 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento’del danno derivante dalla violazione, da par:
té del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme Icglslatwe 0
regolameatari, dal contratto colléttivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell"amministrazione di apparterien-
za o dai codici di’ comportamento di’ cui afl’articolo 54,
comporta l’apphcazmne nei suoi confronti; ove gia,non
ricorrano i presupposti per I° apphcazmne di un’altra san-
zione disciplinare, della sospensione dal servizio'con pri-
vazione della retribuzione da-un minimo di tre g1orn1 fino
ad un: massimo di tre mesi, in proporzmne all enma dcl
r:sarmmento. - N

2 Fuori dei’ cas: prewstl nel comma l; il Iavoratorc
quando’ cag:ona grave danno al normale funznonamento
dell’ufficio’ di ‘appartenenza, per inefficienza ¢ incom-
petenza’professionale-accertate dall’amministrazione ai
sens"dg]le disposizioni legislative e contrattuali concer-
nentiila valutazione: del personale delle amminjstrazioni
pubbhche & collocato in‘disponibilita; all'esito del proce—
dlmento dlsmplmare che ‘accerta tale responsablhta e'si
: cang' nel’sum confrontl le dlsposmom dl cu: all arti-

"4‘ TI

l’eventuale rlcollocamento. Durante il penodo nel quale
é col)l{ocato in- disponibilita, il lavoratore tion ha’ dlrltto dl
epire aumeml retnbutlw sopravvenutl S

motlvo deg]n atti del procedlmento dlsuplmare
o a valutazioni sull'insussistenza dell’illecito disciplinaré [
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggemva e palese rilevanza disciplinare,
comporta; per i soggetti responsabili‘aventi qualifica diri-
genzialé, ["applicazione delia sanzione disciplinare della
sospe sione dal servizio con privazione della retribuzione
in proporznone aIIa gravita dell’ mfrazrone non persegmta
fino'4d un’ massnmo di tre mesi in’ relazlone alle infrazioni
sanzmnab:h con il licenziamento, ed ahresn Ta’ mancata
attr:buzone della‘retribuzione di risultato’ per un impor-
to pdri a quello spettante per il doppio del periodo deila
durata.délla sospensione. Ai.soggetti-non aventi gualifica
dlrlgenzlale si applica la predetta sanzione della: sospen:
sioné dal-servizio con privazione della retribuzione, ove
non dwcrsamente stabilifo.dal contrattg collettivo. . .~

4. La responsablhta civile eventualmente conﬁgurablle
a caricodel dirigente in relazione a profili di illiceitd nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del procedi-
mento dtsc1plmare ¢ limitata, in conformlta ai prmcxpt

s

evento di malama neli*anno’ solare I*asséiiza viene giusti-
ficata” escluswamente medianfe certificazione medica ri-
lascuata da una struﬂura §anitatia pubblica o da un medlco
conveiizionato con il Sérvizio'sanitario’ na7|onale

ne medica.¢ inviata per via telematica, di ettamente dal

medico o dalla struttura sanitaria che la ilascia,” all’Isti-
_tuto nazionale della prewdenza Socialé; secondo lé moda-
lita stabilite per, la trasmnssnone ‘telematica déi- certificati
‘medici fiel ‘setiore pnvato ‘dalla“normativa vigente, e in
part:colare dal ‘decréto"del’ Presidents ‘del Consiglio det
Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, dei de-
creto-légge 30 settembre 2003, n: 269, convertito, con
modnﬁcazxom dalia legge 24 novcmbrc 2003; " n. 326,

cembre 2006, n.- 296 e dal predetto Istltuto ¢ immediata-
mente moltrara, con le medesnme modalxta all’ammini-
strazmne mteressata 5

3. L’]stltuto naz:onale della prewdenza socxale. gli‘enti
* del servizio sanitario nazionale e le altre ammmnstraz:om
interessate svolgono levattivita di‘cui‘al coruna 2 con le
risorse finariziarie, striimentali e.umane disponibili a' le-
‘gislazidne vigehté;,senza nuoVi o magcxon onerl a canco
della finanza pubbllca: o T CERE

DS i
N

"4, L’mosscrvanza dcgla obbhghl d trasm:ss;one per w% .

concernente agsend’
omma 2 costituisce

telematlca ‘della cenxﬁcalone meéd
ze di lavoratori per malattia dicu

illecito disciplinare e; 'in’ caso: di reitérazione; comporta .

nzmmenlo ‘ovVvero;,

: Papplicazione. della: sanzmnéa debli

per i medici.in rapporto convenz:enale -¢on le‘aziende- San s 2

“nitarié locali; della decadenza dalla Converizione, m modo
mderogablle dai contratti‘'c accord::c_ollettlw. R .

5. L’ Amministrazione dlspone iFFcontrollor in ordin™
" alla sussistenza della malattia déi idipendente anche nel
7 caso diassenza di.un Solo glorno ténuto conto delle esi-
- genze funzionali e orgamzzahve Le fasce orarie di ‘re-
- peribilita del lavoratore, entro’ lé- quah devono essere ef-
fettuate le visite medlche dicontrollo, sono stabilite con
decreto’ del Ministro per la pubbllca ammmlstrazmne e
l’mnovazmne. L .

6 ll responsabx]e della struttura in cui |} dlpendente Ia-
vora nonchc il*dirigente eventualmente preposto all>am-
mlmstrazxone generale del’ personale secondo-le Tispet-
tive competenze curano I"osservanza. delle’ dlsposnzmm
“del’ presente artlcolo,‘m pamcolare al fine di prevcmr(. (]
“ ¢ontrastare, nall’interesse della’ funzionalita deli*ufficio,
le condotte assenteistiche: Si apphcano, al rlguardo le di-
sposmom degh articoli 21 e 55 -sexies. comma 3. .

Art 55—0(.11@.5 (Permanen/e ‘inidonéitd’ p.s:coﬁsrca}

' ~— 1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofi-

sica al servizio dei dipendenti deile amministrazioni pub-
bliche; ‘di cui all*articolo 2, comma, 2; 'amministrazione
‘pud rlsolvere il rapporto di lavoro! ‘Con' regolamento da.
emanarsi, ai sensi.dell’articolo 17, comma |, lettera b),
della“legge 23 dgosto 1988. n. 400.. sono: disciplinati.
per il personale delle ammlmstrazmm. statali, anche ad
ordmamento autonomo nonche degh énti pubblici non
economici: ‘ me . L

“a)la proceduta da adottare per Ia verifica dell’ idonei-
" ta al servizio, anche ad’ iniziativa dell Amministrazione;

o

P
B
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pencolo per i’mcolumlta dei dxpendente mteress to_ non: | 1
ché per fa sicurezza degli altn dip dentl, e degli utenti, di;
adottare provved:menn di- sospensione cautelare, dal ser—
- ‘nonché nel‘caso d mancata”
alla vxs:ta di ldonelté, in assenza di g;ustlﬁcato motlvo

c) gli effettl sui trattamento glur:dlco ed economlco
della sospensione di cui alla lettera_b), nonché il conte-
nuto ¢ gli effetti dei provvedlmentl definitivi adottati dal-_
I’amministrazione in segu:to all’ eﬂ'ettuaznone della VlSlta
di idoneita; .

d) lakpossnblhta, per I’ammlnlstrazmnc d| nsolvere
il rapporto di lavoro;nel.caso:di reiterato rifiuto,
del dlpendente, di: 'sottoparsi.alla visita: d: idonei

Att: 55-novies: (Ident ﬁca..zone del personalea contatto.|
con il pibblico):~<1: 1 dlpendentl delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico
sono, tenuti.a.rendere conoscibile il. proprio. nominativo
mediante ’usa di:cartelini_identificatiyi. o di targhe da1
- apporre presso, la postazione di lavoro.

2Dall’dbbligo-di ‘cui*al:comma 1:& escluso il perso—u
nale-individuato da ciascuna amministrazione sulla-base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno. o.pit1 decreti;d¢l Presidente del.
. .ConSIgl,io_.deLMlmstn o.del:Ministro- pergla pubbhcaam— :
‘ministrazione:e. {}innoyazione;:su proposta-del Ministro
competcnte -OYYerQ,:in relazione: al,'personale delle M| ;
ioni; hon‘statah prevna‘mtesa ins

reglom ele: provmce a )
di Confercnza Stato—cma ed. auf

C omumcaz:one de[la senten e

1. Dopo . l’artlcolo 154-bas .del "decreto : legls!atwo
28 luglio 1989, n..271, &-inserito il seguente:-«Art. 154-
ter (Comunicazione. della senfenza). — 1. La cancelleria .
del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei con-
fronti di un lavoratore dipendente di un *amministrazione
pubblica ne comunica il dlsposmvo all’amministra.zlone
di appartenenza g, si richiesta di questa trasmette copia
integrale del provvedlmento. La comunicazione e la tra-
smissione sono effettuate con modalita tclematlche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro
trenta gloml dalla data del dep051to ».

7 _ ) Art. 7.
U Amplmmento der poteri rspeﬂnu

1AL artlcolo 60 del decreto leglslatwo n. 165 del'
2001, il.comma 6.¢ sostituito dal, ;seguente:. e

«6. Presso la*Presidenza del: Cons:gllo dei Ministzi. |
Dipartimento della funzione pubblica.¢-istituito 1" Ispetto- .
rato per.la funzione pubblica, che opera:alle dirette dipen-
dénze del"Ministro:delegato.:L' Ispettorato vigila.e svolge
verifiche sulla-conformita dell’azjone amministrativa ai,
principi, di, lmparzxahta e buon andamento iy efﬁcacna
della sua attivita.con particolare nf‘erlmcn_ alle riforme

. i
venﬁche, ¥ Ispeﬁorato pud avvaler5| della Guardia. di Fi-

1 igiorni: Azconglusione: degli- accértame;:ltu,,
-verifiche svoltez dall: lspcttora

O ' — 2T —

volte alla semphﬁcazxone d_cll_c_ proqedur; sul corret-

Ty

,sull’eserci i0 del potefi

SEFCRE Y !

dlsuplmarl, sull’osserva
matena di controllo del c st:

‘nanza che opera nell’ esercizio dei poteri ad essa:attribuiti -
dalle leggi vxgentl Per le’ predette finalitd I¥spettorato si -
avvale altrest diun-nimero complessivo-di: dieci-funzio-s -
‘nari scelti tra esperti del Mmlstero ‘delfeconomia e delle™ -
finanze, del-Ministero’ dell’l_nterno o'comunque tra il.per-".
sonale di altre’amministrazioni pubbliche, in“posizione di~ ¥
*comanido’ o-fiiori rublo,: pe il quale Si-applicanol*artico- «
lo 17; comuia:i4;: dclla*‘legge 115 maggio-1997;n. :

kN artlcolo 56, comma7;del-Testo- unico delle! jspbsizioni e
concernenti o statuto’ degh impiegati civili:dello Statodi-..
“cuial decreto del:Présidente dellaRepubblica 10 genniaio
1957, 1. 3,%¢ successive modificazioni.:Perl’esercizio del-

le funzmm ispettive connesse, in pamcolarc, al corretto
‘conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazio- -
ne, svolte-anche dintesa con il Ministero dell’economia

e delle finanze, Iilspettorato si avvale dei datl comunjcas_,

1i dalle amministrazioni :al Dipartimento., dclla funznone
pubblica ai sensi dell’articolo 53. 1" Ispettorato, inoltre, al.
fine di-corrispondere a segnalamom da parte di cittadini .

o pubblici dipendenti:circa presunte irregolarit, ritardi o
mademplenze delle amnumstraznoni-dncu: .alliarticolo. l.,L(
‘comma 2, pud: richiedere: chlarlmentl L Fiscontry: jinrelas
zione:ai quali i:ammini
di. nspondere -anche:peryyi

“litd e delle eventuah sanznom dlSCl
colo 55, per I’ amministrazione; medesima.. Gli, lspetton
nell’esercizio delle loro funz:om harmo p;e utonomia
funzionale ed hanno’ l’obbhgo ‘ove ne'ticorrano e condi-
zioni, di denunclare alla Procura generale della Corte del
conti le irregolarita nsconlrate »o '

Art 72
Abrogaz.-om

1. Sono abmgate le seguentl dlsposmom 5 s
a) articolo. 71, COmm12e3 del decreto-legge 25 gin-
gno 2008, n. 112, convertito, con odlﬁcazmm, ,dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133; L
b) -articoli da 502 a 507 del decreto leglslatlvo
16 aprile 1994, n. 297; - Co e
) - l’amcolo 56 del decreto leglslatwo 30 marzo .
200' 1N l65 . RTINS BRI '.,l ‘_-._5.
2. Al art:colo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001 -
n. 97, le parole: , salvi terhini: diversi‘previsti dai (,on-
Jtratti: collemw naz:enah dl Iavoro.» 50N0; soppresse. e

(R .(a‘
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l proced:mentl di 1mpuanazwne d1 sanzioni dlsclphnan
pendentl dirianzi ai predetti.collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, 4y pena di nullita
'degli atti; entro il termine di sessanta giorni decorrente
- dalla prcdetta data. -

2. obbllgo di'esposizione dl carte!lml o targhe ldentl—

ficativi, previsto dail’ articolo 35-novies del decreto legi-

-slativo 30 marzo 2001, n. 165, initrodotto dall'articolo 69
del preserite decreto, decorre dal novantesimo giorno suc-
cessivo all’entrata in vigore del presente decreto.

3. Le dlspos:zu)m di legge, non mcompatlblhcon quel-
le del” prescnte decreto, concernenti singole amministra-
zioni ¢ recanti’ fathspeme sanzionatorie spécificamente
concgrnenti i rapporti di lavoro del personale di cui al-
I"articolo 2, comima 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001;n: 165, continuano ad essere’ apphcablh fino al pri-,
mo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in v:gore del presente decreto.

o TITOJ oV:
NORME FINALI E TRANSITORIE

VU Amd)
Amblto a’r appl:ca:zone

3{da28 a 30, da'33 a 36,
7'61 62, commal 64, 65, 66 68,69¢ 73, commxl
ientrano nella potesta leglslanva escluswa esercita-

ta darll‘ Stato; ai sensi dell’articolo 117, secondo comma., ,

edi‘n) della’ Cosﬂtuznone..”

2; ‘Gli° artlcol|3 4, 5, comma2 7 9; 15 commal l7
cqmmaz 18, 23, commi f e 2, 24 commi | €2, 25 26,
27, omma’l, eI’ ‘articolo 62, Gomini 1-bis € |-fer recano
normeé di diretta attazione dell’articolo 97 della Costitu:
zione e costituiscono prmmpt generah del’ordinamento .
ai quali st adeguano 1e regioni e gli enti locali, anche con
riferimento agli.enti del Servizio sanitario nazxonale ne-
gli ambiti di rlspemva competenza. .

3. Con uno o'pil. decreti del Presndente del Consxgho
dei mestn sono determinati, in.attuazione dell’artico-
lo 2, commia 5, della legge 4 marzo.2009; n. 15, timiti e
modallta di app] icazione delle dlsposrzxom anche indero-
gabili, del presente decreto alla Presidenza de! Consiglio
dei Ministri, anche con riferimento alla definizione det
comparto aittonoio di contrattazioie collettiva, in consi-
derazione della peculiarita del relativo ordinamento, che
discende dagli ‘articoli 92 e 95 delfa Costituzione. Fino
alla data di entrata in vigore di ciascuno di talf decreti,
alla Presidenza del Consngllo den Ministri contmua ad ap-
phcarsn la'normativa previgente.’.

4, ‘Con decreto del Presidente del Consugho dei Mini-

- stri; di concerto con il Ministro.dell’istruzione, dell’uni-
versita & della ricerca e con il Ministro dell’economia e
dellé fifianze, sono determinati’i limiti e le modalita di
applicazione detle diposizioni dei Tifoli 11 e IIl del pre-
sente decreto al personale docente della scuola e delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale. nonché
ai técnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta
comunque esclusa la costituzione degli Orpanismi di cui
all’articolo 14 nell’ambito del sistema scolastico e delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale. '

- ne compelenie per materia. ai’ ‘sensi dell 8

unico delle disposizioni’ “Sulla’ proxnulguren ' delle leggi, sull cmana- "
biicz e sulle pubblicazioni -
o:con D.P.R. 28 dicembre ¥

tivita dei Ministri: -

- 5. Le dlsposxz:om dél presente ‘décreto legislativo si
applicano nei confronti delle regioni a statuto speciale e

delle province autonome di Trento e di Bolzano compa-

tibilmente con le attribuzion? prevnste dabh statuti ¢ dalle -

relative norme di attuazione.

It presente decreto, mumto del smllo dello Stato sara
inserito nella Raccolta ufficiale de.g,h atti npormativi‘della
Repubblica italiana. E fatto obbllgo a chtunque spettl di
osservarlo e di farlo osservare;

Dato a Roma add1 27 ottobre 2009 Y n o N

NAPOL[TANO

BI:RLUSCLNI Presidente del
« Consiglio dei Ministri
BR‘UNFTTA' Ministro ‘per la
« pubblica ammmn’trazzo-
‘neel’ mnova::rone

TREMONTI, Ministro dell ‘eco-
" “nomia e delle finanze.
Ty, g e s '

VAL

oo

A wr:mwz.\

11 testo dcllc note qm pubblu,alo Sstatgiredatto dall ammlmslﬁzm
i10. commi-2 ¢ 3, del teslo

zione dei decreti del Présidente della Re
ufficiali della Repubblicd-italiana; appr
1985, n. 1092.al solo fine di facilifare la
ge modificate o alle quali & operaro il rinvi
el cmcaua C[(‘.‘"ll al.tl lcglslauvn qux u'aa(.nt

a delle disposizioni di leg-
estano invariati il valore

Note a!le premevse !

delegato al Govcmo §¢ nor éou detemuna;mm. di principi e cmcn d1-
rettivie soltanto per lempo 1m|lalo 3 pcr oggctu definiti. v T

WATL 92.— Il Govcmo dclla chubbhca é compocto dcl I’res:dcn-

dei Mmlsm

) N Prcsmeme dulla Repuhbln.a nofina. |l Presld\_ntc ds.l (onqxﬂlm .
dei Ministri e. su proposfa di questo’ | Ministri.».

WAL 95. —ll Presidente dcl Cons:glm dei Ml-nmn dmgc la pu-

litica generale del Govemio ¢ ne & respansabile. Mdnllcnc Ia unita di-

indirizzo politico ed ammsmsirat:vo pmmovendo € coordmandu I"at-

1 Ministri sono rcsponsab| collegm]menle degh a de! Cnnsngho
dei Ministri, e individualmente degli atti dei I6fo dicasteri.

Lalegge provvede all’ordinaniento della Presidenza del Consiglio e e
determina if numero, le attribuzioni e 1" “organizzazione dei Ministert.»

«ArL 117:— La potesta IcEl‘ilﬂhVﬂ & esercitata dailo Statoe dalle

- regioni nel rispetto della C ostituzione; nonché dei vincoli derivanti dal-

I"ordinamento comunitario ¢ dagli obbhgh: internazionali.
Lo Stato ha In.onidzmnc esduswa nellc. seguenti materie;

a) politica estefd' ¢ tapporti mtcmazmndh delto Stato; rapporti
dello Stato con I"Unione europea: diritlo di asilo e condizione g giuridica
dei cittadini di Stati non appan::ncnn all Umom. cumpca_ -

b} immigrazione; .’ Jaks £ :

c) rapporti tra la chubblu,a e le u)nﬂ,ssmm rchcroqc.

— 28 — &

Wy
hid
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ed esplosnvt

N e) monexa ‘tolela del nspanmo €, mercai ﬁnan:u tulela deifa,
wncorrenza, sistema vahitario; sistema tnhulano e wntablle detlo Sla-
10; petequazione delle risorse finanziarie; « .13 -

) organt-dello Stato ¢ nlamcleggl clcttomll referendmn statali;:
elezione dcl Pariamento BUFOPEDL o - ! e e

- S
g) ordmamemo e, orgal_uu one ammlmslrauva dello,Stam ¢
degli enti pubbhm nazmnalt e |

FAR S N S

Supplemento ordinario.n, / 97/21,;_9113 GAZZETTA UFFICIALE

). ordine pubbhoo e su:urem, ad csclussone della pohzna an-

ministrativa locale;
#) cittadinanza, stato ¢ivile ¢.anagrafi; ..

#} giurisdizione e norme processuali; ordmamento civile e pena-
le; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni con-
cementi i diritti civili e sociali che devono essere -garantili su tutto il
terrilorio nazionale; - - RALE R

n) norme generali sufl*istruzione:
o) previdenza socnale Coat

p) legislazione elettorale, organi di governo € funzioni fonda-
mentali di comuni, pravince e cittd metropolitane;

q) dogam-. protczumc dei confini nazionali ¢ profilassi
internazionale;

r) pesi, misure e determmazmne del tempo; coordinamento in-
formativo statistico ¢ informatico dei dati dell’amministrazione statale,
regionale ¢ locale; opere dell’ ingegno;

) tutela dell’ambiente, dell’ecosistema e dei bcm culturali.
Sono mateérie di legislazione concdrrente qucllc relative a-rappor-

T,

i internazionali.e con 1 Unioné europea.delle segioni:-commercio con .
Testero; tutela e sicurezza del lavoro;dstnizione, salvi Pawonomia delle ©

istituzioni.scolastiche & con esclusmnc della-istruzione ¢ della formazio- +

neprofessionale:; professmm ‘ricerea suenuﬁcaelecnologxcaesoslegn

- allinpovazione ;per:i;sellori-produttivi;, tutela; della, sa]ute.yahmenlaz' )
c'-nrdmamentospom i 1€

- della. comumcazmne produz:one PO
dellienergia;-previdenza complementar
dei. bilanci-pubblici; ¢ :coordinament spubb del!

stemactributario; -valorizzaziong ‘dei;beni. culturall e*amblentah e pro-»
mozione e organizzazione di-attivita culturali; casse di risparmio, gasse
rurali, aziende di credito a caratlere rchonale. centi di credito, fondlarm
e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legisiazione concorrente
spetta alle regioni fa potestd legislativa, salvo che per la determinazione.,
dei pﬂnClplc fondnmcntall, rlservnla alla leglslaz:onc dello Stato

| .
‘Speita alle Tegioni la potcsta leglslatwa in'y iferimento &d ogm ma;,
tena non espressamente £ rlscnata alla Ieglslazmm: dcllo S!alo

Le regioni e lc provmce autonome di,
materie di loro cnmpetenza parl ipap
mazione degli atti normauw comunmm € prowedono all anuazxone e
all’esecuzione degh accordj intérnazior g de
pea, nel rispetto, delle iorme di proccdura stabilite da Iegge dcllo Smo
che disciplina le modalata di eseruz:o del potere sosllmtlvo in caso ‘dl
inadempienza. © ¢ .73 .

La potesta n:golamentare spetla allo' Stato nc]Ie fiaierie dl Icgl—
slazione’ esclusiva, salva delega alle regioni.-La! potesla ‘regolamentare
spetta’alle régioni jn ogni altra materia. 1 comuni, le-province e le-citti
metropolitane'hanng potesta regolamentare in ordine alla disciplina del- -

I"organizzazione € dello svolgimento delle funzioni loro attribuite. - - &

- Le leggi regxonall rimuovono ogni ostacolo che: impediscela’ pi¢na
paritd depli uomini ¢ delle donne nel]a via soéiale, cuiltutalé ed econo-
mica € promuuvonu Ia panta di accesso ta donne e uonnm alle cnnche
elettive. - + - i e

‘Lalegge reg:onale rallﬁca fe intese della regione.con altre regioni
per il migliore esercizio delle proprrc funzioni, anche con individuazio- -
ne di organi cotnuni, ;

Nelle materie di sua compelenza lategione puo concludere. au.ordl
con Stati & intese.con enti tesritoriali intemni ad altro Slato nei casn € con
le forme disciplinati da leggi dello. Staton. .,

— L’ant. 87, comma quinto, della-Costituzione LOI’IfCﬂSL& al Pre-
sidente della chubbhca il potere di promulgare le leggi ¢ dl -emanare i
decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

Tred i A e

Stalo—reglom

e

— La lepge 4 marzo 2009, n, 15, recante «Delega af Governo fi-

_ nalizzata all ottithizzazione” del]a “produttivita”det lavora* pubbllcu < -

- alla efficienza’ e rmsparenm delle. pubhllche amministrazioni-nonché -
 disposizioni integrative, delle. funzioniattribuite al, Con5|gl|0 -nazionale ;
dell’egonomia e’ del lavoro e alla Cone iv pubblu.ata nella
Ua::ella Ufficiale 3 marzo 2009, n. 53. .

e polenzmm;nm dei meccanisnii e strumén idi momtoragglo € \-aluta-
“zione dei‘costi, dei rendimenti e detisultzti d811"altivitd svolta dalie am-
‘ministrazioni pubbliche. anorma dell’art: 11 della legge 15 marzo 1997.

I8 agosto 1999, n. 193,

— 1 dccn.lo h..glslalno 30 lug
ma dell’ orgamzzamone dél Governo! a'normia dz.ll ael. 11 d‘.lla 1»gcz,

15 marzo ‘1997.:n. 59. ¢ successive madificazionin. ¢ “pubblicato nclla

5

Ga::cmr Lﬁ‘icmle 30.agosto 19990203, suppl:m_cnl_o ordinario. ; -,

211 decreto? Tegislativd 30° luglio” 1999 i

della.legge 15 marzo!1997. n. 59. e.successive-modificazionin & pub-
blicato nella Ga=rerta, Lﬁiuule I’ st embre 1999 A 203,
ordinario.

— 1l decreto legislativoe 30 marzo 2001. n, 165, rccanlc «Norme
generali sull"ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche, ¢ successive modificazioni» & pubblicato nella Gazzer-
ta Uthciale 9 maggio 2001. n 106 supplemento ordmano

— Il decreto leglslamo 30’ giugno 20()3 n. 196 ret.antc «Codxu: in
. materia di protezione dei dati personali, e successive modificazionin &
pubblicato nella G azzelta Lﬁ'icmle 29 luglm 2003 n 174, supph.memo
ordmano o

{decteto leggs anvall apn c]
pari opportunitifiatomo e donna; afbHng Todella Icgger n
“vémbre 2005,.n..246» & pubblicato nella Gaz=ctia Ufficiale 31, maggio

la stabilizzazioné della ﬁnanza pubbllca :
convertito,” ton modificazioni, dalla’ legige 6'aposto 2008
blicato nella Gazzetta Ufficiale 23 ugno 2008, 5. 1479,

— Sirtipora il testo’ dell st

fercnza permanente. per, i rapportitra lo Stala. le rcﬂlom ¢ Je proyince
autpnome di Trento'e Bolumo cd umﬁcazwne p_cr{le matcnc cd i com-

piti di intercsse comuane dellé rcglom. delle province & den oomum Con

‘la Conferenza Stato-cmé ed autonomnc;locah :

AT R

«ArL ] ((_ onjéren_a .Staro-c.'ua 2dl amonamte tocaliie (_onferen_a_

un;ﬁcata) — 1 La'Conférenza Stato-cittared:autonoinie locali &+ unifi-

‘cata per Je materie:ed i cofapitidi intefesse comune delle regionix del- .

le province, dei comuni ¢ delle comumui montane, con Ia ,_Co_n_L

2 La Confercnza 5tato~una ed autonomu: iocah & preswduta dal,

‘Presidente del Consngho dei Mmlsm 0. persua dclcga, dal Ministro del- .

I'intemo’o dal Ministro per gh affari reglonall nella materia di nspeluva K
.compelenza; ne fanno paite altiesi il Ministro del tesoro ¢ del bilancivc ¢

della programmazione economica, it Minisiroidelle finanze, il-Ministro
«dei lavori pubblici, il Mml:.uo della m|ta, 1! prcsndente d::ll Associa-,
zione razionale dei coftini d'ltélia - ANCL il presidente detl’Unigne’,

Jprovince ditalia - UPI ed il pres:dcnlc dell’Unione nazionale .comuni:

'comuniti ed enti montani- UNCEM. Ne fanno parte.fuioltre quattordici
sindaci designali-dall’ANCI ¢ sei presidenti.di- provincia designati-dal-
1"UPL. Dei quattordici smdac: designali g dall "ANCI cmque rappresentano
le citta individuate dall’ art. 17 della Jegge 8 giugno 1990, n. 142. Alle
riunioni pessond essere invitati altri membri.del Govermo_nonché rap-
presentanti di amministrazioni statali,.locali a di enti pubblici.

3. La-Coriferenza Staté-citti ed -autonomic locali & convocata al-

meno ogm tre mesi, ¢ comunquc m tum l'C il prcSIdemc ne rawm ia

. Serie generale -0 234 -

e

303, recante ‘«Ordina-*
mento.della Presidenza.del:Consiglio dei Mmlsm -anorma dell’an. 41.,.

ipplemento,

i1 déerdto. Iegtslatwo 287agosto
1997, n. 281 (Definizione ed ampliamento:dellc:attribuzioni della Con: - ;-
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Serie generale - v, 254

4.1a Confcrenza umﬁcata dl ¢ui al comma I & convicata. dal
Presidente def Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, su. sud delega. dal Ministro
per gli affari rc:gmnall o se tale |m.am.0 non e coniferito, dal Ministro
dell mtcmo LA -

— i riporta :l tcsto dwh articoli da-3 a 6 dc.lla c:lata Icggu n I3
de! 2009: . _ .

«An 3 (Prmc:pt e critert in nialeria di contrattazione collet-
fiva é - integrativa <e fiinzionalita’ delle -amministrazioni pubbiiche).
— I L'esercizio della*dclcg,a nella materia di cui al presente articolo &
finalizzati-a modificare Ia disciplina della contrattazione collettiva nel
settore pubblico al fine di conseguire una migliore organizzazione del
Tavoro € ad assicurare il rispetto della ripartizione' tra Ie materie sotto-
postc:'alla legge, nonché, sulla base di questa;, ad atti organizzativi, ¢
all’autonoma determinazione dei dmcentl- 3 qucll:. 9otmposlc. al Ia con-
trattazione collctttva ' -

2. Nell‘cscruzm della delega- nclla m'llcrra dl cui al presente arti-
colo |l Govcm_ Si‘attiene ai seguenti prineipi e eriterd direttivi:

-+ a précisaré, ai sensi dell"art: 2 del deereto Tegislative 30 marzo
2001, n: 165, come modificato, da ultimo, dall"art. 1-della presente leg-
ge. gh ambiti. della disciplina del rapporto di favoro-pubblico riservati ti-

spettivamiente alla.contrattazione collettiva € alla legge, fermo restando

che & riservata alla-cantfattazioné collettiva la determinazione def diritti
e ddlu ohbhgaﬂom d:rcuammlc pLI‘lanll al'rapporto di lavoro,

- by fare in ogni ¢aso salve quanto previsto dagli articoli 2. com-
ma 2, secondo- pcnodo € 3 del decreto leglslalwo 30 marzo 2001,
n. 165 © successive 'nodlﬁc.azmm'

‘¢ prcvcde canismi di mommragalo sull” effettivita ¢ con-
gruenza dxj,lla ripartizione delle materie atlnbum, alla’ regolazione della

: 3 p et apphuazmnt dc]lc dlsposmom di'cui agli artico)i

l339 211419 5echiida’comima, del éédice civile, in’ ¢aso di nullita delle
clausole contrattuali’ ‘per violazione di norme lmpcrau\ ¢ e dei hmm fis-
sati alla-contrattazione collettiva; *
wéjindividuare cnlen per la fissagione di vmcoh “alla’contratta-
zione collettiva al' fine® "di“assicurare’ il nspelto dei vincoli di bilancio,
anche medmnre Ilmm mass;m1 di spesa ov\cro limiti minimi e massimi

zione mtcoranva. uno” schema Mandardlmro di relazione tecnica re-
cante i wntenuu minimi necessari per’la valutazione degli organi di
controll6 ‘sulla compatibilita: ccoriomico-finanziaria. nonché adeguate
forme di pubblicizzazione ai fini della valufazione. da parié deil"utenza.
dell’imparto’ della conirattazione integrativa sul funzionamento eviden-
ziando lerichieste € Ie prcvnsmm di mtcress;. pcr Ia collettivita;

‘g polenzrare le amministrazioni, interessate al controflo attra-
verso il trasferimento di personale in mobilita ai senst delf*art. 17, com-
ma 14 detla  legge 15 maggm 1997, n. 127;

hj riordinare le prowdurc di contrattazione collcttiva nazionale,
in coerenza con il settore privato ¢ nella salvaguardia delle specificita
sussistenti nel settore pubblico, noncti¢ quelle della i contrattazione intc-
gralivie riformaré. senza huovi o nidggiori oneri per la finanza pubblica,
I Agcnz:a per la  rappresentanza neguznalc de pubhhche aniministra~
zioni (ARAN) ¢on particoldre: riguardo alle¢ompetenze, alla struttura
ed aghi organi della’ mcdcsnma Agenzla, secondo i seguenti eriteri:
‘I'yrafforzaniesito dell’mdnpendenu dell’ ARAN dalle organiz-
zazioni sindacali anche attraverso la revisione dei requisiti soggcmv: e
delle incompatibilita dei componenti dei relativi organi. con particolare
riferimento ai périadi antecedenti ¢ successivi al lo svolglmcnto dell’in-
carico.’ c del perscrialerdell’Agenzia:.©
2) polcnzmmento del pou.rc dl mpprcsm(anza delle n:omm e
degli cnu locali: -

KYEIEN

3) ndcﬁmzmm. dc.lla eruttum:. deIIe competenzz dei comitati |

di setiore. rafYorzandonc il potcrc direttivo nei confronti dell’ARAN:

4y riduzione del numero dei comparti ¢ delle dree di contratta-
zione, ferma restando la/ competenza della contrattazione colletiiva per
I'individuazione dellarelativa composizione, anche con riferimento alle
aziende ed enti di cui ail’art, 70, comma 4. del dcm:to nglSlathO n. 165
del 2001, & suceessive modificazioni: . )

. 3) modificazione, in cocrenza con,il settore pr:vuto della du-
rata dei contratti af_fine di ridurre-i tempi ¢ i ritardi dei rimnovi e di far
coincidere il pa,rmdo di regolamentazione giuridica con quello di rego-
Iammlaz.:om econonica:

v

' 6 cafforzamento del regimé dei vigenti controlli sui-contratti

‘mlicmw integrativi, in particolare prevedendo specifiche responsabilitd

della parte contraente pubbllm e degli ()mamslm depul.all al (ontro!lo
sulla compatibilita dei costi: . - ; I T

7) semplificazione del proucdmlcnro di contrattazictie” am.he'

attraverso Peliminazione di quei controlli che non seno streltaimente

funzionali a verificare la comparlblhta dei costi degli au.ordl collettivi;
i introdurre horme di raccordo ‘per 2rmonizzaré cdn gli: inler-

" venti'di cui alla letiera A i procedimenti negoziali, di contranazicne ¢

di concertazione di cui all*art, 112 del deereto det Presidente della Re-
pubblica Sgennaio 1967.n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio 19935,
n. 195, 19 maggio 2000, n. 119 13 ottobre 2003, n. 717 e 13 febbraio -
2006. n. 63 :

/] prcvcdcrc chc le pubbl:cllc ammmlstmnom altivito aulo:mml
tivelli di contratiazione collettiva integrativa, nel rispetto'dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluricn-
nalé di ciascuna amnmmnistrazione, sulle materie e nei Hmiti stabilin dat
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti ¢ eon le procedure negoziali
che questi ultimi prevedono, con possibilith di ambito lLlTIlOI'Idl(. cdi
rilerimento a pm amministrazioni:, . " S

- m) prcvcderc I'imputabilita délla spesa per it pcrsonalc. nspulm
ai scrvizi erogati ¢ definire |¢ modalita di'pubblicita‘deg!i 4t riguardanti
la spesa per il personale ¢'dei contralti attraverso ghi istituti ¢ gli stru-
menti previsti dal codice dell” a.mmtmstramm. digitale; dl cui al d(.(.l'bln’
legislative 7 marzo 2005. . 82, .~ |~ - '

1) prevedere, al fine di ndum, il Ticorso a mntram di'layoro a -
termine, a consulenze ¢ a-collaborazioni.' disposizioni dirette ad age-

-volare i processi di mobiliti. anche: volontaria. finalizzati a garantire

di;competenza da parte delle

.orgamco: AR 'S

lo’svolgimento delle funzioni pubbliche
amnumstm?lom che presentino carenzi

o) prevcderc alfing di favonre i procesq di mobilita mtercom- v
partimentale del personalé delle pubbhche‘ammmﬁtrazmm criteri per -
la definizioné mediante regolamento diina tabela di comparazione fra i
liveiti di mquadra‘mcnto prcvnsu dai’ ivi relati K
compam dl c.omrauazumt, wo

A, 4 (Prmcrpt 2 cmen i male(
e del personale delle amministrazioni pit
Disposizioni sul principio di trasparenz. e,'!e amminisprazioni pu{zbl
che). — 1. L'esercizio della defega nelta’ tf:na di cui al presente. artj- |
colo & finalizzato a modificarc ed mtcgrarc,-la dlsc1pl|na del sistema_di-
valutazione delle struttire e dei dipendenti delle amministrazioni pub-.
bliche, al fine di assicurare elevali standard qualitativi ed edonomici delz. .
Tintero procedimento di produzigne del servizio reso all® iitenza, tramite
Ia valorizzazione del risultito oticnutd dalle singole:struttuse.”a preve-. -
dere mezzi di tutela giurisdiziunale degli interessati nei confronti delle
amministrazioni e dei concessiondri di servizi pubblici che 5i discostanc
dagli standard gualitativi ed cconomici fissati o che violano’le nonne,
prepuste.al loro operato, nonché a prevedere 1ehbligo: per Te*ammini-
strazioni. i cui indicatori di efficienza o produttivita si dl‘:walmo in mi- -
sura significativa. secondo parametri deliberati dali’organismo, centrale
di cui af’ comma 2;, leftera ), dai valori medl dei medésimi indicatori -
rilevati tra le Amministrazioni omologhL rientranti nel 25 per centd delle
amministrazioni con i rendimenti pit alti df fissare.ai propri dirigenti,
tra gli-obietiivi di caj alla lettera b) del medesinio ¢comma 2,1 obiettivo
di allineamento entro un terminé ragionévole ai parametri deliberati dal
citato organismo centralé e, infine, a prevederc Iattivazione di canali -
di comunicazione diretta itilizzahili dai ciftadini per [a segnalazione di
disfunzioni di- qualsiasi namrd neIIe ammnmslraz:om pubhhche

. 2. Nell’esercizio dclla dulega ncl]a matcrla dicui al pres;n:(: am-
colo il Governo si attiene ai scbuenn prlm.]pl ¢ criten: dm:um L

a) individvare S|stum| dl valutazione delle ammmlstrazlom pub=’
bliche diretti a rilevare, anche mediante ricognizione ¢ utilizzo delle ton-
1i informative anche interattive esistenti in materia, nonche con il coin-
volgimento dégli utenti, Ta corrispondenza dei servizi ¢ dei prodotti resi
ad oggettivi srandard di qualif: rilevati anche a livelio |nlcrna1m'na|v.

b) prevedere I'obbligo per le pubbliche amministrazioni dl predi- -
sposte, in'via preventiva, gli obiettivi che I'amministrazione si pone per
ciascun'anno e di rilevare, in via consuntiva, quanta parte degli obicttivi
dell’anno preccdenk. ¢ stata ‘eficttivamente conseguita; assuumndong.
ta pubblicita per i cittadini, anche al finc di realizzarc un sistema’ di
indicatori di produttivita ¢ di, misuratori delia quatita del ruldum.nto det.
personale, correlato alrendimento indiv 1dualc ed al risultato conseguito, |

dalia struttura:

:chc e d’: aziorie colleitivd,
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¢) prevedere I'organizzazione di confronti pubbhcl annuali sul
funzionamento e sugli obiettivi di migliorameénto-di ciascuna amnini-
straziorie,con 1a partecipazione di-associazion di‘consumatori € utenti,

organizzazioni sindacali, studiosi ¢ organi di informazione, e-la diffusio="
ne dei relativi contenuti mediante adeguate forme di pubbln.:ta, anche "

in modalit telematica;, | ..

-d) promuovere la conﬁ'ontablhta ‘ra !e prestazioni omogense
delle pubbliche amministrazioni anche al fine: di* consentire la ‘com-
parazione delle attivitd e dell’andamento gestionale nelle diverse sedi
territoriali ove si &sercua Ia pnbbl ica fuxmonc, stabtlcndo annualmumc',
atal fine mdlcaion di andamenm gestmna]e uomum alle dwerse Ammi-
nistrazioni pubbliche o slablhu per gruppl omogenei di esse, "da adonam 1
all'intemo degli strumenti di, programmazione, gestione e c.onu'ollo e
negli stnimenti di valutazione dei risuliati:

e} riordinare gli organismi che syelgono funzioni di controllo
e valutazione del persona]e delle ammmlstrazmm pubbllche secondu i
scguenn crltcn. . '

‘1) estensione della valntaznone a luno gl personale
dipendente; .

2) estensione della va]ulaznone anche ai comportameml orga-
nizzativi dei dirigenti:

3) definizione di requisiti dj elevata pmfcssmnahlﬂ ed cspe-
ricnza dei wmponeml degli orgdnismi d div

4) assicurazione della piena mdlpendcnza [ autonomm del
processo di valutazione, nel rispetto delle metodologre ¢ degli standard
definiti dall’organismo di cui alla lettera f); . » Jie

.. 3)assicurazione dellapicna; autonomladclla valutazione, svol-
ta dal dmgente nell’esercizip, delle proprie funziont ¢ rcsponsabul:t’t. e

/) prevcdere nell‘a.mbno delriordinodell’ ARAN dicuiall’art. 3,
I'istituzione.in4posizione : ‘autonoma ndlpendeme‘ dituin orgamsmO’
centrale che opera in. collaborazmnc neil Mihistero dell’ ‘ecoriomia
delle finanze < Dipartimenio
la Presidenza del ons

FEESEE TR e

- oot

diva garan tras|

zadei sistemi di cui nIIe lettere. a) eb), di assu.uran, la mmparablhra ela
visibilita degli indici di andamento);
te il ‘Ministro per l‘:muazmne de] pr'ogramma-dl Go»emo' soll*attivita -
svolta.’ l:componenti,-in.numero:non'superiore a cingiie;sono-scelti-tra
persone di‘elevata professmualné, anche estranee"all” amministrazione,
che non abbiano, nteréssi di qualsiasi.natura it conflitto con Je funzioni-.
deli”organismo,:con comprovate competenze in Talia o all’ ‘estero nelle
materic-attinenti:1d definizione, deisistemi:di cul alle’lettere:a) € b), €
sono nominati; fiel nspetto dél:principio defla rapprcscntanza di géncre,
con -decreto del Presidente: dclla“chubbllca: previa’ ‘deliberazione: dcl--
Consiglio dei M inistri, s1-propostaidel Ministio per-la publeca ammij- °
nistrazione e’1 innovazione;'di concerto con'il: Ministro per |'attuazione !
del programma-di'Govérmno, per-ui periodo: ditsei anrii ‘e- previo-pare-
re favorevole delle uompelcnn CGommissioni
maggloranaa dcl due tcm de: oomponentl

téc)—

w- provini
i é‘afﬁda(o
lCﬂ[ 1

mponenh d
cﬁcttuarc la valutazxon

ey B b e, ¢

ch prowgdnno f\ c.onfcr-

nf”. :

dalla pubbhca ammlmstrazmnc lram:lc la pubbl:c':l.i ela rrasparén'm
degli indicatori ¢ delle valulazmm operale da Ciascuna pubbllca amml-
nistrazione anche’ anraversO' bl

1) la dlspomblhta m\mcdiata ‘médiante la n:tc intemet di tum
i dati sui.quali si basano le valutazidni, afﬁnchc possann essere oggcllo
di autonoma analisi ed elaborazione: & » R

_ 2) il "confioiito periodico tra'vuluhmom opcralc dall’inténo
delle amministrazioni e valutazioni uperale dall’esterno, ad opera delle
associazioni di consumatori 6 utenn dei centri dx ncen:a € di ogni altro
osservatore qualificato; .

3) I'adozione da parne delle pubbllche amministrazioni. sen-
tite le associazioni di cittadini, consumatori-€ utenti rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori € degli utenti, di un programma per
la traspareaza, di durata tricunale, da rendere pubblico anche atiraverso -
i siti web delle pubbliche ammmlstmzmm doﬁmto in conformita agli

P T TR N R PR

{di'cui gll'alinga della presente letiera e. nei casi di perdurante inadempi-

estionale;informando’ apaualinén- | -

.in’ cui-un"autorita indipendente o COMURGUE UN Organismo.con fumzioni: -
“di vngzlanza ¢ controllo nel relauv senore abbla avvlam sul medcsunu.
To! m

arlamentart. csprcsso ai

E trollo dellasoddlslhzuoﬁe Efel cmadl L e

obicttivi di'cui al comma 1 .

. [ Ca o s mewgapimy

i) prevedere I’ ampllamenlo dei polerl |spemv1 con riferimento
alle verifiché ispéttive iutegrate di cui all’art 60 ‘comnii 5 €’ 6, del de-
urelo Ieg:slanvo 30 mmzo 7001 . 165 € succ.easwe m difi uaaom'_“ T

=0l . .
ti d:.lle ammmla,trazrom nonché dei’ conccss:onan "di servizi pubhhcn .-
fatte salve lc compclcnze degli organismi-con funzioni di regolagione
€ controllo-istituiti Con Tegge dello Stato epreposti ai relativi sx.llon se
dalla violazione di standard qualitativi ed economici o degli ohbllahl
contenuti nelle Carte.dei servizi, dalll omesso. esereizio di-poteri di vi-
gilanza, di controllo o sanzionatori. dalla violazione dei termini o dalla

.mancata emanazione di atti amministrativi generali- derivi.la lesione di’

interessi glundlcameme rilevanti-per una pIumhla diutenti o consuma-
tori, nel rispetto dei segucnn criteriz . - G e

v
-

4

1) consentire la propasmone déll’azione anche ad assocnzm- h
nio comltan atutela deoh interessi dei propri associati;~ --*

- 2}y devalvére il gmdmo alla giurisdizione csclusxva d| I
lo del gludlcc ammlmsthV()

© 3) prévedere comé condizione di ammissibilita che il nwrso
sia preceduto da iwia-diffida all'amministrizione o al concessionario ad
assumere, entro un termine fissato dai decreti legislativi. le-iniziative
utili alla soddisfazione degli interessati: in particolare, prevedere che,
a seguito della diffida, si instauri un. procedimento velto-airesponsa-
bilizzare progressivamente il dirigente-competente ¢, in relazione.alla .
tipologia degli enti, liorgano di indirizzo, F'organo-csecutivo o.Forgang .- -

-di vertice, a che le misure idonee siano assunte nel termine predetto:

. 4) prevedere che, all’esito del_giudizio, il giudice ordini al-

‘I'amministrazione o al concessionario di.porre in essere lemisureddonce =39

a porre rimedio alle violazioni, alle omissioni 0,ai mancati adempimenti+ -

mem‘,c dlspongavla noniina diu uwn LOIHI‘I’IISSHHO, con
cunenlo'dcl dzmno per “if quale resta f'enna la dlsmplmaylgente
I’.

‘sionari. di servizi pubbhc:l POSSA ESSErc. proposta.o 0 proacgmta. el caso

d) mlglmmc lastrasparcnza delle. prou:durc dx valutazione me-
diante la rcahzzazmne clo svﬂuppo di un appesito sito mtcmel P

4 Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 3, pati.a 2.milio- .
ni di euro per I'anno 2009:¢ 2 8 milioni di euro a decorrere dall*anno . -
2010. si provvede mediante corrispondente riduzione delPautorizza--
zione di spesa recata dalllart. 1, .comma 227, della legge 23 dicembre

2005, n. 266. Con decreto del Ministro per Ta pubhhca amministrazione -

€ l’mnovaznone di concerto con il Ministro dell’cconomia ¢ delle finan-
ze, sono sfabilite le-mnodalita di organizzazione dell organismo di cui al -
comma 2. lettera fj, ¢ fissaii’i _Compensi per § componenti. Il Mmlstro*
deil’economia e delle finanze ¢ autorizzalo ad apportarc con propn de-
creti, le occorrenti variaziom di bilancio. -

3. Dall’attuazione delle dispusizioni contenute nel prcsrntc artico-
lo, ad eccezione del comina 2. letteraf], e del comma 3, secondo periodo. -
non devong derivare nuovi o maggiori oneri per 1a finanza pubblica.

6. La trasparenza coslituisce ‘livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche a iorma ddl an 117 swondo '
comma, lettera m); délla Costituzione,

v
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kA Al fini 'del commd [ la tmspdrcnza & rited onie’ acoes
totale, anche atfraverso Io sunmento délla pubhhcumne sui'siti mtemcr
delle puhbhch ammmlstnzlom delle’ informazionj Cuncerll(.l'ltt ogni
aspetto def)*organizzazione’ délie pubbliche ammlmsmuom dcg[: in-
dicatori relativi agli andamenti gestibnali-e all"utilizzo delle visorsé per
il pcrsagmmcnm délle funzionifistituzionali. det risultati-dell attivitd di.
misuraziohe ¢ valutazione svoltd in proposito dagli organi competenti:
allo scopo di. favorire: formie diffuse di controllo del r:speno dei prumpt
di huon andamem.o lmpamahta. )

Pr e
)

trazioni ‘pubb chc, adnttano ogm
promuovére 1. massimia tmsparcnya m:IIa propna orgamzzanom, e nel- |
la) propna "att i .

wmma I, del codn.c in ma!cna di prorc;rlonc dei dau
pérsonali, di cuial decreto Iégislativo 30" giugnc 2003, n. 196, & aggiun:
to. in fine; i¥ scguente’ pcnodn «Le’ hotizie oonot.mcnu lo svolgimento
delle prestazion di clnunquc sia addetto ad ufia funzione pubblica’e la’
refativd vnlutaznone 1io| uno oggclto di prolcuonc della nsenateua
pcrsonale . :

. GAILS (Principt e criteri firializ=ati a fmorlre i me: IIO e Ia pre—
mialita). = |. U ésercizio defla deléga nella’ materia di coj ak:presente
articolo ¢ ﬁnal:zzato ‘ad introdutre nell’ ‘organizzazione delle pubbliche
amministrazioii strismienti di-valorizzazione del méritd & metodi di in-
centivazione’ detla prodittiviti'e délfa- ‘Gualita della prestazione. lavo-
rativa, secondo-le niodalitd attiative stabilite” 'dalla contrattazicne col-
lettiva. anche mediante I'affermazione’ del prificipio di selettivitd ¢ dii
..nm.orsuahta ncllc pmgressmm dl (.arrlera e nel nccmoscnmcnto degli
lllCCﬂtTVl )

.2 Nell’cscrc:zm’dcila"dc.lcga nclla mau,rta dl cui al pr::s:.nte arti- -
colo il Govcmo Si altienc ai s‘.oucnll prmcnpl © mtcn direttivi:. -

-4 .stablhre pcrcentuah mlmmc di nsc)rse da ‘destinare al mcnto
¢ alla: praduttivita, previaivalutazione det conifibvta e del: rendimento
del singola” diperidente: “formulati jir' relazione al risiltato,” cutando la
corresporisionie g&.ncrahrzata ed indifferenziata di mdc.nmn pl’t:ml in::

funz:onamento in proporz:one ai,
e nmlmslrahvc

d) stabxhre clxc le proe,rcsswm meramcnk economiche avv cnga-
no Su.,()nd() prmcxp: di selcmvlta : .

duarc SpLle cie ultcnon (,ntcn premnh pcr il pusom-
le coinvoll'in progcm mnovaln." he! ampllan‘o 1'servizi al pubbllw sia
dal puntordi’ vista qu i ! ivo.y. '

AL 6 (Pm rp
difica alt’art’ 7.’ a1 del-decreio Ieg{ge 25 gmgno 2008. n. l 12,
convertito: o ~ioni,. “datla; legge * 6 dgasto 2008 -n. 133).~
— 1. Lcserctzxo delia dclcga nella materia di-cui’ al presente’ articos -
lo & finalizzato.a. modifi icare: la dlsuphna délla dirigenza pubblica."al
fine di*conseguire 14 mxgl:ore drganizzizipne dél:lavoro e-di assicura-
re il progiessivo mxghoramcnto della quallta délle prestazioni crogate
al-pubblico, uuhmndo ‘ahche’i critéri; géstione e di valutazione del:
seitore privato;"al finé di realizzare’ ddeguah Tivelli di pmduttn'ua del
lavoro pubblico ¢ di favorire il riconoscimento di menti ¢ demeriti, e
al fine di rafforzare. il prmuplo di distinzione tra le funzioni di indiriz-
za e contiollo spettanti; agll organi di'govemne e le fiinzioni di gestione
amministrativa spuuantn alla dirigenza, nel rispclt() della gmnsprud..nza
costituzionale in maleria, rcgolando il rapporto tra organi di vertice ¢
dirigenti utolarl 'di incarichi apicali in| modo da garantize [a piena & coe-
rente attuazione dell‘indirizzo politico dégh organi di governg in ambito

cxcnza della relauva strulmra nnm,he all esno dell ace amcnto delld H

}’med.xante il ricorse d procédure seletivé
: percemuale dc: pcstl adottando le neces

'y z:alé generalc a| »muton delle pro(,edure m:letm.e |

amministrativo.

] Nell e«;cruzno dell dcle,_.a nella materia di cul 1l pres m:}m':
co!o ll (Jovemo si affiene ai ‘h:guenll prmcnpl [ crlten ‘direnti

i i "g) affermare Ta pieia autonomia e resmn;alnhla del dmnemc
-in qualita di soggetto che esercita poteri del datore di-lavoro puhbhw. .
nella gestione delle risorse umane, attraverso. il rlconocumcnlo I eapo
-allo_slesso della wmputcn/a von paricolare riferimen ) i
amibiti: . . . T

l) mdmduanonc dcl profili professioivali nedessari afio s
pn.post(r

oy

gmu,mo dei compm lsnfuaonah d..ll uﬂ!cuo ai qualc

in rclazmnc agh effcmw poicri- dator:all nel caso dironiessa vngxlan
za sulla effettiva produttivita delle risorse umiane asséonate € sulleffi-;

aécessonu nei confronti del dmgenle il quah. sénza mushhcmu motivo,
nan abbia avviato il procedimento disciplinare ngi ;.omroriu‘del dlpen- :
dcnu nei casi in cui sarcbbc stato* dowm -

dj hmltarc la rcsponsabllnta civile’ dei dirigenti
| dolo & di colpa grave, in refarione afla decisione’d
', mento dlsuplman. nei umﬁ'onn dei dlpcn
slr:monc dn appartencnza; .

condotte: dei dirigenti:i
ddl»dlpsl(l(d(.!lll nlcvaut_n A

e) prevedese safizioni adc.oua(c
-quali, pur consapevoli di atti posti in ess
fini della rv;ponsabxlna dnscxplmarc sofiel

.10 disciplinare entro i termini di decadc,n
lall atti‘renda Ozvalutanom 1rrag|0nc.,\.0h

p prevcdcre che ["aceesso alla-pri

g) prewedere moltre che 1[ confemﬂenru del

ne:
‘zioni previste nell’art. 32 del deerero legislativo 30 ma
* stabilendo chic. riediante’intesa fra ull stessi so;_,gcnh

. concordato. un apposito programina per assiciirare un adcguata offerta

tomlatwa ai f ih] dcll’lmmcdlata 1ppl|canunc delli disciplina el prnno

sparenza e pubbhuta ‘ed ai principi destimibili anche dalld'g
' za costituzionale ¢ delle giurisdizioni:superiorit csc.ludcndu l
dell*incarico d:r:gcnz:ale ricopertd; in caso di mancatoTagg
. dei risultati. valutati sulla-base dei criteriid degli-obiettivi. i

mcnlo dcl confenmcmo dcll lm,anco_‘accondo i swteml d| valulannm

" ntilizzo dm smtl.ml di valutaﬂom: al'fine"del Lunfuruncmo a dblid Twan- R

cata conferma degli incarichi;




ta
rio ad un numero lim ngenu bito delle smgole strutture5
cui pud. essere .atiribuitarla :misura massima. del-trattamentos ,mcdcql-
mo in:base.ai-risil mtcnu el procedimento. dl valutazlonc di
all‘an 4 :

n) semphfcare a'dlscnplm della mobllna nazionale e intema-
zionale dei dirigenti delle pubbliche amministrazion, al fine di renderne
pilt ainpia Tapplicazione ¢ di valorizzare il relan penodo lavoranvo
ai fini del confcnmenlo degli incarichi: . ' :

4 mobilita | fofessionalé e mlcrcompammcntale
i uncnto al pé onale dirigenziale apps

r prcvcdere che, senza nuovi o maggmn onéri per la findnz:
pubblica, la componentedella: rétribuzione-Tegata ak risultatosiz fissata,
nel medio périodo; peri-dirigenti in una misura noni: inferiore al30 per -
centd della retribuzione complessiva: fana ec;.el.lonc perr la‘dirigenza
del Servmo samlano inazionale; fi

- gq) stabifire il divieto di comsponderc I"indennita di risiiliato ai |
dlngenu qualora le amministrazioni di appartenenza, decorso il periodo
transitorio fissato dai decreti legislativi di cui al presente articolo, non
abb:ano prcdxs;)osto sistemi di yalutazione dei nsu!tan coercnu con i

gato ad, adonare ) aggiol
pubbhqa. mro termine di nove mesi dalla data di entrala in_vigore
creti |eglsl vo]tl i’ rlfnm €, an-

ati

pcrsonale e delle smnturc ﬁnalluat: -ad ‘assicurare: l?offena di- servizi »|°
- conformi agli standard. lptemazmnall di qualita ¢ a consentire agli or-
i > pub

d) gamnzla della Lraspare rgas

Ie pubbliche amministrazioni ¢ dei; relativi s:stcml rctnbunvx -
L) valonmzmnc <detmerifoe wnscguente rlcom)sctmcmo dl

meccanismi premialt per singolirdipendenti sulla base dei nsullan con=-

segum da]le relauve suulture ammmlstrat:ve i

e aﬁ'ennaz:one dcl pnm.:puo dn concorsuahta .per. l"'a ccsso
lavoro pubblico ¢ per le progressioni di carriera:

B mtroduzlone di strumenti chc_‘assmunn() una plu efficace or-
ali su base tcmtonal 4 onfor—

memente al, prmcnplo delia pafit
uﬂicl da garannrc medlame

: i prewstone dell’obbligo di pcrmaueuza chr almeno un “ljum-
1 ell

e oy

« sedi Carentt di

i ﬁssati;'dai:'scgucn(irarﬁcoli;mo’nché~
izopportunita}: su.proposta-dél:Ministru

pt.r Ia pubbhca ammlmslranonc ¢ T innovazione -di-concertorcon il Mi-i+:
 nistro_ dell’economia e delle finanze. ¢, prevna intesa in sede di Conlfe-
3 d ’ Yito” 1997

dJsposmom di cui agll articolt 3, LommaZ Jettera a). 4, 5°e 6, nonchd:
previo. parete della medesima, Conferepza relativamente all ‘attuazione
delle restanti disposizioni della presente legge, sono trasmessi-alle Com- -
missioni :parfamentari competenti ;per: materia.e per_i-profili: finanziari; |
le quali. esprimona:iliproprio parese enro scssanla giomi dalla data-del-
‘1a rasmissione;.decorso: tale termine;i; decreu :sono -adottati.anche .in -
_mancanza del parere. Qualora il terminé’ per 1'espressione del. .parere ;..
parlamentare scada nei Irenta giomi che precedono la scadenza del ter-
_ming Previsto al"tomma’l; o auc.ccsmvamcnte quesi ultlmo t:mun ¢
prorqg 5 "sessa ’1a‘g|o - ¥ . :

Catrh

3. Entro venliquattro mesi da]la data di cnlrala in v1gore del decreti
legislativi di cui al. comma 1. il Governo pud adoftare cventuali dlsp()-
sizioni integrative e correttive, con le mcdcsnme modalitd ¢ nel nspt:tlo
dei medesimi p ncnpnecntcn,, b e e e . s

detreti 1egislativi di cui'al comma l mdmduano e’ dlspO::IZlo—
ni rientranti nella competenza legislativa esclusiva delld Stato, ai sensi

_delliart. .137:.secondo .comma,- della Cosmuzmnc £ quclle contenienti
rincipi gcnerall .dell*ordinamento gi
gioni e gli-enti focali negli ambiti di

b lsposmomgdella presente:jegge; suapplman
nsiglio:dei:Ministrigsalvo,chirisulti
il di

e spcuall v:gcnu
livelld d: eﬂicnenza degh uﬂicl pubb]lcl comrastan-

dirmo nel contratic Colléitivo’
c, I4l9 secondo comma, del.«

* 2. Nell'esercizio della delega nella’ materia“di’ cui‘al prcsenle arti-
wlo il Govcmo si amenc ai scgucnn pnm.l i.¢ criteri direttivi:. 3

e le tasi dei procedamenu
0a quclll pef Ie infrazioni di'minore gmwm. nonché
razionalizzare i tempi det procedimento disciplinare. anché ridefinthide
‘12 natura e Uentitd, del relativi fermini c,prevcdendo strumaenti per, uaa
i (] d\.li:\u.\-

2 pr
&’concluydersi anchc in pcndcnza del, rocedlmento*pnna.le s‘tabllendo
cventuah mcccamsml dt raccordo all‘esnto d| qm.st ulnmo )

fi lugm deII

i c) dcﬁmrc la ‘u

compo:tano ‘Rirrogazione della, sanznone d:sclplmare dcl hcenaamenlo...

“ivi comprese quelle relative a casi dj scarso rt.ndlmculo di attesiacront
non veritiere di presenze e di presentazione. i certificaty

-verilieri da pane di-pubblici dipendenti, prevedendo altresi a
‘ne a queste dueultime ipotesi-di (.ondoll.a, una; famspcuu aulur\oma dl .
‘rcalo con, apphoaznone di.una sanziong:non.i fcnorc a:quella qtahnhta

jer 11 delitto.di.cui all’art., 640 secondo comma. del codwe penale ela

“

[t
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B

el pre\edere 4 carico del d|pendcnte n:sponsa obbllgo del
risarcimento del danric patnmomale pari al compensgcortisposto a ti-
tolo di’ fetribuzioré nei pcrlodl pern quah §ia fccertata Ia mancata pre-
stazione, nonche del danng all’ mmmg:m: subuo dalr’ ammmlstra'znonc.

"/ prevedere ildivieto di annbunre dumenti rembutm dl qua]sla-
si genere ai dlpcndcnu di affici o slmtture che siariy’ slau mdwlduan per
grave meff uenza e Improdumw!m :

g) prevedere ipotesi di ﬂlecxto dlsmplmare in relazmne a]la con-

dotta colposa det pubblico dipendente che abbia determinato Ia condan-: .

na della pubblica ammmlstrazxone al arcnmento dei dannj,

) prcwcdcn, prou:durt. 3 tnodallla pcr il Loltocam::nto a dlspo
sizione ed il-licenziamento. riel rispetto 'del principio del: contradditto=
rio. del personale che abbia-arrecato grave daiino al nérmale funzio:,
namento degh uﬂiu'dl apparlenenza per mefﬁc:enza [ mcompctenza
profc.’ssu‘ona .

o 1) prevedere ipotési di illecito d1sc1plmarc nef cuntrontl dei sog,-
getti responsabili, per negligenza, del mancato eserc:zlo o delh deca-
denza dell’azione dlsuplmare

Iy prevcdere Ja Fesponsabilita erarlale del dmgenl: deﬂh ulﬁu m-
casa dl mancata mdlwduazume delle unita m e:uber

m} ampharc i poren dlsuplman asswnah al dmgcnh: prwcdun-
do, altresi. I erogazione: di sanzioni conservafive quali, tra le alire, la
multa o la sospénsione del’ rdppono dl lavoro, nel n';pctlo del pnncnpm
del commddltwno

pollenza Lra la aﬁlss:om, d¢l wdlw dlsuph-
nare all” Ngrésso delia Sede dx Iavoro e la sua pubhhcazmne nel 51 \u:b
dell’amiministrazion .

- of abolire i wllegl arbxtrall di dlsuplma vlcﬁando osprcs:,am-:ntc )

di lshmuh in sede di’ contraltaznone lec[twa
o o

) iden - ovverodi espum: silla s
nomc € cognome con Ia possabtlila dl e:,c.lu-'

[E )
gll ufﬁcx di maggiore rilévaiza'e f hodi di
del medesnml detenmnano* ler dolaznum

y ! fﬁc:enﬂ, eflicacia ed économiciti: A
tal fine;: perlodlca.mentc 3 comunquc ‘all*atto’ delld definizione dei pro- |
grammi operativi e dell’assegnazione dellc rlsnrsc si prou:dc a spcctf'-‘
ca \cnﬁca & ad cvenmalc revisione:

- bl amp ¢ ,ﬂessxblhla, garantendo adegmn 1arg|m alle detemlma-
zioni opcmtw ¢ gestibnati da¢ assumersn ai sensi dell’art. 5, comma 2

‘g cullegdmcnlo"deﬂe attwnla deglI ufﬁc1 adeguandos: al dovere
di comunicazioné' interna'ed esterits;: ed mlerconnessxone medmnle si=
stemi in | formanm e smhsnc: pubb! ic -

furmazlone ai cittadini ¢ an.nbuznanc ad un‘unicd uﬂ‘lcm per ciaseiin
prm.edlmemo dellat reeponsablhta complesswa dello stess0;

e} armomuazmhe desl uran 'di sérvizio é dl ~1pertura degh ufﬁm
-con le esigenze del] utenza e con gh orari dellé armmnm.razmm pubbll-

1-8s. 1 crllen'dl orgamzzazmne “di’ cui‘al prc:.untc amcolo So1i0"
attuati el nspetlo della dlsaplma m matena dl trattamento de: dati |
personali- - h Ty G . i
2. Yrapporti dn lavoro d.CI dlmndenll delle a.mmmlstrazmm pub-
bliche sono disciplinati dalle disposizioni del capo T, titolo 11, del libro
V del codice civile ¢ dalle legge suirapporti di favoro suberdinaio nel-
Iimpress, fatie salve le diverse, disposizioni contenute nel presente de-
creto, cte cosnfmscano d:spaw.:om a.caraltere nnperatn-o Etentuali
dlspos17|0m di lenrge regolamcmu 0 staruto Lllc introducano dlsuplmc
dei rapportl di Tavoro la’cui applicabilita sia limjtata'ai dnpr.ndmn delle
ammimisirazioni pubbl:chc o a categorie di eisi. possonio essere déro-

prevnsto dalla leégge.

tittesta dlsmplmam dalle d:s[;osmom mpcmvamcnb . Vige

la R:.pubbhca 3 gennazo 1967. n. 18 (Ordinamenio du.ll /\mml‘

negozmle tra una délegazione di parte’pubblical u)mposm dal: Min Ly’

~ . . . »,, o

Eme da suc.ccssm uontratu 0 accordl collemw €. per
*"non ‘Sono ulteriormenté appl:cab:h “solo’ qualnm cid §ig espresqamenle-

o3 1 mppom |nd|v1duﬂ.l| dx faboro dl LI.II al comma 2,
* ¢ontrattualmente. | contratti c.ollcmw sono stipulati s:.oondounrm le’
modalita previste nel titolo 111 del’ prcsente decreto: i contram individia-
li devono conformarsi ai pribcipi di cuitall’art. 45} cominia 2- L'altribu-
" zione di wattamenti economici pud-avvenire esclusivamienic: miediante .
“contratti collettivi e salva i casi previsti dal coninia 3-tet e 3-quater del- .,
Fart 40 ¢ e ipotesi-di rutela delle vetiribiionr di Chit all arir47-bis o
alle condizioni previste, mediante contratti individuali: Le dlsposmom,
* di leggé; fregolamenti ¢ atti. ammmlshatm che dtiribuiscono ing enienti
‘retributivi non previsti da contratti cessano, di avere efficacid a far .
dall’entrata it vigore del relativo rinnove contrattual 1t .
nomici pitt favorevoli in godimento sono ‘riassorbiti con Je mndallta e
. nelle'mrsure previsté’ dai-coritratti: colléitivi & i risparmi‘di ‘sjiesa che.
* ne conseguono mcrcmen!ano le nsorsc di :
colleitiva, ** N

' 3-bis. Nel caso d: nulhra dellé di spasizioni confrdtttiali 2/ ;
" zione:dj norme imperative o dei limiti fissati alla conttatiazioré coll'e'r-
" riva. si appllcano gh at trroh 1399 e 14 19. secoiid.¢com 2 coddi [
n'fle »owt :

165 dcl 2008 o

«Art 3 (Pers'onale in regmze “di.diri i
all"art; 2, commi 2 e 3, rimangono d;suplman dat i
iz mat,:strau ordinari, amnwmtranvn ¢ contah l
“ratori dello’Stato, il persona]e militare ¢ lé Forze
personale della carriera diplomatica ¢ della carriera preﬁ:mzm nunc )
- dipendeniti degli enti che svolgono la tororattivita nelle materi onlc,m- v
" plaic dallart. 1 del decreto legislative dt.l?(,a‘po Provvisorio’ del
17 fuglio 1947, n. 691. ¢ dalle | Icag|4 gitign . ;
mod!ﬁcaﬂom cd Lnlcgraﬂom ¢ IO otiobre? 990

2
per:.onale anche di livello d:ngcnzmlc dg},.C'urpo nazio
- del fuoco csulm,l il pcrsonale volontanio prey dal rcuolz

delia spcctf ica disciplina che la regoli in modo drganico’ed i conformi
14"2i principi della antonomia universitaria di cui all’art, 33 della Co .
tuzione ed aghi articoli 6 e seguenti della legge 9 I'I'IaE“IO 1989. n/168.¢ -

' suctessive modificazioni ed integrazioni, tenulo’ Sonifo déi | p
alr art 2 comma I dt:"d Icggz. 23 oltobrc 19‘)2 n’ ]

zione: degli’ affari e,clcnj “cosi- come’ modlhc.atc) dal ‘présente. déén
lcolslauvo SO R

a/\n‘ 2 {Procedunenm neg
ospzm mpporto di" impiego]. —
impiegd, del, pcrsunale della carriera dlplomat
“vizio prestato i Italia, sono dbuplmau sult

per la ﬁm?lone pubblica. cfic la prc‘;lcde. 3 dal Ministri degliaffa;
e del tesnro del bilancio ¢ della prografimaziarie-¢conomi
. tosegretari di Stato’ rispettivamente dc.lcgatl ‘ed tin _dclcOa71|)|'
. organizzazioni sindacali cappresentative det pc:rsonalc diploma
cadenza triénnale’ lanto per la parte economiéa che: noriativa; i

mntenuh SOn0 rcccpm con decrelo dLl Preqxdenlc dulla Rupubblica'\ K

dxcau nei comml seguenti:
bj T"orario di lavoro:
¢/ il congedo ordinarioe qtraordmano

dila repcnb:h(d
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: I 2 :
5, calcolata sulla base del'dnlo associativo espresso dalla per-
u:mu Ie cll eleg versamcnmd 0 lbun smda 1]

:a delegaZione sindacale
0; 'iMmlstn,:senmo il:Ministro degh aﬂan esteri.

laprocedura uegozalc & avvi ata dal Mlmstro per.
pubblica: valineng’ quattfo mesi prima della scadenza dei termini dl cui:al
‘comma’ dél- -presentearticolo. ‘Le trattative Sl concludono cornitla’

‘ cordo. : {

dwlduazmnc del-persondle i interessato, i costi unitari egli oneri riflessi -
del rattamento economico. nonché la quantificazione complessna della
spesa, diretta ed indiretta, con I'indicazione della copertura finanziaria
complessiva per I'intero periodo di validita. Lipotesi di accorde non
pud in ogni caso comportare, dircttamente o indirettamente, anche a
carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispelto a quan-
to stabilito’ nel dociento, di ‘programmazione economico-finanziaria
apprmalo dal Parlamcmo nella lcgge ﬁnanz:ana e nel prowedlmcnto {

o d) enl.ro wquindici
cordo Al Conslgh

approva Tipotesi. di accord 0
nte delld Repubblica pcr 1] quaJc si prcscmdc dal parer del

. ticolo;- T
diplomatica,-assicufa, .ncll’amblto dellc risorse; ﬁnanzmn ;dlspomb;h
.sviluppi: omogenei ¢ proporzionati.secondo; ;appositi;parametrissin
sede, definiti apporlan‘,ana figura. apicale; del [rattamento .economico-,
del pers ale, del plomau 11 tram: (3
onmcomprensnvo con sopprcssxone di"ogini forma di automatisnio st
pendlalc -ed & articolalo in dna componente: snpendmle di-base;noiché
n altre"due componenti; correlate 1a prima-alle. posizion-funzionali.ri
¢:aglisincarichives allcxresponsabllua escrcllat' fa.seconda
pei

E. p! dalc
to dell’esigenza di realizzare un propomonato rapporlo, Ta. que]ladcl
I"ambasciatore e vquelle d: ciascuno de1 nmanenu gradl eIIa came

sLa graduazwne delle pos:znom ﬁmzxonah nc;upertc" dau ﬁmzmnar :

dlpIomahm durante il servizio prestato in ltalia, sulla base dei livelli.di.-{ ::

degli, ln(.aﬂbhl assegnati, &, cﬂ"ettuata con
organt

ie afle responsabllna esercitali, vel
cui al pnmo mmma del p

La componeme -del trattamento ‘economico currelata ai risultati -

conseguiti; .con1é risorse ‘umane ed.i mezzi disponibili, rispetto :aglh - -

obiettivi,assegnati, .yerra attribuita tcnendo conto della efficacia, della
tempestlv:ta ¢ della produttivita dél tavoro svolto dai farizionari diplo-

matici. Con decreto del Ministro degli affari esteri, sentite [é organizza-'’ ’

zioni sindacali di cui al secondo comma del presente articolo; si prov-
vedera alla individuazione delle modalita per la valntazione dei risultati |
conseguiti dai singoli funzionari.

.
Per-il ﬁnanz:amemo delle componenti rembunve dl posmonc €
di risnltato, & costiluito un apposito fondo, nel quale ‘confluiscono tutte
le risorse. ﬁnanzuane diverse da quélle: destmau. allo supendno di base,
individuate a tale scopo framite il procedimento negoziale.».

potest d| aomrdo e‘oorrcdala da prospcm comcm:nh Pin-

 ta m:lla Ga::eﬂa Ufficiale 22 3305t0 1978, n 233

»snmtwo in. £aso dl

. ; lI decreto egis 0
ento 'dcl personalc del Corpo nazxona]e dcn 'wglll del.-funco amorma
.c:pubbhcalo nella .

écrcm isgisiativo 15 6

"|“nento della carriera dirigenziale pcmlenznana. a nomxa ella

Nore all’art, 2:

— Per il riferimento al comma 2 dell'art. 2 de) gla citalo decreto
legislativo n. 165 del 2001, vedasi in nole all’art. 1. -

No.re allart. 5:

——Lalegge § agosto 1978, n. 468.recante «Riforma, di alcune nor-
‘medi contablhta generale ¢ dellu Stato'in, matcna di bllancm» 3 pubblica-

rogmmml gdiféttive- generah
genti gli incarichi elan.spon-

“finanziarie ¢ ‘material:

. <) adottano ali auti relativi all” orgamzzazmnc degh uﬂiu dl ll\cl-
“1o dmgcnzxale non gcncrale .

rowcdlm(.nh ammm:slram ed esercita: -

no i poteri di spesa ¢ quelli di.acqui izione delle.entrate rientranti nella
i;propri uffi Ve
i e} dirigono, wordma.no e c.ontrollano T attivitd dei -'dmgcnu [
. dei responsabili dei proued:menu ammlnlstratm anche con polcre s0-

_ﬂ promuovono r::snstono allc lm cd hanno il polcr:. d; conulla-
e ¢ di fransigere, fermo restando quamo dispuslo dall’ant. 12, comma 1.
della legge 3 apnIe 979. A, l03

.j g) richiedono direttamente pamn acll oroam_ consullwl dcll am- |
ministrazione ¢, nspondono al nllew dcgh organi, di controllo sugh atti
di competenza. ) et

&1} svolgono lc anmla di orgama'monc ¢ gestlone del pcr:.onalc
¢ di gestione, dei rapporti sindacali.e-di lavoro,

4} decidono sui ricorsi gerarchici contro gli am ei pruwedlmenll
amm:matratw: non definitivi. det dirigenti; oLk

I} curano l‘rapporu ‘eon gh Aiffici‘ deli” Uniosie eurbpea ¢ degl:
(mah nellc malcnc ai :.ompcten?q secorido le speci-

-

i tali rapporti -
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1-4is) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e
contrastere i fenomeni di corruzione e a conwollarne il r:spt'n‘o da parte
dei diperidenti dell 'ufficio cui sono preposti.

2T dmgz.nu di uffici dirigenziali gt.m.ra]: rllt.ns\.ono al Mmmro

_sull’attiviia da essi svolta corenteniente ¢ rn lum feasi in un il Mlnlah’ﬂ
lo richtech o lo rit¢nga opportuno. - :

3 L esercizio dei compiti e dcn polcr( dl ‘ciri'al comma l puo essere
conferito anche a dirigenti preposti a strutture organizzative comuni a
piit amm infstrazioni pibbliche, ovvero alla attuazione di pamu)!arl pro-
grammi, progcm e gestiont. .

‘4, Gliattiei prowedlmcnu adollan dm dlnnenh pn.posn al vertice
deil’amnrinistrazione ¢ dai dirigenti di uffici dlngenuall generali di cui
al presenitr articolo non sono sustettibili di ricorse gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubbliche al cui vertice
& preposte un segretario generale, capo dipartimento o altro dirigente
comunque denominato, con funzione di coordinamento di uffici dirigen-
ziali di lixello generale, ne definiscona i c.ompm edi poteriy.

«Art. 17 (Funzioni dei dingemr} — 11 dlnﬂenll nell*dmbito di
quanto stabilito dall’art. 4, esercitano. fra gh ahn i scgucnll c.ompm e
poteri:

a) formulano proposte ed espnmono paren al dlngcnu dwh ut—
fici dirigenziali generali: cev '

. b)curano 'atfuazione dei progetii e dcllc vestmm ad essi asse-
gnati dai dirigenti degli uffici divigenziali gengr'xh ‘adottando i relativi
atti e prowcdlmcnn ammlmstranw cd csurn.nando 3 potcn di spcsa e di
auqmsmom. delle entrate:

"¢ svolgono iutti gli altri, compm ad ess: delegau dai dmgenll
degli utfid dirigenziali generah

d) dmgono coordinano ¢ Controllano I'attiv ‘a dcuh ufﬁc: che da
essi dipendofio e dei responsabili dei ptou:d:mcnh ammm:szrauvu an-
checon poteri sostitutivi in caso diinerzia: 3 L .

d-bis} concorrono ail md:wdua_mne delle.risorse ¢ de: proﬁh
professioralinecessari atlo svolgimento dei compiti dell ufficiv cid sono.
preposti anche al fine dell elaboruzions del doctinento di programma-
zione triemnale del fabbisogno di personm'e di cui all ‘art. 6. commai4;.

" e) provvédano alla gestione det pcrsonalc e delle ‘dsorée finan-

ziarie ¢ stumentali assegnate. ai propri uffici; anche m sensi d: qzmnla.

previsto cll ‘art. 16, comma 1. lettera I-bis:" )

c-bis) qﬂ'el.ruano la vzrlu!mmnc del per.sanale assc'gmrm ai pro-
pri uffici. net rispetto def principio del merito, ai fini della progressione
economict e _tra le aree, noncire della corresponsmne di indennita ¢
premi incentivanti. . :
I-bis | dirigenti, per apcc.lﬁc.he ¢ cumprmalc ramom dl servizio,
possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto scritio
¢ motivato. alcune delle compelenze comptesieile funzioni di eni alle
lettere b). ¢} ed ¢} del comma | a dipendenti che ricoprano le posizioni
funzionali pitt elevate neli*ambito degli uffici ad essi affidati. Non si
apphca inogni caso I'art. 2103 del codjce uul:. ».: :

0 ..

Nolea!la'{ o: -0 - . .-'\ : .

—Smporta il testo dell’ art, 14 dcl cltato dcu:cto leglslatwo n. 165
del 2001 .
«Art 14 (Ind:r: opahlrco-ammmutrama) I I M:ms‘tro eser-
cita ke fiszioni di cui all'art: 4; coinma 1. A 1al fine pc_noclu.amcmc €
comungue ogni'dnno entro diect giomi dalla pubblicazione della legge di
- bilancio.” inche sulla base dcl!e proposte dei dirigenti di cui allart. 16:
a)definisce ohncmvn pnonra piani e prog,r'\mmt da attudre ed
emana le conseguenti diretiive generali ‘per I"altivita mnmmlstratwa e
perla gestione: . . ‘- \
b):,ffcnua ai ﬁm dell® adcmp:mcnm dei wmpm dcﬁnm ai sensi
della Jettera o). I'assegnazione ai dirigenti preposti ai centri di responsa-
bilita dell¢ rispettive amministrazioni delle risorse di cui all art. 4, com-

ma 1, lettera c), del presente decreto, ivi comprese quelle di cui all'art. 3.

del decrew legislativo 7 agosto 1997, n. 279, ¢'successive modificazioni
¢ integrazioni, ad esclusione delle risorse necessaric per if funzionamen-
to degli uffici di cui al comma 2 provvede alle variazioni delle assegna-
zioni con ke modalita previste dal medesimo decreto legistativo 7 a°0>to
1997, n. 279, tenendo altresi conto.dei procedimenti ¢ subproc;duncnn
attribuili «t adotta gli altri provvedimenti iviprevisti. - -

2. Per Iesercizio delle fimzioni di cui al comma 1 il Ministro si
avvale diiffici di diretta collaborazione, aventi esclusive competenze
di supporio ¢ di raccordo con I'amministrazione, istituiti ¢ disciplinati
con regotamento adotiate ai senst dell’ant. 17, comma 4-bis, della legge

.— 36 — [

direzione politica o di vertice.». - .

23 agosto 1988. n. 400. A 'tali uffici-sono assegn.m nei limiti stabili-
- i dallo’stésso regolamento: dipendenti pubblici anche in posizione di

aspettativa, fuori ruolo o comando: collaboratori assunti con contratti a
tempo determinato disciplinati dalle norme di diritto privato: esperti ¢
consulenti per particolari professionalita e specializzazioni con incarichi
di collaboraziene coordinata e continuativa. All"atto del giuramento del
Ministro, tuite le assegnazioni.di personale, ivi compresi gli. incarichi-
anche di livello dirigenziale e le consulenze e i contratti, anche a termi-
ne, conferiti nell*ambito degli uffici di cui al presente coimma, décadonoe
automaticamente ove 1ion confermati entro trenta giorni dal givramento
del niuovo Ministro. Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione
di cui all’art. 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127: Con
To stesso regolamento si provvede at riordino delle segretarie particolari
dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato dall’autoritd di govemeo
competente, di concerto con il Ministro del 1esoro, del bilancio e della

.’programmazione economica, & determiniato, in atuazione dell’art. 12,

comma 1. lettera nj della legge 15 marzo 1997, n. 59, senza aggravi di
spesa e, per il personale disciplinato dai contratti collettivi. nazionali
di Iavoro fino ad una specifica disciplina consrattuale, il tranmm,nlo
cconomico accessorio, da comrispondere mensitmente, a fronte™delle
responsabilitd, depli obblighi di reperibilitd’e di disponibilita ad orari
disagevoli, ai dipendeiti assemiati agli uffici dei Mlmsln e dei Sotto-
segretari di Stato, Tale traitamento. consiste in.un unico’ emolimenia,
& sostitutive dei compensi per il Javoro straordinario, per la’ produllw:-
1 collettiva e per la qualita della prestazion¢ individuale. Con effetto.
dall’entrata in vigore del regolamento di cui al presente comina sono |
abrogate le norme def regio decrefo legge 10 fuglio 1924.n. 1100, & suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed ogni 1 '1ltra norma riguardante’
la costituzione e la disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle segretarie,
pamc.olan dei M:mslncdci Smmscgrelan diStato. - . :

. 4

3. 1M mlsrro non pud revocare, riformare, riservare o avocare as

o altrimenti adottare provvedimenti o atti; dl.compelcuza dei dmg,enu
In caso di inerzia o ritardo il Ministro puu:ﬁssarc un temine perentorio ¢

entro il quale il dirigente devé adottare gl ifhi o i provvedimenli. Qua-,
lora-1*inerzia permanga.-o in caso di gravegnosservanza delle diretlive |
generali da parte del dirigente competente, che determi mano pn:mu(hzto
pcrl interesse pubblica. ! Ministro pud nogindre. salvi i'casi di urgenza
previa contestazione. it commissario ad ac
Presidente del Consiglio dei Ministri del relitive provvedimento: Resm
salvo quanto previsto y dalFart. 2, comsia 37ldttera py della legge 23 ago- -
sto 1988. n. 400. Resta altresi salvo quantg arevisto dall"ant. 6 del tc:sm—‘
unico delle leggi di pubbhca sicurezza, approvam con regio deereto #:
18 gingno 1931, n. 773, ¢ successive médificazioni ed m!c,orazmm ¢
dalt’art. 10 del refativo ru.ﬂolamcnto cmanatg. con regio decreto 6 mag-
gio 1940_n. 635. Resta salvo il poture di annullamcnlo mlmstenalc per.
motivi dl lcgmmma ». , o _—

Note allart. 11

— Per il riferimento all*ar. 117 dt."ﬂ Cosntu?mm, wdasn m notc
alle premesse. : . L ,
. — Si riporta il testo dz.l comima 5 dell"an. 10 del d(.crz.lo h..glsla-

livo 7 agosto 1997, a. 279 (Individuazione delle unita ‘previsionali di
base del bilancio dello Stato, riordino del sistema di tesoreria unica ¢
ristrutturazione del n.ndlcomo oenerale dello Stato): -

LR

s | servizi esprimono le funzivni elementari. finali c,qlrumcnlah

" cui danno luogo i diversi centri di costd per il-taggiungiments ds.all

scopi dell"amministrazione. Essi sono aggregati nelle funzioni- olmtuvn

" che esprimono le missfoni istituzionali di \.lascwla amministrazioite in-

teressata. In base alla definizione dei servizi finali e strumientali cviden- -
ziali nelle rilevazioni analitiche clementari, if Ministro competente in- .
dividua glt indicatori idonei a consentire la valutazione di cﬁ‘ icignza, di -
efficacia e di economicita del risultato della gestione, anche ai fini defle
valutazioni di competenza del Ministrd del, tesoro. del bilancio e della’
programmazione cconomica ai :.LIISI dell"art. 4-bis della h.gu;. Sdgosto -
1978, n, 468. aggiunto dail an. 3, comma |, delia Iégpe 3 aprile 1997,
0. 94, Per Ic altre amministrazioni pubbllche provvcdono gli organi di

— Si riporta il testo del comma | dcll art. 6 del gia citato decreto
legislativo n. §2.del 2005: .

«l. Le¢ pubbliche amministrazioni eentrali uli'liaann la posta élet-”
tronica certificata, di cui al decreto del Presidenté della Repubblica
11 febbraio 2005, n, 68, per ogni scambiv di*documenti e informazioni
con i soggelti interessati che ne fanno richiesta ¢ che hanno prcvcntwa—

‘mente dichiarato il proprio indirizzo di posta eletironica cerfificata. s

dando. a..omumuzmnc-ul R,

N
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— Si. riporta il testo del comma 8 dellart. 16 del. decrete-legge |
29 novembre 2008, n..185 (Misure. urgenti per i il sostegnu a famiglie,, .
lavoro, occupazione ¢ impresa e per.ri isegnare in funzione anti-crisi il
quadro strategico. nazionale), convemlo, con modlﬁ(.azlom. dalln lcggc
28 gennaio 2009,.n

«8.Le ammm:strazwm pubblu.he dl cui aII art. L. commaz del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n..165, e successive:modificazioni,
qualora:non abbiano, provveduto ai sensi dell*art. 47, comma 3, Jeticra
a), det Codice dell”Amministrazionc digijtale, di cui al decreto leglsla-
tivo 7 marzo 2005, n. 82,-istituisceno una casella-di posta certificata o
analogo indinizzo di posta eletironica di cui at comma 6 per ciascun re- |
gistro di protocollo e ne danne comunicazione al Centro nazionale per |
I"informatica nella pubblica amministrazione, che provvede alla pubbli-
cazione di tali caselle in un elenco consultablle per via telematica. Dal-
I atlnazmne del presente articolo non devono derivare nuovi ¢ maggiori .

. oneri a carico della-finanza pubbhca ¢ si deve prowederc ncll ambno
deilc risorse disponibili.». . s e

w=Si-ripofta il testo del comma 6 dell art.'16-bis del § gla ulalo dt:— :
creto-lcgge 29 novembre 2008, n. 185: ot

‘6. Per: m’cdmml fini di cui al’ comma: ‘ogni ammmlslr'monc
pubblica utilizza la posta eletironica wﬂ.lﬁoata. ai sensi dei citati arficgli |
6 ¢ 43 del codice @ cui al decreio lcglslatwo n, 82 del 2005 o analogo
indirizzo di posta, Llc:nromca ‘basato su leériplogie che certifichino data "
¢ oia Uell’invio e della ricézione defle comunicazioni e Iinteprita del
contenulo délle stesse, garantendo V'interoperabilita con analoghi Siste- .
mi intémazionali, con.2ffetto eqmvalente ove necessario, alla” i-
cazione per mezzo della posta, per le comunicazioni e le llO[IﬁLaZl()nl .
avcnn come destmalan dlpcndenu della stessa o di altrd ammm:slrazm-
ne pubblica.».

— Si riporta il testo del comma 1 defl’art, 34 della lege.c 18 nlucno
2009, n: 69-(Disposizioni per o sviluppo economico, 1a semp]:ﬁcazno-
ne 1a competluvxta nonché in, matena di processa, cwlle] ' -'_ SRR

teee a,' i o

o5 B 622bisx Lc_pubbllche'ammlmstrazmnl.regmnah ch:ah«hanno.
coltadi:assegnareai cittadinij residenti:caselle'di-posta elcttmmca cem
ﬁcata.a(te a!la trasnuss:one dl documemaznone uﬂicmle» ot

- «2-1e Em.ro ‘1] 30° glugm) 2009 ‘le’ ammlmstramom pubbllche che
gia dlspongonp di prupn siti'sono tenute a pubblicarg | nella pagina ini-
Ziale deél. Ioro snto un, indirizzo di ‘posta elettronica ct:mﬁt.ata acmil’
cittading possa rivolgersi per qualstasn richiesta ai"sensi dcl prcscnle
codice. Le amministrazioni devono altresi assicurare un'Sérvizio che
renda noti al pubblico i tempi di risposta, le modalitd di Iavorazwne
delle pratiche e i servizi disponibili. .«

2quater. Entro il 31 dicembre 2009 le amministrazioni pubbhc.he
che gia d:spongono di‘propri siti' devono pubbhs,are il tegistro dei pro-
cesst automatizati rivolti al pubblico. Tali processi devono essére dotati -
di appositi strumenti per la verifica a dlstanza da parte del cmadmo del-
I’avanzamento- delle prauuhe »o Lo e I

Noteall'art. 13: . . A ‘ ”

— Per il riferimento all’art. 4.del decrelo.rlegislalivo 30 marzo
2001, n. 165, vedasi innote all’art. 1. . .

" — S§i ripora il testo del conuma 14 dellart. 17 della lcggc 151 mag— :
gio 1997, n. 127*(Misure urgenti per lo snellimento dell*attivita ammi-
nlstranva € dei procedlmenn di decisione e di conn'ollo) P

14, Ncl caso in cm dlsposmom di legc,e o regolaméntari d:spon-
gano l‘utllluazmne presso le amministrizioni pubbllchc di un contm-
gente di pcrsonalc in posizione di fuori ruolo o di comando, le ammi-"
msuazmm di appartenenza sono fenute ad adottare il prowcdnmcplo i
fuori mélo.o di coma.ndo entro qulnd1c1 giomi dalla’ nchlcsla w,

. Sl rlporta il lestu dell’art. 40 del_gid citato decreto legls!atwo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decrelo leglslatlvo..

«Art. 40 (Contratti collettivi nazionali e m.‘egra!n'r} — 1. La con-
tratiacione collétfiva determina i diritti e gli obblighi direitaménie per-
tinenti al rapporto di lavaro nonché le maierie relative ‘alle relazioni'
sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazionz collettiva le
maerie aifinenti all’ organizzazione degli wffici. quelle oggetto di parie-.
cipazione.sindacale ai sensi dell art. 9. quelle afferenti alle prerogative .
dmgem.'ah qi sensi degli arncolf 5. comma 2. 16 ¢ 17. la,materia del .

i ‘.e. i

N ma é consenma negh esclus

R agyi
_'.n‘rpufa.tone «li un_contratlg colleitivg in grarwo I ammmlslra_.mne
inferessata pug. 5.provvedere; sin, via prown‘ona sulle niaterié ‘aggeuo el
mancato accordo. ﬁno alla'suécéssiva'sonoserizione. Agli atti adoltati *

confer:memo e della revoca degli incarichi diri gen::ah nonche quel-

ECIE L e e e e A TRICE S L R T P L]

e di cui all’ art 2. .comma [ Jettera.c),.della. Jegge 23 ottobre ] 992,
. 421. Nelle materie rel'ahv le sanzioni disciplinari, alla valutazione .
delle prestazioni ai fini defla corre. sponsione del iratiamento. accessorio.
' della mobilitae delle ? Progression, onom.rche la contratrazione, collet-
v lzmm prews.'r dalle narme di legge
2. Tramite apposm accord’: tral'AR4N e le (.oryiedera-tam rappre-
semame seconda le.procedure di.cui,agli ariicoli 41. comma 5. e 47.
senzq nuov' 0 maggmn oneri per, la ﬁmrra pubbhca sono.definifi sing
aun massino diqua ompari.dl.c ()n.' tazione, Q.’.’eftwa na—mnale
-cuii corrispondono non'pit di quétire separale aree per la dirigenza..,
Una apposita sezione contrattuale di un area dir igenziale riguarda la
 dirigenca ‘del ruolo sarmarm del Servicio sanitario nazionale, per gh

- effetti di cui all’art.’15 del decreto Iegm.'ahvo 30 dicembre’ 1992, n. 502. -

e successive modificazioni.” Nell ‘ambilo’ dei comparti di canlrau:rmne
POSSONG. £55¢ré costituile apposite se3 lonl canrraﬂunh per .s-pec ﬁcln-
“professionalitd. . : : LTy

3. 'La coulraﬂa"wné colletiiva disc plma in =t con il setto-
re.privato, la Stridtura conlratiuale, i rapporti ira | diversi livelli e la -
‘durdita dei contratti ‘colletiivi nazionali-e infegrativi. La- durata viene

[N

' stabilita in modo che vi sid ‘coinciderca fra‘la vigenza délla discipling

giyridica e dj guella economica.

“3-bis.iLe pubbliche aministrazioni attivivo autonomi livelli di
‘contratrezione coliettiva integrativa. nel rispetio dell’art. 7. connna 5.

. e dei vincoli di bilancio.risultanti:dagh strumenti di, programmazione

annuale e pluriennale, di crascupa amminisirazione.” La contrattazione ..
collettiva integrativa.assicura adeguan livelli di efficien=a e produttivi-
1a dei servizi pubblici, incentivando I'impegno ¢ la qualita della perfor-

. mance ai sensi.dell’art, 43, comma 3. A 1al fine destina al tratiamento

.gconomico accessario collegato alla per/brmance individuale ung quo-"
fa prevalente del traftamento acce orro complc.sj ivo comunque dem)-

. Cé ur;‘ nfgo. /
:bn.'o terruonale €, ng.-mr— ¥

,um.'ateralmeme si.applicana.de-procedire:di conmollo. di. compuub:hm .

.economicoy ~finanziaria previste dall art. 40-bis.” -+ - ER -

\.3:quater. La Gonpnissione.di cui alliarl. 13 del decreto legislativo
di.attuazione della n115.del. 2009 cin materia.di_ ottimizzazione della
| produitivita del.lavoro pubblico e diefficienza e.trasparenca delle pub--
bliche amministrazioni, sfornisce.cemtrouil 31 maggio di ogni anmo. al-
VARAN una graduatoria di.performance delle amministrazioni siatali e
degli enti pubblici nazionali. Tale graduatorid raggruppa le singole ain-
ministrazioni. per settori, sy almeno tre livelli di merito. in funzione dei
risilati di performance ortenuti. La contranazione nazionale definisce.

le modalita di ripartizione delle risorse per lg contraitazione decentrata

tra i diversi livelli di mierito assicurando Iinvaricrza’ complessiva, dei
-relativi om'n nel compano 0 ne[l area di comrarra.lane._

¢

gl'l enti locah possono ‘desiinare risorfe agghitin ‘alla comratta:mne
integrativa nel limiti siabiliti dolla contrattazione nazionale e nei linin
dei parametri di virtuosila fissaii per la spesa.di personale dalle vigenti
disposizioni,.in ogni-caso rel'rispetio deivincoli di bilancio e del patio

di stabilita e di analoghi strumenii-del contenimenio della spesa. Lo =~

stanziamento delle risorse agginntive per: la contrattazione integrativa. :
é correlato all'affettivo rispetto dei privicipl inmateria di-misuracione.

{-walutazione e tmsparen:a della perforimancese in materia di -merito ¢ -

premi applicabili-alle regioni e agli enti locali secondo.quanto previsto
dagli-articoli 16,3 1del decrelo legislativa:.: Le pubbliche amminisira-
Zioni non possono in ogni caso sottoscrivere insede decentrata contratti
collettivi integrativi in.contrasio con:i.vincoli ¢ con i fimiri risultanti. .
dai coniraiti colletiivi nazionalio.cle. drsc:plmarw malerie non.espres-
samente delegaie a lale livelfo nego-m!e ovvero, che compor!ano oneri |

- fton previsti negh sn'wnenn dx programmu_ jone. anmmle e pluriennale

o, c-mscuna mnmrmsrra-wne Nc: msr a’: vii one (/EI vincoli e dei
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Teiniti dii campelcn:a :mpom dalla con ana_mne nazioviale o dalle nor-
me di leggé, k clausole sono nulle. non possono essere applicate ¢ sono
sostitwite ai sensi degli atticoli 1339 & 1419, seconda commd. del codice
civile. In caso di acceriato superamento di vincolr finimziari da parie
delle sé=ioni ragionali di controlic della.Corte dei conti, del Dipartinen-
to della funzione pubblica o del Ministero dell economia e delle finanze
& funo altresi obblrgo di'reéupero nell ‘ambito della sessione negoziale
successiva: Le disposizioni del presente comnta trovano appllca:lone a
decorrere dai contratii sotoscriiti successivamente all enirata in vigore
del decreto legislativo di attuacione dellr n. 15 del 2009 in materia ds
ottimizzczione della produitivitd del lavoro pubblico*e- d: efficienza ¢
frasparen-a delle pubblu.he amministrazioni. - A

3-sexies. A corredo di’ ogni contralto integrativo Ic pubhbiiche am-
ministrazion, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una rela-
cione illustratjva, utilizando gli schemi appositamente predisposti e
resi’ dupombd: tranite T vispeltivi siti istituzionali dal Ministéro del-
I'econdmici e delle firdre di intesa con il Dipariimento delia funzione
pubbhca Tali relazioni vengano cerij tficate dagli orga.ru di com‘m[lo di
cui all art: 40-b|s {:omma I
4 Le pubblwhc aniministrazioni adcmplono agli ubbhghl assunti
con  coptratti collettivi nazionali o integrativi dalla data délla Sottoscri-
zione déBnitiva e ne assncuranb Tosservanza nelle fonne prcv:slc dai
nspetuw ordmamenu wel ] o
~ — Si npona it tesm dcll‘ar[ 11 del gia uiaio decreto leorslamo
1. 286 del [999, cosi comé modificato dal presente decreto legls!at:VO‘
. At 11 (Qualua dei servizi pubblici). — 1.1 servizi pubblici na-
zionali e locali sono erogau con modalita che promuoveno il migliora-
mento della qualiti e assicurano Ja tutela dej cmadmr e degli utenti e la

loro: partccnpaznone nelle torme, anche associative, riconosciute dalla |

legge, allci mercnu prochun. di valutaznom, ¢ dcﬁm?lom. deoh standard
quahmnw

2 Le modallla af deﬁm:mne. adozione ¢ pubbhc:_—_a:mne degli
.s'.‘andard df qualna. fcast e'le modalite di adoziong delle carte dei ser-
vizi.§ Criteri O misurazione della qualits dei servizi' lé Eondizioni di
aweladegli itenti, 110nché i casi e le modalitt i indéenni=2o awtomatico

e lbt_‘/i?fra all’ ‘idferiza per mancato rispelto degli stendard Hi' Gulita
] ite con di eltive; aggiornabil anmtahueme de[ Presidénte
de! C‘ons:gho e Ministri, sit praposta detla Commissione ,Jar lavalia-
zione, la Iras, cae !’ mlegr:!a nelle ansininistrazioni pubbliche, Per
- servisi eroguu direttumente o indirettamente dalfe
Reg.rom e dogli*Enti locali; si proveede:-con atii i indirizza"e coordi-
namenty adoglari d intesa con, la Conferenza unificata di cui al decre-
to legislarivo’ 28 agosie 1997, n. 281, su proposte della Commissione
per la valuia=ione, la rraspareu el mlegr/ra nrelle amministrazions

pubblfche I

*.3, Lé iniziative dl coordmamcmo SUpperto operativo allc. ammini-
strazioni interessate & momtoragglo sull"attuazione del presente articolo
sona_adottate dal.Présidente’ del Consiglio dei Ministri, supportato da
apposna struttura della Présidenza del (.onsu_zl io dei Ministri, EE ammes-
so il ricorso a un, Soggetto” privato; da scegliérsi can gara curopea di
assnstcnu tecinica, sulla base di critert oagumvr [ trasparcnn s

4. Sono in ogni taso fatte salve e funzioni ¢ i compiti legislativa-
mente asscg_nah pcr alcuhi servizi pubblici, ad autorita indipendenti,

5. E abrogato T'ail. 2 della legge 11 luglio 1995, . 273, Reatano
applicabili. sino 4 diversa dlsposmonc adottata ai sensi'del comina 2. i
decreti del Presidente del Consiglic def Ministri recanti gli schemi gene-
rali diri fenmenlo g:a emanall al sensx del suddetto articolo.».

— Pcr ll nfcnmento all’art. 4 del gid citato decreto lcgn!atwo
n. 165 dcl 200 _vcdaﬂ i nolc all art. l

— Pcr ll nfenmenm al gla citato decreto loglslamo n 786 del
1999 vcdasn i ‘noté allc premesse.

«— Si rlporta il. lcsm dell’an 6 del gn citato’ decrcto Iegnslamo
n. 286 del 1999:.. .- .

«Am. 6 (La valma-xone e il controllo sirategice). — 1. Lattivita di
valutazione ¢ controllo strategico mira a verificare. in fitnzione dell’eser-
cizio dei poteri di indirizzo da parte dei’ competenti organi, I"eflettiva
atazione delle sceltc conténute nelle direttive ed altri aiti di indirizzo
politico. L'attivity stessa consiste nell*analisi, prevcnuva successiva,
della congruenza /o degli eventuali'scostamenti tra le: mission] affidate
dalle norme. gli obiettivi operativi prescelti, le scehte operative effet-

dei controlli interni ncll‘ammnustrumnc »i

n 165 del 2001, cosi comemodlﬁc

" fondamentale ed accessorio  fatlo saa'_v

i cui allart. 2, commd 2, parita di: fratt'

tuate ¢ le risorse umiane. findnzidsié o md(enah assdgriate, rionché nella
identificazione degli eventuali-fattori ostativi, delle eventuall responsa-
bilita per la mancata o parzialg auuazmnc del possnblll rlmedl

v 2. Gif uffici ed’i soggetti prc.posu all*duivita di valutamom. con-
trollo strategica riferiscono in via riservata agli organi di indirizzo po-’
litico, con le relazioni di ‘cui al comma 3, Sulle rwullanz; delle analisi.
elfetiuate. Essi di norma supportanc I'ofgano'di indirizzo politico anche
per la valutazione dei dirigenti che’ nspondono direttamente all’organo

_medesimo per il consegum:cnto degli obiettivi da questo asswnaugh

3. Nelle ammlmslrazmm dello Siatc Y uompm di ¢ui ai comimi 1 e

"2 sono affidati ad apposito ufficio, operante nell”ambito delle stratture

di cui all’art. 14, comma 2, del dcc.rclo n. 29, denominato servizio di
controllo intemo e dotato di adegindtd autonomia operativa. La direzione
dell ufficio pud essere dal Ministrd affidata ad'un organo modocratico o
composto da tre componenti. In- casg di previsione di un organo con tre
componenti viene nomiiiato un presulenle feriha restando Ia possibilita -
di ricorrere, anche per la dlrczwnc stessa; ad esperti estranei alia pubbli-
ca amministrazione. ai sensi del predetto art. 14, comiia 2. del decreto
1. 29. I'servizi di controllo inteno operang in collegamento con gli uffi-
<i df statistica istituiti ai sensi del dccrctu leglslzmvo G settembre 1989,
n. 322 Essi redigono alméno annnalmente una relazione sui multau.l
delle analisi effetiuate, con proposte di miglioramento della funzionalita
delle amministrazioni. Possofio’ s\olgcrc anchie s richiesta del Mini-
stro. analisi su politiche e pmoramml ‘§pecifici déll amministraziond dy
appartenenza ¢ fomire indicazioni'e propostc. sul!a s:sn.mam_a ﬂ't.l'l(.rdl:.

Note aH art. 2]
— i npond il testo dcll drt, 45 dcl gh’i c:tato decrt:to Iw.lslau\n
1 trallamcmo Lconnmlco '

!o prc'wsfo all’art; 40. com*+™
g dcﬁmro dan Lunlram 1'-

qArt. 45 (Trarramenla ecorram:coi

mi 3-tetr e 3-quater. e all’ arr 7- bl
collettivi, L Lty
o2, Ledmmlmsl.‘razmm pubblu.hc

que trattamienti non inferiori a quu..lh
collettivi.

3. I contraiti :.ol[elm: zfeﬁmscuno,
leolslanve vigenli. tratidmenti ?conaml

a) alla performance mdmd "ale e

"6).alla performam.c orga a con nﬁ’nmema al.l ammini- ;
strazione nel suo complesso e'alle wnits orgam::a-‘ne o arée di res s‘pon—
mb.rhm in cui si articola | amministrazione:

‘oJ all effettivo svolg:menlo i ah‘n':.'a
ovvera pericolose o dannose per | lusalute: 7 - N

" 3-bis. Per premiare i mer:lo € :I m:ghormnenfo della per/ormanm' ..
dei dipendenti, ai sensi delle vigenti di sposizioni di Iegge sono-destin-
te. compatibilmente con i vincoli di ﬁnan_a pubblica..apposite Fisorse-
nellambito di quelle previsie per :I rmnm'o del cmztm.rro wllelm-o n- -
Zionale di lavoro. T o

4.1 dirigenti sono ruponsabxh dell*attribuzione dei lraltalmnu
ccnnomncn acc»sson \ . -

s Le Finzioni‘ed i relativi tralxdmenu cconomi aCCCSS(ltt dd per— .
sonale noa diplomatico del Ministero dégli affari esteri, per i servizi che )
si prestano all"cstero presso Je rappresenfanze diplomatiche; ali ‘uffici'
consolari e le istituzioni culturali ¢ scolastiche, sono dlsuplmau Himita-
tamente al periodo di servizio ivi prestato. dalle disposizioni del decre~
1o del Presidénte della Repubblica, 3 gennaio 1967, n. 187 e. successive
modificazioni ed integrazioni. nonché dalle altre pemnentl numume dl
settore del Muusrero degli aftarj ¢steri. » o - s

rcpldrm‘gmé 'di.mqmle

."l\(

Note all ary. 23 . S
— Si nporta il testo dell’art. 52 del gla Cl!ato dccrelo lcglslduvo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presentc decreto lcglsldll\'o

&Art. 52 (Disciplina delle mam‘mm) — i H preslalo:e i favore
deve essere adibito alle mansioni per le quali é Stato asswito o alle

_ tnansioni equivalehti néll amb:lo dell’ area di inquadvameénto oyvero a

quellé corrispondenti.alla qualifici superions che abbia successivarnen-
le acquisito per effetto delle procedure .selt’lm' e di é1ii alfl arr. 35. com-
ma I, fettera a). Lesercizio di fetttly o mansioni non corrlspondvnn ally

' qualifica di appartenen-a nor ha-effetio ai fini dell mq:mdramc'mo dél

lavoratore o dell‘assegnazione di incarichi di direzione.
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assimilati, sori

nqn{adran in alme

di selettivila in fun.mn,c de!le qubl 15 Eiliiirali ¢ pmﬁz.\'smnah “dell arti-
wlasvo!.'aede: Fisuliaiti con verso | j-fars
merito’Le] progresii .

co. jérma reslando la possnbrhta ‘per L'a
persanale interfz
dall esternio; und Fisebva di- pOsiT-comiingié ron superiore al 50 per
cento di quelli messi a concorse.«La valutazione positiva tonseguita
dal dipendente per almeno :tre: anni.costitvisce titolo rilevante ai fini
delia progressione economica e dell’atribuzione dei pasn nsenun neij
concorsi per l'accesso alllarea superiorc R

“I-ter. Per 1'accesso alle posizioni Econommhe apicali m:‘ll ambn‘o
delle aree fum:mnalr é deﬁmla una giiota di accesso nel limite com-
Pplessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubblico sulld base

di un corso concorso bandilo dal!a Scuoia .supermre della pubbhta )

ammrmsrra'mne. L "

22, Per obiettive mgcnze di serwz:o nl prestatore di lavoro pud
essere ad:b:lu a niansiofii propne dclla qua ca lmmedlatamem.c

supenorc Y
5, a) net caso d; vacanza dl posto in orgamoo per non, pit di sci

mesi, prorogab;h fino a dodici. qualora siano state avyiate le procedure .

per la copertura ¢ dei posii vacanu come prewslo al comma 4; .
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusnone dell’assenza per ferie, per
la durata dell"assenza.
3. 8i consudcra _svolgimento di mansioni superiori, ai fini del
presente amcolo soltanto I t buzpue in, thodo, prevalenre sotto it

alifica sup_
comunque nel ternunel

allc ‘predetie mans:om“devono csserc avuate e procedure pcrala copcr-
tura del postivacanti. ¢ .

e SeAldidfuon delle lpotesn dicufal. comma 2 gaulla I asscgnazm-
‘ne dcl lavoratore # mansioni proprie .di-una quallﬁca Superiore; ma-al
lavoratore € corrisposta la differenza di, tratiamento.cconomico con la
qualifica superiore. Il dirigente che, ha dlsposlo I’ asgepnazione risponde
personalmente del magglore oncre conscgucntc se-ha agito con dolo o
colpa grave.

- 6. Le disposizioni del presente amcolo si apphcano in sede di at-
tuazioni della nuova djsc1plma degli ordmamenu professionali prevista
dai.contratti collettivi e con 1a decorfenza da questi stabilita. 1 medesi-
mi conftratti collettivi. possono regolare diversamente gli effetti di cui ai
commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di man-
sioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare
il diritto ad avanzamenti automatici nell’inquadramento professionale
del lavoratore.n. .

f\rolenllarl 24: T

— Per il riferimento al comma I-bis dell’art. 52 del g gia citato de-
creto legislativo n. 165 dél 2001, cosi come modlﬁcal.o dal presen:e de-
creto Iegmlaﬂvo vedas: in note all’an 23 .

Note all art. 27:- : : -

—Si nporta il testo dell‘an 61 del gid citalo decrelo—legge n 112
del 2008 wnvemto con modlﬁcazwm dalla Iegge 6a=,oslo 2008,
n 133:

«Art 61 (U.’ler:on misure di ridizione della spesa ed abolizione
della quota di partecipaione al costo per le prestasioni di assistenca
specialistica). — 1. A decorrere dall’anno 2009 la spesa complessiva
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto ccongmico
consolidato della pubbhca ammmlstmmone come individuate dall’Isti-
tuto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi. dd comma 5 dell’ant. | della
legge 30 dicembre 2004, n. 311, con eséliisione deélle Autorita indipen-
denti, per organi collegiali ¢ altri orpanismi. anche, monocratici, comun-

.

que dcnomman operanti nelle predette amministazioi, & fidotta del 30" |

per cento rispetto a guella sosteniita nell’anno 2007, A tale fing le ammi-
nistrazioni adoltano con lmmedlalem, comunqu cm.ro trenta giomi
dalla data di emrala Jnlvigore defla Iggge rsione del presente
decreto. le nécessaric misure di adeguameito ai nuovi hmm di spesa.

{-bis. I dipendenti pubblici. con esclusionedei dirigenti g del per- .
sonale docente .delia’ scuola, .delle accadepuc coriservatori g stituti|
aree nzionali, Le B
progressioni 311 interno délld stéssa arsa avvengono szc‘or;do prmc:p." !

T B B
engond cumle coi H orso pubblf- :

‘in po s.s'ess'o de ‘mgh di sma‘m nchrew per Taccesso -

pendentle sia dlspusm lper sopperire ar|

2 Al fine di valorizzare le professionalitd inteme alle amministra- .
zioni, nduccndo ultenonnentc la Spesa perstudic consuk.nzc all dn._ L,
,.deila [egee 23 di ' di

per studi ed incarichi di consuluua ‘conferiti 2.pubblici. dipendentin. ..

3. Le dlsposmmm introdotte dal comma 2 su applu.ano
dal 1°.gennaio 2009, 4. "o L b e et

4. All art. 53, comma 14, del- dccreto lchslallvo 30 marzo’ 2001
n. 165, e successive modificazioni, & aggiunto, in fine, il seguente perio-
do: «Entro. ] 31 dicembre di ciascun .anno il Dipartimento dc.lla funzio-
ne pubblu.a trasmette alla Conc dei, cnnt; 1l¢lenco detle amministrazioni .
che hanno omesso, di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto
Pelenco dei’ collaboraton t:sleml e dei soggelti cui sono stali afﬁdan
incarichi d| comulenm» ;

5. A decorrere dallarino 2009 Ie amm:nlstrazmm pubbluhe inse- .

site nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione.
comc mdlv:duatc dall® lsututo na ﬂle dl statlsucn { l STAT) al sensi, dcl

cgpi nb 004. n.3 ono
" effettuare spése per telazioni pubbliche, cunvegm mo%tre “pubb

di rappresentanza, per up ammantare superiore al 30 per cento della spe- :

sa sostenuta nelllanno.2007 per lé:medesirie’ finalitd. La: dlsposmonc
del presente comma fion: si apleca alle spese pcr convcgm orgamzzau
dalle universitd ¢ dagli enti di ricefca... .. .

t_a'ri: anchc.l)a_spesa annua, .

a d:.corrcrc

6. A decon'ere dall’anno 2009 Ie. ammmlstrazmm pubbllche mse- ..

rite;nel conto, economico consolidato della; puhhhca amministrazione.

come, }ndwldua[e dall lstltulo,nazmnale di statistica (ISTAT) ai sensi. - .

art. .J. della legge 30 dicembre 2004, n.3]11.:n0n pos:

_presents comma. | sogsetti che cserqtanoi !
scofto ¢he, all’atto: dcll‘appmvaznone del bilancio, $ia comunque dlS!
buito, ovcpo‘s\jblle, un div
di spesa. . T
7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2009, la percentuale prwma
dallart. 92, comma 5; del codlce dei contratti’ pubblm relativi a Tavor,

servizi ¢ foriture; di cui al decreto législativo 12 aprile 2006. 0. 163, ¢

successive modificazioni, & dcslmata nella misura dello 0,5 per cento |
alle finalita di cii ‘alla fiedesima disposizione’c, nella misura defl’ 157
per cento, & versata ad' apposito_capitolo’ dell” t.nlrala del bilancio del-

lo Stato per cssere dx.shnala al l‘ondo di cui al wmma 17 del presomc

articolo. | .- -0 L Lo ed o o .
‘1':,'- ey i '

9 ll 50 pcr u:nlo del compenso. spettante aJ dlpcndcnle pubbluo
per I'atiivita di componeme o.di segretario del collegio arbitrale ¢ versa--

song.¢ ffettuaré Spese.per SpoNSOrizzazioni per un ammontare SUpETQIc. ...
: tenutaznell’ le! mt:dr..s“ € .

endo Lornspond;.nlc al rclauvo nsparmw

4

to direttamente ad apposito capltolo del bilarcio dello Stato: il predetio

importo & rrasscgnato al fondo pstraznone per i) finanziamento
del trattamento economiico accessorio dei dirigénti ovvero ai foudi perc-
quativi jstituiti dagli organi di autogoverno del personale: :di magistratu-
ra e dell” Avvocatura deflo Stato ove esistentiz 1a.medesima disposizione
si applica al compenso speftanic al dipendente pubblice per 1 collaudi
svolti in velazione a contratti pubblici di lavori. servizi ¢ fomimre, Le
disposizioni di cui al presente comma si apphcano anche ai comspcmw
non ancora riscossi selativi ai procedimenti arbitrali ed.ai collaudi in

corso alla data di enirata in vigare délla leg ge d.l uonversnonc del pre-,.

scnte decreto.

10. A decorrere dal+1° gennaio 2009 Icindennita di funzione ed i
gettoni di presenza indicati neliart. 82 del testo unico delie leggi sul- |
"ordinamento degli enti locali, di.cui al decreto legistative 18 agosto
2000, 0. 267, ¢ succcsswe sahﬁcazlom 'sono fideterminati con una
lduzloneidel 30 per ‘cento rispeito all’ anunontare risultante alta data el

ncl fnedésumo ant, 82 che nell’ anne
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11 Conitributi rdinari-attribuiti dal Mlmstero dell’interito a favo-
re degli enti locali sono ridotti a decorrere dall’anno 2609 di un unpono
pari a 200 milioni di guro annux per i comuni ed a 50 mxlmm di euro
annui per le province.

- 12. All'att. 1, commia 723, della legge 27 dlccmbrc‘: 2006 w296,

sono apportate le seguenti madificazioni:

of el pnmo periodo. le pasole: «all’80 per Ceniton & l'c.' patole «al
70 per centdn sono rispéitivamente sostituite da!le segucnn «al 70 per
cento» ed «al 60 per cento» . .

b] ncI scwndo pcnodo le pa.rok «@ in mlsura raoncnnolt.
Apropomonala» ‘sono sostituite dalle seguenti: «e in misura comunque
‘non siiperiore al doppio del coinpenso onmcomprcnsno di cui al primo
penodo» .

" g, é ag lunto i ﬁne |l swucnre pnnodo «Le d:spomzmm del
presente Comma applicand am.he alle socicta controllate, ai sensi del-
I"art: 2359 del’ codice civile. dal!c soc:cm mdlcau nel primo perfodo del
prcscntc uomm D). : .

. I'i Le dlsposmom di cui al comma l7 si apphcano adecorrere dal
i° gcnna:o 2009. . , . .

L T14CA dt.corrcre dalla data di Lonfcnmemo 0 dl nnnovo degll inca-
richi i trattamenti économiici complessivi spettanti ai direttori generali,
ai direttori sanitari, ai diréttori amministrativi, ed i compensi spettanti
ai componeml ‘dei. collegl sindacali delle aziende Sanitarie locali, delle
azienide dspedaliere; delle aziende vspedaliero universitarfe, degli istitu-
ti di'ricovero e cura a caratlere scientifico e degli istituti zoopmﬁlamm
sono’ ridétérminati €on nina ridiizione del 20 per cento rispetto all*am-
montare ristiltante alla dalta’ del 30 omgno 2008,

"15. Fermo quanto prcnsto ‘dal comma 14, le dlspusmnm di'cui ai
commil; 2, 5e 6 nossi applicanio in via diréttd alle regioni, alle provin-
ce autonome; aglt enti, di rispettiva competenza, del ':\crwmn sanitario
nazionaleied:agli énti focali: Le disposizioni di cui ai commi 1.2, 5¢6
non st apphcano aglienti previdenziali privatizzat,. ...

“16. Ai‘fini del contenimento della spesa pubblu.a le rchom ‘entro
il 31 dicembre 2008 adultano dispasizioni, normative o amministra-
tive, finaljzzate ‘ad i assmumre la‘riduzione degli oneri degli- organismi
politi =rdegli- apparati‘amministrativi, con ‘paiticolare riferimento alla

diminuzione déll*ammontare' dei ‘compensi ¢ dellé indennitd dei com-

ponenti- degli-organi tappresentativi e del numero di ytiesti ultimi. alla

soppressfonc degli enti inntily, alla fusione delle societa parteupalc.,a] -4
nd:mensmnamemo delle stristture orgamzzznve €d all"adozione, di mi-
sure analoghe aquelle prewste nel presente articolo. La d:sposnznonc di .

cui al presente comma costituisce principio fondamentale di coordina-
mento-della* fiianza pubblu.a. ai fini del rispetto dei parametri stabiliti
dal patfo di stabilita e crescita dell’ Unione <uropea; | risparmi di spesa
derivanti dall’attuazione dél presente comma, aggiuntivi rispetto 3 quel-

li prcv:sli dal pang di 'stabilita intemo. concerrong alla Lopcrtura degli

oneri derivanti dallattuazione del commia 19, *

T Lc sontme’ prmcmc.nn dalle riduzioni di ';pcsa elé maggiori
entrate di coi al presente articold. con esclusione di quelle di cui ai com-
mi 14 ¢ 16, sono versdte anntalmente dagli enti € dalle amministrazioni
dotati ‘di autonomia finanziaria ad apposilo tapitold dell’éntrata del bi-
lancio dello Stito. La dlsposmone di‘cui al prinio periodo ron’si applica
agli enti termitoriali ¢ agl? enti; di competenza régionale o delle province
autonome di Trento e di Bolzana: del Servizio sanitario nazionale. Le
sommg versate ai sensi-del primo periodo sone riassegnate ad un apposi-
to fondo di parte-Corrente. La dotazione finanziarid del fondo & stabilita
in 200 milioni di euro annui a ‘decorrere dall”anno 2009; la predetta
dotazionie & incrementata con le somme riassegnaté ai sensi del periodo
precedente. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione ¢
Pinnovazione di concerto con il Ministro defl’interno ¢ con il Ministro
delb” emnomna e delle finanze una quota del- fondo di cui al terzo periodo
pud esseré destinata alla tutela della sicirezza pubblica e del soccorso
pubblico, inclusa ["assunzione di personale in deroga ai limiti stabili-
1i dalla legislazione vigente ai sensi e nei limiti di cui al comma22:
un’ulteriore quota puo essere destinata al finanziamento della contratta-
ziori¢ integrativa dellé amministrazioni indicate nell>art. 67, comma 5,
ovvero dellc amministrazioni interessate dall” appluauone dellart. 67,

comma 2, Le somme destinate alla hitela della sicnrezza pubblica sono”

rlparute ¢on decreto del Ministro dell*intemo, di concerto con it Mi-

nistro defl’economia e delle finanze, tra le unitd previsionali di base’

interessate. La quota del fondo eccedente 1a dotazione di 200 milioni di
euro non destinata afle predette finalita entro |l 31 dicembre di ogni anno
coemmsu: economia di bilancio,

" 18 Per I'anno.2009 & istiwito nello stato di previsione del Mini-
stero del’intérno un apposito fondo. con una dotazione di 100 milioni
di euro. per Ia realizeazione, sulla base di apposite convenzioni tra il

'

. — 40 —

’ pubf)llco alla prevenziond ed'al con

.
#

mestero deiintemno ed i commu mteressau de]le mmdtm. urgeun

occorrenti per i potenziamento della sicurezza | urhma e la'tutelz dell’or-
dine pubblico. Con‘decreto del, Mihistro dell’ifitémo. di‘concerto"con il
Ministro dell'¢conomia ¢ dellé finanze, sono adouatc }c dlsposmom per
I"attuazione del presente comma. - :

19. Per gli anni 2009, 2010 e 20ll la quotd dl pdﬂéClpﬂZlOlle al
costo per le prestazioni dj assistenza specmh.sucq ambulatoriale per-
gli assrstiti non esentati, di‘cut allart. 1. ‘coming 796, lettera pl. primo
periodo, della legge’ 27 dicembre 2006, n.'296, ¢ abolita. Rcala ferma
guanto prewsto dal éomina 21 -del prcscntc amcolo . o

20. Ai'fini della wpertura degll oncrl denvaml dall almazmne del

comma 19: s Cen e e
ajil |l\-€."0 del ﬂnanmamcntu dcl Sr:rvmn sanllano nazmnale al

. quale coneorre ordinariamente lo Stato. di cui all’art. 79. comma ). del

presente decreto, & mcremenmto di 400 mslmm d1 Euro su bas:, annua’
per gli anni 2009, 2010 e 2011: ;- : :

b} le regioni: .

1) destinano, u:scuna al propri scrvmn smulano rcgmndlc
le risarse provenienti dalle dlsposmom di cu: i, com lde l6

2) adotiano ulteriori misiire di murum.mo déll c!Tun.nLa & di.
razionalizzazione della spesa, dirette a realizzare'la parte residuale della
copertura degli oneri derivanti dall’ alluzm_one def comma 19 .+

21. Le'regioni, ‘comunque, in Iuogo delta Lomplcta adozlonc. delle
misure di cui ai commi- 14 ¢ 16cd: al niimero'2) della lettera b/ del
comma 20 possono decidere dif appln,arc in’misura intdgrale o ridotta,
la quota di partecipazione abolita ai sensi dél conima 19! ovircro- aftrée
forme di partecipazione dei cittadini' alla spesa sanitaria di elfeito fi-
nanziario equivalente. Ai fini delj’ alluaz:one di quanto previsto al com-
ma 20, letiera b). ¢ al primo periodo’ ‘del présenile’ comma. il Ministero
del lavoro, della salute ¢'delle politiches6¢iali, di concerto con_ i’ Mi-
nistero dellcconomia ¢ delle finanze. tinica alle regioni, entro il =
30 settembie 2008, I'importo che ciascuriaidiiesée dc\«e gamnlm. ai hm
deli"equivalenza finanziaria. > L

' 22.Perl? anno 2009 pcr ICLSIgCI'lLC

cali ¢d alla tittela délpa
~0rpo dei. Vigili del Fooco,
ia di ﬁnanza il C()rpu di’
Siatu sond autorizzati ad

delle frodi e delle violazioni degli’ obbhgh
trimonio agroforestale, la Polizia'di blato‘
I Arma’dei carabinieri_ il Corpo deila’ G
polizia pemtenznm ed il Corpo forestale
effettuare assunzioni in deroga alla nori igenté: cntm un limile di”
spesa pari a 100 milioni di eurd annui 4 deét rere dall"anno 2009. a va-
lere, quanto a 40 milioni di curo per I° annd' 009 €a 100 milioni di eurd
a decorrere dall’anno 2010, sulle risorse di'¢ui al comina’I'7; Equanto’a.
60 milioni di euro per I"anno 2009 a valere sulle risorse di cui afl’art! 60,
comma 8. Tali risorse sono destinate pnontanalm.me al reclutamientd di
personale proveniente dalle Forze-armate: Alla ripantizione delle pre-
dette risorse si provvede con decreto. del Presidente della Repubblica,
da adottarsi su proposta dei Mmlstn per 1 pubbhca ammlnmmm(;m
¢ I'innovazione. dell’ intemo 2. dcll econotiia ¢ delle; finanze, ‘entro il
31 marzo 2009, scconde Te modalitd di cuf all' irt. 39, dorinna 3-ter’, dels
lalegge 27 dicembre 1997, n. 449 csuccesewc modificazioni. ©

23. Lesomme di denaro ecquc;tratc ncll’amb:to di proc;dnmnn

" penali o per I"applicazione di misure di' prcvcnzxonc di cui alla legge

31 maggio 1965, n. 375, ¢ succcsswc mod:ﬁcazmm o'di 1rrogazmm,
di sanzioni amministrative, anche di cai af’ decrcm legislativo ‘R giu-
gno 2001, n. 231; affluiscono ad im vnico.fondo? Allp stesso findo at-
Auiscono altresi i proventi derivaiti dai beni ‘confiscati nell’ambita di
procedimenti penali. amministrativi o per 'applicazione- di misure di
prevenzione di cui alla legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ ﬂugccss:\'c mo-
dificazioni, nonché alla h.gac. 27 d:u_mbn. 1956, n. 1423, ¢ successive
modificazioni, o di irrogazione di Sanzioni ammlmstran»c. :mcht‘ dicui
al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e successive modificaziv-
ui. Per la pestione delle predette risorse pué‘éssere: ulrllaala la societd
di cui alt’art. 1, comma 367-della legge 24 dicembre 20070, 244, Con_
decreto def Ministro deli”economia ¢ delle fi inanze, di concerto con il
Ministre della giustizia ¢ con il Ministro' déll’intemo. :onu ndou.i(c Ic

dlsp05|zmm di aituazione del prcscnu. comma ) o
4 ) a e
25. Sono abragati i comini ll)2 0 104 dc_ll ar‘r d(.lla legoe
24 dicembre 2007, n. 244. .
26. Ail"art. 301-bis del lcsto Anico dcllt. d:sposmom Icgtshlwc
in matéria doganale, di cui ab decreto del Presidente della chuhhhcn
23 gennaio 1973, n. 43. nel comma ¥, dopo Te parole: «bt.n: mobllm
sono inserite le seguenti: «compresi quellin.

TN
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27. Dopo il comma 345 defl'art. | della legge 23 dicembre 200
n.266,'¢ msemo il seguenle «3455bis. Quo

comma 345, ‘Stabilita con dccreto dei i

nanzc & desnnala al ﬂnanznamcnlo dclla

- comma 32; del dem:to-lcggc 25 aiugno 2008

quisto"di beni e servizi a favore dei unadlm
condizione i magglor disagio .economico.)".-

SN

—Si npona il testo déi commi 33 €34 deli7art; 2
cembré 2008, n. 203 (Disposizioni pcr I tormaz:ou
nuale ¢ piunennale dello Slalo (legge ﬁnanznarla 009))

«33. La Presidenza del’ (.on:uaho dcl Mmlsl.n Dlpammmto dcl-
1a funzione pubblica ¢ il Ministero dell” economia & ‘delle ﬁnanzc ve-
rificano _periodicamente, con cadenza semestrale, il processo attuativo
delle misure di riorganizzazione ¢ di ramonalrzzanone delle spese di
personale.infrodotte dal decreto-legge 25 giugno:2008, 'n.112; conver-
Lito, con modificazioni; dalla legge 6 agosto 2008, n= l33 allo scopo di.-
riscontrare I'effettivita della realizzazione dei relativi rispatmi di- spesa.”
Ove in sede di verifica venga riscontrato il conseguimento di.economie
aggiuntive rispetto a quelle gia considerate ai finj. dn! niglioramento dei
saldi di finanza pubbhca o' comungue destma:c ata i
una specifica j prescnzxone ‘nomativa, ¢on decreto de Ainistro per la |
pubblica amminisirazione e I'innovazione; di concerto ‘con:il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze, sono definiti i Limiti percentuali e le mo-
dalita di destinazione delle predette risorse aggiuntive al finanziamento™
della contrattazione integrativa delle amministrazioni indicate nel com-
‘ma S, o interessate all"applicazione del comma 2, dell’art. 67 del citato
deercto-legge n. 112 del 2008, La presente dlsposmone non si applica
aglienti tersitoriali ¢ agli enti, di competenza regionafe.o delle, provmce
autonome di Trento ¢ di ,Bolzano , del Servizio sanitario, ‘;]azl_on_alie ».
“«34, Ai'sensi e con-le modalita di cui al comma-33, nel quadro
delle generali compatibilitd-economico-finanziarie; pud essere:+altresi,®
devoluta al ﬁrmnznamenlo della con{ratlamone. mlegra va’ dc:llg -Ammi
€

lcglslam'o n. 286 del 1999, cosi come modlﬁcam dal presen!
Ieglslauvo vedasnmnole all’art. 13. b
A:oleallarl 29: o .A & ," e

-—8i nporta ﬂ testo degh amcoh 1339 4 1419 del codlce cmle*

K 1339 (Inser—mne auromallm di clausat’e
di beni 0°di servizi, imposii ddlla legge 6 daTion
diritto inseriti nel 90mrallo amhe in soshluzx I

.

«1419 {Nzrllua par-mle) _ La nuihta
1z nullita di singole clausole impotta la,null

La nulltté di. smgole clausole non umpona la nulhta dcl con- . |-

tratto, quando le clausole nulle sono, soslituite d| diritto :da ; nomle,,,
imperative.n. . I .
Note all'ars. 30:

— Per il riferimento allart. 6 del gia cnato decreto leglslatwo :
n. 286 del 1999, vedasi in note all’art. 14, .~ . Cis .

"L 80 riporta il testo degli articoli 1 e 5 del
slatwon 286 dt.] l999 '

che’ ammmlsttazmm nell’ambito della nspellwa aulo
di strumenti adeguati a:

) garantire la legittimitd. regolarita e corretiezza dell‘aznone
amministrativa (controllo di regolarita amministrativa ¢’

“b) verificare I'efficacta, efficienza ed cconomlcnta dell’azio-
ne amministrativa ‘al fine di ortimizzare, anchc mediante (cmpesuvn
interventi di correzione, || rappono tra oosu e nsultah foontrollo dn'

- dinizzo politico, in termini di congmenza tra: fisultati wnsegum e oblcl-

| -modo integrato; . .. B v .

gestione);

— 4

6 valutarc le prestazioni dej personale con, quahﬁca dirjgenziale
(valulazmn cIIa dmgenza) e

b 5.

) valutare I‘adeguatezza delle scelte: compmte in, sede d| amm-ﬂ-- .

z:one dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell*in-:-

tivi predcﬁnm (valulazmnccc.nntro[l A T

-, 2. La, progcttamone d insieme controlh -intermni., nspclm 1 se-
uentl pnnc:pl geneérali, ohbhgalon per Mmlstm apphcablll dalle re-.
gioni nell"ambito delia propria autonomia orgamzzauva elegislativac .
deropabili da parte di altre amministrazioni pubbliche, ‘fermo restando il
principio di cui‘all’art. 3 del decréto” Icglslalwc 3 fcbbram 1993, n. 29,
e successive mod:ﬁcaz.lom ed mtegrazwm d: ‘qui in_poi dn.nomlnalo
wdecreto n. 29»:

aj I'attivita di valutazione e controllo sirategico supporta l atti-

" vitd di programmazxone slratcglca ¢ di indirizzo politicozamministrativo
. di cui agliarticoli 3, comma 1, léttere b} & 4 2

& peitarnito svalta da Strutture che rispondonodirctiamente agll orgam di
indirizzo politico-amministrativo. Le strufture stesse svolgono, di nor-
ma, anche Iaftivita di-vVdhitazione dei ‘dirizenti dirctaimeéntc dcs(malun
delle direttive emanate dagli organi di indirizzo polmco-ammmlsrralh
vo, in particolare dai Ministri, ai sensi'del'successivo art. 8; .

&) il controllo di gestione ¢ Iattivitd di valutazione déi dirigenti, ~
fermo restando quanto previsto alla Iettera a), sono svolte da strutture e
soggcm che tispondorio ai dirigenti posti al vcmcc dell"unitd organiz-
zativa interessata,

c) "attivita di valutazione dei dlrlgent: uuhzza anche i risultati
del controllo di gestione. ma € svolla da strutture o soggetti dwcrse da
quelle cul & demandato il controllo dl gestlom: medcsuno

' ‘d) le funzioni. di cuj alle precedzntl Icnere sono esercitate in

77 e} fatto dmeto dic aﬂidare \enﬁuhe dl regolama ammmlstratwa

“vita‘didattiéa’ del pcr:.onale ‘délla st

caton qtccnologl deglientidiricerea. * <7 -~ "~ o e

: ensi degli articoli 13, comma, 1 ¢ 24, comma 6, ultimo perio-

do della Iegge? 0std 1990, n. 241, le dlsposmom relative all’accesso

ai doc’ nistrativi non sn apphcano alle attivila di valnmzmne
iritt

cu1 all"art.'s, comma'3, ultimo periodo. ! - :
.6..Gli addettialle strutture che, cffclluano 1l c.onlrollo dl gcsnom. Ia

45 valutam ne, du dmgcnh eil conlrollo atra(cou.o nlcnsuono soi risulrati, .

de]l‘altlvulﬁ syolta_esclusivamente aul| organi di vértice dell“ammini-
strazione, ai.soggetti, agli.organi di mdmzzo pohnco-ammmrstratno

- :individuati dagli.articoli-segienti, a ﬁm*d; ottimizzazione detla funzione _,

amministrativa. In ordine af fatti cosi:segnalati, e lacui conoscenza con-
,segua dall’esercizio delle relative funzioni.di controllo ¢ valutazione,
‘non si. conﬁoura I'obbhoo di denuncia-al quale st nl'ensoe I art. 1. com-
ma 3, dellaleggel4genna|o 1994, n.200. ... Lo

' ®Art.5 {La valutazione:del personale con incarico d:rrgemmle)
— 1.Le pubbliche amministrazioni, sulla base anche"dei risultati del
‘comrollo di gestione, valutario, in coerenza a ‘quanto stabilito al riguar-
«do dai contratti-collettivi naznonah dii lavoro,'le prestazioni dei propri -
dirigenti, nonché i ¢.ompoﬁamc:nt1 relativi allo sviluppo delle risorse

professionali. hmam: ¢ orgamzzalwc ad EbSI a.sscgnale (compcu:nzc "t

orgamzzatlve)

2: La valutazione delle’ preslazwm e delle t.ompctcnze orga.mLza
tive dei dmgent: tiene pamcolarmente cnnto dei multau dell antivita
ammipistritiva e della géstione., La valutazione ha pCJ'l()dlClld mualc
u pro«.edlmcnto per la valitaziohe &'ispirato ai prmCIpl 'della dm.tta Lo-
"noscenzadell*attiviti del valutato ¢4 pan.e deliorgano proponente o va- -

lutatore di prima‘istanza, della approvazione o verifica della valatazipne -

da parte dell’organo competente o valulalorc di seconda istanza. della
partecipazione al proccdlmemo del valnmto

3. Per le amministrazioni deilo’Stato. a valulanune & adottata dal
responsabile dell’ufficio dirigenziale generalc inleressato. su proposita
del dmgcntc evéntualmente diver

Serie generale - n. 254,

; preposia all"ifficio cui é assegna-
tu il dirigente valuiato. Per i dlrwmn prcposu ‘ad uﬂ‘cn di Tivello’ (Im- v

v
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senzialé generale, la valitazigné & adoitata dal capo dei dipartimento o
altro dirigente generale sovracrdinato. Per i dlngenu preposti ai centri
di responsabilita delle rispeitive amministrazioni ed ai quali si riferisce
Iart. 14, comma 1, leltera &), det decreto n. 29, 1a valutazione & effet-
tuata dal Ministro, sulla base dcnh clementi fomm dall organo di valu-
tazione € umtrollo stralcgn.o Nl . =

41a prou:dura di valutazlom: di cui al comimia'3, u)smulsu: pre-
supposto per I’ apphcazmnc dell¢ misure di cui all’art. 21, commi 1.e
2. del decreto n. 29, in materia, di responsabilita dlngenz:alc. In parti-
colare, I¢ misire di cui al commna 1, del predetto articolo. si apphcano

allorché i risultati ncgat.m dell” attmta amministrativa e della gestione’

o il mancato raggiungimento degli obiettivi ‘emergono dalle ordinaric
ed annuali proccdure di valutazione. Tuttavia; quando il rischio grave
di un risultato negativo si v:.nﬁc.a prima della scadenza annuale. il pro-
cediménto. di valutazione puo essere anticipatamente concluso. 11 pro-
cedimento, di valutizione é anlzcnpatamcnlc concluso, inoltre nei casi
prcwstl dal comma 2, dél citato art, 21, del decreton. 29.,

5. Nel commas dell"art. 20 del decreto n. 29 sono aDgluntc alla
fine del secondo periodo Je seguenti parole: «, ovvero, fino alla data di
entrata in vigore di tale decreto, com provvcd:mcnu dei singoli Minisiri
interessati».° Sgno fatie: salve lc norme: proprie’ dell’ordinamerito spe-
ciale della carriera diplomatica'c della carricra prefettizia, in mate,rra di
valutazione dei I'unzmnan diplomatici ¢ prc:l‘utm Bt

— Per il riferiments'all“are, 11 del citato decréto’ lcaﬁlatwo n. 286
del 1999, cosi comc modxﬁcaro dal prcsmrc: dcucro lcolslanvo vedasi
in note all"art.-13. soor
Noteall'art. 33} "« *! S

- — Per il nfenmcnto 'ﬂl art. 2 dcl gia citafo dcc.mo legislativo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente du.ruo legisiativo,

vedasi in note: all‘an' l. S
olcm'fnrf34 '("?' E N,
— Si riporta i tcsto dell’art.’s del ola Clt‘lm “decreto nglSlalWO
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal présente decreto k,glslartv

¢ArL SM(Patere di Orgam_.a_tone) ~x1Le ammmlstraﬂom pub- .

bliche assumoﬁo ogni determinazione: orgamua:wa 4l fine di assicurare
I"attuazione dgi’ principi di cui ail*art. 2, comma I ¢ la nspondcuza al
pubbhcomteresse dell” aaonc ammlmstranw Lt .

2, Nell ambito delle !egg: e dcql.r atfi organzalividicui allart. 2
comma 1. le determinazioni per P'orzaniz=azione degli yffici e fe misure
inerent: alla gestione dei rapporit di lavoro sono assunte in via esclu-

siva dagli organi preposti alfa gestione con la capacita e i poteri del -

privato darore di lavore. fafta'salva la sola nyarma:wne ar sinduca-
1. ove prevista nei coniratti di cui all‘ort. 9. Rienirano, in particolare,
nell'esercizio dei poreri dir igenciali. de misure inerenti la gestione delle
risorse umane nel nsparto del principio di pari opporiunita nonché ta
direzioné. [ organ.-::a-ione del lavoro riell ambito degli uffici. .

3. Gli organismi di controllo intémo venﬁcano permdlcameme la
nspondenza delle determinazioni crganizzative ai: principi indicati al-
I'art. 2, comma I, anche'al fin€ dt proporre I'adozione di eventuali inter-
venti coretfivi e dl fornire elementi per I"adozione chIc misure prcv:alc
nei confronti dei rcsponsablh dclld gestione, . 1 .-

3-bis. Le d:spos.-_:om del preseu!e amco!o si applmano am:he ulle
Awtoritc amministrative mdlpendenlr Voog ot |

o 0

+ '

oE oL i

:'\ole all ‘art. 35

— Si riporta il festo dcll art & d:l g,:a ulato ‘decreto legislativo
n. 163 del 2001, cosi tome mod:ﬁcalo dal presente decrelo chlslatlvo

«ATL. 6 (Orgam:a./one e’ d.':aplma degii uffici e dom:mm or-
ganiche). — 1. Ncllé amministrazioni pubbhche I orgamudzzonc e la
: dlSLIpllna degli uffici. nonché fa wnsustcnza ¢ la variazione delle do-
tazioni oroamche sono determinaté in’ finziorie delle finilitd indicate
alfart. 1, commd I, previa Verifica‘degli effettivi fabbisogni' e previa
consultazione’ delle ‘organizzazioni sindacali ‘rappresentative ai sensi
dell’ant. 9. Nell’individuazioiic delle dotazioni grganiche, 1& ammini-
strazioni non possono determinare, in presenza di vacanze' di organico,
sitnazioni di soprannumcmneta di ‘personale. anchie temporanea, nel-
Fambito dei contingenti relativi alie singole posizioni economichie delle
arce funzionali ¢ di livellé dirigenziale. Ai fini della mabilitd colletiva
le amministrazioni effettuanc annuatmente nlevcumm delle eccedenze
di personale su base territoriale | per, categoria 0 area. qualifica ¢ profilo
professionale. Le amministrazioni pubbliche curano Tottirale distribu-
zione delle risorse umane attraverso la coordinala attuazione dei proces-
si di mobilita e di rechitamento del personale.

- 2. Pér le dnmiriistrazioni dello Stato,. anche ad ordina}_xxélxto au-
tonamo, si applica Uatt. 17, comma 4-bis, della legge 23_ agosto !988,
n. 400. La distribuzione del personale dei diverst livelli o qualifiche

" previsti dalla'dotazione organica pud essere modificata con decreto del

- Presidente del Consiglio dei Ministri, sv proposia del Ministre compe--
tente di concerto con if Ministro del tesoro. del bilancio ¢ della program-
‘mazione economica, ove comporti riduzioni' di spesa o comungue non
incrementi la spesa complessiva riferita al personale cﬁctmamuuc in
servizig al 31 dicembre dell’anno precedente!

3. Per la ridefinizione depli uflici e delle dnlaz:om uraanlchc i
‘procede periodicamiente ¢ comunque a scadenza triennale. nonche ove
risulti necessario a scgnito di riordino. fusione, trasformazione o trasfe-
rimento di funzioni. (ng ammmmmuonc pmwdc. adollando ali utti
previsti dal proprio érdinamento. , .

4. Le variazioni delle dotazioni orgamche gid dctcnmnatc SONO 7 1p-
provaie dall'oigdno di vertice delle amministrazioni in coercnza con la
programmazione triennale del fabbisogno di pcrson'dc di cui all"art. )9
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ suceessive modificazioni ed in-

* tegrazioni. € con ghi strumenti di programmazione economico-finanzia-

ria plunennah, Per I amministrazioni. dello Stato, Ja programmazionc -
triennale del fabbisogno di personale ¢ deliberata dal Consiglio dei Mi-.
nistri e le viriazioni delle dotazioni organiche sorio determinate ai sensi

" dell’art. 17, comma 4-bis. della legge 23 agosto 1988, n. 4005 ;)

. 4-bis. frdocumento di programmazione triennale del fabblmgrm dn
personale ed i suoi aggiornamenti di cui al commma 4 sono elaborati si
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali
necessari atlo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutune cul
sono preposti. I e I

5. Per'Ia Presidenza del Consiglio del Ministri, - per il Ministero
‘degli affari esteri, nonché perle amnumstrazmm che esercitano compe?
tenze istituzional in materia di difesa e sicurezza dello Stato; di polizia -
e di giustizid. sono fatte-salve le pdrlu.olarl dispusizioni dcltdle dalle's
‘normative di settore. Larl. 5. comma 3., dél: decreto lcmslatxm 30 di-
cembire 1992, n. 503, velativamente al.persapale appartcncme alle Forze'
di polizia ad ordmamcnm civile, si'interpréta ncl senso che al'predetto -
. personale non §iapplica I"art. 16 dello stsss decrefo. Resiano salve fe” -
" disposizioni vigenti per la dctcrminaz:onc"dél]c*dola:rmm orgaru\,hc‘i_
del personale degli istituti ¢ scuole di oam i,ordinc-c.gradg ¢ delle isti-
tuzioni educative, Le attribuzioni del Mln lc:ro dell’universita ¢ deila ..
ricerca scientifica e tecnologica, relativ tutfo il personale fecnjco ¢
amministrativo universitario. ivi compresr i rditigenti, sono dcvolun. al
" "universitd di apparicnenza. Parimenti 0 no attribuite agli osservatori,
astronomici. astrofisici e vesuviano tutte”Je; attribuzioni del- Ministero. .
dell'universita ¢ della ricerca scientifica ¢ Lecnologica in materia di pecs.
sonale, ad cccezione di quelle relative al reclutamento del pursonah. “di
ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempl-
menti di cui al presénte articolo non possono assumere nuovo pcrsonak
comprcso quello appartenente alle cak.gorle prutcﬂc »,

Note all'art. 38: e o

— Per il riferimenta all’art. 16 del gia citato decreto legislativo.
n. 165 del 2001, cosi come mudlﬁcalo dal presente d\.CrCIO lcl'lsfdll\ 0.
vedasi in note all’art. 7 - . . .

Note all ‘arr. 39: ) Coe .
— Per il riferimento allait. 17 del gia citato decreto l;gislat]vg

n. 165 del 2001, cosi come modificato dal prcqcnlc decreto lcmslau\io
vedasi in note all*act. 7. .

Note all“art. 40: o IR

P ' - BRI o L ot L
— Si riporta il testo dell’arl. 19 del gid titato décreto fegislativo

1. 165 del 2001, cosi come modificata dal presente decreto lcnml:nn-u
«Aft. 19 (Incarichi di Sfurzioni dirigenziali). — 1. Ai { fini del conf -
rimento di ciascun incarico di finzione dirigenziolé si tiene conto, in re-
fazione alla natura € alle caratteristiche degli obiettivi prefissati éd alld
complessita della struttura interessata. delle attitudini e deile’ capercitd
professionali del singolo dirigente. dei risuliaii conseguiti in preceden.a
nell ‘amministrazione di appartenenza ¢ deila relativa valutazione, delle
specifiche competence organizzative posseduté nonché delle esperionze
di direcione eventualmente maturate all estero; presso il seftore privato,.
o presso allre amministrazioni pubbliche. prrché attinenti al conferi-
mento dellincarico. Al canjenmenla degli incarichi ¢ al passaggio ud

incarichi diversi non si applica [ari. 7!()3 del codice civile.
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I-bis. L amministrazione rende conoscibili, anche mediante pub-
blicazione di apposito avviso sul site istjtu“ionate. il numero e la 1ipo-
logia dei posti di funzione che si rendono disponibili riélla dotazione
organica ed i criteri di scella; acquisisce le disponibilita dei dirigenti

interessati e le.valuta. .

. Ier. Gli incarichi dirigenziali posiono essere revecati esclusiva-- |
tnente nei casi e con le modalitd di cui all art, 21, ‘comma 1, secondo pé-*
riodo. L ansninisirezione che, in dipenderca dei processi i riorganiz-
sazione ovvero alla scadenza: in assenza di- una valutazione negativa.
non intende confermare |'incarica conferito al dirigente. & termuta o dar-
ne idonea e motivala comunicazione al dirigente stesso con un preavyi- -
50 congruo, prospettando i posti disponibili per un nuovo incarico.

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazjon
deilo Stato, anche ad ordinamento autonomoe, sono conferiti secondo le
disposizioni del presente articolo, La durata dell’incarico puo essere in-
Jeriore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di etd per il
collocamento a riposo dell “interessato.'Con il provvedimento di confe;
rimento dellincarico. ovvero con separalo provvediménto del Presides
te del Consiglio déi Ministri o del Ministro competente per gli incarichi”
di cui al'comma 3. sono individuati I'oggetto dell“ incarico e gli obigttivi |
da conseguiré, con riferiments alle priorita, ai-piani ¢ ai programmi de-"
finiti dall’organo di vertice nei propri atti'di indirizzo"¢ alle’eventuali
modifiche degli stessi ¢he intervengand nel-torso-del rapporto, nonché °
la durata dell’incarico, che deve essere correlata agli obiettivi prefissati
¢ che, comunque, non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il ter-

-mine di cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili. Al provveditento di
conferimento.del) incarico accede ug-contratio individuale con'cni & de-~
finito il corrispondente trattamento ecconomico, nel rispetto dei principi

ruoli di ciii all*art. 23 o, éon contratto a
possesso'delle specifiché qual il?i:P{OféﬁSl‘;‘_llall

m .4 persone
n’e’l{ﬁ pe{cemuali previ
v e R

ste'dal eomma6.” ;- ) T ..
...4.Gli incarichi di funzione. dirigenziale, di:livello gencrale. sono

conferiti.con decreto. del Presidente. del-Consiglio, dei-Ministe..su-pro- +| 2
posta del Ministro compelente, -a dirigenti.delta; fascia.dei,neoli di- |-+
cui all’art. 23 o, in misura non supeériore al 70 per cento dzlla relativa
dotarione, agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero; con .
contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche,
qualita professionali richieste dal comma 65 ¥ 1ot v

“4-bis. 1 criteri di conferiinento degli incarichi di, funzione. dicis | .
genziale di livello generale, conferiti ai sensi del comma 4 del presen-
fe articolo. tengono conto delle condizioni di pari opportunita -di-cui |-
all’art. 7.« : S . :

5. Gti incarichi di direzione degli ufﬁci,divlivcltb dirigenziale sono
conferiti, dal dirigente dell*ufficio di livello dirigenziale gencrale, ai di-.
rigenti assegnati al svo ufficio ai sensi dellart. 4. comma 1, letterag).

- : NIRRT I
-5-bis’ Gli incarichi di ‘cui ai commi da 1 a 5 possono esserc cofife-
1iti, da ciascuna amministrazione,tentro il limite del+10:per-cento della
dotazione organica dei dirigenti:appartenenti:ala-prima-fascia ‘dei:ruoli ¢ -
di cuf. all’art. 23 € del S per cenlo, délfa dotazione:organica.di quelli
Bl e € 00 Scia, anché. & diribent].non.an eatiai
| , 23, purché dipenden
zioni'di cui all’art. 1: comima 2, ovvero.di organi. ¢
collocamento fuori wolo, comando 0 analogo prov
i rispettivi ordinamenti,

3-ter. | criteri di conferimento degli incarichi di dirczione _cieg'li'
uffici di livello dirigenziale, conferiti ai sensi del comma 5 del presen-
te anicolo, tengono conto dellé condizioni di pari_ opportaniti di cui

allart. 7.

nato della Repubblicaed alli Gamera déi depiiati: allég

“quelli presso'i.co!
.di amministrazioni ministerialii '

zia,:Ja.n pam':;ign_t;;. dgllc,;aﬁribuz‘ioﬂj Ara’l
.demandata arrispettivi;ordinamen

all'art, 2 della legge:10-ag0510-2000:0.246. « <o . . a0

T TR S

2 KN o

6. Gli incarichi di cui.ai commi da 1,a 3 possono essere conferiti, *
da ciascuna amministrazione. entro il limite del,10 per cento della do-
tazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia.dei ruoli
di cui all’art. 23 e dell’8 per cento della dotazione organicz di quelli
appaitenenti alla'seconda fascia, a'tempo déterminato-ai soggetti indi- .
catj dal presenté cémma. La durata di tali'incarichi, comunque. non pub
cecedere; per glf ingarichi di funzione dirigenziale’di em ai commi 3 ¢
4, il termine di tre anni, e, per gli altri incarichi di Tunziode dirigenzia-.
le il ‘terimine di cintjue anni. Tali incarichi“sone Conferiti, fornendone
esplicita motivazione, a personedi particolare e comprovata ‘gnalifi-
cazione professionale. non rirvenibile nei rvoli dell dmministrazione,
¢he abbiano svolto attivita in Organismi ed enti pubblici o privati ovve-
ro aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per alineno tn
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conséguito una par-
ticolare specializzazione: professionale, culturale’e scientifica desumi-
bile dalla formazione universitaria & postuniversitaria, da pubblicazioni
scicntifiche ¢ da concrete esperience di lavoro maturate per alméno un
quinguennio, anche presso amministrazioni ‘statali, ivi’ comprese quel-
le che conferiscona.gli incarichi, in posizioni funzionali previste per
I’accesso alla dirigenza. o che provengano dai setiori della ricerea, del-
1a docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato. 1l trattamento economico pud essere integrato da
una indenniti commisurata alla-specifica qualificazione professionale, -

. lenendo conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mer-

cato relative alle specifiche competenze professionali. Per, il periodo di
durata dell"incarico, i dipendenii delle pubbliche amministrazioni seno
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianitd

di servizio. . . -
8-bis. Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di

prima.o seconda fascia il guoziente derivante dall applicaziony delle
perceniuali previste dai commi 4. 5-bis e 6, é arrotondato all ‘unita infe-

riore, se il primo decimale ¢ inferiore a cingue, o all‘uniig superiore. se

. e5s0 € uguale o superiore.acingue.. -
4 - giler. Ihcomma 6-éd il comma 6-bis si opplicano alle.ammirustra:” -

it ailfart.

ey 7

Deglincar

ativa ai titoli ed alle espefienzeProfessionalidés sogpeéttispresceltis v~ ¢

101 dirigenti-ai quali L i 2
ziali svolgono. su;richiesta degli organi di vertice-delle amministrazion

-che ne.abbiano. interesse, funzioni‘ispettive; diconsulenza, studio e'ri- -

cerca. 0 altri incarichi specificiprevisti dall’ ordinamento, ' ivi:comprest
llegi.di revisiane degli enti: pubblici in rappresenianza

{112 Périla Pre ‘ st
degli affari€steri'nonehe per 1é anininistrazioni'che eser 1ano compe-
tenze in materia®di difesa €Sicirézza dello’ Stato. dipoliZia‘e di gitisti-
ivelli:dirigenziali differénti-é

e v

-112+Peril-personalédi

incarichi di funzioni‘ditigénziali-coiitinuéra’ad essefe regolato sécondo’ | ,*

i rispettivi ordinamenti di settoré! Restano ferme le-disposizioni'di cui
12-bis. Le disposizioni de) presenterarticolo costituis¢onoe normé -
non derogabili dat contratti o accordi collettivi,». o

Note allart41; .. , v s R

—'Si riporta il tésto de]lanZl del gid citato decreto, legislativo
n. 165-del 2001 cosi come mb;}i{i‘ o dal presente decrcto legislativo:

R P L
(Responsabil ] dirigenziale). - 1. !l mancaio raggiun-,
eg i obie. i acceriafo.atiraverso le risulianze del sistema di

fiva di atiasjone della ;-
e delfa prodistivita del lavoro

effi Jraspa ] _ .
aria delle diréilive impuiabili ol divigente comporta-
Stazione. e fermd restanda Jeventuale, resporsabiliti

ndo_la, disciplina cortennia’ nel contratto collenivo.

previa conteslazio-
. revocure Llincarico
i all ‘art. 23 ovvero
zioni del coniraito

mon'sia'affidala la tiolatity di-ufici ditigen-

pubbliche amuninistrazioni - *

-
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1-bis A di fiiori dei casi di ciif al comma 1. al dirigente ri2i con-
fronti del quale sia stala gecertata; previa contestazione ¢ el rispelfo -
del principio del contradditioria seconda le procedure previste dalla
legge e dai comraiti collettivi nazionali. la colpevole violgzione del do-.
. vere di vigilanza sul rispesto. di parte del personale asségnato aiproprr
" nffici. degli standard quantitativi e qualitativi fissati dall ‘dmininisira-
-ione. conformemente agli indirizzi deliberati dalla C ommissione di éui
all'art. 13 del decreto legislativo di ativazione della n. 13 del 2009, in
materia di ottimiz=azione della produttivita del lavoro pubblico e di ef-
[ficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, o reiribuzione
i ristiltato & decurtata. sentito if Comitato dei garanti; in relazione alla
gravita della violazione di una quota fino all oftanta per.cento. ., + '\

b \ ' i A M T

- "l ) ¢

3. Restano fenne le disposizioni vigenti per il personale’ dellé’ qua-
lifiche dirigenziali délle Forze' di polizia, delle’ carriere diplomatica ¢ -
prefettizia e delle’ Forze armate nowché del Corpo nazionale dei vigili
del fuacon. . LA U e

Note all*art. 43: . ; o

— Siriporta il testo"del comma I dell"art 23 delgia citito decreto
legislative n. 165 del 2001, cosi-come modificato dal presente decreto
legisiativa: L, o, Lo

al. T ogni amministrazionc dello Stato_ anche ad ordinameito au-
tonomo, ¢ istituito it ruola dei dirigenti, che st aiticola nella primia € nel-
1a seconda.fascia, nel.cui mbito sono deéfinite apposile sezioni in modo
da garantire la eventuale spécificita {ecnica, | dirigenti delld seconda fa-
scia sono reclutati attraverso i meccanismi di accesso di cui all’art. 28. |
dirigenti della seconda fascia transitano’ nella prima qualora abbiano
ricoperlo. incarichi di divézione di uffici dirigénziali generali 0 eqaivi-
lents, in base ai particolari ordinamenti di cui all’art, 19, comma 11,.per
un periodo pari almeno d cirigue dnpi sénza'essere inghrst nellé mistire
previste dafl’art. 21 'per le.ipolesi di responsabilita dingenziale.y, "1

PN PR

-

' " : - x

Note all art. 44: ™ .7 | o ‘;.;‘. O R
¢ 2 dell'art. 23-bis del gid-citata
, CO "corrie:rimdiﬁc_:atc‘)‘ dal presente

., — Siriporta il testa dei comni le 2 dell;
decreto Tegislativo n, 165 del 2001 :
- decreto legislativo: ;| “ i : _

«l. I detoga all'art: 60, del testo-unico delle disposiziont concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. di cui at decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio. 1957, n, 3, idirigenti delle pub-
bliche amministrazioni, nonché gli appartenenti alla carriera diplomatica
¢ prefeltizia e. limitamente agli incarichi pubblici, i magistrati ordinari,.
amministiativi e contabili ¢ gli avyocatt e prociralori dello Stato sono
collocats. salvo motivato diniégo' dell amminisirazione di appartenanza
in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative. in aspelfativa
senza assegni per lo svolgimento di atfivita presso sogectti ¢ organismi,
pubblici o privati, anche operdnti in sede intemazionale, i quali prov-
vedono al relativo trattamento_previdenziale. Resta ferma la-disciplina
vigente in materia di collocamento fuori ruolo nei casi corisentiti, il pe-
riodo di aspettativa comporta il manténimento della qualifica posseduta.

"
REEN

¥y

dell*interessato. ai sensi-della:lcgge 7. febbraio 1979, n, 29, presso una
qualsiasi delle forme’assicarative nielle-quali abbia maturato gli anni di
contribuzione. Quando 1’incarico € esplerato’ pressg.organismi operan-
ti in sede internazionae. la ricongiunzione dei periodi contributivi & a.
carico dell'ititeressato, salvo ctic I'ordinaménto dell"amministrazione di
destinazionc now disponga altrimentioa, =« Sive el

«2. | dirigenti di cui all"ait. 19, comnta 10, sono collocati a do=
manda in aspeftativa'senza’ assegni per, Io svolgimento dei medesimi
incarichi di cui 2l comia I dé} presente articolo, salvo motivato diniégo
defl’amministrazione di appartenieniza il ordine alle proprie preminenti
esigenze organiz-ativexs. V01 oo :

. [N LI
T
. f

Nate all ‘art. 43: - . G e

— Si riporta il testo dell’ari.'24"del gid citato decreto legislativo
n. 165 dd 200+, cosi come modificato dal présente decreto legislativo:

«ATL. 24 (Trattamento economico). — 1. La retribuzione de} per-
sonale con qualifica di dirigente & determinata; dai contratti collettivi per
le arce dirigenziali, prevedendo che il trattaménto economico accessorio
siz comelato alle funzioni atuibuite, alle connesse. responsabilitd ¢ ai
risultati conseguifi. La graduazione delle funzioni € responsabilita ai
fini del trattamento accessorio ¢ definita, ai sensi delf’art. 4, con decreto
ministeriale per le amminisitazioni dello Stafo ¢ con proveedimenti dei

pubblic

" dei risuliati della prestazione non pué essere corrisposia al difigents .,

© déti*art. 19 commi 3 ¢ 4. con. contratto individuale ¢ stabilito il tratta-

* géstione, éd | velativi imponti. Con decreid!{cl Presidente’ del Consigli

- ze ‘somo stabiliti i criteri per Pindividuazione: dei trattamenti-aécésss

-.quanto previsto dal presente decreto,’ nonghé qualsiasi-incarico ad cssi

" compensi dévuti dai térzi sono corrisposti.d
arministrazione e confliiscorio aelle risorse destinate al: frattamento’; -

£ sempreammessa la ricongiuazione dei periodi contributivi a domanda. _petsonale di cui all’ant. 3. indicana le somme da destinare, in caso di

. valere sui fondi di cui all’art. 2 della predetta legge n. 334

rispettivi organi di governo per le alire amministrazioni o enti. ferma

 restando’ comunqiie 1'osservanza’ dei criteri e dei limiti delle conipa-

tibilitd finanziarie fissate dal Presidente del Consiglio dei Ministric di*
concerto con il Ministro.del tesoro, del bilancio € della pragraminazione
economica, ’ : T

B

.. I-bis. Il trattamento accessorio collegato ai riswliati deve costitui-

re almeno il 30 per cento della retribicione complessiva del dirigente
considerata al fetta della retribuzione individuale di anzianita e degli.
incarichi aggiuntivi soggetti al regime dell onnicompiensivitd:. .

" J-ter. [ coniratii collettivi nazionali incrementano progressivamen-

* te Ié componente legota al risultato. in modo da adeguarsi a granto

disposto dal comma [-bis. ento’ la tornala conratiuale’ successiva a

quella_decorrente dal 1°gennaio 2010, destinando comunipue u fale:

compovienite hitti gli incrémenti previsti per la parte accessoria della

retribiizioniz: La disposiZioné di cui al conma 1-bis non si applica alla

‘dirigei=a del Servizio sanitario nazionale ¢ dall aituazione del inedesi -

iio coiiid nor devong derivare mwovi 0 maggiori oneri per la Jfiridrizd -
N N . Lot e e R

a. L . . ) .
Witer: La parte della retribuzione collegata of raggiungimento™

o

vesponsabile gualora 'amministrazione di appartenenza. decorso il pe
riads fransitorio di sei mesi dall ‘enirata in vigore del decreto ligiskati-
vo di afiuazione della delega di cui alla legge 4 marzo 2009. n. 15, fio

abbia predisposto il sistema di valwieione di cui al Titolo 1T del citato
decreto legislativo. . - ‘ ' v E

* 2. Per gli incarichi di utfici dirigenziali di livells g@ﬁi:_i"é]c al séns

mento econemico fondamentale, assumendo comé parametii i bdse i

valori cconomici massimi conteniplati dai-contratti collettivi pér-le a:i“e‘c N
* dirigenziali, e sono determinati gli istituti del (rattament16 cconomico ™

accessorio, collegato al'livello di respongabilith atrribtito con I'incari-.
¢co'di funzione ed ai risultati conscguiti nélPatlivita amministrativa e di-

dei Ministri, di concerto con il Ministro¥diti*economia e dell¢ finai-

di contenimento. della spesa, e di uniformita.

i -
¢

‘:,: 3'
remunéra tutte’ le funzioni ed i*compiti o
conitrito in ragione del loro uflicio o €o

; 0'i ! nijuc-conferite’ dallamimini-
strazjont presso cui prestane servizio o s 3

csigriazione:della-stes
frettamen(e-alla medesing
economico accessorio della dirigenza: _ Ve e REE
+ 4L Per il festanté personale con gualifica-dirigenziale indicato dal-
PPart. 3. cortama 1, [a retribuZione ¢ deténninata ai sensi deil’art. 2.'coms,
mi 3 e 7. della legge 6 marzo 1992, n, 216, nonché “dalle saccessive:
modifiche ed il(:tegmzxom della relativa disciplina, s :

AR T B N P T -
. 5.1l bilancio triennale ¢ le relative lepgi fnanziarie; nell’ambit
delte risorse da destinare ai miglioramenti cconomici delle catégorie di

pereqiiazione, al riequilibro ‘del trattamento'econiomico del restante per-
sonale dirigente civile'e militare non contrattualizzato con il trattamento -

previsto dai confratti coilettivi nazionali per'i dirigenti del comparto mi--

I

nistefi. téhiendo conto dei fispettivi trattamenti‘economici complessivi +:

¢ degli incremeénti conilungue detérminatesi a partire dal febbraio’ 1993,

e secondo i"criteri indicati nell’art. I, comma 2. della legge 2ontobre :

1997,n.334. - s -

6. I'findi per la perequazione di cui all*art. 2 della légge 2:()'“():-‘

" bre 1997, n. 334, destinati al personale di cui all’art; 3..comma 2; stno

assegnati alle universitd ¢ da queste utilizzati pec I"incentivazion€ del- - -
I'impegné didattico dei professori ¢ ricercatori universitari, con partico- -
lare riferimento al sostegno dellinnovazione. didattica, delle attivita di-. .
orientamento ¢ tuterato, della diversificazione dell offerta formativa. Le
universita possono destinare allo stesso scapo propri-fondi. utilizzando
anche ke somme attualmente stanziate per il pagamento delle supplenze

- & degli affidamenti: Le universita possong erogare.’a valerc sul.proprio’

bilancio. apposili compensi incentivanti ai professori ¢ ricercatori uni-
versitari che svolgono attivita di ricerca nel*ambito dei progeti e dei
programmi dell’Unione curopea ¢ internazionali. 1.7 incentivazione. a
del 1997, &
erogata come-assegno aggiuntive pensionabile, LR
7. V'cémpénsi spetiantiin base a norme speciali di dirigenti dei ruo-" -
i di cui all*art. 23°0 equiparati sono assorbiti nel trattamenta econqmico

attribuito ai sehsi dei’ commii precedenti. - e
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noin apposm tondl istituit p‘msu’ blé's:cuna ammmlstrazmne umtam
te agli altri compensi prevnsu dnl preseme amoolo

In.

Note al.' ar!. 49

— Si nporta il 1é fo \dcl art, 30 dcl gla utato dt.crcto lcglslauvo
n. 165 del 2001”6051 1t

verse). — I. Le. dmimm&.’ra.wm possOHo ricoprire:posti vacanti in or-",

ganica mediante cessione del contratto di lavoro di dzpendenu appérte~.

nenti alla stessa, qualifica in servizio presso allre amministrazion che
Jacciano. domanda di 0'asferrmemo Le, amnnmslm'.rom devona in ogm
caso rendere pubbliche.le, d:spombrlrta dei  posti. in o:gan:co da ricopri=.
re attraverso passaggio diretto di persorale da alive amministrazioni
Jissando preventivamente i criteri di scelto. Il trasferimento & drspo.ﬂo
previo, parere favo Yol dei clmgerm respamab:h dei servizi &'dégli
uffci ‘cui it pcrsonale ¢ 0 sard assegnalo sulla base 'della’ pro_li’ssm-
nalitq in, possesse de! dlp ndenre In rc'la:mne al pasla ncoperro 0 da
ricaprire. ' LA

I-bis. Fermo restando quanto pre\':sro al comma 2. condecreta del
Ministro per la pubblica amministrazione e 'imovazione, di concer-
to con il Ministro dell ‘economia e delle finanze e previa infesa con la
corgferen_a umﬁcala sentite J¢ confederacioni sindacali rappreseniati-

i ¢ per agevolare i processi di mobilitd. anche

1)possono ‘definivé lc proc«.durc ¢
eriteri gcnera]' pcg; attuaznone\di quanto previsto: -dal.cortia. 1. 1n,0gni,
it lausolr. du contram oollcm
vi

" ruolo; appafténériti alla ste
trasferimento; nenmoh del
trasferimento & disposto;1

i postl vacéntl con’ mquadr

nell"area funzionale e posizione economica comspcndemc a quella pos-

seduta presso Je amministrazioni di provenienza. - | .

v

2+ter.-L*immissione in ruolo, di -cui al comma 2-bis. hmnalamen-
te aila Presidenza del Conmglm dei Ministri e.al Ministero degli affari |

esteri;.in.ragione. della.specifica; profess:onalna nchlcsta ai propri di-
pendenti, avviene previa valutazione comparativa dei titoli di servizio e ,

i di omandan o fuori ruolc al momento
dl trasfcnmcmo néi hmm dei pusu

fessionalita richiesta ai ‘propri dipendenti. pud procedere alla nscrva di,

posti ‘da: destinare al persongle.assunto, con ordinanza per fe esigenze.
della Prolezlone civile e dél servizio. cmle nell’ambito defic procedure i

concorsuali di cui all’art. 3, comma 59, delia Tegge 24 dlcembre 2003,

n. 350, e all’arl. 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, g

2-quinquies :Salva diversa previsione, a scguito dell’ iscrizione nel
ruolo dell’amministrazione di-destinazione. al d1pendeme uasfemo per
mobilita si applica, esclusivamen

nei comparlo della stessa, amministrazione.». ,, .

- Loat e et

Nare nll arl 50 l

P— Sl npona il lcsto dell‘ 33 del gia citato decreto ]eglslauvo
n. 165.del 2001, cosi wmc_ .Odlﬁbal() dal presente dccruo leglslatwo

“«Ant: 33 (Eccedenze di personale e mobilita.colleftiva). — l.ie

pubblichie amministrazioni che rilevino eccedenze di pcrsona!c sono.te-

nute ad informare préventivamerte le organizzazioni sindacali.di cui al .
comma 3 e ad osservare le procedure previsie dal presente articelo:-Si, |+

applicano, salvo quanto previsto dal presente,articolo, le disposizioni di
cui altalegge 23 tuglio 1991,70.:223, ¢d in particolare I"art.-4, cdinma 11 .
¢ I'ant. 5, commi | 2. ¢ successive modificazioni ed mtwrazmm. R

de[le fwrtom :s:ml_mnah da par.'e

i::!ﬂquauer La’-Prcsﬁcnza dcl Consxgho Jdel Mlmsm pcr fronteg- .
giare le situazioni' di emergenza in.atio. in ragione della spccuﬁca pro-.,

te. il trattamento gmndtco ed economl- ]
co, compreso.quello, accessorio; prcwsto nei contratti collenm ¥i cnu .

¢ :
‘dieci ghpendenu Al numero di dieéi unita siintende:
di’ ne'dl eMdema dlstm!e nell’ arco

: 3“La comfiicazione- preventlva dl‘cul all’art 4, - comma 2y ’della.
| legge 23higlio” l99l 1:223: viene fatta alle 1 mppresentanz.e enitarie.del - -
.Dersonale ¢ alle’ organizzazioni sindacali finnatarie ‘del'contratto collet-:. .
tivo nazionale del compano o arca, La comunicazione deve contenere .

Tindicazione dei motiyi che determinano la situazione di eccedenza; dei.

N

in e
‘ministrazione; del num'e'ro'. della collocazioné; dellé quahﬁche del pet
sonp]c cccedente noaché del personale abitualmente: impiegato, dellc””
«cventuali proposte per risolvere la situazione di cccedenza e dei cel tivi
tcmpl di attuazione, delle eventuali misure progmmmam per “fronicg-
giare-lc conseguenze, sul ,plano zsoaalc dc" alluazuon:: dt.lic pruposk

“medesime. . W s . i

0

e

4, Entro dicci giomi dal ricevimento della comunicazione di cui al
comma 1, a richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3.
si procedc all"csame ‘delle cause che hando contribuito a determinare

) ‘ versa ulllluazmm; del
av

l‘ccccg!‘ 12,3 " del personalc [ dcilc 'osmhllsta d.M )

.0 ua part €
a'di pcnemrc “ad n“accurdo sulla ncolloc'lzmnc'l tale o
le ccetd néll*ambito"della stessa-am

iroy ;u- ..,m 5

3, '0vVErd

prisso allrc amm:msttazlom
ll@‘d' 50 "detenmnato ai

[ ;e
Ento Auitonomo; S alientispubbliciazionali ) presso
: ne'pibblica‘della Prés‘idmzadel ‘Consiglio'dei
'Il‘Agenzna' pcr la rapprescntanza ncgoz:ale
f AR rlealtrcammmlsuazmm- ;

“delle pubbhche amini
" al sensi degl i &4

n. 469, € Succes \Fe modificazioni ed i nuegrazmm La procedum si mn~ :
~clude i’ “ogi mso enl.ro sessanla g di'm dalla (.omunu.azmne dl cuial =

6:1 Contratti- collcmw nazxonah pussnno slablhre criteri: generall
& procedure per: consentiré, tenuto conto.delle caratigristiche-del com-
partoita® ‘gestione ¢ delletéccedenze: dhpcrsonalc auravcrso Al passaggm
diretto advaltré amininistiazioni. nill'ambitg:dellaprovindia o.in quello .
dl\crso chie, in rclazmne alla dlslnbuzmm: lcmtonale delle ammtinistra- ., .
"zionio alla situdzione del> mercalo :del:lavoro,:sia stabilito dat contram Lo
collcmw na.nonah Si apphcano le disposmom dcll’art /30, - e

3

i

; Ia nmllocaz:one

R Dalla data di collocamento in disponibilita restano svspese wtte -,
le obbhgazxom inerenti .al, rapporto di lavoro e 1l lavoratorc ha dmtto
ad un’indennita pari pel
| sintegrativa spe |ale .con esclusione di qualsmbl altru emolumc.mo Te-
ibutivo, que ﬂenommato per Ia durdta miassima“di ventiquattro
mesi. N penod1 di uodlmcmo delr mdcnmta sono riconosciuti ai fini-della-

Ui acccsso alla pensncnee dc!lamlsura della -

egge 13'marzo 1988.n. 69, convertito, con
inagg}o I988 2, 133. ¢ suu.e:,sw; nwdsf'

AT 3

L
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Von'aﬂar! sl . T e e

— 5 npona ll lcsw ch comma 3-ter dt:ll art. 3"7 del’ g:d citato de-’
-creto legislativo, n. 165 del 2041, cosi conte - modlﬁcam dal’ prcseme ‘

decrcm Iv:alslanvo '

«5-ter Le graduatoric dei concorsi per il reclutarhento’ del pc.r-
sonale présso le amministrazioni pubbliche simaigono vigenti per un
‘terminc di tre anni dalla data di pubblicazione, Sono fatti saivii periodi
di vigenza inferiori previsti da leggi regionali. /i f prlﬂCIplo della pari-
i di condizioni per {'accesso ai pubb!fu uffici & garamyito! mediante
specifiche disposizioni del bando. con riferinento al liggo di residen=«

ddei concorrenti, quando tale requisito sia striimeniale all ‘assolvimento-

di servizi altrimenn non nﬂaab:!: o almeno non amlablh con dentico
risultaion. e . D

1 A
i - . v R

Note all’ ari. 52 +

—.8i r:porla ll lt.sto dcll art. 5.: dcl gid utam du.rcto Ic.glslauvn.

n. 163 del 2001, cosi come modificato dal T presente decreto Jegislativo:
&AL 53 (Incompanbfhla. cumulo di lmpieOIzt e mcar:ch:) —

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la dlsc:plma ‘delle:incom-

patibilita dettata dagli' articoli 60'¢ ¢ seguenti del testo unico-approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. sal-,

va la detoga prevista daltart, 23-bis del presente decreto. nom.hé peri
rapporti di lavor6 a tempo pzuz:ale dall'art. 6, comma 2. del detreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 17'marzo [989,n. 117 ¢ dall’art. 1,
commi 57 € seguenti delld legge 23 dicembre 1996, h. 662 Restano fer-
me aliresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma }, 273; 274,
508 nionché 676 del.decreto legislativo 16 aprile 19% n. 297, allan. 9,
commi | ¢ 2, dellalegge 23 dicembre 1992, n. 498, all“art: 4, comrna7
della legee 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni alra suu.csstva modlﬁc.a-
zione ed integrazione dclla relativa d:scxplm. BN

I-bis. Non possciio essere.conferifi incarichi di d:re.mne i strus-

inre deputate alla gestione del personale a soggetti che’ nre\-rano 2]
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici 6 in
organi==azioni sindacali o ché abbiano avuto negli wltimi diie” anni
rapporti continuativi di caliabora-tone o di consitierza con I predc'.'fe
orgam::a:.rom s ng :
2le pubbhchc amministrazioni non pos;aono oonfcnrc. ai dnp(_n-

- BT AT

- denti mcarrdu. non compr::sx et compiti & doveri di ufficiolclie non

siano espressameme prewst: [s] dnsc1phnau daleggeo altre lonu nomm-
tive, oche non SIano espressamcnle autorwzzm

3. Ai'fini prev
narsi ai sensi deli’art..17, conuna 2, della legge 23 agosto 1988 n. 401,
sono individuati gli incarichi consentitie quclll victati ai maglstmtl ordi-
nari, amministrativi, contabili e militari, nonché agh awvvocalie procura-
tori dello Stato, scntiti, per le diverse maglstrzlturz. lnspcttm istituti.”

* 4. Nel caso in cui i rcgolamenh di cui al comma3 non s:ano cm'l-
nati. Pattribuzione degli incarichi & consentita niei soli cas: csprtssamcn-
te prcwsu dalla legge o da-altre fonti normative, "

5.In ugm caso, il wnfenmcnm opcrato dlrenarnenle dall ammml-
straz:on-.-; nogiché 1’ aumnu.azmne all'esercizio di incarichi che'proven-
gano da’ amnumqtrazlone ‘pubblica diversa da quella di apparlen::nza.
ovvers da socicta’d personc fisiche, che qugnno attivitd d’impresa o
commerdiale, sono dlsposu dai fispettivi organi competenti secondo cri-
teri oggedttivi ¢ predeterminati,'chie tenganp conito della speulﬁca prof‘es-‘
sionalita, tali da esciudere casi [ di incompatibitiza, sik di dmtfo che di fat-
to. nell'interesse del buon aridamento della pubblica anmiministrazione.

6.1 commi‘da.7 a I3 del presente articolo si’ ‘applicanio ai dipen-
denti delle amminisirazioni pubbliche di cui-allart. L. comma 2, com-
presi quélli di cui allart. 3, con esclusione dei dipendenti con rappono
di lavoro a tempo pamale con prcstazmne lavoratwa non supenun: al
cinquantz per cenio di quella z tenipo pieno, dei docenti umversutan a
tempo definito ¢ delle altre €ategorie di dipendenti pubblici ai gurali &
consentito da dispdsizioni speciali lo svolgimento di attivita Ilbero-pro-
tessionali. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenu 'sono tuHi
gli incarichi, anche occasionali. non compresi nei coripiti e doveéri di
ufficio, per i quah & previsto, sotto qualsiasi forma, uh wmpenso Sono
esclusi i compensi derivanti:

«) daila collaberazione a giomali, niviste, enciclopedic e simiti:

b) dalla utitizzazione economica da parte dell’ aulore o mwntou*

di opere déll*ingegno e di invenzioni industriali: . .
) dalla partccnpazmne a convegni.c Semjnari;

) da incarichi per i quali & corrisposto solo il nmborso dt.llc
spese documentate:

equlvaleml L .

- cessiye modificazioni edt mk,gr:mom Le3i
alle entratc ‘del Mm:s(cro delle ﬁnanzc

i dal comina 2, con apposiu remlnmenll da ema- | c.hu:sta all’aniministrazione di appaﬂcncnza“dc] dlpx:nden:e dai songcm

Cdi apparrenenm dei dnpcndcnn stessi dei- compcrm erogati. nv_ll‘dnnu
pr(:c«:cknl(.:~ L ‘.' .. P S A S

¢)da incarichi per lo svololmemo der quali il dlpendem::c posto
in posizione di aspettativa, di comando @ fuori ruolo: o

‘Nda incarichi confenu dalle omanu/.aaom sindacali a dlpen—
denti preasu le stesse dlalaccau oin aspctiatwa non retribuita; -

L t—b.r.ﬂ daattmla di formaﬂonc dm,lra eu dlp;,ndf.nu della pubhh-
ca ammmtslraz:om. Lo S .

0 71 dlpendcnu pubhhu non possouo svulocrc un,anclu rclnbmu
che non siano stati conferiti o previamente avtorizzati dall’amministra-
zione di appartencnza. Con riferimento ai professori universitari a tem-
po pieno, gli statuti o | regolamenti degii' atenei dnsuplm‘mo ) LI‘IlCI‘I le
prowdure per il rilascio dell"autorizzazione nei casi prey isti dal pusenk
decreto. In caso di inosseivanza del divieto, salve le pilt gravi sanzioni
e ferma reslando 1d responsabilita dlsmplmare il compenso dovuto per
le prcstauom eventualmente svolte deve essere vérsato, a cura dell’ero-
gante o, in difetlo, del. percettore, nel conto dell’eatrata del. bilancio del-
Iamministrazione di appartenenza del dipéndente per essere dx.srmalo
ad incremento del fondo di produttivitd o di, Fondl equivalenti. ;

‘g Le pubbhchc amministrazioni non possono conferite’ mcaru.hl

" retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni' pubbliche sehza la’ pré-

via autorizzazione dell’amministrazione di apparteneiiza dei’ dlpendcntl
stessn Salve le pib gravi sanzioni, il conferimento dei ‘predetti incarichi,
‘sénza la previa autorizzazione. costititisée in‘ogni caso inftazione di=
sciplinare per il funzionario responsabile del prou:dlmenln il'relalivy
provvedlmunlo ¢ nuollo di diritio: In ral caso liimporto-previsto' coing
u)rnspcmvo dell’incarico. ove gravi su-fondi in disponibilita dell>am-
ministrazione. conferente, ¢ trasferito all’ammminisirazione di apparte-
nenza del dlpcndenle ad incremento del fondo d: produmw!a odif Ol'ldl

3

~*9. Gli enti pubbhcn €canomici e uoggelu pnvah non possono con- .
fcrlre incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autoriz-
zazione dell’amministrazione di apparwncnaa dei“dipendenti stessi. Ine,
caso di inosservanza si apphcala dlspusmbne"dell art. 6, comma 1. del*
decteto légge 28 marzo 1997, n. 79, convéttitozcon modificazionil'dalta
legae' 28 maggio. 1997, n. 140, e'succes nrodificazioni ed mtcgra-
zioni. All'accertamento delle violazioni & all’irogazione delle sanzioni
pmvvcdc il: Ministerg delle finanze, avvaréndosi-dglla- Guardia.di, Ainansgica
24, sécondo Ié dlsposumm della fegoe 24 mm:mbre 1981: 1, 689, € suc,
1me riscosse seno acqumh.

10 L autorizzazion, di cui ai com precedeml deve bssere
pubblici o privati. che intendono conferire lFincarico: pud, altresl. sssere
richiesta dal dlpcndcmc intefessato. L amministrazione di appanem.nzd
deve prommuars: sulla richiesta di aumnzza?xone entro trenta ‘giomi
dalla mezmnc dclla richiestastessa. .., -, - oa ,

Per |l personalc che presta comunque servizio presso ammzma.lm—
zioni pubbllohc diverse da quelle di ‘appartenenza. 1" autorizzazione &'
subordinata all’iniesa tra le due amministraziosi. In tal caso ik terminé
per provvedere ¢ per I"amntinistrazione di apparténenza di’ quaranld-
cinque giornj ¢ si prescinde dall’intesa se I'amministrazione presso la’
quale il dlpendente presta servizio non si prommz:a entro dieci giomi
dalla ricezione ‘della richicsta-di intésa da parte’ dell’ amministrazione’
di-appartenenza. Decorso il termine per pmwedcn I"autorizzazicne,
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche. 51
intende accordata; in ogni altro caso, si‘intende definitivamente negaty”

* 1. Entro il 30-aprile’di ciascun.anno, i soggeti. pubblu:u O-privaz

'ti che erogano compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi- (i cni

al comma 6 sono tenuti a dare comunicazione all’amministrazicone

12 Entrg i1 30" uluuno di ciascun-anna, ¢ amministraziohi pubbh ;

: che che conferiscono o autdrizzane incarichi retribuiti st | propri‘dipen-
. denti sonotenute a comunicare, in via lelematica o su apposito suppurto:
© magnetico; a} Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli in- -

carichi conferiti o autorizzati ai dlpcndcnu stessi nell’anno precedente;,’
con I'indicazione dell’ oggerto dell incarico: € del donipenso lordé pre-
visto o présunto. 1'elerico é accompagnato da tina relazione nelta quale
sono indicate le narme in applicazione delle quali gli incarichi sonc stati -
conferiti o autorizzati. lc ragioui del conferimento o déll" autorizzazione,
i criteri di scelia def: dipendenti cui gli incarichi sono 'stati conferiti o
autorizzatie la mpondcnzn dei medesinai ai principi di buon andamento
" dell’amministrazione, nonché le misure chi si intendono adottare per it -
+ contenimento della-spesa. Nello stesso termine ¢ con: le stesse:modali-
1a le.amminiStrazioni che. nell’anno precedente: non hanno conferito o




31-10-2009 v . <

‘Supplemento ordinario n. 197/5 alla GAZZETTA UFFICIALE

autorizzato incarichi ai pmprl dipenderiti, ‘anche se comandau o fuon
ruolo, dichiarano di non‘aver-conferito o autonzzato incarichi. e

:13. Entro.lo stesso termine di cui.al commia 12-1e'amministrazioni

 di appartenenza:sono tenute a coinunicare-al Dipartimento della funzio- .

ne pubblica, in via telematica o su apposito. supporto magnetico, per cia-
scurio dei propn dlpendenu e distintaménté per.ogni incarico.conferito, .
o autorizzate, i compensi, relativi all’anno precedente, da ‘esse erogati
o della cui-erogazione abh:ano avuto comnmcamone dan soggeu: di ¢ cui
- al comma 11! . ¢

pul
ento della funznbne puhbglc
Icmanca 0 sir snppono,magncllco cntro il'30 § gmgno "di ‘cidstun anno,
‘ 5 SHiti ahEh¢ per-incarichi velafivi

o dei oggetti Cii Sono stati
, aﬁidau mcanchx di consﬁlenza, com I'indicazionedella T ragmne dellid-"
carico,e. dell;ammontare. dei.compensi-corrisposti. Le, amministrazioni
rendono nott, mediante inserimento nelle propric banche dati accessibili
al pubblico, per.via- Ielemauca, glielenchidei propri consulenti indican-,
doT'oggetto, la duralae il compenso dell*incarico. Fatro it 31 dicembre -
di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla
Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di ef-
fettuare la comunicazione, avente ad opgetto 1"elenco dei collaboratori
estemi ¢ dei soggetti cui song stati affidati incarichi di consulenza.
=15:Le" ammmlstrazmnf hé-omettono gli adempimenti di cui ai
commi-da’ll a' 14 fion; possono conferire nuovi incarichi fino a quando
:non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che omettono le comuni- ©
cazioni di_cui. al comma, H Jncorrono nella sanzione di. cui allo stesso
comma 9 T S .
6.1 Djpa.rtlmenm dclla funzmnt: pubblica. entro it 3I du:embrc dl s
. ciascun:anno. riferisce :aliParlamento sui.datiitaccoltiy adotta de relative »
misure.di-pubbliciti e trasparenzae formiula propostc peril contenimen-
- to.della:spesa;per: gimncanchl e per:la raz:onalmanone dcn cmen d :
'.'._ambuznone‘ cgl ; "

T -,_‘n' oo

SEzioRE do! presen.'e'a e, i a fegg
23 dicembre 1996, h. 662, per.il lramrre’de” I.rperroraro r Ia ﬁm:lone
’ pubbhca.' A tale. ﬁne ~quesL ulnmo opera d mtesa con.: .Serw:t I.S‘pe.’ﬂlw
di ﬁnan.a pubb;
Staton,

wnt e . s

Nére aII ‘art, 54: ;.

— Per il riferimento all’art. 40 del gia citato decreto fegislativo
n. 165.del 2001,-cosi come modificato dal presente dccrclo lcglslahvo
vedasx in note all’art. 13. : .

i N N - . ¢

Na:‘e all arl 57 . N

P

—.Si riporta il testo. dell art. 46 del gia citato decreto legislativo
n Iﬁ‘ dcl 2001, cosi come modificato dal presente decreto legistativo:,

" (At 46 (- 4gen:m per la'rappresentanza negoziale delle pubbliche
amm.'m:rra::om) = 1.'Le pubbliche ammitistrazioni sono legalmente
rappresentate dall’ Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbli-
che amministrazioni - ARAN. agli-effetti della cor_nrallazione colletliva
nazionale. L’ARAN esercita a livello nazionale, in base agli indirizzi
ricevuti ai sensi degli articoli 41 ¢ 47, ogni attivita relativa alle relazio-
ni sindacali, alla negoziazione dei contratti collettivi € alla assistenza
delle pubbliche amministrazioni ai fini dell uniforme applicazione dei
contratti collettivi..Sottopone. alla valutazione della commissione di ga-
ranzia dell’attmazione della legge 12 giugno 1990, n. 146, e successive
modlﬁcazlom e integrazioni. gli accordi nazionali sulle pr:maznom indi- .
spensabili ai sensi deli*art,:2.della Jegge citata. .. .

-2:Lie pubbliche:amministrazioni possono avvalersi-dell” assnstcnza
dell "ARAN. i fini ‘délla ‘contrattazione integrativa.-Sulla base di ‘appo-°
site intese;*assistenzapud essere ‘assicurata anche collettivamente ad *
amministrazioni-dello-stesso; tlpo o.ubicate:nello stesso; ambito tertito- ¢
riale: ‘Su richiestadéi ‘comitatiidi settore. in relazione all’articolazione

ficio; ‘sono altfesi Al a comiinicare séme-"

della contratfazione collettiva integrativa nel comparto ed allé specnﬁ-
che esigenze delle pubbliche amministrazioni interessate. possono.esse-
£ O he per, pcnod: determinati, delegaz:um dell‘A
base reglonale o pluriregionale. .

-3 LIARAN cura, le attivité dj. sludfo monitoraggio ¢ domamema-

comparti regioni,e, autonomie. lomh e sanitd e alle.commissioni parlo-
mentari.compefenti..un rapportosull’evoluzione, delle,_retribiy=ioni di

la formulazione di.modelli,statistic di tilevaziones LiARAN. si avvale.

che garantisce I'accesso ai dati raccolli in sede di predlisposizione del

dei flussi di cassa ¢ relativi agli aspetti riguardanti H costo del Iavoro
puhbhco- - i .

materie regolate dalla legge, quelle di compeltenza della contrattazio-
ne nazionale e quelle di competenza dei contratti integrativi nonché le
principali eriticita emerse in .\'ea'e d: conlra!.'a:!one collel.'rva na.tona.’e
ed mregralrva . ‘) o

J - Sono orgam dell ARAN

- a) il I?res:deme

:

- 5.. :Prewdeme dellviR.dN é nomma!o con*decreto de! Pres.-a’emv
defla, Repubbhcar su proposla del, Mlmvlro per la pubbltca anmums'lra—

=ioni sindacali e:di gestione del personale. anche esiranci alla pubblica
amministrazione. e. a'al presidente dell dgenzia.che lo presicde;. due di
essi Sono designati con decreto del Presidenté del Consiglio dej Min-
stri. su proposia. rispetiivamente, del Mlmsrro pet la pubblfca ammine-
strazione e 'innovecione e del Ministro d'cll economia ¢ delle finanze ¢
gli altri due, rispettivaniente; dall’ANCI e daﬂ UP! e dalla (,onferen'a
dei Presidenii delle'Regiani: il colleglo coordma I’ slralegm nega:mle
¢ ne assicura’l amogene.'

HY

né r.'coprlre _fun..:om di presxdenle. persone che rweslano incarichi pub-
blici cletivio canche in partiti politici, owcro che r coprana o abb.rarm
ricopertd’ nei cindgite amii precedenti dlla homina cariche in organi=za-
sioni sindgcalr. 'L ir companb.rlﬂu
di caratiere professionale o di consulen=a con le prede.’le oOrgaNi==acion:
sindacali o  politiche. L assen-aﬂelle predel!e cause di incompatibilita

r.rgen_lah nell’ agenzia. o
$. Per la sua attivitd, I'ARAN si awale: . -
‘a) delle risorse derivanti da contributi posti a carico delle singole

dente in servizio, La misura annua del, contributo.individuale é.definir.
sentita I'ARAN. con de(.rc'!o del Ministro, dell economia ¢ delle:finunze

di. concerfo con il M.rmstro delld pubbhc amminisirizione’ & I'nmo-
- vazioHes

_Jone ‘necessarie all’ ‘gsercizio.della,contrattazione collettiva.-Predispo--
nea cadenza, seme.rrrale. ed inviaal (:o vernouai comitati di settore dei -

farro dei i pubblicidipendenti: 4-tal fine I ARAN si.avvale.della.collabo- .-
LASTAT per.lacquisizione di nforma-:om statistiche e. per’:

aliresi. della collaborazione del Ministero dell economia e dlelle  finanze -

10 in cui ver f ica eﬁ'ettn’ila e la congruerca della ripartizioné fra le”

x;!lpendemq pyl_)-_r ot
| fiori reol 's‘e!ca.:m'o

ponerm scelti.ira, esperh di riconosciuta comperen_a in-matéria direla-

[N

assumendo g respb sablhra per T conrrar- :

Y7 ‘bis. No possana ' Jar ] parle del coll'egm dl md:n 0 ‘e conn 0!.’0, .
ni ende eslesaa qualsiasi’ rapporio
costituisce pre.suppos.'o necessario per l aﬂ'idamemo degli mcar:clu [
amministrazioni dei.vari comparti, corrisposti in:misura fissa per dxpcn- )

d; mre’"sa icon’lu 'Confereits imificita, edié u_v/érua a c:a.u.un .
1 triennio contrattuale: .

?

bilancie dello Stato. del conto annuale del personale e del moniloraggio -

o
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b) di quote per l‘ass:slenm alla confrattazione mlegrdma e per
le altre prestazioni eventualmente richieste, poste 4 i carico det sogf_em
che se ne avvalgano.- .

" 9. La riscossione dei contributi di cui al comma 8 & eﬂ‘cttuata.

- - af per le amministrazioni dello Stato mediante I'assegnazione
di risarse pari all ammontare dei contributi che si prevedono dovuli
nell‘esercizio di riferimento. L assegnazione & effettuata anmiwalmente
sufla base della quota definita al comma 8. lettera a). con la iegge an-
nuale di bilancio, con lmpu:a::one alla pertinente;unitd pl evisionale di
base dello stato di previsione del ministero dell economia e finanze:

b} per le amministrazioni diverse dallo Stato. mediante un siste-
ma di trasferimenti da dcﬁmrSI tramite decreti del Mmlstro per la fun-
zione pubblica di concerto con il Ministro del 1es0ro. "del bilancio e del-
Ja programmazione economica e. a scconda del comparto, dei Ministri
competenti, nonché, per gli aspetti di interesse regionale e locale, previa
inicsa gspressa dalla Conferenza unificata Stalo-rcalom e Stato-citta.

10. L' ARAN ha personalita giuridica di diritto puhbhco Hii auto-
nomia .ofganizzativa ¢ contabile nei limiti del proprio bilancio. Afflui-
scono’ d1rcttamcnlc, al bilancio dell’ARAN' i contributi dl cui al com-
ma8 L’ AR AN definisce cor propri regolamenti ic normie ¢oncernenti

I"organizzazioné interna, il funzionamento ¢ la gestione finanziaria. 1 .

regolaimenti sono soggetti al controlto del Diparimerito délla fusizicne
pitbblica e def Ministers déll ‘economia ¢ delfe finanze. adottati d'intesa
con la Conferenza umﬁcata da csercitarsi entro’ gudrantacingue giorni

dal ricevimento degli stessi. La gestione ﬁnanzmna e soﬂgelta al con-

trollo consumtivo della Corte dei conti. v

1. H ruolo del personale dipendente dell ARAN ¢ def nito in base
ai regolamenti di cui al comma 10. Alla copertura dei relativi posti'si
provvede nell’ambito delle disponibilita di bilancio. tramite concorsi
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contratte di lavoro a tcmpo
determinato, regolati dalle norme:di diritto privato:

12. LARAN pub aliresi avvalersi di un connngenle § pers‘ona.’e
anche 'di qualift f ca’ dmgemrafe ‘proveniiente dalle pubbliche ammiii-
strazioni r appresen!ale in posizione di comando o fuorfritole int basé af
regolamenti di cui al comma 10): Fdipendenti comandati o collocati fuo-

- . -ri.;uolo conservano fo:stato giuriidico ed il trattamento economicordelle, .
amministrazioni di- provenienza, Ad essi sono- attribuite*dall”ARAN,,

sécondo le disposizioni contrattuali vigenti, le voci retributive acces-
sorie; ivi compresa Ja produmwta per il personale nion dirigente ¢ per
i dnrm.cnh la retribuzione: di posizione e di-risultato. 11 collocamentor in
posmone di comande ¢ di fuori ruolo € disposto secondo le diSposizioni
vigenti nonché ai sensi dell’art: 17, comma 14, della Ieggc 15 maggio

1997.n. 127. 12 ARAN pud utllluarc sulla base di apposite intese; an-—

che personale direttameiite messo a dl:.posmonc daile amministrazio-
ni e dagli enti rapprescntah con oneri a carico di questi. L'ARAN puo
avvalersi di ‘esperti‘e-collaboratori esterni con-modalita di rapporto

stabilite con i regolamenti adottati ai sensi del- comma 10. nel nspcmo

“dell'art. 7. commi 6 e seguenti. S

13. Lé regioni a statuto speciale ¢ le province autonomc .possono
avvalersi, per la conlrattazione colleltiva di loto compelenza, di agenzie
tecnichic islituite con légge regionale o provmualc ov»cro dc.ll ass:slc.n-
za dell’ ARAN ai smsn d(.l comma 2.». . W

lote all art. 60'- o

<. —8i npor!a il testo dell"art. 48 dcl gia citato d::crclo Icglslalwo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presenie dccreto legistativo: ;

<AL 48 rDrspombz.’ua destinate alla carzlratfa_mne collettiva nel-
de amministrazioni pubbliche e verifica). — 1. Hl Ministerc del tesoro,
de] bilancio e della programmazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di programmazione ¢ di ‘bilan-
cio di cui all’art: 1-4is della legge 5 agosto 1978, n. 468, ¢ ‘successive
modificazioni ¢ integrazioni, I'onerc derivante dalla: conrattazione col-
" lettiva nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita nofma da
inserite nella legge finanziaria ai sensi dell’art. [1 della fegpe 5 agosta
1978, n.468, ¢ successive modificazioni ed integrazioni. Allo stesso
modo sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi a carico del bilan-
cio dello Stato per 14 contrattazione integrativa delle amministrazioni
dello Stato di cui all'art. 40. comma 3-bis.

2. Per le amuministrazioni di cui all'art. 41. comma 2, nonché per
le universita, italiane, gli enti pubblici non economici e gli enti e I
istituzioni di ricerca, ivi compresi gli énti ¢ le amininisirazioni di cui
all’ari. 70: comma 4. gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva
nazianale sono determinali a carico dei rispettivi bilanci nel rispetto
dell'art. 48, conma 3-quinguies. Le risorse per gi incrementi retriby-
tivi per il rinmovo dei contraiti colletrivi nazionali delle amministra-

.

zioni rvg:ona[r locali ¢ degli enti dél S‘c’nu-m smum: io naziendalesono -

t

vono trovare specifica allocazione nelle entrate “dei bilanci delle ammi-

Hofinité dal Governo. nel rispetto dei vincolr di bifancio. del patto df
stabilita e di analoghi strumenti di contenimento defla spesa. previa
constlia=ione con lz mpetmve .-apprcsemnn-e rsuru_.mna[.r del sistema
delle ditonomie.: A . [

3. 1. contratti c.ollcttw: sono unrrc(lau da proqpcttl contenenti I
quantlhwmnc degli eneri nonché I'indicazitng della copetiura com-
- plessiva per I'intero periodo di validita contrattuale,, prevédendo con
apposite clausole Ja possibilita di prorogare I"efficacia lemporalc det
contratto ovvero di sospendeme I"esecuzione pamalc. o totale’i in caso di
accertata esorbitanza da1 hmm di spesa .

‘ i la spesa posta a carico del bllam.m dt.”(! St.m) & iscritta in appo-

- sito fondo dello stato di previsione del Ministero del tesoro. del bilancio

¢ della programmazione economica in ragione dell’ammontare com-
plessivo. In esito alla sottoscrizione dei smmh contratti di comparto, it
Ministero del tesoro. del bilancio e della programmazione cconomica é
autorizzato a ripartire, con propri decreti, le somme destinate a ciascio
. comparto mediante assegnazmnc diretta a favore dei competenti Lapll()ll
di bilancio. anche di nuova istituzione per il personn!e dell” aniministra-

zione statale, ovvero mediante trasferimento ai bilanci delle ammini-,

strazigui autonome ¢ degli enti in favore dei quali sia previsto 'apperta
finanziario dello Stato a copertura dei relativi-orieri. Per’le amministra-
zioni- diverse dalle amministrazioni délle Stato ¢ per-gli altri enti cui si
applica il preserite decreto, {"anforizzazione di spesa relativa al rinnovy
dei contratti collettivi & disposta nelle stesse forme con cui vengono
approvali i leancn con distinta mdnc*mouc dei mezzi di copertura.

S.Le somme provemenlr dai tmslcnmmu di cai "al comma 4. de-

nistrazioni ed enti beneficiari, per essere aascanatc ai pertinenti L'Ipllull
di spesa dei medesimi bilanci. | relativi sfanziamenti sia in entrata cHe
in.uscita non possono essere incremeitali Se non con apposrta aulunz—
zu.mne leg:slat:va. ' ,

6. (4 brogaro)

SR Fcrmc restando le dlsposmom
*déeretoy: |
mnlrullo verifica pcrlodlcamcnn. gli ‘mdamunh della spesa per il per-
sonale delle pubbliche anuministrazioni:.0flizzanda. per ciascun con-
parlo insiemi significativi di amministrazioiiz A tal fine, Ia Corte dei
conti pud avvalersi, olue che dei servizi *oontrollo intemo o nuclei di.,
valutazione, di esperti designati a sua richiesta da ammnustraumn ed
enu pubbhu »

i al utnlo V dcl presente

.\ole all’ arl 62 o t .'.‘ SR
—Si r:porta il testo deli*art. 52 del glé citato decrem IC“ISIB[I\’O
. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente dz.ucto legislativa:

ATt 52 {Disciplina delle mansioniy. —I: Il prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le'quali & stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell‘ambito-dell area di inquadramenio ovvero a
quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamen-
e acquisito per effeifo delle procedure selettive' di cwi all 'art. 35. com-
s~ ma 1, letiera a). Lesercizio di fatto i mansioni non corrispondenti aller
- quealifica i appartenenza non ha effetto ai fini dell mquadrumenro del-
.’m'oralore o dell ‘ossegnazione di incar ichi di direzione. ; .

M bls I dipendenti pubblm con e.sclusmr:e ‘def d’mgenn e del’ pc.-—
sonale’ docente 'della scrold. delle accadémiv. conscrvatori ¢ isntuii
assimilati, sono inguadrati in almeno tre distinte aree funziovali. Le
progressioni ail inferno della stessa area avvengono secondo princips
di selettivita. in funzione delle qualiti culturali e professionaly; dellati-
vitdy svoltae dei risullati conseguiti, aiiraverso | a.’mbu_:one difasce di
merilo. Le progressioni fi'a le aree mnengono ramiite concorso pubbli-
¢o. ferma restando la possibilita per' I amministrazione di destinaré al
personale iriferiio. in possesso dei fitoli-di studio richiesti per 'accesso
dall 'ssterno, una riserva di posti-comungue non superiore” al 50 per
cento di quelli messi a concorso. L valutazions positivir conseguita
dal drpendenle per almeno re anni costituisce titolo rilevanie ai fini
della progressione econonica ¢ dell ‘aitribuzione der po.su riservati nei
concorsi per I accesso all’area superiore. -

I-ter. Per 1 accesso alle posisioni economlche a[ucal.- nell'ambilo
delle aree funzionali e deﬁmla fena quota | di decesso nel limite con-
plessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubblico sulla buse
di uncorso concorsc bandno dalla Scuold siperiore a’el.’a  pubblica
amntinisfrazione.
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e n) nel caso dj vaeanza, dl poslo in orgamw pcr non plu dl sel
_mesi, prorogabul fino a dodici qualora siano_state avviate le prooedure
- per | la oopertura den postz vacanu come previsto al commia 4;

b) ncl
alla cnnservamone “del poslo x.on es;lu:.lonc dcll assen;
la dumta dell assenza. ) .

3. si consldera svolglmcnto d: mansnom supcnon al ﬁm del pre-
sente articolo, soltanto 1"atiribuzione in .modo prevalcnlc, sotto, il pro-
filo quahlnlwo, quantllanvo € tcmporalc dei wmpm propn dr dcttu
mansioni, “+.* - :

‘4. Neg‘casx di cui ‘al éorhma 2, per il penodo di cﬂ‘emva prestaz:o-

ne, il lavoratore ‘ha diritto al frattamento previsto per L falificd supe-’
LELL one “del ‘dipendente sia dlsposta per soppcﬂrc a
mmed:atamentc € comunqu\: nel lennme

r ene pc.r

", Al dl ﬁlon dc]lc lpoles: dl cul a] comma?. é nul]a I assegnazm—
ne del Javoratore a.mansioni propric di una quahﬁca supenore ma al
lavoratore ¢ corrisposta fa differenza di_ trattamento economico con la
qualifica superiore. 1! dirigente ‘che ha disposto I’ assegnaznone risponde .
personalmente del maggiore onere conscguente, se ha agito con dolo o
colpa grave.: . N

6. Le d:spos:zmm del presente articolo si apphcano in sedc dl at-
tuazmm della nuova dlscxplma degll ordmament: professnonah prevista

i
sioni supenon rispeo alla quallﬁca di appartenénza. pud €
* 11 diritto ad avanumentl dutomanm nell: mquadramento prof‘essmnah:
" del lavoratore »oy S e S

7idel’] gla i at

«ArL 7 (Proced:memo) ~1.Le prou:durz: per 1" cmanaz:onc dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui all"art. 2 sono avviate dal -
Ministro per la funzione pubblica almeno quattré mesi prima dei termini

L di scadenza prevnsu dai precedenti decreti. Entro lo stesso témiing, ‘le
li del persopale delle Forze di polma ad ordina-

POSt ¢ pruposteenchwslerelahve allc matene
oggcﬂo delie’ procedurc stésse. TI COCER lnn:rtort.e pud presenlare nel

termine predeito, anche.separatamente per sezioni Carabinieri, Guardia
- di finanza e Forze armate, le relative proposte ¢ richiesie al Ministro

per la funzione pubblica;-al Ministro della difesa e, per il Corpo defla,

: Gua.rdla di finanza, al;Ministro -delle finanze, ‘per | il, tramite dello stato

magglorc della Difesa o del Comando.generale corrispondente. -, +, -
1:bis. Le*procédure di cui all’ar. 2 hanno inizio conlemparanea- .

‘menté e 3i sviluppaiio con ¢arafiere di contestualita nelle fasi-successive,
compresa quella della ‘sattoscrizione dell'ipotesi di- accordo sindacale;
per quantg attiene alle Forze, di polizia ad ordinamento civile, e della

soﬂoscrmone del relanw schcml di pro“edlmento. per ‘quanto amcne,,
di ad ordmamento mu]:tan: eal personalc dc.lle Forze

N U K

nistro per [a funzione pubbhca, in qualitd di Presidente delle delegazmm
di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di,cui ai commi 3, 5 e 7.
puo_convocare, ariche. congiuntamente, le dclegazwm diparte. puhbh-
ca_ i.rappresentanti dello.Stato maggiore difesa, dei Comandi generalj
dell’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di finanza ¢ dei COCER di

cui all’ant. 2, nonché delle organizzazioni sindacali rappresentative, sul .
piano naz:onale dellc Forze. d: polizia ad ordinamento civilc.di cui al

medesimo art. 2.

3.Le trattative per la deﬁmznone dell’accordo sindacale nguardan

te le Forze di polizia ad ordinamento civile di cuj all’art. 2, comma 1,
lettera al, si svo!gono in'rivinioni cui partecipano i rappresumanu “detic
orgamuazmm smdacah I¢gittimate a parteciparvi ai sensi'della citata”
disposizionc i.copcludono con la sottoscnzriona di una upoles'l unu.a
di accordo sindacale.™

ioné di altr dibéhdéﬁié"a‘é;éénip,éqﬁ diritta

£ - [ tualmente:rimessa-alla.Contrattazione. de
modlﬁcato dal prescnle decreto glslatwo 1

2. Al fine dl assicurare condlzwm dlsoslanzmle omogenena. il Mi

. T ipotesi di accordo
di cui al comma'3, possono uasr;} Te al P del COllS!g'lO dei.
Ministri éd ai ‘Vllmstn che compongono ) 1a) delcgaznone dl palt pubbhca

dell*accordo.

"3 1 Lavoriper la formidlazi iie deflo schenia‘di provxedlmcmo ri-
guardante le Forze di. pohzna ad ordmamento ‘militare di cui-all’arl.2,
comma 1,'lettéra B),'st: svolgono mTinnioni cui paneclpanmdclcgdn dei

Comandi generali‘dell* Arma- dei carabinieri é'del.Corpo della Cuardm ’

:di finanza’e rappresentanti’ delle nspcmve sezioni COCER e si conclu-
dono con 14'softoscrizidne dcllo schema di prowedlmenlo concordato.
‘6. Le Sezioni Cal:quh ieri'e’ Guardi A
trale di rapprcsemanza, ‘entro'il tenning'di ¢ing gloml dalla ricézione
dello schema di provvcd:mcnlo di cui 4l com X
ove dissenzienti, al Presidente del'Conisiglio” deiMinistri ed ai Mmlsln
compelerili, Ie loro osservaznom in ordine al piédetto: schema, per il lra~

7.1 lavon per ! tafo "mlazmm: ldc]]o ch llE di prow dlmcnlo ri-
. rmai 10, i |pano i de-
legati dello stato maggict )j
I(seznom Esercno Mannq c‘AeroLnauuca)‘

8. Le Sczioni Esemlo Marina ed, Aeronauuea del (.ons;gllo cen- - -

trale di rappresentanza, entro il termine di cingue-giorni dalla ricezione
deflo schema di provvedimento di cui.al comma 7. possono trasmetiere,

ove dissenzienti, al Presidente del C 0nsugho dei Ministri ed ai- Ministri
competenti le foro osservazioni in ordmc alp dcno s‘.hema. per il Ira-
mite dello Stato maggiore, decsa.

9. Per la formulazione.di paren

a kN

richieste.ed ossen'azmm sui pmv- -

vedimenti in.concertazione,.il. Consiglio: centrale, dl,rappresemanza (S
.(COCER) si articola ¢ deliberangi: t.ompam J1-comparti.interessati sono >+
-=duc e.sono formati nspemmm:mtc i/ i

od

i.delegati,con apporto, din
i deleoa

7
gli- oneri-riflessi- deldrattamemo ‘economi
'complesswazdella spesa;direttaed indirétt

I;

v cohapresa?queilgtevc
Lindicazioni de
periodoidi-validita-dei

la copertura finanzidria complesswa per:

temporale, ovvero di sospendere Pesecuzione, pamalc o'totale; in caso
di accertata esorbitanza dai:limiti. diispesa:2Essizpossono; prevedcrc la
richiesta -'da parte- della Presidenza:del ConSlgho dei:Ministri o delle
organizzazion sindacalifirmatarie.ovvero.delle.sezioni:COCER,; per il ,
tramite dei rispettivi Comaridi generali.o:dello:Stato: ‘magaiore della di--

predetti atti, prevedendo.altrési; Ja-possibilita” di; prorogame I'efficacia .

fesa - al Nucleo di valutazione “della spesa relativa;al pubblico impicge -

(istituito presso il.Consiglio,nazionalc;dell economia ¢ del lavoro dal- .
I"art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 4 leCOIlh'OHO e cemﬁca-
zione. dei costi.esorbitanti sulla base delle - Tilevazioni cffettuate dalla Ra: .
.gioneria generale deilo Stato, dal Dipartim a.ﬁmz:one pubbllca e
-dall"lslituto nazionale di statistica. il nucleo si pronuncsa entro quindici

-giomi dalla richicsta. L ipotesi di accordo sindacale ed i prcdclll schemi .-

-di;provyedimento non possono in ogni caso comportare, direttamente o

indirettarhenie. anche a carico di esercizi'sudcessivi, SImpe,gm di spesa .

eccedenti Tispeilo-a quanto stabilitd nelddcimmento di programmazione
economico-finanziaria approvato dalPaflamento, nella legge finanziaria
¢ nel provvedimento collegato, nonché-nel b1lanc10 :In nessun caso.pos-
50N essere previsti oneri aggiuntivi, diretti.o:indiretti, oltrc 1l periodo di
validita dei decreti del Presidenteidelia. chubbhca di cui al comma ]1.
in pasticolare per effetto della-decorrenza fjc-. a rcglmc ¥,

“11. 1l Consiglio-dei Ministri, entro; qm
rione, vmﬁcale le ‘compatibilita f ﬁnanzmm esaninate-lc osserva-
zioni di.cui ai commi 4,6 &8, "approva Ialpotem di-atcordo sindacale
riguardante le Forze di pohzna ad‘ordinainenlo civilec'ghi schém dif

provvedimento riguardanti: nsPeluvamemc “le Forze'dipolizia ‘ad’ ord:-

namento militare e le Forze-armate; i cui cofitennti:sone recepiti con’i -

decreti del Presidente della Repubblica di cui‘all®artl, wmm'l 2; per i
quiali si prescinde dal parere del Consigliodi Stato. - .«

11-bis. Nel caso in-cui la'Corle del conti, i sedc di escucmo del

controllo preveiitivo 'di-legittimita” sui- dccrctl-dl cui al’'comma U4, ri- ~

chieda chiarimenti o elcmen[l integrativiy'ai sensi dell’art-3.icomina 2.

dellalegpe 14 -gennaio 1994,n.20,’le wntrodx.duzlom dcvono Lsscrc )

“trasmesse alld stessa‘entio qumdlu gmm' R

oml dalla Sotloseri- ¢

v
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12, La disciplina emanata con i decreti- del Presidevite della Re-
pubblica di cui al comma Il ha durata triennale 1anio per la parte
ecortomica che normativa, a decorrere dai termini di Scadenca previsti
dai precederiti decreti, e éotiserva efficacia fino all entrdiia'in vigore dei
decreti successivi, ~" T * L

13. Nel caso in cui accordo e Je concertazioni di cai al presente

decreto non vengano definiti entro centocinguianta giomi dall*inizio def-
le refative procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed
al Senato della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti daj rispettivi

regolamenti.y. . L
— Si riporta il testo dell*art. 26 del gia citato decreto legislativo

“n. 139 del 2000, cosi come nodificato dal presente decreio legislativo:

KAt 26 (Ambiro di applicazione). — 1. |l presenté capo disciplina
il procediinento per la definizione degli aspetti givridici ed economici
del rapporto di impicgo del personale della carmiera prefettizia oggetio
di negoziazione. | -, ... - oot -

2. Le procedure di cui al comma |, da attuarsi secondo le moda-
lita e per le 'materie indicate negli articoli seguenti, si concludono con
I"emanazione di un decreto del Presidente delfa Repubblica ai sensi del-
Uarl. 29 commas.: o

- 3. La disciplina emdnata con il decreto di cui al conina 2 ha dura-
ta triennale tanto per la parte economica che normariva a decorrere dal
termine di scaderiza previsto dal precedente decreto e conservaefficacia
Jino alla data di entratis in vigere del decreto successivo.

- 4: Nei-casi in-cui le disposizioni'generali sul pubblico impicgo
rinviano per il personale del comparto dei ministeri alla contrattazione
collettiva'e si verte in materie diverse da quelle indicate nell’art. 28 ¢
non disciplinate per il personale defla carricra prelettizia da particolari
disposizioni di legge, per lo stesso personale si provvede. sentite le or-
ganizzazioni sindacali rapfreséritative, con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro deli*interno, di concerto con il Mi-
nistro, pér Ia funzione pubblica, adottato ai sensi dellart. 17. comma 1.
della legge 23 agosto 1988, n. 4000, .- SUUIE

Si riporta il festo degli articoli 34; 3780 ¢ 83 del gia citafo

decieto legislativo n, 217 del 2005. cosi come modificati dal presente
. "décretd legislativo: = T RS Gl MR

g e e
Syt R ' g

o AL 34 (Ambito di appl:ba:id;re}. — |; La'definizione depli aspet--

ti €conorhici & di'determinati-aspetti giuridici del rappéite di impiego
del personale non direttivo'e non dirigente. del' Corpo niazionale dei vi-

" gili del. fuoco avviene attraverso un apposito procedimento negoziale.

nell*ambito del comparto awtonomd di negoziazione densminato wvigili
del fugeo e socearso pubblicon., 1y I .
2N procedimento negoziale. di cui al comma I si conclude con
Vemanacione di wn decreto del Présidente della Repubblica. i cui disei-
plina ha durata triennale tanto per la parte economica che riormativa;

. 3. Neicasi in cui le disposizioni gencrali sul ptibblico impiego rin-
viano alla contrattazione collettiva e si verte in materie diverse da quelle
indicate nell”art. 36 © non disciplinate per il personale’non direttiva ¢
non dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili del fuaco da’partico-
lari disposizioni di-Tegge. per 10 stesso personale si provvede: 'sentite
le organizzazioni sindacali rappresentative, con decreto’ el Presidente
della Repubblica, da adottare at sensi dell”art. 17, comma 1y della legge
23 ‘agasto 1988, n.4002su proposta del Ministro dell’ intemo. di concer-
to con il Minisiro per fa funzione pubblica ¢ il Ministro’ delt economia
edelle finanzen: ;o .. v . Vo s o

| | &ATt. 37 (Priscédiira di negorsiaziore). — La piocedura negoziale &
avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno guatiro mesi prima
della scadenza dei termini di cui all*art. 34, comrma 27 Le trattattive si
svolgono tra i soggetti di ‘cui all*ant. 33¢ st concludono con fa sottoscri-
zione di un'ipglcsi’,d.i accordo. | . : o
2. La delegazione di parte pubblica, prima di procedere alla sotto-
scrizione dell'ipotesi di‘accordo. verifica, sulla base della rappresenta-
tivitd accertata per ['ammissione alle trattative ai sensi dell’art. 35, che
le organizzazioni siridacali aderenti all*ipotesi rappresentino piirdel cin-
quanta per cento come media tra il dato associativo ¢ il dato elettorale,
ovvert almeno il sessanta per cento del dato cléttarale: :
3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmiettere al
Presidente de! Consiglio dei Ministri ¢ ai Ministii che compongono la
delegazione di parte pubblica l¢ loro osservazioni entro il teérmine di

DT N 3

cinque giorni dalla soltoscrizione dell’ ipotesi di accordo. .

. 4. L'ipotesi di' accordu & corredata da prospetti contenenti Mindi-
viduazione del personale interessate, i costi unitari‘c glf oneri rifiessi
del trattamento économico, nonché la quantificazione complessiva della
spesa. diretta ¢ indiretta, con I'indicazione della coperiura finanziacia

- mesi prima deila scadenza dei termini diy

S L N VT @
complessiva per I'intero ‘periodd-di validita, L'ipotesi di accordo non’
pug in ogni caso comportare, direttamente ¢ indireftamente, anche a ca-
rico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilitd’nel documento di progranimazioné economico-findnziaria ap-
provato dal Parlamento, nella legae finanziaria pnn_'ché n;l bilancio.

5. 1l Consiglio dei Ministri. entro quindici giorni dalla sottoserizio=:
ne dell’ipatesi df accordo! verificate Je campatibilita finanziaric ed esa-
minate le eventuali osservazioni di €ud al chmma 3, apprava Pipotesi di
accordo ¢ il'relativo schema di decreto del Presidente della Repubblica,
prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel.caso in cui 'accor-
do non sia definito entro novanta giorni dalfinizip delle procedure, il
Govemno riferisce alla Camcra dei deputati ¢ al Sénaté «ella Repubblica
nelle forme-e nei modi stabiliti dai rispettivi fegolamenti. L

6. Nel caso in cui la Corte dei conti; in Sede’ di esercizio del con-
trollo preventive di legittimita sul decreto di cui' al comma 3, richieda
chiarimenti o elementi integéalivi; ai sensi'dell art: 3, commia 2, dellu
legge 14 gennaio 1994. n. 20). le controdédizioni devono essere tra-
smesse entro guindici giornin. ) ot .

' «Art. 80 (Ambito di applicazione);

1. L definizibiie degli aépes-

 ti cconomici ¢ di determinati aspeni giuridici”dek-rapporto di ‘inipicgo

del personale direttivo ¢ dirigente del Corpé nazionale dei vigili del fuo-
€O avvicne altraverso i apposito procedimento negoziale, nell ambito
del comparto antonomo di negoziazione denominato «vigili del fuoed ¢
soccorso pubblicow, . - -0 L i weRO 0

2. Il procedimentd negosiale di'cui al cotmma 1 i conclude can®
I'emanazione i indecreto del Presidente dellq Repubblica. lo cur disci-
plina ha durata iriermale’ lunto per la parte 'econimica che normativa,

3. Nei casi in cui I¢ disposizioni génerali suf pubblico impiego rin- .
viano alla coniratlazione colicttiva ¢ si verig;in matérie diverse da quelle
indicate nell’art. §2 ¢ non disciplinate periljiérsonalé direttivo e dirigen-
ziale del Corpo nazionale dei vigili del fugt da particolari disposizioni '
di legge. per lo stesso personale si proviede: sentite ke organizzazioni
sindacali.rappresentative, con decreto-deliRfesidénte della Répubblica,
da adoftare ai sensi dell’art. 19; comina LEidella légge 23 agosto 1988,
n. 400, su proposta del Ministro de]_l'inlcmg..di concerto.con il Ministro

[ PR . Spay - AT T T e fo s

per la Tunzione pubblica e il Ministro-dell ectiidinia

«ARL. 83 (Procedira di negoziazion - L.La procedura nego- -
ziale & avviata dal Ministro per fa fithziofic pubblica almeno, quattro

eui-gll’art. 80: comma 2. Le |

an’ 8 1-¢'si concludona con *

Irattative si svolgorio trai sogpetti'di cui-a
la sottoscrizione di unipotesi diaccord ! .

2. La delegazione di parte pubblica; primi di procedere alla sotty-
scrizibne del*ipotesi ditaccordo. vérficassulla base della rappresenta-
tivita dccerfata per I"aminissione alle trattativeial seiist deflart. 81, che
le organizzazioni sindacali aderenti all’ ipotési stessa rappresentino pio
del cinquanta per cento del' dato associativo’ espresso”dal totale delle
deteghe sindacali rilasciale”, ", . . B

3. Le organizzazioni sidacali dissenzienti possono trasmiettere al
Presidente"del Consiglio dei Ministri‘ed-ai Ministfi che compongonao
Ia delegazione di parte pubblica fe lofo‘osservazioni entro il termine di
cinque giomi dalla'sottoscrizione délF ipotest di accordo. EEC

4. L’ipotesi di accordo & corredats’ di ‘prospetti contenenti Hindi-
viduazione“del personale inferessaio: i-cost tnitari, e gli oneri rifiessi.
del trattamento economico, nonché la quantificazipne complessiva della
spesa. direlta ¢ indiretta*con I'indicazione della copertura finanziaria
complessiva per I'intero periodo’di Validita, L'jpotesi di: accordo non-
pud in ogni caso comportare, direttamente o indireitamente, anche a ca-
rico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilite nel documento di programmazione ¢economnico-finanziaria ap-
provato dal Parlamentd. nella lesge finanziaria, nonché nel bitancio.

5. I1'Cansiglio dei Ministri. entro quindici giorni dalla sottoscrizio-
ne dell’ipotesi di accordp. verificaté le compatibilita finanziarié ed exa-
minate k eventitali osservazioni di-cui al comma 3, approva IMipotesi di
accordo e'il relativo schenia'di décrété del Presidente della Repubblica,
prescindendo dal parerc del Consighio di’ Stato: Nel caso i cui I'aécor-
do non sia deffnito‘entror novanta giorii dall'inizio-délle procedure. it
Governa riferisce alla Caniera ‘def deputati ¢’nl'Senato della Repubblica
nelle forme ¢ nei modi stabiliti dai rispéitivi regolamenti.

6. Nel éaso in cui la Corle 'dgif nti. in sedle di-esercizio del con-
troflo preventivo di legittimita sul deeveto di &iii al comma 3, richicda
chiarimenti o elementi integraiivi, ai sensi dell'art. 3. comma 2. della
legge 14 gehnaio 1994, 1 20, le éontradeduzioni: devono essere fra-
smesse entro quindici giorni».
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— Si riporta il testo dell’art. 20 del gid citato decreto legislativg
. 63 del 2006, cosi oomc modlﬁcato dal presente decreto Ieglslatwo ?

«Art. 20 (Ambno did pl.-ca— neJ —, l Al pn.s:..fntc .oapo disciplina
il procedlmemo per, finizione degli aspcm giuridi .ed .cconomici
del rappono & m:pu:go del persona chIa carriera diriger ialc pcmtcn-
ziaria oggelto dis negoznaznone '

2. Le procedure & cui al comma’ ] da anuarsa secondo Ie moda-
litd e per le ‘materie indicate égli-articoli seguentl, si’ ‘ludono con
I'emanazione di un decreto del Pres:dcnte dclla chubblu.:a ai scnSI dal-
I'art. 23, comma 5. N .

3. La d.'sc'rp.’ma emanata con il decruo di cui al comma 2 ha du-
rata triennale tanto per la parte economica che normativa, a decorrere
dal termine di scadenza 1 previsto dal precedente decreto e conserva effi-
cacia fino alia data di entrata in vigore del decreto successivo.

4. Nei casi in cui le disposizioni gcncrall sul pubblico i lmplego rin-
viano per il personale del comparto det Ministeri alla contrattazione col-
lettiva e si verte in materie diverse da quelle indicate nell’art, 22 ¢ non
disciplinate per i funzionari da particolari dlspom oni di legge, per lo
stesso personale si provvede, sentite le organizzazioni sindacali rappre-
senfative con'decreto del. Presidente della Repubblica, su proposta del
Ministro, di concerto con-il Ministro per la furizione pubblica, adottato
ai sensi dell’ art. 17,comma 1, della legge 23 agosto 1988 1. 4005,

Note allart. 64: .

— Si riporta il testo del comma 5 dell art. 43 del glé citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo:

«5.1 soggetti ¢le prou:dure della conlrattazmnc wllem\a inte-
grativa sono dlSCIphnall in conformita all'art. 40, commi 3-bis e se-
guenti, dai coritratti collettivi nazionali, fermo restando quanto previsto
dall’art :42, comma pergli: orgamsml semanza umtdna del |

‘ pcrsonale ».on e : A .

lcglslanvo n: 1657del: 200! Eoslad

legislativo; vedasu 1art=]3
— Si Fiporia'il lesto‘dclc i

legistativo .n..165.d

lcglslatl\'O' '

- &4 :Rappreseritati 'd gnati-dai Comiiz rc,possono ‘assi-
stere I"ARAN nello $volgimento-delle ‘trattative. l comitati di scttore
possono stipulare con PARAN specifici accordi pcr 1 réciproki rapporti

- in materia di contrattazione e  per.eventuali attivitd in comung. Nell’am-
bito del regolamento di .qrgamzzazmne dell” ARAN,per assicurare:il m:—
glior raccordo tra

i rlporta il testo dei- commi I e 2 dcll art- 43 Jdel glﬁ citatoy
- decreto legislativo n. 165 del 2001: 1o P

€). LARAN ammette alla, .comratlazmne oollemva nazmna[e le
organizzazioni “sindacal ! o.nel: -comparto:o nell’area.una rap-
preséntativita non inferi e ‘al 3.per cento, :considerando, a1l fine. la
media tra il dato assocjativo e il dato clettorale. 11 dato assocgrywu [
espresso dalla perccnmalc delle de{eghe peril \.ersamcnto ‘def contributi
sindacali rispétto al fotale delle’deleghe rilasciate neil’ambito conside- |
rato. I dato eleuorale & ésp dalla. pcrccntuale dei voti ottenuti nelle
elezioni delle rappresemanze umtanc'del pcrsonalc nspetto al lotale dei
voti espressi nell” ambuto consndcrato w7

«2. Alla wmraltazmne collemva nazionale per il relauvo comparto
o area partecipano altresi le confcderaznom alle quall le’ organizzazioni
sindacali ammesse alia com.rattaz:one collettiva ai sensi del comma 1
siano affiliate.».

— Siriporta il iesto del comma 4 def*an. 42 dLl g:a utato decreto
legislativo n. 165.dél 2001

«4.Con appos accordl 0, com.ram-collemv: nazxonah tral’ARAN
ele confcderaznom o orgamzzazmm sindacali. rappresentative ai.sensi
dell’art.’43, sono definite ia_composizione dell’organismo.di rappre-
sentanza unitaria del personale ¢ lc specifiche, modallta delle elezioni,
prevedendo in ogni caso, il voto segreto, il metodo. proporzionale ¢ il
periodico rinnovo, con esclussonc della prorogablhlé. Deve essere ga-
rantita la facolta di presentac liste, oltre alle organizzazioni che, in basc
ai criteri dell’arl. 43, siano-ammess¢ alle lrattalwc pes 1a sottascrizione
dei contratti collcmw anche ad altre organizzizioni sindacali, purché
siano costituite in associazione con un proprio statuto ¢ purché abbiano

=3

aderito agli accordi o.contratti collettivi che, AMisciplinano I'elezione e

il ﬁmznonamento dell orgamsmo, Per, la presenlazmne deile liste, puo‘ w
iesto.a tum: le. orga.mmzxom sindacali’ promolrlm 1R UMETO ;.

] ndcnll con dlntto al voto non., superiore al 3 per cento del -

totalé dei dlpendn:nll nelle amministrazioni. enti o strulture. amministra-

tive fino a ducnnla dlpt:ndt:nll e del 2p per, cento. in quelle di, duncmmm
supcnon b . . e

}\oreallarl.66 5 Co S

—Si riporta il testo del comma 8 dc.ll‘arL ! I del dccrr.m dt.l Pre-
sidente della Repubblica 4 dicembre 1997 n. 465:

«8. 1l contratto collettivo nazionale di lavoro che disciplina il rap-
porto di lavoro dell*antonoma tipologia professionale dei segretari co-
munali e provinciali ai sensi dell’ar. 17, comma 74, della legge e nei
limiti delle compatibilitd economiche predetcnnmate pud stabilire j}
numero delle fasce profcssxonah e la loro eventuale articolazione inter:
na, i requisiti per I"appartenenza a ciascuna fascia cd il rclanvo tratta- -

mento giridico ed econemico». ¢ L .

— Peril riferimento al comma 2 dell*art, 40 del gia citato dccrcm

legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal prcﬁcntc dccrcto‘ .

legislativo, vedasi in note all”art. 13.

Note all art. 67:
— Per il riferimento afl'art. 7. della gia citata I:.ggc n. 15 del 2009

.\eddSl in note all*art. 1. .

— Per il riferimento all*art. 2, del gia ulnto decreto }cglsld[IVO .
n. 165.del 2001 vedasi in note all*ant. 1, . !

— i riporta il testo d::ll art. 63 d::l ﬂli cnalo dec.rem lcglslan 0
n. 165.del 2001:

«ArL 63 (C'on‘

am, amm:msrratm presuppostl:
finiidella,decisione,jl giudice i
ne ddvann al gludxcc ammini
e nclln controversia non X camia :

-+ " "
PR Sy

t impugnas

. stratiyg, dcll atto ammlmslranvo il

di sospensione del processo...
2. 1 giudice adotta, nei confronu delle: pubbhche amm:mslrazmm.ﬂ

futti i pmwcd:mcntl di.accertamento, costitutivi o di: condanna; richie-
i dini ZEt con: lc‘quall rriconogce: -

lavoro lec 'i:i'ovérsxe relative a compo i antisindacal delle’ pub-

bliche, am mshauom ai scn5| dell:

_ _(gau ARAN o dalle:pubbliche
ammlmslrazlom relative alle procedurc di c.onlraltazmnc collettiva: d
cui all "art. 40 € seguenu del presente decreto

4. Rcslano devolute alla ;,lunsdtzmnc dcl gludue amministrati
le controversie.in;materia di procedure concorsuali. perlassunzione dei
dipendenti delfe pubbhche ‘amiministrazioni, .nonché, in sede di giuri-
sdizione esclusiva, le controversie relative ai, rapporti di lavoro. di cui
all’art. 3, ivi comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniali connessi, -

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 ¢ 3¢ nel caso di cui® al-
I'an. 64, comma 3, il ricorso per cassazione pud essere praposto anche
per violazione 0. Talsa applicazione dei contratti ¢.accordi collcm\.l L .
zionali di cui all’art. 40.. . R : .

Note alI arl. 74

" — Si riporta il testo-dell"art..60. dcl gla utato decreto lcmslauvu '

n. 165 del 2001, cosi come modlﬁcalo dal presente decreto |eg|slamo .

- «Art, 60 {Controllo del.costo de! Iavora) — LIt Ministero del
tesoro..del bilancio e della programmazione. economica, d’intesa con
la Prestdenza del Consiglio dei Ministsi <:Dipartimento declla funzione :
pubblica, definisce un modello di niev:monc della consistenza del per-
sonale, in servizig € in quiescenza, e “delle relative Spese, ivi compresi
gl oneri prcudt.nzmh ¢ le entrate, dn.nva.nu dallc contnbuzmm anche,
peria loro evidenziazione a prt.vcnuvo ¢ aconsuntivo, mediante allegati’

-

xassmwone e awenula III st
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ai bilanci. [l Ministero del tesoro. del bilancio ¢ della programmazione
economica elabora, altresi, un conto annuale che evidenzi anche il ap-
portoe tra contribuzioni e prestazioni previdenziali relative al personale
delle amministrazioni statali. .
. 2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro if mese di mag-
" gio di ogni anno, alla Corte dei conti. per il tramite del Dipartimento
-della ragioneria generale dello Statg-ed inviandone copid alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della finzione pubblica, ji
conto annuale delle spese sostenute per if personale. rilevate secondo il
modello di cui al comma . Il conto é accompagnato da vna relazione,
con cui le amministrazioni pubbliche espongono i risultati della gestio-
une del personale, con riferimento agli abiettivi che. per ciascuna am-
ministrazione, sono stabiliti dalle leggi. daj regolamenti ¢ dagi atii di
programmazione. La mancata presentazionc del conto ¢ della relativa
retazione determina, per I"anno successivo a quello cui il conto si riferi-
sce, applicazione delle misure di cui all"art. 30, comma 11, della lepge
5 agosto 1978, n. 468, ¢ successive modificazioni ed integrazioni. Le
comunicazioni previste dal presente comma sono trasmesse. a cora del
Ministere dell’economia e delle finanze, anche all" Unione delle provin-
ce d’Ttalia (UPI), all’ Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCT)
¢ all"Unione nazionale comuni, comunitd. eati montani {UNCEM). per
via telematica. . ‘ )
. 3. Gli enti pubblici economici ¢ le aziende che producono servizi di
pubblica utiliti nonché gli enti e le aziende di cui all*art. 70. comma 4,
sono tenuti a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del tesoro. del
bilancio ¢ della programmazione economica. il costo annuo del perso-
nale comunque utitizzato, in conformita alle procedure definite dal Mi-
nigtero del tesoro. d'intesa con il predetto Dipartimento della finzione
pubblica. | -

4. La Corte dei conti ritérisce annualmente al Parlamento sulla
gestione delle risorse finanziaric destinate al personale del settore pub-
blico, avvalendosi di tutti i dati-c delle informazioni disponibili presso
le amministrazioni pubbliche. Con apposite relazioni in corso d'anno,
anche a richicsta del Parlameénto, la Corte riferisce alteesi in ordine a
specifiche’materie, settori ed inlerventi. .

5. 11 Ministero def tesoro, del bilancia ¢ della programmazione
‘econioniica; anche sy espressa richiesta del Ministro per 1a funzione
pubblica,dispone visite ispettive, a cura dei servizi ispettivi di finanza
del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, coordinate anche
con altri analoghi servizi, per Ia valutazione e la verifica delle spese, con
particolare riferimento agli oneri dei-contraiti colleltivi nazionali ¢ de-
centrati. denunciando alla Corte dei conti l¢ irregoldrita rscontrate. Tali
werifiche vengono eseguite presso fe amministrazioni pubbliche, nonché
presso glienti ¢ le aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimento
integrato delle verifiche ispettive, i servizi ispettivi di finanza del Di-
partimento della ragioneria penerale dello Stato esercitano presso, le
predette amministrazioni. enti € aziende sia le funzioni di cui all’an. 3,
comma I. del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38 eall’art. 2. comma 1, lettera &) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 28 aprile 1998, 0. 154. sia i compiti di cui allart. 27. comma
quarto, della legge 29 marzo 1983, ns93. .

8. Presso la Presidenza del Consiglis dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica é 1stiuito I'lpetiorata per la funzione pubblica.
che apera alle diretie dipendenze del Ministro delegaio. L'Ispetiorato
vigila e svoige verifiche sulla conformita dell azione amministrativa ai
principi di imparzialita ¢ buon andamento, sull efficacia della sna ati-
vita con particolare riferimento alle riforme volie alla semplificazione
delle procedure. sul correlto conferimento deglf incarichi. sull eserci-
sio dei poteri disciplinari. sull"osservan=a delle disposizioni vigenti in
materia di controllo dei costi; dei rendimenti, dei risultati. di verifice
dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche ispeutive di cui af cont-
ma 5. Nell‘ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato pud avvalersi
defla Guardia di Finanza che opera neil esercizio dei poteri ad essa at-

iribuni dalle leggi vigenti. Per le predeste finalita I Ispettorato si avvale
altresi di un manero complessivo di dieci finzionari scelti tra esperii
dal Mimstero dzll’economia e delle finanze. del Ministero dell inter-
ne. o comungue tra il personale di altre amministrazioni pubbliche. in
posizione di comando o fuori rualo. per il-qiale si applicano 'are. 17,
comma 14, della legge (5 maggio 1997, n. 127. e I'art. 56, comma 7.

del Testo unico delfe dispesizioni concernenti lo statwwo degli impic-

gati civili dello Stato di cui ol decreto del Presidense della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3. e successive modificazioni. Per ['esercizio delle
Sunzioni ispettive connesse, in particolare, al corvelto conferimento de-
gli incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolre anche o intesa con

- il Ministero dell'economia e delle finanze, I'Ispetiorato si awuale dei

deti comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della furi-ione
pubblica ai sensi defl’art. 33. L'Ispettorato. inolire, al fine di corri-
Spondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti cirea
presunte frregolarita. ritardi o inadempienze delle anuninistrazion i
cwi all'ort. 1, connma 2, pus richiedere chiarimenti e riscontri in rela-
ione ai quali I'amministrazione inreressata ha l'obbligo di rispondere.
anche per via telematica, entro quindici giorni, A conclusione degli we-
certamenti, gli esiti delle verifiche svolte dull ispetioraio castituiscono
obbligo di valttazione. i fini dell individudzione delle responsabilitg o
delle eventuali sanzioni disciplinari dr cui all art, 53, per I'amministra-
Zione medesima. GIi ispertori, nell ‘esercizio delle loro _funzioni. hamo
piena autonomia funzionale ed hanno 'obbligo. ove ne ricorronc le
condizioni. di denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le
irregolarita riscontrale. ». -

Note all ‘art. 72: ' L

— Siriporta it festo del comma 4 dell"art’ 5. della legge 27 marzo
2001. n. 97, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«4, Salvo quanto disposto dall”art, 3%.—quiriquics def codice pena-
le, nel caso sia pronunciata senlenza penale irrevocabile di condanna
nei confronti dei dipendenti indicati nel comma I dell”art. 3, ancorché a
pena condizionalmente sospesa, estinziont delrapporto di lavoro o di
impiego pud essere pronenciata a seguito-difprocedimento disciplinare.
Il procedimeo disciplinare deveé avere Imizio o, in caso di intervenuta

_sospensione, proseguire entro il termine ‘dj_;novanta giomi dalla conu-
nicazione della sentefiza dll’amministiazidng o'all'ent¢ competénte per - ¢

il procedimento disciplinare. 1l procediméiity disciplinare deve conclu-
dersi, fsalvi termini diversi previsii‘ dai contratti collettivi nazionali di
{avoro.] eniro centottanta giomi decorrenti’dal termine di inizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall"art: 653 del codice di pro-
cedura penale.». Bt s B

Nore all'art. 73: - % .
— Per il riferimenio all"art. 2. de} gid cilato decreto legislativo
u. 165 del 2001, vedasi innote all’art. 1. %7 - ”

Note all art. 74: . n- ; .
Per il riferimento all’art. 117 della Costituzione. vedasi in nule
alle premesse.

—- Siriporta il testo dell*art. Y7 della Costituzione: ;

«Art. 97. — I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni
di Jepge, in modo che siano assicurati il buon andamento e la imparzia-
litd deli’amministrazione. :

Nell’ordinamento deghi nffici sono detenminate le sfere di compe-
tenza, le attribuzioni ¢ le responsabilita proprie dei fimzionari. .

Agli impieghi nelie Pubbliche Amministrazioni si accede mediante
concorsg, salvo 1 casi stabiliti dalla legge.». ’

— Per il riferimento all’art. 2, della gia citata legge n. 15 del 2009,
vedasi in note all’art. 1. -

09G0164 . Lo
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--Sezione delle Autonomie ¢
- ,-:_———--‘—‘"—“—‘— = - == .

-

nell'adunanza, del 31 marzo 2010 f

s 4
7’
o .
\

Visto il ITesto Unico delle Iégéi su@dei- cé_nti{ifipprovato con
R.D. 12 luglio 1934, n. 1214, e success.ive in-c;diﬁ—(;azioni;

Vista Ié_.llegge 5 giugno 2003, n, 131;

Visto il regolamento per |'organizzazione delle funzioni di controllo
della Corte dgi 'r;onti, approvato cialle Sezioni riunite con la dieliberazione
n. 14 del 16.giugno 2000, dalle stesse modificato con le deliberazioni n.
ﬁ del 3 luglio 2003 e n. 1 del 17 dicembre 2004, e da ultimo, ai sensi
dell’art. 3, comma 62 della legge 24 dicembre 2007, n. 444, dal Consiglio
di Presidenza "(Z:_énn la deliberazione n. 229 del 19 giugno 2008;

Vista lalll‘legge 4 marzo 2009, n. 15;

Vistq il'._decreto iegge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102;

Vista ia propria deliberazione n. ¢ del 4 giugno 2009, recante
“Modificazioni‘:'-ed integrazioni degli indirizzi e criteri generali per
|'esercizio deil"attivité consultiva; aa parte delle Sezioni 'regionali di

controllo”;



s

Vista la. deliberazione n. 31/2010/PAR del 9 febbraio 2010, con la
quale la Seii-b.he regionale di controlio della Corte dei conti per I'Emilia
Romagna ha Eirhesso alla Sezione delle Autonomie una richiesta di parere
da parte di ;.:l,un comune delllEmilia Romagna, ravvisando nella
problematica jp-rospettata una questione riIevénte in generale con
riferimento alla ‘;Iecorrenza della norma che stabilisce I'obbligatorieta del
concorse pubb'li.r;o nella progressiéne tra aree;

Vista la _r_lota n. 306 del 19 marzo 2010, con la quale il Presidente
della Corte ha .'convocato la Sezione delle Autonomie per l'adunanza
odierna;

Udito ilhrelatore, primo referendario Maria Teresa D’Urso

PREMESSO

:[:.é questione sulla quale & chiamata a pronunciarsi questa
Sezione, a ségi.l'ito della rimessione da parte della Sezione regionale
territorialmerité competente, & relativa alla decorrenza dell’articolo 62 del
decreto legislativo n. 150/2009, nella parte in cui stabilisce che le
progressioni ffa aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma la
possibilita per Il'amministrazione di destinare al personale interno, in
possesso dei tftbli di studio richiesti per l'accesso dall’esterno, una riserva

di posti comunque non superiore al 50% di quelli messi a concorso.

In part.ic:.olare, I’ente, nel premettere che la richiesta non attiene
a fattispecie 'Qestionali, ovvero a provvedimenti o comportamenti
amministrativi gia compiuti o in corso, chiede se la norma debba -
considerarsi im'r’hediatamente applicabile ovvero se la sua applicazione
sia rinviata al";i gennaio 2011 e, conseguentemente, se nelle more viga
ancora il criterio della cd. “progressione verticale” tra aree. In subordine,

chiede se larticolo 91 TUEL, nella parte relativa ai concorsi riservati,
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debba ritenersi vigente o sia stato implicitamente abrogato dalla

disciplina sopravvenuta.
CONSIDERATO

I d 'I.Qs. 150/2009 rappresenta, come & noto, una totale
inversione di ut_ér’\denza rispetto al previgente sistema di avanzamento di
carriera negli enti locali, prevedendo, in estrema sintesi, che le
progressioni verticali dovranno svolgersi secondo le regoie del concorso
pubblico e che, pur essendo possibile riservare per gli interni una quota
non superiore.:‘al 50% del posti messi a concorso, il dipendente potra
parteciparvi 'sc:jlb se in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso

dall’'esterno. -

Ii problléma interpretativo, sollevato dall’Ente, trova origine da un’
apparente a'nt.ilnomia tra il termine di decorrenza contenuto nell’articolo
i4 d.lgs. 15(5/2009, clog il 1 gennaio 2010, e l'articolo 31 dello stesso
decreto. Quest’ultimo, con riferimento agli Enti locali, dispone che
I'adeguamento_’.del regolamento dell’Ente possa avvenire entro il 31
dicembre 2010, precisando, altresi, che nelle more, negli ordinamenti
delle regioni e degli enti locali si applicano "..le disposizioni vigenti alla

data di entrai‘a_ in vigore del presente decreto”.

Tale fdrfnulazione normativa, in quanto disposizione speciale
rispetto al dis;posto dell’articolo 24, legittimerebbe la continuazione di
procedure di seilt_azione variamente difformi dai principi fissati dal d.lgs.
150/2009, fino alla data di adeg-L‘Ja'mento del regolamento o; comunque,

fino al 31 dicembre 2010.

L'esposta ipotesi interpretativa sarebbe, ad avviso di questa

Sezione delle_'Autonomie, del tutto infondata.

Infatt1, |I primo comma dell’articolo 24 del decreto legislativo-— -

150/2009 dlspone che “Ai sensi dell'articolo 52, comma I-bis, del

decreto Ieg.'slatjvo n. 165 del 2001, come introdotto dall'articolo 62 del _
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presente—decreto, le_ammifiistrazioni pubbliche, a decorrere dal 1°

gennaio—2010;— coprono | posti disponibili nella dotazione organica

"'att[:éjverso .concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per

_ _cenl:o a favore del personale interno, nel rispetto delle- disposizioni

vigenti-in-materia-di assunzioni”.

" A contrario, il termine del 31.12.2010, di cui al 4° comma

dell’artic‘olo'_;;};_,_'_;_é_! relativo  all'adeguamento_ del regolamento di

‘-drjggrjizgaziorjé ‘dell'Ente, laddove il 1° comma dello stesso articolo
dispone testualmente che "...gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
al principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1e2, 24,
commi 1e2, .25, 26 e 27, comma 1", norme queste definite dallarticolo
74 dello stesso:’decreto legislativo “di diretta attuazione dell’art. 97 della

Costituzione e principio generale dell'ordinamento”.

Se si accedesse' all'interpretazione contraria, secondo cui “ex
specialis derogat generali®, pccorrerebbe presupporre che con
regolamento si possa derogare a ncSrme che rappresentano attuazione di
principi costituzionali, in contrasto con il prevalente criterio “lex superior

derogat inferiori”.

E' appéqé il caso di precisare che i limiti al potere regolamentare
degli Enti locz:alir._sono, di regola, quelli previsti per i regolamentl in genere
(in primis | regolamenti non possono contrastare con norme
costituzionali) e che, di converso, il cd. principio di “cedevolezza” della
legge statai.e e della legge regionale vige solo per le materie di

competenza dell’Ente locale.

Deve aggiungersi che la Corte Costituzionale, con giurisprudenza
consolidata (sent. n. 9 del 2010; sent. n. 215 del 2009; sent. n. 363 del
2006), ha stal;ilito che le deroghe legislative al principio secondo cul agli
impieghi nelle:.pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso
sono Iegittimey solo in presenza di «peculiari e straordinarie esigenze di

4



interesse pubbli_co» idonee a giustificarle (sent. n. 81 del 2006), ed, anzi,
la deroga al principio del concorso pubblico (art. 97, 3° comma, Cost.)
deve essere éssa stessa funzionale alle esigenze di buon andamento

dell'amministrazione (sent. n. 293 del 2009).

Per giustificare una diversa decorrenza della disciplina di cui
trattasi solo per gli Enti territoriali occorrerebbe ipotizzare che l'esigenza
di buon andamento dell'amministrazione sussista solo per questi ultimi,

cosi creando una irrazionale disailineamento del sistema.

Inoltre, .‘in forza del richiamo operato dall’articolo 88 TUEL,
aII'ordinamento. degli uffici e del personale degli enti locali si applicano,
con efficacia i'rﬁmediata, le disposizioni del d.lgs. 165/2001 (gid d.l.gs.
29/1993) ed,,., in particolare, l'articolo 52, che cosl come modificato
dallarticolo 62, d.igs.150/2009 prevede che :”.Le progressioni fra le
aree avvengoﬁo_ tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita
per I’ammfniﬁtr_aéione di destinare al personale interno, in possesso dei
titoli di studfo richiesti per l'accesso dall'esterno, una riserva di posti
comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a
concorso....”,riprma che, ai sensi dell‘articolo 2, comma 2°, del d.lgs. da
ultimo citato, costituisce disposiz,ig'm_e di carattere imperativo..

Deve, éltresi, osservarsi che il principio delle progressioni verticali
& previsto dalla contrattazione collettiva; dal contrasto di quest’ultima
(;on norma di Iégge, che costituisce principio generale dell’ordinamento,

discende Iimmiediata disapplicazione del contratto coliettivo.

Deve, infine, ritenersi. che.larticolo 91.T.U.E.L., nella parte in cui
prevede concorsi interamente riservati al personale dipendente - gia

disapplicato dalla contrattazione collettiva, in forza del previgente

articolo 2 d.gs. 165/2001 - deve_ ora

)

incompatiBilita con'il d:lgs 150/2009, _ _
Non pud; in senso contrario, invocarsi il disposto dell’articolo 1, 4°

comma TUEL,.'contrastante con principi fondamentali delle fonti
e g

riteners| abrogato.._per -



dell’ordinamento, secondo cui tra fonti dello stesso grado gerarchica,
promulgate in -tempi successivi e regolanti la medesima materia “/ex

posterior derogat priori” (art. 15 delle preleggi).

- Per | motivi esposti la Sezione delle Autonomie
DELIBERA

con riferimento agli Enti locali, I'applicabilitd dell’articolo 62 del decreto
legislativo n, 150/2009, nella parte in cui stabilisce che le progressioni
fra aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma la possibilita per
[‘amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli
di studio richiesti per l'accesso dall’'esterno, una riserva di posti
comungue non superiore al 50% di quelli messi a concorso, decorre dal 1
gennaio 2010, ‘_L_’a{rggo_lo 91 T U. E L neﬂg rp_arte in cui prevede concorS|

|nteramente riservati al personale dlpendente, deve ritenersi abrogato
per mcompatlbllita con il d. Igs 150/2009..— -

DISPONE

Che a: cura della Segreteria della Sezione la presente
deliberazione sia comunicata a tutti i Presidenti delle Sezioni regionali di

controllo dellé Corte dei conti.

L'estensore Il Presidente
F.to F.to
D'URSO LAZZARO

Depositata in Segreteria il 29/04/2010

Il Dirigente
F.to
RIZZOLO
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. CORTE DEI CONTI
. Sezione Regionale.di Controllo-per la Puglia

—_—

—— R

- -

Nella Camera Adi'_ Consiglio dql 16-17 giugno 2010, ‘composta dai magistrati:

Dott. Vittorio Lomazzi-._ . - - Presidente

Dott. Michele Grasso ~ ~ Consigliere

Dott. Luca Fazio Primo Referendario
Dott. Stefania Petrucci Primo Referendario
Dott. Marcello Iacubino - Referendario, relatore
Dott. Marco di Marco Referendario

ha'adottato la seguente
DELIBERAZIONE N. 41/PAR/2010

sulla richiesta di parere formulata, ai sensi dell’art. 7, comma 8, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, dal Sindaco del Comune di Crispiano (TA)
con nota n. 737:6 del 17 maggio 2010 e pervenuta a questa Sezione in
data 19 maggio 2010, prot. n. 1509;

Vista I’ordin_anza del Presidente n. 13/10 del 27 maggio 2010, con la
quale la Sezione Regionale di Controllo & stata convocata per il giorno 16
giugno 2010; \ .

Udito il relatore Referendario Dott. Marcello Iacubino.

Ritenuto in .

FATTO

Il Sindaco;del Comune di Crispiano, con la nota indicata in epigrafe,
sottopone alls_.i Sezione una richiesta di parere in merito alle recenti
disposizioni del ‘D. igs. n. 150/2009 (“Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di éfﬁcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
dora in avanti,' per brevita, “decreto”) in materia di progressioni
verticali, alla Iute dei difformi orientamenti registrati sia in seno alla Corte
dei conti (v. deliberazioni Sez. Cbntr. Lombardia n. 517 e -375/2010 e

Sezlone Autonomie n. 10/2010) che dall’ANCI con le Linee guida al
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decreto.

In particolare; chiede:

1) se I’obbligo per le autonomie territoriali di adeguamento del proprio
ordinamento ai principi in tema di progressioni verticali decorra dal 1°
gennaio 2010 e se possa essere soddisfatto entro il 31 dicembre 2010,
data oltre la quale comungque le stesse disposizioni diverranno vincolanti;

2) se in sede di adeguamento negli atti interni di autonomia dovranno
essere recepite integralmente le disposizioni citate che "disciplinano
lstituto  delle progressioni verticali in attuazione di precetti
costituzionale; |

3) se nelle rﬁore dell'adeguamento sia legittimo, in applicazione della
disciplina tutt’ora vigente di cui al TUEL (art. 91, comma 3, d. Igs. n. 267
del 2000), at'tu:;;lre concorsl interni riservati a professionalita acquisibili
esclusivamente.aII’interno dell’Ente e/o progressioni verticali con riserva
al personale esterno di almeno il 50% dei posti disponibili, purché si tratti
di iniziative gia formalmente autorizzate con atti programmatori alla data
di entrata in vigore delle disposizioni di cui all’art. 24 del decreto.

Considerafc; in

PBIRITTO

1. Sulla funzione consultiva. .

La funzione consultiva delle Sezioni regionali di controllo della Corte
del conti in materia di contabilitd pubblica & prevista dall'art. 7 comma 8,
della legge n ‘1:31/2003, il guale consente alle Regioni di chiedere alle
Sezioni regionali di controllo “ulteriori forme di collaborazione” ai fini della
regolare gestione finanziaria e dell'efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa',;-“nonché pareri in materia di contabilita pubblica”,
aggiungendo che»“analoghe richieste possono essere formulate, di norma
tramite il Cohsiélio delle autonomie locali se istituito, anche da Comuni,

Province e Cittd metropolitane”.



2. Sull’'ammissibilita del quesito.

In via preliminare, va verificata la sussistenza dei requisiti soggettivi e
oggettivi di amlﬁissibilité della richiesta di parere.

2.1. Sotto :il profilo soggettivo la richiesta € ammissibile, in
quanto posta dal Sindaco e quindi dall’'organo che, ai sensi dell’art. 50 del
TUEL, ha la rap.pifesentanza legale del Comune ed & pertanto legittimato a
promuovere l‘attivita ;onsultiva della Corte dei Conti. Per orientamento
consolidato, inoltre, si & ritenuto che la mancata costituzicne det Consiglio
deile Autonomie Locali della Puglia (seppure istituito con legge regionale
n. 29 del 26/10/2006, rimasta, pero, inattuata) non rappresenti elemento
ostativo all’'ammissibilita della richiesta, poiché l'art. 7, comma ottavo,
della legge n. 131/2003 usa la locﬁzione “di norma”, non precludendo,
quindi, in linea di principio, la richiesta diretta da parte degli enti.

2.2, Sotto il profilo oggettivo, va precisato preliminarmente che il
perimetro del’lalﬂ«materia della contabilita pubblica» & stato delimitato
dalla Sezione cielle autonomie della Corte dei Conti nell’adunanza del
27.04.2004, co.me integrata con successiva deliberazione n.
9/SEZAUT/2009/INPR del 3 luglio 2009. Da tali documenti si desume che
I'oggetto de"’attivité consultiva sia circoscritto alla sola “attivita
finanziaria ch‘e' -precede o che segue i distinti interventi di settore,
Jlicomprendencfo;. in particolare, la disciplina dei bilanci e i relativi
equilibri, I’ac-q.u:"sizione delle entrate, l‘organizzazione finanziaria -
contabile, Ia "disciplina del pétrimoriio, la gestione delle spese,
Vindebitamento,. la rendicontazione e i relativi controlli”. Si evince, inoltre,
che la funzione; consultiva attribuita alle Sezioni regionali non possa
concernere fatti gestionali specificc ma ambiti e oggetti di portata
generale e ndﬁ debba rispondere a questioni che possono formare
oggetto di esame da parte della stesse Sezioni Regionali in sede di

controllo come di altri Organi, proprio per scongiurare interferenze e



condizionamenti ed evitare di orientare le amministrazioni nelle scelte di
condotte da tenere nelle riferite sedi.

Alla luce delle esposte consi.derazioni, ritiene il Collegio che la
guestione portéta al suo esame, éncorché si riferisca a procedure in
corso, rivesta carattere generale in quanto ha ad oggetto l'esatta
interpretazione della normativa astrattamente applicabile, per la
generalitd degli enti locali, alla disciplina delle assunzioni e delle
progressioni di‘carriera (interpretazioné vie pil complessa in un quanto
su di essa ini:i_dé un fenomeno di successione di leggi nel tempo e |l
principio di spécialité); detta disciplina presenta, infatti, inevitabili
ricadute sulle sb_ese del personale e dunque sul contenimento della spesa
pubblica condizibnando la formazione e gestione del bilancio dell’Ente,
come dimostra‘éo dalla particolare attenzione che il legislatore dedica a
questa voce di épesa (v. comma 557 e 562 dell’articolo unico della legge
n. 296 del 2006 - legge ﬁnanzia.ria 2007; comma 120 dellart. 3 della
legge n. 244 del 2007 - legge finanziaria per il 2008; art. 76 del d.l. 25
g_iugno 2008 n, :_112, conv. in |. 6 agosto 2008, n. 133; da ultimo, art. 14,
commi 7-10 del‘_r;ecente d.l. 78/2010, in fase di conversione).

2.3. Per l'e."c':onsiderazioni che precedono, la richiesta di parere in
epigrafe & amm}ssibile, sia sotto il profilo soggettivo che oggettivo.

3. Nel meﬁto.

3.1. In meﬁto al quesito posto dal Comune istante viene in rilievo la
disciplina delle ‘progressioni verticali e del concorsi interni, le quali hanno
subito rilevanti'(modiﬁche ad opera del decreto, il cui art. 62, modificando
V'art. 52 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che “fe progressioni
fra le aree avvengono tramite concofso pubblico, ferma restando la
possibilita per I’amministrazioné d.' destinare al personale- interno, in
possesso dei t.f'toli di studio richiesti per 'accesso dall'esterno, una riserva

di posti comuhque non superiore al 50 per cento di quelli messi a



concorsc”,

3.2. In particolare, va accertato se tale norma debba considerarsi
immediatamenté applicabile, ovvero se la sua applicazione sia da
considerare riﬁviata al 1° gennaio 2011, dal momento che l'art 24,
comma 1 del decreto, con riferimento a tutte le amministrazioni
pubbliche, dispone che il nuovo sistema delle progressioni in carriera
entri a regime “;a decorrere dal 1° gennaio 2010, Di contro, il successivo
art. 31 (commi 1 e 4) stabilisce, con precipuo riferimento agli enti
locali, che I'adeéuamento degli ordinamenti interni debba avvenire entro
iIA 31 dicembre -'2010, applicandosi fino ad allora “le disposizioni vigenti
alla data di entrata in vigore del presente decreto”; tra le quali, in
particolare, doyf‘ebbe considerarsi sia l‘art. 91, comma 3, del D.lgs. 18
agosto 2000, ‘n. 267, secondo cui “gli enti locali che non versino nelle
situazioni  strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari pr;jﬁli o figure professionali caratterizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente”; sia I'art. 4
del C.C.N.L. dél 31.3.1999, relapivo al personale del comparto delle
«Regioni-Autonomie locali», che consente ai dipendenti il passaggio alla
categoria immediatamente superiore nell’ambito del sistema di
classificazione vigente, anche prescindendo dai titoli di studio
ordinariamente previsti per l'accesso dall’esterno, nel limite dei posti
vacanti della -,cl'otazione organica di tale categoria che non siano stati
destinati aII'acéésso dall'esterno,

3.3. La qq-estione, almeno relativamente ai primi due punti del
quesito, & stata affrontata & risolta dalla Sezione Autonomie di questa
Corte, la quale; con deliberazione n. 10/QMIG del 29 aprile 2010, ha
espressc in se'de di coordinamente lorientamento che |'applicazione

dell’art. 62 del decreto decorra dal 1° gennaio 2010 e che l'art. 91,



comma 3, del TUEL deve ritenersi abrogato per incompatibilita con il
decreto. Parim'enti, la disposizione del contratto collettivo che disciplina
Iistituto delle p'rogressioni verticali deve ritenersi disapplicata dalle nuove
dispaosizione del l.decreto in tema di progressioni in carriera.

3.4 Secondd:lazcitata-interpretazione-della-Sezione-delle_Autonomie,
e

veh'g:iI:‘eb'llegio“’_—meide:e:_fg—.g@pria_.e-dalIa—qga_lgﬂli\ & ragione di

MWM‘imemﬁ%m
(finalizzata a gérantire I'uniformita di indirizzo nell’attivita consultiva
delle Sezioni Regionali di controllo), il termine del 31 dicembre 2010, di

cui al comma’ 4 dell’art. 31 del decreto va riferito pil propriamente
aII’adeguamenfo del regolamentgj.di organizzazione dell’ente, mentre
I‘art. 24, comma’ 1, del decreto & definito espressamente dall’art. 74 del
decreto “norma' di diretta attuazione dellart. 97 della Costituzione” e
“,;)rincipio generale dell’ordinamento”.

Ne consegué che l'art. 24 cit. si applichi, con la decorrenza ivi prevista
{1° gennaio 20:10), anche alle autonoﬁ'lie territoriali essendo le stesse
tenute, al pari di ogni altra amministrazione pubblica, al rispetto del
principio di imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione
(art. 97, prim;) comma, Cost.), nel cui alveo riposa, per consolidata
giurisprudenza costituzionale, l'obbligo del concorso pubblico (cfr., da
ultimo, Corte cost. 13 maggio 2010, n. 169 e 13 novembre 2009, n.
293), che & 'suscettibile di de_roga solo in presenza di peculiar,
straordinarie | e motivate ragioni di interesse pubblico. ‘Una simile
conclusione é,'del resto, l'unica coerente col dettato costituzionale, cui
deve adequarsi l‘attivita ermeneutica, che impone, in caso di possibili
letture alternative, di accogliere quella conforme a Costituzione®.

3.5. A non diversa conclusione si ar'riva se si considera che l'art. 88

del TUEL pone un rinvio (per cosi dire) “dinamico” alle disposizioni dei d.

' Corte cost., n. 244 del 1997, n. 99 del 1997, n. 421 del 1996,



Igs. n. 165 del 2001 (che si applicano all'ordinamento degli uffici e del
personale degli enti locali), tra cui, in particolare, lI'art. 52, comma 1-bis,
come introdot_tQ‘ dall'art. 62 del decreto, il quale prevede che le
progressioni ﬂ"a aree avvenga‘n‘o' tramite concorso pubBIico, ferma
restando la possibilitd per 'amministrazione di destinare al personale
interno, In possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno,
una riserva di posti comunque non superiore al 50 per cento di quelli
messi a concorso.

3.6. Di conseguenza, l'art. 91, comma 3 del TUEL deve ritenersi
implicitamentelabrogato dal decreto per incompatibilitd. Non osta a tale
interpretazione_lia disposizione di cui all’art. 1, comma 4, del TUEL (c.d.
clausola di rafforzamento), secondo cui occorrerebbe una espressa
modificazione per derogarvi, atteso che la modifica in parola & contenuta
in una fonte'di pari rango legislativo risolvendosi percio l'antinohia
secondo il criterio cronologico di _éu_i all'art. 15 delle preleggi. In questo
senso, anche‘l.a' Sezione delle Autonomie (nella richiamata deliberazione
n. 10/2010), per la quale la richiamata norma del TUEL, nella parte in cui
p‘revede tali concorsi, “deve ora ritenersi abrogato per incompatibilita con
il d.lgs 150/2005”.

3.7. Pariménti, va affermata - anche alla luce della nuova
formulazione dell’art. 2, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001 introdotta dal
decreto® - la disapplicazione del citato art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.1999,
atteso che l'istituto delle progressioni verticali, in quanto riconducibile per
giurisprudenza costante alla materia dell_‘accesso agli impieghi®, conserva

natura pubblicistica e resta disciplinato dal diritto pubblico (legge,

regolamenti e provvedimenti amministrativi), in attuazione dellart. 97,

% gi riafferma il primato della legge sugli accordi collettivi, prevedendo che questi ultimi
ossano derogare alla prima solo nel caso in cui la stessa legge espressamente o consenta.
1l passaggio ad una fascia funzionale superiore costituisce accesso ad un nuovo posto di

lavoro (ed &, pertanto, soggetto alla regola del pubblico concorso): Corte Cost. 24 luglio

2003, n. 274; Cass. Civ., S.U., 15 ottobre 2003, n. 1540; Cons. di Stato, sez IV, 7 giugno

2005, n, 2988).



comma 3 Cost.; in quanto tale la materia de gua & sottratta alla
disponibilita delle parti.

3.8. L'approdo ermeneutico raggiunto impone di rispondere
affermativame‘nl.:e, quale naturale corollario logico-giuridico, al secondo
guesito, nel senso che in sede di adeguamento, da effettuarsi entro il 31
dicembre 2010 (data oltre la quale diventano vincolanti tutte le norme del
decreto), gli atti regolamentari non potranno che recepire integralmente
le norme del '(zie-creto che disciplinano l'istituto delle progressioni verticali
{ora di carrieraj in attuazione dell’art. 97 della Costituzione.

4. Resta ora da esaminare il terzo dei quesiti proposti dal Comune in
epigrafe, non scrutinato dalla Sezione delle Autonomie nella richiamata
deliberazione n. 10/2010.

4.1. \In-sostanza, |’Ente.chiede—se—siapossibile~attuare,_nell’anno—

Q'Z‘Ofl'o,_concqgsl_ inferni riservati a professionalita acquisibili esclusivamente

all'interno dell’Ente efo progressioni verticali con riserva al personale
esterno di almeno il 50% dei posti disponibili inseriti in atti di
programmazioné approvati prima dell’entrata in vigore del decreto, in
applicazione della disciplina tuttora vigente (art. 91, comma 3, del D.Igs.

18 agosto 2000, n. 267).

o

————
——

m conclusione, un problem-a di_diritto transitorio, Thon—
af}ﬁntatwpositivamentE'daIIa Ieggg‘.:‘“ ;

4.2, Va cdﬁ pﬁorité esaminata la possibilita di attuare concorsi interni
riservati a professionalitd acquisibili esclusivamente all’interno dell’'Ente,
di cui all’art. 91, comma 3, del TUEL. Sul punto, la stessa Sezione delle
Autonomie nel richiamato provvedimento n. 10/2610 ha ritenuto l'istituto
dei concorsi interni “gia disapplicato dalla contrattazione collettiva, in
forza del prev;'gente art. 2 d. lgs. 165/2001". La stessa norma del TUEL,

peraltro, nella misura in cui non consentiva la possibilita di accesso

dall’esterno (iﬁ misura pari almeno al 50%), presenta(va) profili di



indubbia contfarieté con il precetto costituzionale del concorso pubblico di
cui all'art. 97, comma 3 cit., che esige una selezione trasparente,
comparativa, basata esclusivamente sul merito e aperta a tutti i
cittadini, comé 'fripetutamente posto il luce dalla giurisprudenza, anche
costituzionale®*, Un ulteriore addentellato a sostegno della disapplicazione
della richiamaté disposizione del TUEL si rinviene nella Dichiarazione
congiunta n. 1 .del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio
economico 2002—2003 (stipulato in data 22 gennaio 2004) secondo cui:
«Le parti conco.rdano nell'affermare che le iniziative selettive degli enti
per favorire o _Sviluppo professionéle del personale attraverso i passaggi
interni alla categoria superiore, sono tutte riconducibili alla disciplina
dell'art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.1999. Le diverse espressioni utilizzate
come: concorsj',in'terni, selezioni interne, passaggi interni, ecc, sono da
ritenere come,; equivalenti anche quando dovessero riguardare la
copertura di :'posti caratterizzati da una professionalita acquisibile
esclusivamente dallinterno. La espressione formalmente corretta deve
essere individuata in quella utilizzata nella rubrica del citato art. 4:

“progressione verticale nel sistema di classificazione" ».

4, 3.-In merito-alla-re residuia pc pOSSIblllta dl—espenmento;-nell anno-2010,
_mefito

_Ei\i)rogressionigvertica'li_-'(-'con riserva al personale esterno di almeno il

e

50% dei posti dISpon[blh) inserite 1 |n,att| di-programmaziene-approvati---~ - - -.

o o - —— m————

e

e e T . .
ﬁ.prlma_dell-entrata in "Vigdre del——deCFeto,~Ia.4 Sezione non ignora la

__sussistenza-di-un -contrasto- mterpretatlvo«tra due Sezioni regionali di

- e e ——— = ==

s _..-___.__--—

-~-Controllo—di—questa——eort@;j_‘_segnatamente. la—Sezione 1émbarda e Ia
-_~_______.- e e __.H_-————"“"'-——'-‘"-'—‘-—"__'

[
_-Sezidne plemontese, le- quaI| si sono espresse, rispettivamente, con
z

deliberazione ri. 517/2010/PAR del 28 aprile 2010 (citata dal richiedente),

* Corte Cost., 4 genhaio 1999, n. 1; 10 giugno 1994, n 234; Cons, di St., 20 marzo 2008, n.
1218. Da ultimo, Corte cost. 13 maggio 2010, n. 169, cit., n. 9 del 2010, n. 215 del 2009,
n. 293 del 2009, n 81 del 2006.



)

e n. 41/2010/PAR del 20 maggio_2010.

i —

4.4. In particolare, la primé‘@_aiqjﬂﬁéﬁ“g che “In assenza di un
regime transitorio chiaramente definito dalla novella Iegislétiva, fermo
restando comunque l'obbligo per gli enti locali di adeguarsi alla nuova
disciplina sin q’al 1° gennaio 2010, sembra corretto sostenere che
possano Iegittimémente essere portate a compimento nel corso del 2010
le progressiqni verticali finalizzate a ricoprire posti disponibili nella
dotazione organica, che siano state gia formalmente autorizzate in sede
di programm‘azi'qne del fabbisogno di personale, secondo le modalita
definite nei regolamenti ancora vigenti. Sotto quest'ultimo aspetto va
messo in luce Eh_e, ai fini della individuazione dei criteri giuridici applicabili
alle progressiopi verticali, confluiscono sia le normative sostanziali che
quelle procecdurali sulla tempistica e sulle modalita delle formalita
necessarie par- fa copettura qé/ posto ed in particolare gli atti
programmatori ..‘a.’l’uopo occorrenti. Queste procedure, ovviamente, non
possono essere avviate guando abbiano effetto oltre il 31 dicembre
2-010”. In sbsi;anza, la Sezione regionale della Lombardia ritiene
consentito, in applicazione della disciplina regolamentare tuttora in vigore
(in virth della previsione dell’art. 31, comma 4 del decreto), portare a
compimento, éntro il 31 dicembre 2010, le progressioni verticali con
riserva al personale esterno di almeno il 50% dei posti disponibili, gia
formalmente au’tOrizzate con atti programmatori alla data di entrata in
vigore delle disposizioni di cui all’'art. 24 del d. Igs. n. 150/2009.

4.5. Di contrario avviso la Sezione piemont_ese,‘ns‘econdo cui Va
*\,

progressione verticale, che I’entf_- intende effettuare Fnell’anno 2010,
debba osservare” i principi sanciti dalle disposizioni contenute nel D.lgs. n.
150/2009, in .pfz:rrticolare per quanto attiene alla necessita del concorso
pubblico, ferma restando Ja possibilita della riserva di posti, non superiore

al cinquanta per cento di quelli messi a concorso, a favore del personale
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interno in possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall’esterno, e
che si debba, pertanto, ritenere abrogato l'art. 91, comma 3, del TUEL"
Cid in quanto fl Collegio piemontese ritiene che il riferimento alle
“disposizioni vigenti” non possa che essere inteso come riferimento a
norme che sia'ﬁq conformi a Costituzione e che siano interpretate in

maniera costituzionalmente orientata.

Srthlene--tI Colleglo-—dl aderlre‘alla—conclusmne ~rassegnata—dalla

*Sezuone reglonale‘della——Lombardla, anche-se—per-motivVazioni in parte

e e R
T diverser ~

.

—— - ————————— &

5.1. Va rlchlamato, al fine di risolvere la questione che occupa la
Sezione, lart. 11 delle disposizioni preliminari al cod. civ. {c.d. preleggi),
il quale pone ii principio del tempus regit actum, secondo cui la legge
ardinariamentefcj_ispone solo per lI'avvenire, non potendo avere efficacia
- retroattiva se‘>nc5n in base ad una espressa previsione (il principio di
irretroattivita délla legge, si precisa, ha copertura costituzionale ex art.
25, comma 2 Cost. solo in materia penale, nella quale vige il principio del
favor rei). Ci0 comporta che lo ius superveniens sl applichi
esclusivamente. (salvo il caso in'ciJi la legge stessa, comé detto, non
disponga anche per il passato) alle fattispecie sorte successivamente alla
sua entrata in vigore. Ne consegue che la norma preesistente continua ad
essere applicat}é ai rapporti sorti durante il tempo in cui era vigente,
anche se successivamente intervenga una nuova norma che regoli
diversamente la étessa fattispecie.

5.2. Con riférimento al procedimento amministrativo, composto da
una serie cooﬁdinata di atti, & opinione pacifica in dottrina e in
giurisprudenza® r.;.he il principio tempus regit actum comporti che ciascun
atto del procet::Iimento sia regolato dalle norme in vigore nel momento del

compimento del . singolo atto (del resto, le condizioni di legittimita

5 Cons. Stato, sez. IV, 21 agosto 2003, n. 4679; sez. IV, 30 settembre 2002, n. 4994,
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dell’atto amm'ihli"strativo, analogamente a quanto avviene nel diritto civile
per i negozi gfuridici, vanno verificate rig'uardo alla situazione di fatto e di
diritto esistenti 'al momento della sua emanazione, con irrilevanza dello
ius superveniéhs:rCons. Stato, Sez. V, 18 ottobre 2003 n. 8341).

5.3. [QUesta'_regola__sublisce,—perd_.una_logica__eccezione—in—quei

eprocedimenti—clié possono,_esser:e‘consLd_e_r;atl‘u_nltar:l,_come»ad—esemplo‘_lﬂ
\‘-_‘-—ﬁl&*-

. g g N R T S
concorsi~pubblici 6 1_procedimenti-di—scelta—del—contraente-della_.R.A. 7
mediante banda pubblico. Sul punto, la giurisprudenza amministrativa &

ST

" '_'_..-——'_'—_'_—_—_‘
. . . . g _—
consolidata nel ‘ritenere che i aneor5|”debb§gp_§,spletar-s1-1n~base—alla

. e ;
‘ﬁg‘@itwa—wge‘nte alla_data_di-emanaziché del bando che, com’& noto,
T . )

B

[_"-'._“h.‘_‘- - . ' e W o N 3 0] N .

costntunsce-,_;'gi(:spec:alrs del procedimento.e_in_quanto-tale-cristallizza~le
_Proce

norme vigenti -al momento iniziale del procedimento; “Costitwscej

principio generale [quello] secondo cui i concorsi devono.espletarsi_in

bmﬂa*@: emanazione del b_andd,

costituendo qife;st’ultimo, per giurisprudenza acquisita, la lex specialis del
concorso stesso” (Cons. Stato, sez. V, 13 gennaio 1996, n. 46); e ancora
“In tema di éub’!ﬂlici concorsi, le disposizioni normative sopravvenute in
materia di ai-n;ﬁissione dei candidati, di valutazione dei titoli o di
svolgimento dl esami di concorso e di vqtazioni non trovano applicazione
per le procedr;qré‘in itinere alla data della loro entrata in vigore, in quanto
il principio “teﬁv}::us regit actum‘; attiene alle sequenze procedimentali
composte di attf .c.J‘otati di propria autonomia funzionale, e non anche ad
a‘ttivité (quale e guella di espletamento di un concorso) interamente
discipiinat;e da/;'e norme vigenti al momento in cui essa ha inizio” (Cons.
Stato, sez. IV, 6 luglio 2004, n. 5018; TAR Calabria - Catanzaro, sez. II,
4 aprile 2003,’A,r'i". 1014: Cons. Stato, sez. VI, 26 maggio 1999, n. 694);
oppure con riféfirﬁento ai procedimenti di selezione & stato sostenuto che
il bando cost_itL;.isce “a lex specialis dalla gara che non pud essere

disapplicata nel corso del procedimento neppure nel caso in cul talune
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delle regole in“‘esso contenute risultassero non piti conformi allo ius
superveniens” (éons. Stato, sez.~ V, 11 maggio 1998, n. ﬁ24 e Cons.
Stato, sez. IV,4 marzo 1998, n. 241; Cons. Stato, sez. IV, 18 ottobre
2002, n. 5714‘),. 1l principio di irretroattivita, in questa prospettiva, evita
che una legg_e :sopravvenuta possa modificare ex post i presupposti
giuridici posti arallf'a. base della intera sequenza procedimentale.

5.4. Applicando tali coordinate al caso di specie, va
conseguentem;énte affermata la possibilita di portare a compimento le
progressioni vefticali con riserva al personale esterno di almeno il 50%

dei posti disponibili, in applicazione della precedente normativa,tg:ﬂ 3

» . —-—-———-—-M 'f a ]
condizione-.ci€ "sia_stato approvato prlmak,dellav_~entr»at-a~|n-»wgorcsz—dt—:lz1

k
!
e e
‘decreto_n.__150 del 2009 _il_bando di avvio*’d’éllw |
f
|

T ——
essendo—a_tal—fine~sufficiente—il—-mero.—inserimento _ delle .selezioni _if
w .

e

e ——————, :'. . S - s "
argomento.in atti~di-programmazione. Beninteso, purché ricorrano tutte

le altre condizioni di legge che legittimino le assunzioni anche con
riferimento aI" homento conclusivo delle stesse procedure, in cui si
verifichera l'impatto sulla finanza dell’ente in particolare, e pubblica in
senso pil arribio_; tfa cui, evidentemente quelle che pongono vincoli
cogenti ed inderogabili di spesa a tutela della finanza pubblica® sub specie
di contenimerité delle spese di personale o di divieto di assunzione per
mancato rispe’t_tb del patto di stabilita (art. 76 del d.l. n. 112 del 2008).
Detto in altri términi, in nessun caso una procedura verticale bandita
prima dell'entréta in vigore del decreto potra essere conclusa, con la
costituzione del rapporto di lavoro dei candidati utilmente collocati in
graduatoria, qualora non siand. rispettate all’atto deII’aséunzione le

-richiamate disposizioni che pongono precisi vincoli alle spese del

6 Impasti dallo Stato in attuazione degli artt. 117, comma 3 e 119, comma 2 della Cost., in
funzione del pill ampio rispetto dei saldi finanziari fissati dalle regole del Patto di stabilita e
crescita, che & funzionale, a sua volta, alla ancora piu ampia osservanza da parte dello
Stato nel suo complesso, dei vincoli di riduzione del debito e della spesa pubblici imposti
dallUnione europea (in attuazione dell'art. 126 del Trattato sul funzionamento dell’'Unicne
europea - ex art. 104 del TCE).
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personale e ai reclutamenti (tra cui, da ultimo, anche il recente d.[. n. 78

del 31 maggi0'20'10, in fase di conversione).

6. In conciusione e in sintesi, va affermato che;

“ 1) il terminé del 31 dicembre 2010, di cui al comma 4 dell’art. 31 del
decreto va riferito pitl propriameﬁte all’adeguamento del reg'olamento di
organizzazionev'dell’ente, mentre [‘art. 24, comma 1, del decreto si
applica, con iaidecorrenza ivi prevista (1° gennaio 2010), anche alle
autonomie territoriali essendo le stesse tenute, al p;ari di ogni altra
amministrazione‘: pubblica, al rispetto del principio di imparzialita e buon
andamento delia pubblica amministrazione (art. 97, primo comma,
Cost.). L’art. 91, comma 3 del TUEL deve ritenersi implicitamente
abrogato dal decreto per incompatibilita. ‘Parimenti, va affermata la
disapplicazione dell‘art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.1999;

2) in sede di adeguamento al decreto, da effettuarsi entro il 31
dicembre 2010‘ (data oltre la quale diventano vincolanti tutte le norme
dello stesso decreto), gli atti regolamentari non potranno che recepire
integralmente 'l-e' norme del decreto che disciplinano listituto delle
progressioni verticali (ora di carriera) in attuazione dell’art. 97 della
éostituzione;

T T —
AWVIEIEP ‘ssibiIité~diup0|:ta_|:e,,a_compimento_le_progressioni—verticalij

‘Ezﬁ_r-iset:va.aLpersonale.esterno-di-almeno—iI~-5O.O/o.deiapostsi-disponibili-,_inJ

pI|cazi_on_e,__d‘élIa_precedente_normat'iv_a,_a__c_qndlzmne_che_sia_s’catoZ ]

o

approvato.-prima.della-entrata~in-vigore-del--decreto.n.- 150_del _2009_il}

tban‘do di"awvio delle progressioni_.(non rileva, a tal fine, il mero
i =T

\ inserimento delle selezioni in atti di programmazione).
A condizione, perd, che siano integrate tutte le condizioni di legge che
legittimino le assunzioni anche con riferimento al momento conclusivo

deile stesse pfo{:edure.
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P.Q.M.

Nelle espoéte considerazioni & il parere di questa Sezione regionale di
controllo per la Puglia.

Copia della presente deliberazione, sara trasmessa, a cura della
Segreteria della:Sezione, al Sindaco del Comune di Crispiano.

Cosi delibérato in Bari, nella Camera di Consiglio del 16-17 giugno
2010. o

Il Presidente

: f.to Vittorio Lomazzi
1l relatore

£.to Marcello Iacubino

Depositata in segreteria il 17 giugno 2010
Il Direttore della Segreteria
f.to Carmela Doronzo
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