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Progressione ‘economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.I. 2002/2005:
approvazione graduatoria di merito 2009 e aftribuzione incrementi
PROPONENTE economici al personale avente titolo dal 1/01/2009.
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IL DIRIGENTE {
|
1

Premesso che:

- 1ICCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni —~ Autonomie Locali e, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “i/ sistema di
classificazione ¢ articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, Ce D”';

- I’art.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’interno di ciascuna categoria
€ prevista una progressione economica che si realizza mediante la Dprevisione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell'art. 13";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma 1 si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), ¢) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art.16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/ 1999, ha
dermandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

» la modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della .
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art. 14;

- I’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate

me todologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
Jfini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione & di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell 'art.16, comma 2”;

- I’art.35 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 é integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6..."; -

- ’art.9 comma 1 del CCNL dell’11/04/2008 ha previsto che “4i fini della progressione economica
oriziontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1 999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquatiro mesi”.

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 7/09/2010, sono state stabilite, per ’anno
2009, le modalita di utilizzo del Fondo; destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 335.919,95 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2008 ed €
12.000,00 destinate all’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed -
applicabile; — ' , ' : - :

- ¢om nota prot.n.63420 del 4/12/2009, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a compilare
le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la metodologia di
valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-2005, utilizzando
le schede appositamente previste;
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- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; ¢) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si ¢ provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
I'intero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2009, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili & paria 18 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’ 1 1/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2009

CAT. A
Da A2 a A3 1
Da B2 a B3 2
CAT.B ) Da B3 a B4 1
Da B4 a BS 1
Da B6 a B7 2
DaClaC2 2
CAT.C Da C3 a C4 2
Da C4 a C5 4
CAT.D Da D4 a D5 2
Da D5 a Dé 1

- riteruto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2009, ordinata per
ctascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2009, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- Visto: o '
- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;
- art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;

- art9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
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1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontal;
attribuibili dall’ 1/01/2009, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati

come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2009

CAT. A
Da A2 a A3 1
Da B2 a B3 2
CAT.B Da B3 a B4 1
Da B4 a BS 1
Da R6 a B7 2
: DaClaC2 2
CAT.C DaC3acC4 2
DaCd4aCs 4
CAT.D Da D4 a D5 2
Da D5 a D6 1

2) APPROVARE la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2009, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2009, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2009 — 31/12/2009 graverd sui residui
applicati al Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

" Modugno, 13 oitobre 2010
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2009 (aventi diritto)
Cognome Nome data assunz. [Profilo Professionale da a |data di nascita
1] 1|roMANO GIOVANNI 31/12/2004 |Operatore S.V. A2 | A3 | o224
2| 1|cLEMENTE GIUSEPPE 3111212004 |Esecutore B2 | B3 | o4r06/63
3] 2|pEBENEDICTIS [LUCIA 3111212004 |Esecutore B2 | B3 | 0410181
4| 1|tArRALLO LUCIA 3111212002 |Esecutore B3 | B4 | 30/07/62
5| 1|MARGIOTTA  |CATERINA 21/11/1979 _|Esecutore messo notificatore | B4 | B5 | 04/05/57
8| 1lraraNTINI ANGELINA 08/10/1990_|Addetto registrazione dati | B6 | B7 | 20/04/47
7| _2[tARANTING  [GIUSEPPE 05/02/2001 |Autista scuola bus Bs | B7 | 1s01/57
8 1/ABBONDANZA {FRANCESCO 04/09/2006 |Agente di P.M. c1 | c2 | 2910975
9] 2[pAaTTOMO FRANCESCA 01/12/2003 |Istruttore c1 | c2| 201874
10] 1|CRAMAROSSA |MICHELE 10/04/2000 |Agente di P.M. c3 | ca | osnoms
11]  2]cARELLS TOMMASO 03/05/2004 |istruttore c3 | ca | 12/04i72
12| 1lsTRIPPOLI ROSA 01/11/1978 |lstruttore ca | cs | 14457
13| _2|MARTOCCIA  [RAFFAELE 18/03/1986 |Istruttore c4 | cs | 2200758
14| 3|CALLUSO ANGELA 250311980 |istruttore ca | cs5 | 1685
15| a|pamBROSIO  |GiusePPE 18/08/1980 |istruttore c4 | c5 | orns
16] 5|TICARELLA GAETANO 01/031990 |Istruttore ca | cs | 1902064
17| _1|DE PASQUALE |VALERIA 20/11/2000 |Istruttore Direttivo D4 | D5 | 28/02/68
18! 2|siMEONE SAVERIO 01/0811972_|lstruttore Direttivo D4 | D5 | 19/08/50
19| 1|PASTORE ANNALISA 01/09/1999 _|istruttore direttivo ps | be | Zonimz
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2009 (beneficiari)

Cognome Nome data assunz. |Profilo Professionale da a |data dinascita
1| 1|ROMANGC GIOVANNE 31/12/2004 {Operatore S.V. A2 | A3 02/02174
2] 1|CLEMENTE GIUSEPPE 31/12/2004 |Esecutore B2 | B3 04/06/63
3| 2|DE BENEDICTIS |LUCIA 31/12/2004 |Esecutore B2 | B3 04/01/61
4] 1|TARALLO LUCIA 31/12/2002 |[Esecutore B3 | B4 30/07/62
5] 1|MARGIOTTA CATERINA 21/11/1979 |Esecutore messo nofificatore | B4 | BS 04/05/57
8] 1|TARANTINI ANGELINA 08/10/1990 [Addetto registrazione dati | B6 | B7 20/04/47
71 2|TARANTINO GIUSEPPE 05/02/2001 |Autista scuola bus B6 | BY 15/01/57
8] 1]ABBONDANZA [FRANCESCO 04/09/2006 |Agente di P.M, C1| G2 29/09175
9] 2|DATTOMO FRANCESCA 01/12/2003 [lIstruttore C1{ Cc2 20/06/74
10 1{CRAMAROSSA |[MICHELE 10/04/2000 |Agente di P.M. C3 | C4 05/10/76
11] 2|JCARELLI TOMMASO 03/05/2004 |lstruttore C3 | C4 12/04/72
12] 1|STRIPPOLI ROSA 01/11/1978 |lstruttore C4 | C5 14/04/57
13| 2|MARTOCCIA RAFFAELE 18/03/1986 |lstruttore C4 | C5 22/07/58
14] 3[CALLUSO ANGELA 25/03/1980 |[lIstruttore C4 | C5 16/08/55
15] 4|D'AMBROSIO GIUSEPPE 18/08/1980 |lstruttore C4 1 C5 07/11/51
16| 1|DE PASQUALE |VALERIA 20/11/2000 [{istruttore Diretfivo D4 | D5 28/02/68
17]  2|SIMEQONE SAVERIO 01/08/1972 |Istruttore Direttivo D4 | D5 19/06/50
18] 1|PASTORE ANNALISA 01/091 9_99 Istruttore direttivo D5 | D6 2071 1/72
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

STATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTOQ:

DATA DI ADOZIONE:13/10/2010

OGGETTO e i
Progressione economica orizzontale e?;faﬁ’,zgigié!ﬂ(;sC)?.‘Iff;-QOO.’Z/ZOOS: approvazione graduatoria
di merito 2009 e attribuzione incrementitecondmici 31 personale avente titolo dal 1/01/2009.

[ DAL }. .

b

o 3 oo v

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO LI, 21/10/2010
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 969

DATA DI REGISTRAZIONE:
27/10/2010

RIFERIMENTQ INTERNO:
SET01/DD/2010/367

o . TH e
OGGETTO: ﬂ% Ak s deesd
Progressione economica orizzontale ex art.20 d}el,g 1) l“ﬂﬂZﬂQﬂS approvazione graduatoria di merito
2009 e attribuzione incrementi economici alpe’i'sonalg avente 'titolo dal 1/01/2009.

By ont™” ﬁ% -

e, $5 AT e

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/10/2010 AL 10/11/2010

~ MODUGNO LI"27/10/2010
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE
* Kk kk ok k kKK kK
N.Reg.cen. 516 | N.190/RD/I Settore
DETERMINAZ IONE

adottata 1'anno duemilasette addi dieci del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente

per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra De Pasquale Valeria. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il
9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del CCNL
stipulato il 22/01/2004;

- Visto il fascicolo personale della dipendente sig.ra De Pasquale
Valeria, nata a Triggiano il 28/01/1968;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, 1la dipendente era
inquadrata nella categoria D posizione economica D2;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza
dal 1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.D3 Euro 21.450,10

Retribuzione individuale di anzianitad
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparte Euro 622,80



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI -

b) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd& specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.471 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TCTALE FEuro 22.072,90
Tredicesima mensilitd Euro 1.787,50

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente De Pasguale Valeria, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICC LOCRDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIC 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.D3 . Euro 22.066,78

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 622,80
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Eurc 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Buro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001
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PROVINCIA DI BARI

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 22.689,58
Tredicesima mensilitd - ' Euro 1.838,89
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza 3]
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
- DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.D3 Eurc 22.246,54

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 622,80
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
" (E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c¢.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 22.869,34
Tredicesima mensilita ' Euro 1.853,87
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale della dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per guanto di competenza.
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PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 10 maggio 2007

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficic,
ATTEGSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..........

MODUGNO, 11 .ueuevvn..-. 1 6 MAg. 2007 1°6 Ma, 2007
IL FUNZIONARIO
' dr.ssa Beatrice Maggio

; FﬁC%}L'ISTRUTT DIRETTIVO
P cdr . Gianlu Berardi
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COMUNE DI MODUGNO

. PROVINCIA DI BARI

~ SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

*odeok ok ok kok ok k

I SETTCRE

‘ i
Reg. Gen, ‘ N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZYONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilasette, addl otto del mese di febbraioc in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente.

Progressioni economiche orizzontali anno 2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BAR]

Il Responsabile del Servizio
Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 Stabilisce che, "all'interno di
clascuna categoria & prevista una brogressione economica che si
realizza mediante 1la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di Successivi incrementi economici secondo 1a disciplina
dell'art.i3";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che 1a
Progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai Singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
= il completamento ed integrazione dei criteri per 1la pProgressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;
- la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

- l'art.6 del medesimo CCNI, ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie pPermanenti per 13 valutazione delle
prestazioni e deiji risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; 1la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed e
tempestivamente comunicata al dipendente in base al criteri definiti
al sensi dell'art.le co.2";

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-2005, recepito con delibera dji G.C.n. 128 del
20.12.2005, all'art.?20, Sono state definite 1le metodologie Adi
valutazione del bpersconale dipendente nonche il possesso dei seguenti

a) anzianita di servizio g, tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno a due anni, all’interno dell'Ente;

b) valutazione delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di sanzioni disciplinari comminate g seguito di
contestazioni di addebito dall'1l.i a1 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2006, siglato in data
9.11.2006, si e convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi. diritto, in servizio ail 31.12.200s5,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti dells sSomma prevista
nNella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2006;

= rilevato che coﬁ'nota Prot.n.58208 del 4.12.2006 i1
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodoleogia di valutazione di cui all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat

Il Dirigente

Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il persocnale dipendente avente titclo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella -attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo ' Decentrato integrativo 2002-2005 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale .di cui al punto 1), gli inerementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, wverranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale noncheé alle R.S.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per Jquanto di rispettiva
competenza.,



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT |POS| PUNT. | NUOVA
1 _|CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D [ D5 76 D&
2 |BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 78 D&
3 |CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 76 D&
4 DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D5 76 D8
5 |DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D5 76 D8
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
7 |MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | DS 76 D6
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
9 |DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10 JLOIACONO FRANCESCO Istruttare Direttivo D | D3 78 D4
11 |PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |FARANO PINA _ istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente sociale D | DS 72 D6
14 [CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
16 |BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 |SIMEONE SAVERIO istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 _|RANIERI DELLINO [SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 [MAGGIO VITQ istruttore cC | c4 72 Cs
2 [MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | ca 72| Cs
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M, C | C4 72 C5
4 |BRUNO FRANCO Geometra cClc3 72 C4
5 |CALLUSO - ANGELA ROCCHINA  |Istruttore c|lca 72 C4
6 [D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore Cc | c3 72 C4
7_|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore CcC | c3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore C ] cC3 72 C4
9 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. clc3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. clca 72 C4
11 _|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. clcs 72  C4
12 |LIUZZ| ANNA MARIA Operatore di P.M. cjc3 72 C4
13 [MARTINO DONATO Istruttore c|c3 72 C4
14 |RUBINO PIETRO Operatore di P.M. cC | C3 72 C4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. cC | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT.| Nuova
16 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. clca| 72| ca
17 |LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | cC2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C3 70 Cq
19 |ALFONSI VINCENZO Geometra. C | ca 68] C5
20 |MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C |cC3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore clc3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore C|C3 56 C4
1 _|BARBONE RICCARDC Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 |REZZA SERAFINC Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
3 'l'.ARrANTIN.I ' ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
4 IMARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3| Bs 62 B6
5 |MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B6
6 |TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuplabus B3 | B5 58 B6
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 B6
1 [CALIA ROSA Cperatore cuoca B | B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B B3 64 B4
3 |DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo [ B | B3 64 B4
4 [DIRONZOQ FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B B3 64 B4
5 [MORETTI GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 |NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B3 62 B4
8 |NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | BB 60 B7
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | Bs 60 B7
10 |BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B5 60 B6
11 JACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 {MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 IMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B | B3 60 B4
14 [SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | BS 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B B4 58 BS
16 |[TARALLO LUCIA Esecutore appiicato B | B2 56 B3
17 |MARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 |[MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato B | B6 44 B7
1 _|POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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Letto, approvato e sottoscritto AN

Modugne, 1i 8.02.2007 lc,_=

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.l151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 1i

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritte, visti gli atti di Ufficio,
A TTESTA

— che 1la presente determinazione é, fflssa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..!IJ. FFE 7807

Modugno,li ....... 5:355;43#? Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggioc

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo. |

aTon
Modugno, 1i..... tf;..;zqqz..
L' ISTE TTORE DIRETTIVO
B “”’!a DIER '“TT“VO
dr, Gign§ -ugi BERARDJ

n-‘\

._‘x'.'.- v

{
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- I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE
*rhkhkkkkk
Reg. Gen. 4U[ N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilacingue, addi quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali annc 2004.

[IRY TN
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IL, DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista wuna progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata: )

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atteo che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore del dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede <con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicaziocne delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'i1.01.2002 " non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inguadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3”;

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolec, in servizio al
31.12.2003 -come da allegatc elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione_delle disposizioni di cui.

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.71.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilitd.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/I/2004, mentre la Spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del ©Personale nonchd alle R.S5.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per qguanto di rispettiva
competenza. -
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PROGRESSION! ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT |POS| PUNT. Ngg;m
1|TESTA GIOVANNI Funzicnario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionaric D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4IMAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5!CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1|DI CATERINO LUIGI [struttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 Ds
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
41BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5/VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6/FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 80,80 D3
8|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULC GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 03
11/LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12;BERARDI GIANLUIG] Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|{PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16|RANIERI DELLING SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17\ BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |lIstruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18{DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATC Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1{DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C C4 | 97,00 Cs
2|STRAZIOTA VINCENZQO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 1 94,80 C5
6 MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C C4 | 93,70 C5
7 |D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4a 93,70 C5
8{CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 ; 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 983,00 C4
10|NUZZ] MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 C4
13{LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C C2 | 89,40 c3 .
15(LACALAMITA SAVERIO Istruttore C C4 | 89,00 Cg
16 |PAGANO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17[RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19| MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg‘sm
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 ) 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4, 86,40 C5
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 ! 86,00 C5
23| MARTINO DONATO Istruttore C j C2 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25/MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 Cs
26CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2 | 83,40 C3
28|CAFQORIO SAVERIO ANTONIO |Istruttore C | C4 | 8330 C5
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 8300 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 8200 Cs
31{STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4| 81,10 Cs
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C ) C4 1 81,00 C5
34iMELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 61,00 C5
35IPESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36IGARQOFALO LAMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 C5
37 |MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2| 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C {C2| 7880 C3
40{SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4| 78,80 C5
41 |MAGGIO VITO Istruttore C C3 | 78,00 C4
42|VITULLI ISABELLA QOperatore di P.M. G | C4 | 78,00 Cs
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | Ca| 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4| 76,80 C5
45|MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46 [LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47 |BONAVOGLIA IRENE QOperatore di P.M. C | C4| 7440 C5
48{MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4| 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 73,50 C5
50(D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 4 73,50 C4
51|ANDRIANC FRANCESCO Geometra C | C4 73,00 C5
52|TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 72,80 C3
53! ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M, C | C4 | 70,00 Cs
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 Cs5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | G4 | 70,00 C5
57/RUSSO VINCENZOQO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58{LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | G2 | 66,40 C3
59{SERVEDIO DOMENICA QOperatore di P.M. C { C3 | 66,40 C4
B60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVQ PIETRQ |Operatore di P.M. C | C4} 66,00 C5
62{GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2i 6580 C3
83 (D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 ] 6530 C3
64 [MAGGI GERCLAMA Operatore di P.M, C | C4 | 6520 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00 G5 |
66/BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\SIA
67|ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68{FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | Ca | 58,40 Cs
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
73|LA ROVERE LAURA ' Operatore di P.M. C | C1] 57,80 C2
74 |LIUZZI , ANNA MARIA Operatore di P.M, C | C2 | 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 55,00 C5
76 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77| CRAMAROSSA MICHELE Operatere di P.M. C | C2 | 52,80 C3

1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 BS
5{TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7 PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 BS
9{TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11|TARANTINO GIUSEPPE ROCCQO |Autista scuolabus B3 | B4 i 60,40 B5
12{MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
J|INOVELLJ BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5S | 88,90 B6
4Dl RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5|MARZANO MAR|O Esecutore applicato dattilografo B | B2 1 83,60 B3
6{MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | BS | 83,40 B6
8/ MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 8320 B3
9{MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPFPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13|BARTOLON! STEFANQ Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14(DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15(MONTARULO LEONARDOQ Esecutore applicato dattilografo B BS | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicate dattilografo B | B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
T IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT |POS| PUNT. Ngg;A
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 85860 AS
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 8500 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEQO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 77,00 A5
‘B|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10{MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 | 7160 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | Ad | 71,00 A5
13/TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad| 71,00 A5
14|DE MARCOQ ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 65,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | Ad | 61,60 A5
17:D'AMICO PALMA QCperatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18}DE STEFANQ VINCENZQO Operatore servizi vari A | A4 | 57,60 A5
19|POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 55,00 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 5120 Ab
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.}

Modugno,1i 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

GENT

Modugno,li ...............
: 50 C

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .2.81”U12905
DO NG AN
Modugno, 131 .-..?.Q}Ufifgqﬁ A f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,li....... M EE s
B L'ISTRUTTORE
Giuse Sblendorio

A}



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI —~ PERSONALE — O.M.

N. Reg. Gen. 1818 N.470/RD/l Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 'anno Duemilaquattro addi Nove del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. DE PASQUALE VALERIA
Inserito nella categoria D posizione economica D.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)



o

COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaic 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra DE PASQUALE VALERIA, nato/a a TRIGGIANO, il
28/02/1968; ' |
X Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria D posizione economica D.2
X a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[1 Accertato che ilfla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica ........
[] a tempo pienc
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Teste unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali’, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro aile dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra DE PASQUALE
VALERIA nato/a a TRIGGIANO, il 28/02/1968, inquadrato/a nella categoria D posizione economica D.2 -
profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO

a tempo pieno
[[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
¢ attribuito:



PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNDO

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché l'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.D Posizione economica D2 : BEuro 12.151,70
2) I.I.S. - Buro 6.456,03
3) Retribuzione individuale di anzianitd Euro
4) Retribuzione di posiziocne Euro

5) Altre ind. e tratt. ecconomici accessori

a) indennitd di comparto . Euro
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

__ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. P3 (ex 8° g.f.) con direzione unitd
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,¢.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitad specifica per 12 mesi (Euroc 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 —
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennita di rischic (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 20C0) Euro

f) indennita al perscnale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
. g) indennitad al perscnale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Buro
Totale complessivo "A" Euro

6) XIII®° mensilita Euro

PEOLSEEV Iy k) - Tl 080 395 2

59,40

18.667,13

1.550,64
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

—

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENT!

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

2

1°) Trattamento tabellare compresa la 1.1.S. conglobata:
Cat. D Posizione economica D.2 . (datab. 1,col.8)...................

2°) Retribuzione individuale dianzianitd . .. .................... ... ou....
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10} ... .
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile..........

5°) Retribuzione diposizione .. ............ . . i e

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto {datab. 1, col.8) . ........... ... o L.

b) dell'area di vigilanza:

[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986,

[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.} con direzione unita operativa complessa, ecc.

luglio 1995-art. 17,¢. 3, C.C.N.L. 1°aprile 1999) . ... . ..............

TOTALE “A”

€. 1110,84;

€.774,69(art. 37,¢c. 4, CC.N.L. §

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 lugiic 1996 - art. 28, ¢. 1,

C.CN.L 1°aprile 1999 ~art. 32,¢. 9, C.CN.L. 22.01.2004) .. ..........

1) Indennita at personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) {art, 37, ¢. 1, leff. ¢}, CC.N.L. 6 Iugjfio 1995 — art.

6de/C.CN.L. Sottobre2001) .. ..........

g) Indennita al personale insegnante delie scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui {art. 37, c. 1, leit. dj,

C.C.N.L. 6luglio 1995~ art. 6, C.C.N.L. Sottobre 2601) .. .............

19168,97

0,00

0

19168,97

154,8

h) Indennita personale docente centrt di form. Prof. - €. 464,81 annue (ar. 37, c. 1, lett ), C.CN.L. 6 iugtio
1998) . e

i} Indennitd tempe potenziato insegnanti scucle materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2, C.CN.L 6luglio 1995) .........

) Indennit al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €, 61,97 mensili (art. 37, ¢. 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . .

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B”

7°) X1 mensilita

19323,77
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

(1712 del totale "A"— art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 offobre 2007 — art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22,01.2004)

............ 1597,41

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:

a) indennita di comparto (datab. 1,col. 9) .. ... ... ... ... .. . ... .. €. 622,80

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’'Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, g9/12/2004 Il Dirigente | Settore

dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi deli'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno, 2 3 DIC. 2004

o /

3 ;-to qf?Tommaso Montefusco
<
R

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

Modugno, 1 36EN. 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 3 GEN. 2005 L'istruttore Amministrativo ‘

MWIendorio
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gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,

avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni ecconomiche orizzontali anno 2002.
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COMUNE DI MODUGNOG

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
cilascuna categoria & prevista una progressione economica che
realizza mediante la previsione,
iniziale, di successivi incrementi
dell'art.13";

si
dopo il trattamento tabellare
economici secondo la disciplina

- il comma 2 dellc stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14,

comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai
Enti in sede di Contrattazione decentrata:

singoli

il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2:
la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.1l4;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed e

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.992 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.11;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si ) convenuto di procedere ad
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaioc 2002, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

siglato in data
una progressione

- atteso che il Comune di Modugno,

essendo in possessoc dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 delleo stesso
articolo non trova pil applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.1l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;

R . ERRERRer =t Cs S
L R AN A P '



W COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione di cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

— acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenute, pertanto, di dover dar corsoc alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuall sopra citate;

~ tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'l1.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1l delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori. B4 e
D3ll; .

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a gquella attualmente in godimento,

in servizio al

con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del Contratto

Decentrato integrativo siglatoc in data 30.11.
stabilito con 1'Accordo decentrato 2002
limiti della spesa stanziata.

99 nonché di guanto
in data 6.09.2002, nei

2) Attribuire al personale di cui al punto 1}, gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3): Dare atto <che al personale collocato a riposc a partire dal 1°
gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.fP.%/;.Of.‘*:ﬁo‘?Jé,zv.
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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PROVINCIA DI BARI

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitad del Personale nonche alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva

competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCTA ‘DI*BARI™

... Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002

N | _COGNOME ~ '.’ ___NOME Profilo Prof. ~ ~CAT!POS| PROGR
1,BELLIND MARGHERITA "'~ """ istruttore direttivo ~ D i 03] b1
2,BERARDI T TGIANLUIGI T Istruttore direftvo” ~ D D3| D4
3.CAPRIULS” '""‘GIUSEPPE 77 istruttore direttve D B3| BT
4’ DITULLIG IMATTEO 7T Istruttore direttivo D | D3| D4
5-DINGIA :DONATO " Istruttore direttivo © D T D31 D4
6 GESMUNDO "FULVIG PASQUALE ™ Istruttore direttivo D : D3| Da
7 MACINA 'GRAZIA™ . Assistentesociale D D3| D4
8 MAGGIO 'MADDALENA™ Istruttore direttivo D~ D3, D4
9 REGA .FRANCESCO Istruttore direttivo =~ D~ D3 | D4’
10 VALENTINI GIUUA T Istruttore direttivo = D © D3 | D&’
11,VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo ~ D © D3’} D4
12 CARLUCCI _-CRISTlNA _ Procuratore legale ~ D3 D3 ! D4
13-BATTISTA ™ ‘MARIAT Assistente sociale = D D2 ¢ D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore direttivo D D2 | D3
15 CAPUTO 'GIUSEPPE Istruttore direttivo ~ D~ D1° D2
16 DE PASQUALE 'VALERIA Istruttore direttivo D~ D1 . D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1: D2’
18 LOIACONO FRANCESCO Istruttore direttivo O D1 D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttivo D D1 | D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM ~ C €3 cC4
21 ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C3. cC4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3: C4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C €3 ¢4
24 CAPUTO LUIGI OperatorePM  C  C3 . cC4
25 CORRIERO SERAFINA _Assistente allinfanzia’ C ~ C3 °  C4
26 DACCHILLE ANNA _Assistente allinfanzia’ C €3 C4
27 FOGGETTI 'DONATO Operatore PM C C3 c4
ZSiGAGLIARDI ‘_FIORENTINO Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO 'LAMBERTO Istruttore C €3 ¢4
30 LADISA MARIA Operatore PM C C3 4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C €3 c4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO Operatore PM C ©3 «c4
33 LONGO GIOVANNI Geometra C C3 cC4
34 LONGO 'ROCCO Operatore PM C C3 c4
35 MAGG! “GEROLAMA Operatore PM C C3 ¢4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C C3 C4
37 MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia C C3  C4
38 MASELLI 'GIUSEPPE ‘ Istruttore C C3 cC4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C C3 ¢4
40 MELE VITO Operatore PM C Cc3 ¢4
41 PESTRICHELLA ~ FEDERICO Operatore PM C ©3 c4

" 42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C C3 c4
43 SGOVIO 'FRANCESCO Operatore PM C GC3 Ca
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM C Cc3 ¢4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C C3 c4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra c cC2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore C c2 c3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C ¢c2 cC3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM c C2 C3
53 BOVINO VITQ Operatore PM C_ct 2




PROVIENGTA Dile-BARD s e

N COGNOME  : =~ NOME Profilo Prof, _  CAT: POS| PROGR
54 BRUNO " "IFRANCO Geometra """ C | G111 c2
55 CALLUSO . _ANGELAROCGHINA = Istruttore’ _Lcicier
56 CRAMAROSSA " IMICHELE Operatore PM "€ 11| ¢c3~
57 D'AMBROSIO IGIUSEPPE Istruttore ;. ClrcC1] €2
58 D'ECCLESIA IGIUSEPPE o strutore T VG TG
59 DELFING _GIUSEPPE "~ Istruttore eI o B e
80 DIGENNARO {FRANCESCO Istruttore cicii ‘¢
61 FICARELLA GAETANO Istruttore C . Ci: cC2
62 GEMMATO JOHN 7 Operatore PM cC.ct c2
63 GRANATA GIANDOMENICO OperatorePM -~ C €1 ‘c2
64 LIBERIO NICOLETTA Operatore PM cCiclti ¢c2
65 LIuzZi" "~  ANNAMARIA Operatore PM C c1, C3
66 MARTINO =~ DONATO Istruttore cCict ¢2
67 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C:c1.C2
68 PESOLE REMIGIO Istruttore - cC c1 c2
69 RUBINO PIETRO Operatore PM C.c1: c¢2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore C'Cc1 c2
71 TEDESCO CHIARA Operatore PM C ¢c1  c2
72 TEDESCO 'DOMENICO Operatore PM cC.clt  c2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 ' BS = Be
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 © B5  Bg
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg. dati B3  B5 = BE
76 PERRONE CAMILLO MARIO Addetto reg.dati B3~ B5 = Be
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B B4 B
78 MAURELLI 'SAVINO Custode Cimitero = B B4 = " B§
79 MONTARULO LECNARDO Esecut. Appl. Datt. B B4 BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut Appl.Datt. B B4  B5
81 RADOGNA GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B B4 Bs
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addetto reg. dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg. dati B3 B3 B4
88 REZZA SERAFINO Addettoreg. dati B3 83 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg.dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPERQOCCO  Autistascuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO ‘NICOLA Addettoreg.dati B3 B3 B4
92 SIMEONE :GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B4 B2
94 CALIA 'ROSA Cuoca B B1. B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut Appl.Datt. B B1 B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B B1 B2
897 DEL VECCHIO ROSA Esecut. Appl. Datt. B Bt B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut Appl. Datt. B B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B Bl B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut Appl.Datt. B ~ B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut Appl.Datt. B8 81 B2
103 MORETT! GIOVANNI Autista B Bl B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 A4
107 DAMICO PALMA Operatore servizivari A A3 A4
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N_} COGNOME NOME ] Profilo Prof. _ CAT POS PROGR
108 DE MARCO ANNA CONCETTA ~ “Operatore servizivari A A3 . A4
. 109 DE STEFANO VINCENZO "~ "~ """ “Operatore servizi vari AR AL T
110,SIFONE i NOBILIAMARIA ~ _Operatore servizivari A A3 - A4
1171 STEA o PETRO .. Operatore necroforo A~ A3~ A4
2 IRENTADUE  ""NICOLA ™ "™ " ™ Operatore necroforo | "A- A3 A4
113 TRENTADUE ™~ 7 ROCCO " "™ """ Operatore servizivari A" A3 A4
114VIGLILLO ™ ™~ ' 7 FRANCESGO Operatore servizivari A~ A3 A4
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PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 1i 22/01/2003

IL RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

- v

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimentc al sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs.
2 9 GEiL 7003

............... Il Responsabile
del Servizio Finanziario
{%U P.i.Domenico Proscia

N.267/00.

Modugno,li

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficilo,

A TTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del ...Q.J. FEB.ZUUS‘
€7 FEB. 2003
Modugno,li ...... e ee e /j;/ﬁS;;:nsabile I Sattore
- Dr.ssa Beatrice Maggio
-7 ISTRUTTCRE DIRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

El

07 FEB. 2003

Modugno,li....

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio

Pretorio

copla conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.
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I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICT
SERVIZIO PERSONALE
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N.Reg.Gen..]sl*2 . ' N.395/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi due del mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra De Pasquale Valeria. Attribuzione dei trattamenti

economici in applicazione del CCNL stipulatoc il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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IL, RESPONSABILE DI SETTORE

Visto 1l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulatec il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL & inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
l'attribuzione della categoria e della posizione economica

corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pili eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B"™ e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto <che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente wvalidita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.920, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

— CCNL 6 luglio 1995;

— CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la guale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionalil attribuendo allo stessoc la posizione economica
corrispondente alla qualifica funziocnale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento:;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il ‘05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale 1in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;
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Viste 1l fascicolo personale della dipendente De Pasquale
Valeria, nata a Triggiano il 28.02.1968, cat.Dl - Istruttore
Direttivo; )

Dato atto <che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturatoc il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

‘A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTC AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base .g-F.u. it ittt ieeennneeneneeens e.. Al
Livello economico differenzia@to.....ue e e e e ereeee s s sennnanunn. B2
Retribuzione individuale di anzianitd........ouieeneneennennnnn. A3
Indennita integrativa §peciale .................................. A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. c¢c - d - e,c. 2):
- pers. educative asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, L1ett. C) ittt ittt e eeeneesttnee e e e e, A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al perscnale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge le dette funzioni L.930.000......uuueueueueu.. A6
b) dell 87g.f. con direzione unitd operativa .

complessa ecc. L. 1.500.000 (COel) vueeoimnnesneeeeeeennnn. A7
c} di cui all'allegatec b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio... ... ..ttt ittt e e e e e A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) v et v v vt mmemom e A%
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31,0008 . ittt it ettt ettt e et e e e e alg
Tredicesima mensilitd (Al+AC+A3+A44+A5) /12 @ v i e e m s et e e, a1l

Viste le leggi 8.6.90, m. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto 1lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita; )

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziaric e contabile degli Enti Locali™.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
sexrvizi e degli uffici;
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETEZRMTINA

1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01

aprile 1992 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza dal
20 novembre 2000 spetta i1l trattamento economico risultante dal
seguente prospetto E:

B) TRATTAMENTC ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimentec al 31.10.98

(da VOCE BLO) vt ittt it ittt e et e e et e e et e e Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CONL 1° aprile 1999) tu s ittt ettt e ee e e e e e e i, B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 10908 . ... . ..ttt e ettt et tte e e e e e e B3

Tredicesima mensilita
N R N R R B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza 1°
luglic 1999, € attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica Bl...evuv v nnnn... Cl
Retribuziecne individuale di anzianita (da voce A3) it i et i e e e e c2

Indennita integrativa speciale (da voce Ad) ... ... ... Cc3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. €) (da VOCE BA5) ittt ittt e e e e e e et C4

. Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)

al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e.
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce AG6):

- che non svolge dette funzioni I,.. 930.000....... 0w .. C5
b) dell's” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCE A7) et it et e ennnnnnnn. o3
c) di cuil all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce BB) . vt ittt mm s e e, c7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.926 (1. 125.000) ¢ v e i e v v nrennan C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 109090, it ittt ittt ittt et ettt ittt e e e e e, 103°)

Tredicesima mensilita
QO I O L 0 L o T Cl0

3) In applicazione dell'art.31l del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1¢99¢9:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennitd di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue Jorde) .. i i i il e e e . D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
otteobre 2001 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza 20
novembre 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICQO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTFE A
DECORRERE DAL 20 novembre 2000

Trattamento tabellare posizione economica Dil.......... 19.787.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da véce N 3 E2

Indennita integrativa speciale (da voce R4)........... 12.500.626 E3

Trattamento economico accessorio
{art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da wvoce 0 ) E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

— che non svolge dette funzioni L. 930.000.... .. uuuu.... +... Eb
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO) . vt v eueenneennnnn.. E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitad di rischio (da voce Bll) uuu et o e e, B7
d) Indennita specifica per 12 mesi )

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) ¢ v e e vs v s oe oo, ES8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICC IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE .
DAL 20 novembre 2000. ... ittt ennennennenonenss .+ -32.287.626 E9

Tredicesima mensilita .
O R I T B 2.690.635 E10

5) In applicazione deli'art. 2 del contratto stipulato in data &
ottobre 2001 alla dipendente De Pasquale Valeria, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, €& attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONCMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Dl.......... 20.651.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita {(da voce B3).....cuoeeeunn. F2
Indennitd integrativa speciale (da voce B4) ... oeven. 12.500.626 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CONL 5.010.200L .ttt it iittaiat ettt eeteesesssteeneeann. F4
— Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) 1 i ittt tin e s e neeenneensseneenns F5

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
- 10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.... ...t eueuuennn. Fé
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BALl0) « e i s s e e e i F7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce Bll) i it iii it e s et e e s ceenn e 8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) & vt v vt tmcseeenennenn F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONCMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennadlo 200l . ...ttt et it inneneeeeneronnnennnmenen 33.151.626 F10

Tredicesima mensilita
O o o T 2.762.635 Fl11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicdlo personale della dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvatc e sottoscritto @ﬂﬂﬂ e
> 2
Modugno, 2 dicembre 2002 r;;~ 2| RESPONSABILE I SETTORE
¥ =
a3

d.ssa Beatrice Maggio

SERVIZ§@\ E%RIO B B

VISTO DI REGO A CONTABILE

51 attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimente ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, _ D\E.ZOUZ f.to Il Responsabile
del Servizio finanziario
p.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

— che la presente determinazione é& afflsif all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del 01¢..2002

MODUGNO, 1i ..... TfQDJC.ZUUZ I1 Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i .=.4[]C(.2002 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ﬁiiiizii?gplendorio



