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Data consegna:

martedi 22 agosto 2023 - 13:43:39

Mittente:

protocollo@pec.comune.terlizzi.ba.it

Email Mittente:
protocollo@pec.comune.terlizzi.ba.it
Destinatario:
ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot. N.20661 del 22-08-2023 - richiesta rimborso
- dipendente De Pasquale Valeria

Corpo:

Con riferimento all'oggetto si rappresenta che la dott.ssa Valeria De
Pasquale ha prestato servizio in convenzione presso questo Ente nel
periodo dal 01 marzo al 31 luglio 2023.

Per quanto su esposto si chiede di rettificare il prospetto di rimborso che
riporta erroneamente anche il mese di agosto.

Con l'occasione si comunica che, durante il periodo di servizio presso

questo Ente, la dott.ssa De Pasquale ha usufruito di n. 13 gg di ferie, n. 1
giorno di permesso per esami/concorsi e n. 1 giorno di permesso per
legge 104/1992.

Si rimane a disposizione per ulteriori ed eventuali chiarimenti.
Cordialita.

Nicola Panzarino

Tel: 3666140402

Allegati:
-1191.eml
- Segnatura.xmi



COMUNE DI TERLIZZI

Cittd Metropolitana di Bari

Settore Servizi Finanziari e Risorse

Al Sig, Sindaco

Comune di Modugno (BA)

Pec: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Email: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

e, per conoscenza
Alla Dott.ssa Valeria DE PASQUALE

OGGETTO: Art. 14 CCNL 22/01/2004 - Utilizzazione parziale e temporanea presso il
Comune di Terlizzi della Dott.ssa Valeria DE PASQUALE, Funzionario a tempo pieno
e indeterminato, del Comune di Modugno.

Con riferimento all'oggetto si chiede preliminare impegno al rilascio di
autorizzazione/nulla osta all’utilizzo in assegnazione temporanea e parziale del
Funzionario, Dott.ssa Valeria DE PASQUALE, presso il Comune di Terlizzi, mediante
la stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 14 CCNL 22/01/2004.

La suddetta convenzione avra la durata di sei mesi, salvo proroga, con decorrenza

dalla data di sottoscrizione.

Per quanto sopra scritto, si confida nello spirito di collaborazione istituzionale anche
alla luce della disponibilita espressa dalla Dott.ssa Valeria DE PASQUALE.

Cordialita

IL SINDACO
Ing. Michelangelo DE CHIRICO

/uuah»?.VG NI
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E ) CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 22 DEL 28/02/2023
RIFERIMENTI
OGGETTO: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per
PROPONENTE coutilizzo personale con il Comune di Terlizzi. Approvazione

schema.

11 giorno ventotto febbraio duemilaventitré in Modugno, previo inviti scritti, presso la Sede Palazzo La Corte si é
oggi riunita la Giunta Comunale con 1’intervento dei Signori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
BONASIA NICOLA [Sindaco Si
MONTEBRUNQ GIUSEPPE [Vice Sindaco Si
ALFONSI ANTONIO Assessore Si
MAURELLI MARYSABEL Assessore Si
SPIZZICO GIANFRANCO A ssessore Si
LOPEZ ANTONIO |assessore | Si |
PANTALEO ESTELLA [Assessore | |  si

Tot. 6 Tot. 1

Con l'assistenza del Vice Segretario Generale Dott.ssa Valeria De Pasquale

Citta di Modugno - GC n. 22 del 28/02/2023

£
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
con la nota pec prot. 4980 del 23/02/2023, il Comune di Terlizzi ha manifestato I'esigenza di potersi avvalere della
collaborazione della Dott.ssa Valeria De Pasquale per la durata di 6 mesi;

Preso atto, della disponibilita manifestata in proposito dalla Dott.ssa Valeria De Pasquale, acquisita per le vie brevi,
necessaria al perfezionamento dell'accordo trilaterale;

Visto I'art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22.01,2004, il quale prevede che: “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gesticne delle risorse, gli enti locali
possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente
CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza; la convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del [avoratore; La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione. Al personale utilizzato a tempo parziale
compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese
sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 deli'art. 14 del CCNL del 14.9.2000”;

Ritenuto

« di poter dar seguito alla esigenza manifestata dal Sindaco del Comune di Terlizzi, nello spirito di collaborazione tra
Enti in ossequio a quanto stabilito nella disposizicne pattizia suindicata;

e di assentire, di conseguenza, all’utilizzo “condiviso” della Dott.ssa Valeria De Pasquale incardinato nella struttura
amministrativa del Comune di Modugno;

Considerato che: :

- nello “scavalco condivisa”, disciplinato dall'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il dipendente, pur rivolgendo
parzialmente le proprie prestazioni lavorative a favore di due enti pubblici, resta legato ad un unico rapporto di
lavoro alle dipendenze del soggetto pubblico principale,

Ritenuta propria la competenza in ordine all'adozione dell'atto "de quo”, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 48 del D.
Lgs.vo n. 267/2000 e s.m. , in quanto & disciplinata la sola utilizzazione di una unita di personale tra due Enti del
medesimo comparte, mediante Convenzione, ferma restando, per il dipendente interessato, legittimato a rendere la
propria prestazione lavorativa a favore di due datori di lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro,
posizione supportata anche dal parere ARAN 104-14A5, dal quale si evince che in merito all'utilizzo parziale di
personale di cui all'art. 14 del CCNL del 24.01.2004, per convenzione, deve intendersi un accordo od una intesa tra gli
Enti interessati, per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio, non rappresentando un convenzionamento
dell'ufficio ai sensi dell'art. 42 del D. Igs. n. 267/2000 e s.m.i., bensi una convenzione di gestione del rapporto di
lavoro;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1, del D. Lgs, 267/2000 espressa dal Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale;

Con voti espressi all’'unanimita per alzata di mano e con duplice votazione, di cui uno per
Vimmediata eseguibilita;

DELIBERA
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Di prendere atto della disponibilita all'utilizzo a tempo parziale manifestata dalla Dott.ssa Valeria De
Pasquale, dipendente a tempo indeterminato dal Comune di MODUGNO inguadrata nella categoria giuridica
D, posizione economica D7, con profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrative”;;

Di dare I'assenso all'utilizzo a tempo parziale presso il Comune di Terlizzi ex art. 14 del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali del 22.01.2004 della Dott.ssa Valeria De Pasquale, per 30 ore settimanali e per sei mesi a
partire dal 01/03/2023;

Di approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con I'Amministrazione utilizzatrice allegato al
presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale {allegato A) mediante il quale sono stati disciplinati
gli aspetti ritenuti utili per una corretta gestione del rapporto di lavoro che andra ad instaurarsi con il
Comune di Terlizzi; '

Di prender atto che tutti gli oneri economici per le giornate lavorative svolte presso il Comune di Terlizzi
saranno a totale carico di questo Ente e rimborsati successivamente al Comune di Modugno a seguito di
apposito rendiconto;

Di trasmettere al Comune di Terlizzi copia della presente per il seguito di competenza;

Di demandare, ottenuta disponibilita di altro Ente del comparto EE.LL., a]l Responsabile del Servizio Personale
la stipula della convenzione di cui al comma 1, art.14 CCNL 22/01/2004.

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,
comma 4 TUEL;

T

II Vice Segretario Generale 1l Sindaco
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale f.to Ing, Nicola Bonasia
Cittd di Modugno pag.3di5
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Pareri
9 pe—
Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 3 del 28/02/2023
Ufficio Proponente:
Oggetto: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per coutilizzo personale con il Comune di Terl

Approvazione schema.

Parere Tecnico

Ufficio Proponente:

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, si esprime il seguente parere: Favorevole.

Data 28/02/2023 11 Responsabile del Servizio
f.to Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo

Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

Ai sensi dell'art. 183, comma 7, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, nonché dell'art. 11, comma 5 del
regolamento sui controlli interni, si esprime il seguente parere di regolarita contabile, attestante, altresi, la copertura
finanziaria: Favorevole.

Data 28/02/2023 11 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo

L
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CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:

Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 28/02/2023

OGGETTO: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per coutilizzo personale con il Comune di Terlizzi.
Approvazione schema.

E AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 06/03/2023 AL 21/03/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
f.to Doit.ssa Angela Straziota

ATTESTAZIONE DI ESEGUIBILITA
IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO
ATTESTA

CHE LA STESSA E STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE COME PRESCRITTO
DALL’ART.134 COMMA 4° DEL D.LGS 267/2000

MODUGNO LI, 06/03/2023
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
f.to Dott.ssa Angela Straziota
Citta di Modugno pag.5di5



CONVENZIONE PER LI’ UTILIZZAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE
CONDIVISA DEL FUNZIONARIO DOTT.SSA VALERIA DE
PASQUALE DEL COMUNE DIMODUGNO CON IL COMUNE DI TERLIZZ]1

L'anno duemilaventidue, il giorno del mese di con la presente
convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge
TRA

I1 Comune di Terlizzi, C.F. 0071530728, rappresentato dalla dott.ssa Fiore Antonella, in
qualita di Dirigente del Settore I “Servizi Finanziari e Risorse” ai sensi e per gli effetti
dell’art. 107 del T.U.E.L. 267/2000;
E

I1 Comune di Modugno CF. 80017070725 rappresentato dal Dott. Fulvio Pasquale
Gesmundo, Responsabile del Servizio 7 — Entrate giusta Decreto Sindacale n. 3/2023 di
"Proroga del Conferimento incarichi Responsabile di Servizio con Posizione Organizzativa"
che qui opera in qualita di sostituto del Responsabile del Servizio 6 Finanziario-Personale -

Dott.ssa Valeria De Pasquale - per ragioni di opportunita e trasparenza;

Premesso:

- che nello spirito di collaborazione istituzionale tra Enti, il Comune di Terlizzi ha inoltrato al
Comune di Modugno richiesta per ['utilizzazione parziale temporanea presso il Comune di
Terlizzi della dott.ssa Valeria De Pasquale, funzionario a tempo pieno ¢ indeterminato del
Comune di Modugno;

- che I’art.14, comma 1, de] CCNL del 22/01/2004 EE.LL. prevede che gli enti locali possano
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il medesimo CCNL, per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo,mediante convenzione.

- che il medesimo articolo suddetto definisce i principali contenuti delle convenzioni;

- che & stato acquisito formale consenso da parte del dipendente Dott.ssa Valeria De Pasquale;
- che la prestazione resa dal lavoratore ai sensi della presente convenzione non perfeziona

un’assunzione a tempo determinato né si configura come comando.

Cio premesso, le parti CONVENGONO quanto segue

ART.1 OGGETTO
Con la presente convenzione, il Comune di Modugno concorda con il Comune di Terlizzi e
con il consenso del funzionario/responsabile interessato, |'utilizzazione condivisa temporanea

¢ parziale del proprio funzionario/responsabile del Servizio Finanziario Personale, Dott.ssa



Valeria De Pasquale.

ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha una durata di sei mesi, salvo proroga, durante i quali la dirigente
svolgera il proprio servizio presso il comune di Terlizzi, per 30 ore settimanali, con le

modalita da concordarsi.

Essa potra comunque essere risolta in qualunque momento per una delle seguenti cause: a)
risoluzione consensuale, a seguito dell'adozione dei relativi atti delle due Amministrazioni
Comunali; b) recesso unilaterale di una delle Amministrazioni Comunali contraenti, con il
previsto preavviso.

In caso di recesso, restano comunque fermi gli obblighi di portare a termine eventuali

incarichi assunti e di versare, pro quota, il contributo spese concordato.

ART.3 - MODALITA ESPLETAMENTO SERVIZIO

Il servizio prestato presso l'ente di destinazione & equiparato, ai fini giuridici, a servizio
prestato preséo l'ente di appartenenza.

Ciascun comune assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione del
rapporto di lavoro, curandone la gestione a mezzo dei propri uffici, ciascuno per la propria

parte.

ART.4 - CONTRIBUZIONE NELLE SPESE

Il Comune di Modugno assume direttamente le spese relative al trattamento economico fisso
¢ accessorio e relativi oneri del funzionario/responsabile impegnato nella utilizzazione
condivisa.

Il costo complessivo imputabile al Comune di Terlizzi sard rimborsato su richiesta e
quantificazione del Comune di Modugno. Sard anche versato al comune di Modugno il
trattamento accessorio eventualmente liquidato dal comune di Terlizzi relativo all’incarico
svolto.

Le spese per le missioni, trasferte, rimborsi spese e comunque ogni altro onere strettamente
legato alle specifiche necessita dei singoli Enti saranno esclusivamente a carico del comune

presso il quale o nell'interesse del quale tali prestazioni vengono effettuate.

ART. 5 - ASSENZA DI NUOVO RAPPORTO DI LAVORO
Le parti danno reciprocamente atto che non si costituisce un nuovo rapporto di lavoro tra il

Comune di Terlizzi e la Dott.ssa Valeria De Pasquale.



ART. 6 - REGISTRAZIONE
La presente convenzione non & soggetta a registrazione, ai sensi della vigentc normativa

sull'imposta di registro.

ART. 7 - NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente convenzione trovano applicazione le disposizioni di
legge, del CCNL, dei Regolamenti e degli Statuti dei singeli Comuni in quanto compatibili.
Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Terliza:

Li,

Per il Comune di Modugno:

Li,
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CITTA DI MODUGNO

Cittad Metropolitana di Bari

el

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nominativo Ruolo . Firma
BONASIA NICOLA Sindaco M
MONTEBRUNO GIUSEPPE Vice Sindaco d@é‘ b W
ALFONSI ANTONIO Assessore /{b /4 \{: .
AN On O A \Loms.
MAURELLI MARYSABEL" Assessore “5 e AL
SPIZZICO GIANFRANCO Assessore 2% A
LOPEZ ANTONIO Assessore N /
PANTALEO ESTELLA Assessore l {

N. 3 DEL 28/02/2023

OGGETTO: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per coutilizzo personale con il Comune di
Terlizzi. Approvazione schema,

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
con la nota pec prot. 4980 del 23/02/2023, il Comune di Terlizzi ha manifestato I‘esigenza di potersi avvalere della
collaborazione della Dott.ssa Valeria De Pasquale per la durata di 6 mesi;

Preso atto, della disponibilitd manifestata in proposito dalla Dott.ssa Valeria De Pasquale, acquisita per le vie brevi,
necessaria al perfezionamento dell’accordo trilaterale;

Visto I'art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22.01,2004, il quale prevede che: “Al fine di soddisfare Ia
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di
appartenenza; la convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore; La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per
la gestione dei servizi in convenzione. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e
con oneri a carico dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell'art.
14 del CCNL del 14.9.2000";



Ritenuto

» di poter dar seguito alla esigenza manifestata dal Sindaco del Comune di Terlizzi, nello spirito di collaborazione tra Enti
in assequio a quanto stabilito nella disposizione pattizia suindicata;

* di assentire, di conseguenza, all'utilizzo “condiviso” della Dott.ssa Valeria De Pasquale incardinato nella struttura
amministrativa del Comune di Modugno;

Considerato che:

- nello “scavalco condiviso”, disciplinato dall’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il dipendente, pur rivolgendo
parzialmente le proprie prestazioni lavorative a favore di due enti pubblici, resta legato ad un unico rapporto di lavoro
alle dipendenze del soggetto pubblico principale.

Ritenuta propria la competenza in ordine aII adozione dell'atto "de quo", ai sensi e per gli effetti dell'articolo 48 del D.
Lgs.vo n. 267/2000 e s.m. , in quanto e dlsupllnata la sala utilizzazione di una unita di personale tra due Enti del
medesimo comparto, medlante Convenzione, ferma restando, per il dipendente interessato, legittimato a rendere la
propria prestazione lavorativa a favore di due datori di lavoro, [a unitarietd ed unicitd del rapporto di lavoro, posizione
supportata anche dal parere ARAN 104-14A5, dal quale si evince che in merito all'utilizzo parziale di personale di cui
all'art. 14 del CCNL del 24.01.2004, per convenzione, deve intendersi un accordo od una intesa tra gli Enti interessati, per
la quale risulta estranea la competenza del Consiglic, non rappresentando un convenzionamento dell'ufficio ai sensi
dell'art. 42 del D. Igs. n. 267/2000 e s.m.i., bensi una convenzione di gestione del rapporto di lavoro;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica-e contabile espresso ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
del D. Lgs. 267/2000 espressa dal Responsabhile del Servizio 6 Finanziario - Personale;

Con voti espressi all’'unanimita per alzata di mano e con duplice votazione, di cui uno per
I'immediata eseguibilita;

DELIBERA

1) Di prendere atto della disponibilita all'utilizzo a tempo parziale manifestata dalla Dott.ssa Valeria De Pasquale,
dipendente a tempo indeterminato dal Comune di MODUGNO inquadrata nella categoria glundnca D, posizione
economica D7, con profilo professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo”;;

2) Di dare l'assenso all'utilizzo a tempo parziale presso il Comune di Terlizzi ex art. 14 del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali del 22.01.2004 della Dott.ssa Valeria De Pasquale, per 30 ore settimanali e per sei mesi a
partire dal 01/03/2023;

3) Di approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con I'Amministrazione utilizzatrice allegato al presente
atto a costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A) mediante il quale sono stati disciplinati gli aspetti
ritenuti utili per una corretta gestione del rapporto diiavoro che andra ad instaurarsi con il Comune di Terlizzi;

4) Di prender atto che tutti gli oneri economici per [e giornate lavorative svolte presso il Comune di Terlizzi saranno
a totale carico di questo Ente e rimborsati successivamente al Comune di Modugno a seguito di apposito
rendiconto;

5) Ditrasmettere al Comune di Terlizzi copia della presente per il seguito di competenza;

6) Di demandare, ottenuta disponibilita di altro Ente del comparto EE.LL., al Responsabile del Servizio Personale la
stipula della convenzione di cui al comma 1, art.14 CCNL 22/01/2004.

7) Didichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dellart. 134, comma
4TUEL;
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari
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Estremi della Proposta
Proposta N. 3 del 28/02/2023
Ufficio Proponente:

Oggetto: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per coutilizzo personale con il Comune di Terlizzi)

Approvazione schema.

Parere Tecnico

Ufficio Proponente:

In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18/08/2000, si esprime il seguente parere: Favorevole.

Eventuali note: Favorevole in sostituzione del Responsabile del Servizio Finanziario per ragioni di trasparenza ed
opportunita

Data 28/02/2023 Il Responsabile del Servizio
Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo
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= CITTA DI MODUGNO
. Citta Metropolitana di Bari
Estremi della Proposta

Proposta N. 3 del 28/02/2023

Ufficio Proponente:

Oggetto: Art. 14 CCNL 14.9.2000. Stipula Convenzione per coutilizzo personale con il Comune di Terlizzi:

Approvazione schema.

Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

Afi sensi dell'art. 183, comma 7, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, nonché dell'art. 11, comma 5 del regolamento

sui controlli interni, si esprime il seguente parere di regolaritd contabile, attestante, altresi, la copertura finanziaria:
Favorevole.

Eventuali note: Parere contabile favorevole in sostituzione del Responsabile del Servizio Finanziario per ragioni di
trasparerenza ed opportunita. Il provvedimento determina riduzione di spesa
Data 28/02/2023 I Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Fulvio Pasquale Gesmundo




CONVENZIONE PER LI’ UTILIZZAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE
CONDIVISA DEL FUNZIONARIO DOTT.SSA VALERIA DE PASQUALE
DEL COMUNE DI MODUGNO CON IL COMUNE DI TERLIZZI

. L'anno duemilaventidue, il giorno _del mese di con la presente
convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge
TRA

Il Comune di Terlizzi, C.F. 0071530728, rappresentato dalla dott.ssa Fiore Antonella, in
qualita di Dirigente del Settore 1 “Servizi Finanziari e Risorse” ai sensi e per gli effetti
dell’art, 107 del T.U.E.L. 267/2000;
E

Il Comune di Modugno C.F. 80017070725 rappresentato dal Dott. Fulvio Pasquale
Gesmundo, Responsabile del Servizio 7 — Entrate giusta Decreto Sindacale.n. 3/2023 di
"Proroga del Conferimento incarichi Responsabile di Servizio con Posizione Organizzativa"
che qui opera in qualita di sostituto del Responsabile del Servizio 6 Finanziario-Personale -

Dott.ssa Valeria De Pasquale - per ragioni di opportunita e trasparenza;

Premesso:

- che nello spirito di collaborazione istituzionale tra Enti, il Comune di Terlizzi ha inoltrato al
Comune di Modugno richiesta per I’utilizzazione parziale temporanea presso il Comune di
Terlizzi della dott.ssa Valeria De Pasquale, funzionario a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Modugno; '

- che I’art.14, comma 1, del CCNL del 22/01/2004 EE.LL. prevede che gli enti locali possano
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il medesimo CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo,mediante convenzione.

- che il medesimo articolo suddetto definisce i principali contenuti delle convenzioni;

- che ¢ stato acquisito formale consenso da parte del dipendente Dott.ssa Valeria De Pasquale;
- che la prestazione resa dal lavoratore ai sensi della presente convenzione non perfeziona

un’assunzione a tempo determinato né st configura come comando.

Cio premesso, le parti CONVENGONO quanto segue

ART.1 OGGETTO
Con la presente convenzione, il Comune di Modugno concorda con il Comune di Terlizzi e
con il consenso del funzionario/responsabile interessato, 1’utilizzazione condivisa temporanea

e parziale del proprio funzionario/responsabile del Servizio Finanziario Personale, Dott.ssa



LRy
£

Valéria De Pasquale.

ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha una durata di sei mesi, salvo proroga, durante i quali la dirigente
svolgera il proprio servizio presso il comune di Terlizzi, per 30 ore settimanali, con le

modalita da concordarsi.

Essa potra comunque essere risolta in qualunque momento per una delle seguenti cause: a)
risoluzione consensuale, a seguito dell'adozione dei relativi atti delle due Amministrazioni
Comunali; b) recesso unilaterale di una delle Amministrazioni Comunali contraenti, con il
previsto preavviso.

In caso di recesso, restano comunque fermi gli obblighi di portare a termine eventuali

incarichi assunti e di versare, pro quota, il contributo spese concordato.

ART.3 - MODALITA ESPLETAMENTO SERVIZIO -
Il servizio prestato presso l'ente di destinazione ¢ equiparato, ai fini giuridici, a servizio
prestato presso l'ente di appartenenza.

Ciascun comune assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione del
rapporto di lavoro, curandone la gestione a mezzo dei propri uffici, ciascuno per la propria

parte.

ART.4 - CONTRIBUZIONE NELLE SPESE

Il Comune di Modugno assume direttamente le spese relative al trattamento economico fisso
e accessorio e relativi oneri del funzionario/responsabile impegnato nella utilizzazione
condivisa.

Il costo complessivo imputabile al Comune di Terlizzi sard rimborsato su richiesta e
quantificazione del Comune di Modugno. Sard anche versato al comune di Modugno il
trattamento accessorio eventualmente liquidato dal comune di Terlizzi relativo all’incarico
svolto.

Le spese per le missioni, trasferte, rimborsi spese e comunque ogni altro onere strettamente
legato alle specifiche necessita dei singoli Enti saranno esclusivamente a carico del comune

presso il quale o nell'interesse del quale tali prestazioni vengono effettuate.

ART. 5 - ASSENZA DI NUOVO RAPPORTO DI LAYORO
Le parti danno reciprocamente atto che non si costituisce un nuovo rapporto di lavoro tra il

Comune di Terlizzi e la Dott.ssa Valeria De Pasquale.



ART. 6 - REGISTRAZIONE
La presente convenzione non & soggetta a registrazione, ai sensi della vigente normativa

sull'imposta di registro.

ART. 7 - NORME FINALI
Per quanto non previsto nella presente convenzione trovano applicazione le disposizioni di
legge, del CCNL, dei Regolamenti e degli Statuti dei singoli Comuni in quanto compatibili.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Tetlizz:

Li,

Per il Comune di Modugno: e
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