SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE Di P.O. DIRIGENZIALE

COMUNE DI MODUGNO

SERVIZIO 7 - ENTRATE

RESPONSABILE Dr.ssa Valeria DE PASQUALE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE {dal 13.02 al 31.12.2020) € 11.466,00
FATTORI per la VALUTAZIONE anno 2020
A __|PERFORMANCE ORGANIZZATIVA.(grado, diraggiungimento,degli obiettividel servizio) [puati |' 60,00 I
pesoin S '
Descrizione obiettivo pesoiniziale | sessantesimi |% ragg.| . .P*% . |
Attuazione del PTPCT —Coordinamento e gestione delle misure in materia di
1 |anticorruzione e trasparenza NV NV NV
2 Customer Satisfaction NV NV NV
3 Imptementazione Strumenti per la Protezione dei dati personali - GDPR NV NV NV
4 |Erogazione Contributo Emergenza Covid 19 6 18.00 . 100 18.00
5 Agevolazione Tosap ai sensi dell’art, 9 lett, d) del Regolamento Tosap vigente 7 2 1,00 100 21,00
Redazione del Piano Generale dell'lmplantistica Pubblicitaria (PGIP) e aggiornamento
g |de! Regolamento comunale sulfa pubblicita 7 21,00 100 21,00
T ... it o TOTALE PESG) lOB[ETTIVi P 20 60,00 60, 00
ST T e o o “jmax-40. ;
B [PERFORMANCE INDIVIDUALE (Compgtenze e.compaitamerito) . S . .dpunti [ 40,00 :
Valutazione delle prestazioni . Punti. !
Valutazione del contributo assicurato alla Performance di tutto 'Ente (max 20 p.) 20
Valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi {max 10 p.) 10
Valutazioni delle Azioni/Obiettivi di prevenzione della corruzione (max 10 p.} 10
e ' ﬁZQfALE:P!JﬂTi. e o _100,00: ;
. __PERCENTUALE RETRIBUZIONE. Dl RISULTATO - . _‘Z;QLJQQPALV
R DA LIQUIDARE - o £ r ' 2:025:66
TPUNTEGGIO 7] ~ 7 T T T I%RETRIBUZIONEDIRISULTATO, . _ .0 ...
da 50 a 60 0%
da61a65 15% pari al 3% della retribuzione di posizione
da 66a70 30% pari al 6% della retribuzione di posizione
da71a75 45% pari al 9% della retribuzione di posizione
da 76 a 80 60% pari al 12% della retribuzione di posizione
daB1a85 70% pari al 14% della retribuzione di posizione
da 86a 90 80% pari al 16% della retribuzicne di posizione
da 91295 90% pari al 18% della retribuzicne di posizione
da 96 a 100 100% pari al 20% della retribuzione di posizione

F.to Giambattista RUBINO .




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI P.O. DIRIGENZIALE

COMUNE DI MODUGNO

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

|RESPONSABILE dott.ssa Valeria DE PASQUALE

IRETRIBUZIONE DI POSIZIONE (da! 01.10 al 31.12.2020) € 1 2.694,50—|
FATTORI per la VALUTAZIONE anno 2020
LT e oL Tfmaxesf o T
A _|PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (gradodi Faggiungifhentd deglibisttivi del servizioy .. [pudti | 60,00 -
peso in ’ *,' ; !
Descrizione obietiivo peso Iniziale | sessantesmi |% ragg.|”  P*%:
Attuazione del PTPCT ~Coordinamento e gestione delle misure in materia di .
1|anticonuzione e trasparenza NV NV NV
Customer Satisfaction NV NV NV
3 Implementazione Strumenti per la Protezione del dati personali - GDPR NV NV NV
COVID 19 Applicazione misure di contenimento e canirasto al contagio da Coronavirus
7 21,00 100 21,00
COVID 19 Individuazione servizi indifferibili ed emergenziali e gestione della nuova
5|organizzazione del lavoro In smart working 6 18,00 100 18,00
COVID 19 operazioni contabili indifferibili ed urgenti per [a gestione delle risorse da
6 trasferimentl statali, reglonali e da privati in esercizio provvisori 7 21.00 100 21.00
T o .. .. JTOTALEPESG:OBETTM...._.. . ......] 20 60,00 60,00
B__|PERFORMANCEINBIVIDUALE (Gompetenze & comiportaherito).” ... ...~ - Jeuntc [ 40,00
Valutazione delle prestazioni ___'Punti_ " :
Valutazione del contributo assicurato alla Performance di tutto 'Ente (max 20 p.} 20
Valutazione delle competenze e del comportamenti organizzativi {max 10 p.) 10
Valutazioni delle Azioni/Obiettivi di prevenzione della corruzione (max 10 p.) 10
T L e e e
T i sisea. JOTALEPUNTI. . . o o o b ¢
___.. PERCENTUALE RETRIBUZIONE DIRISULTATO . . ...
o .l DAUIQUIDARE i T €
FOUPUNTEGGIO:, s L T T % RETRIBUZIONEDIRISULTATO . .~ .~ "= "7 "
da 50 a60 0%
da 61 a 65 15% pari al 3% della retribuzicne di posizione
daé6a70 30% pari al 6% della retribuzione di posizione
da71a75 45% pari al 9% della retribuzione di posizione
da76a80 60% pari al 12% della retribuzione di posizione
daB81a8s 70% pari al 14% della retribuzione di posizione
da 85290 80% pari al 16% della retribuzione di posizione
da91a95 90% parial.18% della retribuzione di posizione
da 96 a 100 100%palid220% della retribuzione di posizione
< X7
— ] ’b

F.to Giambattista RUBINO



SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI P.O. DIRIGENZIALE

COMUNE DI MODUGNO

SERVIZIO 7 - ENTRATE

RESPONSABILE Dr.ssa Valeria DE PASQUALE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (dal 01.02 al 30.06.2019) € 10.778,11
FATTORI per la VALUTAZIONE anno 2019
S , o max 60 -
A |PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (grado di raggiungimerito degli obiettivi del servizio) punti 60,00
peso in o '
Descrizione obiettivo pesa iniziale | sessantesimi |% ragg. P*%‘ .
Amministrazione Trasparente — Obblighi di pubblicazione atti (D.Igs 3372073 come
1|modificato dal D.Lgs 97/2016 6 8,37 100 8,37
wlappatura Processi Amministrativi — Conclusione attivita dei singoli processi
2lanaliticamente 8 11,16 100 11,16
3|Adeguamento delle norme in materia di trattamento del dati personali - GDPR 7 9,77 100 9,77
5 Verifica agevolazione esenzigne/riduzioni TARIP/2019 7 9.77 100 977
6 |Inserimento di n. 500 indirizzi pec di utenze non domestiche nel software TARIP 7 977 100 9,77
T TOTALE PESO OBIETTIVI 43 60,00 60,00
o | L max 40
B |PERFORMANCE INDIVIDUALE (Compstenze e comportamento) |punti 40,00
Valutazione delle prestazioni _ Punti
Capacita dimostrata nel promuovere [a qualita dei servizi resi, con particolare riferimento alla introduzione
di metodologie di customer satisfaction interne ed esterne all'Ente (max 10 p.) 10
Capacita dimostrata nel miglioramento dei sistemi di programmazione, progettazione (max 10 p.) 10
Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di monitopraggio e controllo sulle funzioni affidate e sul
rendimento del personale assegnato, compresa l'attitudine alla valutazione secondo articolate fasce di
merito (max 10 p.) 10
Contributo all'integrazione degli uffici e adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla
gestione di crisi, emergenze efo cambiamenti di modalita operative (max 10 p.) 10
_TOTALE PUNTI _ 100,00
PERCENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 25,00%
» " DA LIQUIDARE € - 1122,72-
PUNTEGGIO ' % RETRIBUZIONE DI RISULTATO ) o
finc a 50 0%
da 51a60 40% pari al 10% della retribuzione di posizione -
da61a6b 50% pari al 12,50% della retribuzione di posizione rlo Generale :
da 66 a 70 60% pari al 15% della retribuzione di posizione /[ ) BINQ
da71a75 70% pari al 18,75% della retribuzione di posizione A /
da 76 a 80 80% pari al 20% della retribuzione di posizione { / \/
da 81a90 90% pari al 22,50% della retribuzione di posizione N
da 91 a 100 100% pari al 25% delia retribuzione di posizione




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI P.O. DIRIGENZIALE
COMUNE DI MODUGNO
SERVIZIO 7 - ENTRATE
RESPONSABILE Dr.ssa Valeria DE PASQUALE J
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (dal 01.07 al 30.09.2019) € 9.947,50
FATTORI per la VALUTAZIONE anno 2019
. iy : _ ‘|max 80.
A |PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (grado di raggiungiimento degli obiettivi- del servizio) |punti 60,00
peso in N '
Descrizione obiettivo peso iniziale | sessantesimi (% ragg. P ~°/p,
Amministrazione Trasparente — Obblight di pubblicazione atti (D.Igs 33/2013 come -
1 |modificato dal D.Lgs 97/2016 6 8,37 100 8,37
Mappalura Processi Amministrativi — Conclusione ativita dei singoli processt
2 |analiticamente 8 11,16 100 11,16
3|Adeguamento delle norme In materia di trattamento del dat personali - GDPR 7 9,77 100 9,77
5 Verifica agevolazione esenzionefriduzioni TARIP/2019 7 9.77 100 9,77
B |Inserimento di n. 500 indirizzi pec di utenze non domestiche nel software TARIP 7 9,77 100 9,77
T TOTALE PESO QBIETTIVI _ 43 60,00 60,00
) ' o |max 40 |
B |PERFORMANCE INDIVIDUALE (Competenze e comportamento) punti 40,00
Valutazione delle prestazioni Punti
Valutazione del contributo assicurato alia Performance di tutto 'Ente (max 20 p.) 20
Valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi (max 10 p.) 10
Valutazioni delle Azioni/Obiettivi di prevenzione della corruzione (max 10 p.) 10
TOTALE PUNTI 100,00
PERCENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATQ 25,00%
_ ) DA LIQUIDARE € 621,72
-PUNTEGGIO B % RETRIBUZIONE DI RISULTATO. '
fino a 50 0%
da 51 a60 40% pari al 10% delta retribuzione di posizione
da 61a65 50% pari al 12,50% della retribuzione di posizione

da66a70 60% pari al 15% della retribuzione di posizione

da71a75 70% pari al 18,75% della retribuzione di posizione

da76a80 80% pari al 20% della retribuzione di posizione

da 81a80 90% pari al 22,50% della retribuzione di posizione

da 91 a 100 100% pari al 25% della retribuzione di posizione




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI P.O. DIRIGENZIALE
COMUNE DI MODUGNO
SERVIZIO 7 - ENTRATE
RESPONSABILE Dr.ssa Valeria DE PASQUALE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (dal 01.10 al 31.12.2019) € 11.466,00
FATTORI per la VALUTAZIONE annc 2019
[maxs0
A |PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (grado di raggiungimento degli obiettivi del servizio) punti 60,00
peso in -
Descrizione obiettive peso iniziale | sessantesimi |% ragg. P*%
Amminisuazione Trasparente — ODDlighi di pubblicazione aill (D.1gs 33/2013 come
1 |modificato dal D.Lgs 97/2016 6 8.37 100 8,37
Mappalura Processi Amminisiralivi— Conclusione ativita dei singell processi
2|analiticamente 8 11,16 100 11,16
3J|Adeguamento delle norme in materia di trattamento dei dati personali - GDPR 7 977 100 9,77
4 Gara Tributi Mineri (ICP-TOSAP) 8 11.16 100 11 16
5 Verifica agevalazione esenzione/riduzioni TARIPI2019 7 9.77 100 977
B |Inserimento di n. 500 indirizzi pec di ulenze non domestiche nel software TARIP 7 9,77 100 9.77
T . TOTALE PESO OBIETTIVI. A . 43 ° 60,00 60,00
7 o o |max 40
B |[PERFORMANCE INDIVIDUALE (Competenze e comportamento) ) “{punti 40,00
Valutazione delle prestazioni Punti
Valutazione del contributo assicurato alla Performance di tutto I'Ente {max 20 p.) 20
Valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi (max 10 p.) 10
Valutazioni delle Azioni/Obiettivi di prevenzione della corruzione (max 10 p.) 10
. TOTALE PUNTI , 100,00
PERCENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 20,00% -
o DA LIQUIDARE , € ... 573,30
PUNTEGGIO . N % RETRIBUZIONE DI RISULTATO )
da 50 a 60 0%
da61a65 15% pari al 3% della retribuzione di posizione
da66av0 30% pari al 6% della retribuzione di posizione
da71a75 45% pari al 9% della retribuzione di posizione
da 76 a 80 60% pari al 12% della retribuzicne di posizione
daB81a85 70% pari al 14% della retribuzicne di posizione
da 86 a 90 80% pari al 16% della retribuzione di posizione
da91a95 90% pari al 18% della retribuzione di posizione
da 86 a 100 100% pari al 20% della retribuzione di posizione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI P.O. DIRIGENZIALE

COMUNE DI MODUGNO

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

IRESPONSABILE dott.ssa Valeria DE PASQUALE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 12.694,50
FATTORI per la VALUTAZIONE anno 2021
A |PERFORMANCE ORGANIZZATIVA {grado di ragglungimento dagli Sblattivi del servizio) punti, | +60,00
pesain i '
Descrizione obieltivo peso inizlale { sessantesiml |% ragg. P*%
1 |Monltoragglo e vigllanza sulf'attuazione della normativa anticorruzione 8 13,34 100% 13,34
2 |Rivisitazione del slto fstituzionate B8 13,34 100% 18,34
3 |Aggiornamento Regolamento di Contabilita 7 11,66 100% 11,66
4 [Bonifica posizion! previdenziall 6 10,00 100% 10,00
§ |Monitoragglo crediti commerclali e fatturazione 7 11,66 100% 11,66
T, TOTALE PESO OBIETTIVI | 36 60,00 60,00
o _ ) max.40 o
B |PERFORMANCE INDIVIDUALE (Competanze e comporamerito) punti 39,00
Valutazione dslle prestazioni Puntl!
Valutazione del contributo assicurato alla Performance di tutto I'Ente (max 20 p.) 20
Valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzalivi (max 10 p.) 10
Valutazioni delle Azioni/Obiettivi di prevenzione della corruzione (max 10 p.) 9
V ' ) - oo __. i X - .t : t
5 . TOTALE PUNTH . ' . 99,00,
- R T TR [P
PERCENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO! - +20,00%"
4 - == . - 7 - - et b e,
) - .- i . L4 % g o amirw
| : 'DA'LIQUIDARE . €. . 2.538,90)
PUNTEGGIO. ‘% RETRIBUZIONE D] RISULTATO!
da 50 a 60 0%
da 61 a 65 15% pari al 3% della retribuzione di posizione
da66a70 30% pari al 6% della retribuzione di posizione
da71a75 45% pari al 9% della retribuzione di posizione
da 76 a 80 60% pari al 12% della retribuzione di posizione
da81a85 70% pari al 14% della retribuzione di posizione
da 86 a 90 80% pari al 16% della retribuzicne di posizione
da 91 a95 90% pari al 18% della retribuzions di posizione
da 96 a 100 100% pari al 20% della retribuzicne di posizione

I{ SEGREZAZIN SSNERALE
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SERVIZIO 6 FINANZIARIO-PERSONALE TITOLARE P.O. dott.ssa DE PASQUALE VALERIA
OBIETTIVI OPERATIVI 2022
OBIETTIVI COMUN! A TUTTI | SERVIZI
[_ % eseguita
1 Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione della normativa anticorruzione 100%
2 Risistemazione Archivi 100%
3 Customer Satisfaction 50%
OBIETTIVI SPECIFICI DEL SERVIZIO
4 Regolamento Operativo Lavoro Agile (POLA) 100%
c Analisi relativa alla razionalizzazione della spesa corrente per il conseguimento 25%
economie dell'esercizio 2023 0
6 Concorso assunzione tre unita categoria C . 100%
< 1TTA DI MODUGNO (BA)
GAGANISMO INDIPENDENTE

DI VALUTAZIONE (O.1.V)

7
LN 1Y



viveaa UL U G700y

SERVIZIO 7 ENTRATE . TITOLARE P.O. dott. GESMUNDO FULVIO PASQUALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2022

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI [ SERVIZI

l % eseguita
1 Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione della normativa anticorruzione 100%
2 Risistemazione Archivi 100%
3 Customer Satisfaction 100%

OBIETTIVI SPECIFICI DEL SERVIZIO

Procedure di incentivazione ai nuovi insediamenti nel centre storico di
4 Modugno. Agevolazioni in materia di TARIP e CUP. Modifiche conseguenti ai 100%
regolamenti applicativi delle dette entrate

Incremento produttivita del Servizio Entrate a mezzo unificazione del software

> gestionali sui tributi locali 100%
Elaborazione base dati procedure concorsuali ai fini del controlio del
6 o . 100%
versamento dei tributi comunali
CITTA DI DU
ORGANISM{)IND

DI VAL i0
an
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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n.16 — c.a.p.70026

Tel 080 586705 — fax 080 586 5262

- ~ . ..
COMUNE D1 MODLGAG . Pec email :comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

lilllllIIlﬂi\lllill|liﬂll(ﬁluiﬁﬁlﬁi\$kulllﬂclllglzl‘lsllﬂl

Cadice amministrazions:
Prat.Generale n: 0008377 P
Data: 24/02i2015  Ora: 12.42
Ciassificazione:

SERVIZIO 1 — Affari Generali — Personale

Modugno, 24 febbraio 2015

All’Istruttore Direttivo
Avv, De Pasquale Valeria

SEDE

OGGETTO: Scheda di valutazione 2014.

In risconfro alla nota pari oggetto del 23/2/2015 prot. n.8108, si trasmette in allegato la
documentazione acquisita da questo Servizio e prodotta dall’ Arch. Sorricaro Francesca in merito alla
sua partecipazione alla procedura selettiva per 1’assunzione di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico — cat.
D per lo svolgimento delle funzioni di responsabile del Servizio 4 — Assetto del territorio, ai sensi

— = ~dell’art- 110, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000.

Per quanto attiene la documentazione di cui alla nota prot. 8022 del 20/02/2015 a cui la S.V.
fa riferimento nella nota che qui si riscontra, spiace comunicare che la stessa non & agli atti dello
scrivente Servizio.

‘Cordiali saluti.

Paginal
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COMUNE DI MODUGNG

BN R,

([:)ata:‘2310212015 Cra: 08,37
e e . Al Responsabile del Servizio 1°

fficio Personale
Sede

p

Oggetto: scheda di valutazione 2014..

Atteso che ci si riserva di impugnare la scheda di valutazione 2014, con la presente si chiede
di conoscere la documentazione acquisita da codesto Servizio in merito alla autocertificazione
professionale  dichiarata  dall’Arch. Sorricaro al momento dell’assunzione quale
Responsabile/Dirigente del Servizio 4°.

Si resta ancora in attesa di acquisire la documentazione di cui alla nota prot. 8022 del
20/02/2015 di individuazione degli “obiettivi di servizio”, che, secondo il file in possesso della
scrivente, potrebbero essere stati formalizzati in una nota datata novembre 2014 a firma della
scrivente e dell’arch. Donato Dinoia.

Distinti saluti

Modugno, i 23/02/2015




